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Protokét z narady
pracownikow Wydziatu IV
Komendy Wojewddzkiej
Milicji Obywatelskiej w
Lublinie z 3 lipca 1972 roku

Zmiana ekipy rzadzacej w Polsce na poczatku lat siedemdziesigtych
poprzedniego wieku spowodowata niewielkg zmiane w kursie polityki pafistwa
wzgledem KoSciota. W celu budowy poprawnego wizerunku na Zachodzie, jak
réwniez polepszenia nastrojow spolecznych w kraju, wladza komunistycz-
na deklarowata cheé normalizacji stosunkéw z hierarchig koscielng w Polsce!.
Pomimo takiego oficjalnego stanowiska wtadz pafstwowych organy bezpie-
czefistwa, w tym pion IV Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i jego odpowied-
niki terenowe, prowadzily dzialania skierowane przeciw strukturom kosciel-
nym w Polsce. Usystematyzowaniu dziatani SB wobec Kosciota katolickiego byta
prawdopodobnie po$wigcona Dyrektywa nr 3 MSW z 19 stycznia 1972 r. oraz
narada stuzbowa aktywu kierowniczego, ktéra miata miejsce w Warszawie
dzien pdzniej’. Opracowano wowczas nowe kierunki dzialan operacyjnych,
wynikajacych z aktualnej sytuacji i zalozen polityki wyznaniowe;j.

W omawianym okresie Stuzba Bezpieczenistwa, a $ci§le méwigc Departament IV
i jego odpowiedniki terenowe, prowadzita dzialania operacyjne na podstawie
Instrukcji o pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrz-
nych, stanowigcej zalacznik do Zarzadzenia nr 006/70 ministra spraw wewnetrz-
nych z 1 lutego 1970 r.> oraz Instrukcji nr 002/63 dyrektora Departamentu IV
i dyrektora Biura ,C” z 6 lipca 1963 r. o zasadach i trybie prowadzenia ewiden-
cji i dokumentowania dzialalnosci kleru katolickiego, stanowiacej zatacznik do
Zarzadzenia nr 00114/63 ministra spraw wewnetrznych z 6 lipca 1963 r.*

U J. Zaryn, Dzieje Kosciola katolickiego w Polsce (1944-1989), Warszawa 2003, s. 293.

2 Autorowi nie udato sie odnalezé w zasobie archiwalnym IPN tekstu Dyrektywy nr 3 MSW
z 19 stycznia 1972 r.

3 Instrukcja o pracy operacyjnej Sluzby Bezpieczeristwa resortu spraw wewnetrznych [w:] Instruk-
cje pracy operacyjnej aparatu bezpieczeristwa, oprac. T. Ruzikowski, Warszawa 2004, s. 123 —-139.
4 Instrukcja nr 002/63 dyrektora Departamentu 1V i dyrektora Biura ,,C” z 6 lipca 1963 1. o zasa-
dach i trybie prowadzenia ewidencji i dokumentowania dzialalnosci kleru katolickiego [w:] Metody
pracy operacyjnej aparatu bezpieczenistwa wobec koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych 1945-1989,
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Realizacjg zadan postawionych przez kierownictwo resortowe zajmowal sie
réwniez Wydziat IV SB KW MO w Lublinie, w potowie 1972 r. kierowany przez
kapitana Tadeusza Hawrota. Jednostka ta skladata sie wowczas z czterech grup.
Grupa I skupiata sie na kurii biskupiej oraz duchowiefistwie Swieckim. Grupa II
zajmowata sie placowkami zakonnymi, Grupa III — koSciolami i wyznaniami
niekatolickimi, natomiast w spektrum zainteresowania Grupy IV znajdowat sie
Katolicki Uniwersytet Lubelski’.

Publikowany protokédt jest zapisem narady stuzbowej Wydziatu IV SB KW
MO w Lublinie z udzialem II zastepcy komendanta wojewd6dzkiego MO ds. SB
putkownika Bronistawa Swity. Prezentuje on zakres zainteresowania pionu IV
aparatu bezpieczefistwa w dwczesnym wojewddztwie lubelskim. Pozwala tez
zaobserwowaé wiasciwe intencje dwczesnych wladz w Polsce wobec Kosciota
katolickiego, pomimo gloszonego oficjalnie przez ekipe Edwarda Gierka kursu
zlagodzenia polityki pafistwa wobec tej instytucji i normalizacji stosunkéw na
linii panstwo — Kosciol.

W zasobie archiwalnym Oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej w Lublinie
zachowalo sie niewiele materiatéw administracyjnych i operacyjnych autorstwa
Wydziatu IV SB. Akta te na przetomie 1989 i 1990 r. byly niszczone w pierwszej
kolejnosci. Znaleziony egzemplarz protokotu zachowat sie w archiwaliach pozo-
stalych po kierownictwie SB KW MO w Lublinie. Nie odnaleziono do tej pory
egzemplarza protokolu tej narady, ktéry powinien byl pozostaé w Wydziale TV.
Tego typu narady, jak rowniez odprawy stuzbowe, byly rutynowym zjawiskiem
w dziatalno$ci organdéw bezpieczenstwa. Prezentowany dokument omawia reali-
zacje planu dzialafi nalozonego na pion IV lubelskiej SB. W ramach kontroli
i nadzoru w spotkaniu wziat udziat II zastepca komendanta wojewé6dzkiego MO
ds. SB ptk Bronistaw Swita. Nalezy przyjaé, ze to wlasnie z tego powodu proto-
kot zachowat sie we wspomnianej dokumentacji. W naradzie uczestniczyli pra-
cownicy Wydziatu IV SB. Poniewaz brak listy obecnosci, nie mozna stwierdzic
liczby jej uczestnikéw, ale z uwagi na obecno$¢ putkownika Swity nalezy zatozyé,
ze wziela w niej udzial wiekszo$¢ funkcjonariuszy tej jednostki.

Tematem zasadniczym narady bylo podsumowanie pracy Wydziatu IV SB KW
MO w Lublinie za I pétrocze 1972 r. Spotkanie rozpoczat naczelnik wydziatu
kpt. Tadeusz Hawrot, referujac gtéwne zalozenia planu pracy i ich realizacje
przez podlegtych mu pracownikéw. Po wystapieniu przetozonego gtos w dyskusji
zabrali m.in. kierownicy grup: Edward Hawrylo, Edward Wituch, Aleksander
Zin, Henryk Krél. Kazdy z nich w swoim wystgpieniu omawial prace podle-
glej sobie grupy. Na podstawie zaprotokolowanych wypowiedzi, poszerzanych
pytaniami zadawanymi przez Swite, mozna zaobserwowaé, ze najwiecej uwagi
poswiecono pracy dwoch grup: I — kierowanej przez Hawryle, zajmujacej si¢ roz-
pracowaniem kurii, seminarium i duchowiefistwa §wieckiego, oraz IV — Witucha,
zajmujacej sie KUL-em, co $wiadczy o randze zadan adresowanych do tych jed-
nostek przez kierownictwo lubelskiej SB.

red. A. Dziurok, Warszawa 2004, s. 338—3435.

5 Szerzej na temat wewnetrznej struktury Wydziatu IV SB KW MO w Lublinie zob. M. Sobieraj,
Wistep [w:] Koscidl i opozycja w latach 1972-1983 w dokumentach SB, wstep, wybor dokumentow
i opracowanie M. Sobieraj, publikacja przygotowywana do druku w Oddziale IPN w Lublinie.
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Prezentowany dokument ukazuje od $rodka dzialalno$¢ jednego z bardziej
istotnych pionéw SB i z tego powodu zastuguje na opublikowanie.

W dokumencie poprawiono bledy maszynowe, uzupelnienia i rozwiniecia
umieszczono w nawiasach kwadratowych oraz opatrzono go przypisami obja-
$niajacymi.
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Lublin, dnia 3 VII 1972 r.
Tajne spec[jalnego] znaczenia
Egz. nr 12
Protokét z narady
pracownikéw Wydziatu IV dot[yczacej] omdwienia
realizacji planu za pierwsze poéirocze 1972 r.

W naradzie uczestniczyl z[astep]ca komendanta wojewédzkiego MO ds. SB
ptk Blronistaw] Swita!.

Zabierajacy glos naczelnik Wydzialu IV tow[arzysz] T[adeusz] Hawrot?
swoje wystgpienie po$wiecil nastepujagcym sprawom:

1. Jakie gtowne kierunki dziatania zaktadali§my sobie w biezacym potroczu:

— wykorzystanie mozliwo$ci operacyjnych pionu IV do dziataf na rzecz
dalszej politycznej neutralizacji kleru, ksztaltowania tendencji pozytywnych,
zblizanie do wladz i ogniw administracyjnych, oslabianie pozycji ksi¢zy
o pogladach negatywnych oddanych hierarchii;

— wyciszanie elementéw demonstracyjnoSci w imprezach religijnych,
szczegOlnie w peregrynacji (szczegblnie w mieScie),

— niedopuszczanie do tworzenia sie sytuacji naciskowych na wiladze,
zwlaszcza w kwestii budownictwa sakralnego (Putawy, Kra$nik, Swidnik,
Poniatowa i inne)?;

@ Wpisane odrecznie.

! Bronistaw Swita (ur. 1922) — zotnierz BCh i AL (1943-1944), funkcjonariusz aparatu bezpie-
czefistwa, sierz./ptk. Przyjety do stuzby w 19435 r., funkcjonariusz PUBP w Bilgoraju i Hrubieszo-
wie (1945-1948), stuchacz Kursu Aktywu Partyjnego oraz Rocznej Szkoly Oficerskiej CW MBP
(1948-1950). W latach 1950-1954 funkcjonariusz Wydziatu III WUBP w Lublinie (1951-1954
zastepca naczelnika Wydziatu III), p.o. naczelnika Wydziatu Walki z Bandytyzmem WUBP/WUdsBP
w Lublinie (1954-1955). Od kwietnia do listopada 1955 r. zastgpca naczelnika, a od listopada
1955 r. naczelnik Wydziatu III WUdsBP w Lublinie, zastepca naczelnika Wydziatu III SB KW
MO w Lublinie (1957-1960), inspektor Samodzielnej Grupy Specjalnej (1961-1962), naczelnik
Wydziatu III SB KW MO w Lublinie (1962-1968), funkcjonariusz Inspektoratu Kierownictwa SB
KW MO w Lublinie (1968-1971), zastepca komendanta wojewddzkiego MO ds. SB w Lublinie
(1972-1975), komendant wojewddzki MO w Chetmie (1975-1981). Od stycznia 1981 r. w dyspo-
zycji dyrektora Departamentu Kadr MSW. Zwolniony ze stuzby w 1981 r. (AIPN, 0604/495, Akta
osobowe Bronistawa Swity).

2 Tadeusz Hawrot (ur. 1925) — dzialacz partyjny, funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa, chor./
pptk. Przyjety do stuzby w 1957 r., w latach 1957-1959 w Referacie SB KP MO w Putawach,
stuchacz dwuletniej Szkoty Funkcjonariuszy SB w Legionowie (1959-1960), na urlopie bezptatnym
oddelegowany do KP PZPR w Bychawie (1960-1965), kierownik grupy Wydziatu IV SB KW MO
w Lublinie (1965-1969), zastepca naczelnika Wydzialu IV SB KW MO w Lublinie (1969-1972),
naczelnik Wydziatu IV SB KW MO w Lublinie (1972-1978). Zwolniony ze stuzby w 1978 r. (AIPN
Lu, 028/2145, Karta ewidencyjna Tadeusza Hawrota). Szerzej na temat stuzby T. Hawrota zob.
M. Krzysztofik, J. Welter, W stuzbie partii przeciw Kosciolowi, ,Biuletyn IPN” 2009, 1-2 (96-97),
s. 190-194.

3 W wymienionych miejscowo$ciach w okresie powojennym nastapit rozw6j przemystu i w zwiaz-
ku z tym doszto do znacznego wzrostu liczby mieszkaficow. Cheae wyjsé naprzeciw oczekiwaniom
ludnosci, wiadze koscielne dazyly do poszerzenia dziatalnosci duszpasterskiej, m.in. poprzez two-
rzenie nowych parafii, co spotykato si¢ z oporem ze strony wtadz panstwowych.
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— doprowadzanie do kleru i kurii atmosfery przekonania, ze tylko posta-
wa rozsgdna, nacechowana szacunkiem dla prawa i wladz panstwowych, nie
prowokujaca i nie prowadzaca do konfliktéw jest pozyteczna dla Kosciola
1 pafistwa.

2. Problemy te byly realizowane poprzez:

— odpowiednie zadaniowanie TW*,

— wykorzystanie szerokich kontaktéw operacyjnych wsréd kleru,

- rozmowy polityczno-operacyjne z ksiezmi.

W dalszej czeSci zadan realizowanych przez wydzial praca nasza koncentro-
wala sie w plaszczyznie operacyjnej na:

— rozeznaniu sytuacji politycznej i postaw kleru i srodowisk katolickich
z uwzglednieniem:

— stosunek kleru do inicjatyw i zamierzen wyplywajacych z polityki
wyznaniowej panstwa,

— opinie i postawa kleru wobec istniejgcych probleméw zycia polityczne-
go i spoleczno-gospodarczego kraju,

— ujawnianie zamiaréw hierarchii ko$cielnej dla wywierania nacisku na
wladze w sprawie zaspakajania postulatéw KoSciota,

— rozpoznawania nowych form dziatalnosci KoSciota, zwlaszcza wsrod
mlodziezy i inteligenciji,

— prowadzenia rozeznania przygotowania Ko$ciota do podejmowania
i organizowania nowych akcji duszpasterskich jak np. eksponowanie katolickiej
nauki spotecznej itp.,

— aktualizacja pracy operacyjnej w sprawach prowadzonych na dziataczy
katolickich ([Czestaw] Strzeszewski®, [Konstanty] Turowski® i inni) wypracowu-
jacych koncepcje programowo-organizacyjne dla ruchu katolickiego,

4 TW - tajny wspotpracownik.

5 Czestaw Strzeszewski (1903-1999) — socjolog, ekonomista, dziatacz katolicki, absolwent SGGW;
doktor nauk rolniczych (1931). Zatrudniony na KUL od 1932 r., prorektor KUL (1949-1951),
dziekan Wydzialu Prawa i Nauk Spoleczno-Ekonomicznych (1946-1949), dziekan Wydziatu
Filozofii Chrzescijaniskiej (1957-1958 i 1961-1969), kierownik Katedry Historii Gospodarczej
i Katedry Polityki Ekonomicznej (1937-1939), kierownik Katedry Socjologii Chrzescijanskiej
(1948-1952 1 1957-1974), sekretarz generalny Towarzystwa Naukowego KUL (1948-1952), czlo-
nek Rady Spotecznej przy Prymasie Polski (1936-1939), cztonek Rady Naukowej Episkopatu (1973
-1983), organizator i pierwszy przewodniczacy KIK w Lublinie (1976-1983). W latach 1971-1977
rozpracowywany m.in. wraz z Konstantym Turowskim przez Wydzial IV SB KW MO w Lublinie
w ramach sprawy operacyjnego rozpracowania o kryptonimie ,,Redaktor” (AIPN Lu, 09/737).

¢ Konstanty Turowski (1907-1983) — publicysta, polityk, dzialacz chrzescijafisko-spoleczny.
W okresie migdzywojennym cztonek wladz Stowarzyszenia Katolickiej Miodziezy Akademickiej
»Odrodzenie”, zatozyciel Chrzescijafiskiego Zwigzku Mlodziezy Pracujacej ,,Odrodzenie” i Chrze-
Scijafiskich Uniwersytetow Robotniczych; wiceprezes lubelskiego, a nastepnie krakowskiego okregu
Chrzescijaniskiego Zjednoczenia Zawodowego, od 1935 r. red. ,,Glosu Narodu” w Krakowie, po
wojnie wspoélzatozyciel , Tygodnika Powszechnego”, czotowy dziatacz Stronnictwa Pracy (z jego
ramienia poset do KRN). W 1949 r. aresztowany, w 1950 r. skazany na 15 lat wiezienia, w 1956 r.
zwolniony i nast¢pnie zrehabilitowany. Od 1957 r. w Lublinie, kierownik Redakcji Wydawnictw
KUL i sekretarz redakgji ,,Zeszytow Naukowych KUL” do 1972 r. W latach 1963-1970 dyrektor
Wydawnictwa Towarzystwa Naukowego KUL, w 1976 r. wspoélzatozyciel Klubu Inteligencji Katolic-
kiej w Lublinie oraz w 1981 r. — Polskiego Zwiazku Katolicko-Spotecznego. W okresie powojennym
objety kontrolg przez organy bezpieczefistwa. Szerzej na temat zycia i dzialalnosci K. Turowskiego
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— rozpoznawanie postaw kleru i srodowisk katolickich [w] wyborach do
sejmu,

— skoncentrowanie wysitku na poprawie mozliwoSci agenturalnych
wydziatu na waznych odcinkach i obiektach zainteresowan Wydziatu TV.

Chodzito nam o:

— przygotowanie sie wydzialu pod wzgledem operacyjnym do spodziewa-
nych zmian personalnych w kurii,

— umocnienia si¢ wsrdd dziekanéw i wicedziekandw,

— pozyskanie zrodetl informacji wéréd Sredniej kadry naukowej KUL,

— dotarcie ze zrédtami informacji do aktywnych dzialaczy wéréd kadry
naukowej KUL (Strzeszewski, [Ryszard] Bender’, [Jerzy] Kloczowski®, [Jan]
Turowski®),

— prowadzenie rozméw z wytypowanymi dziekanami dla neutralizacji ich
dziatalnosci politycznej,

- prowadzenie dziatan operacyjnych [...] sprawach i kwestionariuszach.

3. Wydzial opracowal nastepujace informacje problemowe:

- 2 informacje dot[yczace] konferencji dziekanow,

— ocene postaw ksiezy w wyborach

— wnioski dot[yczace] KUL,

— ocene przebiegu peregrynaciji w diecezji lubelskiej,

- zadania dot[yczace] duszpasterstwa akademickiego,

— plan zabezpieczenia sprawy budownictwa sakralnego!®.

Szczegbtowe sprawozdanie z realizacji planowanych czynnos$ci operacyjnych
zawiera informacja dot[yczaca] realizacji Dyrektywy nr 3 MSW z dnia 23 VI
1972 r.M

W trakcie dyskusji, ktéra wywigzata sie po wystgpieniu naczelnika wydzialu
tow[arzysza] T[adeusza] Nawrota, zabierato glos pieciu towarzyszy. Tow[arzysz]
E[dward] Hawrylo!? — kier[ownik] Grupy I w swoim wystapieniu migedzy inny-

zob. J. Rabinski, Konstanty Turowski. Zycie, dzialalnosé, mysl spoleczno-polityczna, Katowice
2008.

7 Ryszard Bender — (ur. 1932) — historyk, polityk. Absolwent KUL, doktorat z historii na UW
w 1961 r., habilitacja z historii na UW w 1969 r., profesor nadzwyczajny od 1977 r., profesor zwy-
czajny od 1985 r., dziekan Wydzialu Nauk Humanistycznych (1981-1987), kierownik I Katedry
Historii Nowozytnej (1969-2002), posel na sejm (1976-1980 i 1985-1989), senator (1991-1993
i od 2005 r.), przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (1993-1994), wspotzatozyciel
KIK w Lublinie w 1976 r. Od 1983 r. prezes KIK w Lublinie.

8 Jerzy Kloczowski (ur. 1924) — historyk, zolnierz AK, uczestnik Powstania Warszawskiego. Od
1950 r. pracownik naukowy KUL, od 1967 r. profesor nadzwyczajny, a od 1974 r. profesor zwyczaj-
ny, dziekan Wydzialu Nauk Humanistycznych (1968-1974), kierownik Katedry Historii Srednio-
wiecznej i Nauk Pomocniczych Historii (1952-1962), kierownik Instytutu Geografii Historycznej
Kosciota w Polsce, kierownik Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej, senator (1990-1991).

°  Jan Turowski (1917-2006) - socjolog. Zatrudniony na KUL od 19435 r., dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych (1981-1984), prodziekan Wydziatu Filozofii Chrzescijafiskiej (1974-1977), dyrektor
Szkoty Letniej Kultury i Jezyka Polskiego (1972-1978). Do 1968 r. kierownik Zaktadu Socjologii,
kierownik Katedry Socjologii Ogélnej (1968-1993).

10\ znanych autorowi zasobach archiwalnych brak tych dokumentéw.

11 AIPN Lu, 0135/3, Informacja dotyczaca realizacji przez Wydzial IV SB Dyrektywy nr 3 MSW
21911972 1., k. 1-9.

12 Edward Hawrylo (ur. 1941 r.) — funkcjonariusz aparatu bezpieczenistwa, kpr./pptk. Przyjety do
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mi stwierdzil, ze praca grupy w zasadzie koncentrowata si¢ w I pétroczu tego
roku na zabezpieczaniu uroczystoSci peregrynacyjnych w diecezji lubelskiej.
Jako osiagnigcie oraz wynik odpowiednich dzialan operacyjno-zapobiegaw-
czych podal, ze mimo tego, iz symbol"® byl przywozony do Lublina az 11 razy,
to zawsze odbywalo si¢ to bez asysty i klerowi nie udato si¢ (poza jednym
wypadkiem) nadaé tym uroczysto$ciom bogatej oprawy. Ponadto grupa udzie-
lata pomocy jednostkom powiatowym, na terenie ktérych odbywaly sie uroczy-
stosci peregrynacyjne.

Aktualnie w grupie opracowuje sie 4 kandydatéw oraz pozyskano jednego
tajnego wspotpracownika (jednostka perspektywiczna z realng mozliwoscia zaje-
cia w przysztosci kierowniczego stanowiska we wladzach koscielnych). Ponadto
w opracowaniu jest jeden ksiagdz i dwoch alumnéw W(yzszego] S[eminarium]
D[uchownego]. Planowano przeprowadzenie 10 rozméw operacyjnych, wykona-
no 8. Grupa prowadzi kontrole operacyjna 8 ksiezy [w] ramach teczek ewidencji
operacyjnej na ksiedza.

Plany grupy w II p6troczu sa nastepujace:

— polozenie wiekszego nacisku na rozbudowe sieci TW wsrdd ksiezy i alumnow
W(yzszego] S[eminarium] D[uchownego] (wytypowano do rozméw 11 alumnéw
z Wyzszego] S[eminarium] D[uchownego]),

— opracowano plan pracy na okres wakacji,

— planuje si¢ zwiekszy¢ kontrole duszpasterstwa stanowo-zawodowego ze
szczegdlnym uwzglednieniem duszpasterstwa rodzin,

— grupa zwiekszy wysilek zmierzajacy do wczeSniejszego ustalenia kandyda-
téw do zajmowania kierowniczych stanowisk w Kurii Biskupiej i w W[yzszym]
S[eminarium] D[uchownym],

— przy pomocy ksiezy (TW), ktorzy nie maja realnych perspektyw na awans
w KoSciele, przystapi sie do uaktywnienia Kota Ksiezy ,,Caritas”,

— wszyscy pracownicy grupy bedg pracowac nad zapewnieniem dopltywu
informacji dot[yczacej] Kurii Biskupiej, biskupéw oraz przy organizowaniu
kontroli operacyjnej ksiezy znanych z negatywnego stosunku do PRL,

— w oparciu o posiadang sie¢ tajnych wspotpracownikéw oraz przy wyko-
rzystaniu innych form przystapi si¢ do wzmozenia dziatafi dezintegracyjnych
wsrod kleru diecezji lubelskie;j.

Tow/[arzysz] Hawrylo jako kierownik grupy pozytywnie ocenit wktad wszyst-
kich pracownikéw grupy w wykonanie planowanych dzialan w I p6troczu.

stuzby w 1963 r. W latach 1963 1964 w Wydziale IV SB KW MO w Lublinie, stuchacz CW MSW
w Legionowie (1964-1965). W latach 1965-1972 w Wydziale IV SB KW MO w Lublinie, kierow-
nik Grupy I Wydziatu IV SB KW MO w Lublinie (1972-1973). W latach 1973-1975 w Inspekto-
racie Kierownictwa KW MO w Lublinie, zastepca naczelnika Wydziatu IV SB KW MO w Lublinie
(1975-1978). W 1975 r. oddelegowany na dziesieciomiesieczne przeszkolenie Wyzszej Szkole
KGB przy Radzie Ministréw ZSRR w Moskwie. W latach 1978-1989 Naczelnik Wydziatu IV SB
KW MO/WUSW w Lublinie. Zwolniony ze stuzby w 1990 r. (AIPN Lu, 028/2428, Akta osobowe
Edwarda Hawryly).

13- 0d wrze$nia 1966 r. wladze komunistyczne nie zezwalaly na peregrynacj¢ po parafiach kopii
cudownego obrazu Matki Boskiej Czestochowskiej. Od tej pory po kraju pielgrzymowaly puste
ramy ozdobione kwiatami. Funkcjonariusze aparatu bezpieczeistwa pilnowali, by nikt nie wynidst
obrazu. Dopiero w czerwcu 1972 r. ksiedzu Jozefowi Wojcikowi udato si¢ wywiezé kopig obrazu
z Jasnej Gory do Radomia.
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Towl(arzysz] Br[onistaw] Swita zadal tow[arzyszowi] Hawryle nastepujace
pytania:

Jakie ma trudnos$ci i zmartwienia w pracy, uwagi dot[yczace] organizacji
pracy, stosowanych metod i form, co jego zdaniem nalezy zrobié, by lepiej pra-
cowad?

W jakim kierunku szta bedzie praca z tajnymi wspotpracownikami i jak i do
czego bedg ustawione zrédta?

Co zamierzacie robié¢ konkretnie w duszpasterstwie?

W odpowiedzi tow[arzysz] Hawryto stwierdzil, ze gros wysitku i czasu dla
pracownlkow grupy i wydzialu pochlania peregrynacja. W Wdelale kuleje
jeszcze wymiana informacji, a szczeg6lnie 1nformac]1 miedzy grupaml Dotyczy
to szczegllnie spraw zwigzanych z opracowywaniem, z rozmowami itp. Jezeli
chodzi o duszpasterstwo, to programowo tam nie porusza sie zadnych spraw
politycznych. Mlodziez jednak bardzo sie do duszpasterstwa garnie, a notuje
sie wypadki, ze ludzie, ktorzy majg 1-2-letni kontakt z duszpasterstwem, staja
sie negatywnie ustosunkowani do naszego ustroju. Duszpasterstwo stosuje
bardzo atrakcyjne formy spotkan, zebraf, dyskusji i to mtodziez w zasadzie
przycigga. Tow[arzysz] Hawrylo widzi potrzebe informowania o dzialalnosci
duszpasterskiej studentéw wladze uczelni, organizacje partyjne i mtodziezowe.
Przeprowadzenie przez nas rozméw operacyjnych z aktywistami poszczeg6l-
nych duszpasterstw niczego jak dotychczas nie daje i jest to nieefektywny pdl-
srodek w walce z wplywami Kosciota na miodziez.

Tow[arzysz] Br[onistaw] Swita w swojej wypow1ed21 zaakcentowal potrzebe
wiekszej inspiracji z naszej strony organizacji mltodziezowych, studenckich,
a szczegOllnie instancji partyjnych do wzmozenia wysitkow zmierzajacych do
przeciwdziatania wptywom Kosciota na mtodziez.

Towl[arzysz] E[dward] Wituch'* - kierownik Grupy IV w swoim wystapie-
niu w dyskusji miedzy innymi stwierdzil, ze praca grupy w I pétroczu pro-
wadzona byla zgodnie z planem. Pracownicy grupy zarejestrowali 12 nowych
kandydatéw na TW, ktérzy s3 intensywnie opracowywani. Grupa pozyska-
ta 6 tajnych wspotpracownikéw, zorganizowala 1 LKY. Przeprowadzono
rozmowy operacyjne z 49 osobami - razem 98 rozméw. Grupa prowadzi
14 kwestionariuszy ewidencji operacyjnej oraz sprawe obiektowa'®. W wyni-
ku naszych przedsiewzieé spowodowano niezatrudnienie na KUL kilku pra-

4 Edward Wituch (ur. 1934) — funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa chor./pptk. Przyjety do stuz-
by w 1954 r., stuchacz Krajowego Osrodka Szkolenia (KOSz) BP w Gdainsku (1954), stuchacz KOSz
BP w Czerwinisku (19535), oficer operacyjny PU ds BP w Krasniku (1956). Zwolniony w 1956 r.,
przyjety ponownie do stuzby w 1959 r. W latach 1959-1963 w Wydziale ,,B” KW MO w Lublinie,
nastepnie w Wydziale IV SB KW MO w Lublinie (1963-1982), kierownik Grupy IV (1971-1975),
zastepca naczelnika(?) (1975-1982), zastepca naczelnika Wydziatu III SB KW MO w Lublinie
(1982-1983), zastepca naczelnika Wydziatu ,,C” SB KW MO/WUSW w Lublinie (1983-1985).
Zwolniony ze stuzby w 1985 r. (AIPN Lu, 028/2251, Akta osobowe Edwarda Witucha).

15 LK - lokal kontaktowy.

16 Sprawa obiektowa o kryptonimie ,,Ciemnogrod”, dotyczaca KUL, byta zarejestrowana przez
Wydziat III, nastepnie IV SB KW MO/WUSW w Lublinie w latach 1962-1989. W zasobie archi-
walnym IPN w Lublinie znajduje sie cze$¢ akt sprawy obiektowej krypt. ,,Ciemnogréd” (AIPN Lu,
08/267, t. 1-8. Pozostala cz¢$¢ zostala wybrakowana w styczniu 1990 r. za protokotem brakowania

nr 031/90).
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cownikéw naukowych z innych o§rodkéw akademickich. Storpedowano spra-
we przyjazdu na KUL dzieci Polonii zagranicznej. Prowadzi si¢ stalg kontrole
operacyjna zamierzen idacych w kierunku powotania instytutu ksztalcqcego
kadry do pracy wsréd Polonii zagranlczne]17 Pod]f;to inspiracje usuniecia
z KUL niewygodnych dla nas i znanych z zajmowania negatywnej postawy
pracownikéw naukowych.

W chwili obecnej pracownicy grupy posiadaja na kontakcie 29 TW i 2 KO,
Za 1 poélrocze pracownicy grupy opracowali i wystali do innych jednostek
18 informacji, 12 do Wydziatu 11 i 3 do Wydziatu Il KW MO w Lublinie, razem
33 informacije.

Nastepnie tow[arzysz] E[dward] Wituch stwierdzil, ze pracownicy grupy
pracowali nad tym, aby umacniaé pozycje o0séb przychylnie ustosunkowa-
nych do naszego ustroju, ktére maja wptyw na wychowanie studentéw KUL.
Uczelnia ta corocznie wypuszcza okoto 220 absolwentéw (magistréw) i ludzie ci
idg w §wiat, aby pracowaé. Po ostatniej zmianie limitéw na KUL panuje pewien
ferment w postgpowych kotach kierownictwa uniwersytetu, ktére czynia pewne
kroki w kierunku dogadywania sie z wtadzami pafistwowymi, szukajg dialogu,
szukaja rozwigzania. Zdaniem tow[arzysza] E[dwarda] Witucha ten ferment
powinien by¢ troche ztagodzony i nalezatoby chyba utrzymaé na dotychczaso-
wym poziomie ubieglorocznym limit przyje¢ na wydziatach KUL z jednocze-
snym ograniczeniem przyje¢ na Wydziat Teologii do 20-30 oséb. W ten spos6b
KUL przyjatby mniej okoto 230 0s6b (w ubieglym roku akademickim na samg
teologie przyjeto okolo 270 osdb). Utrzymanie limitéw przyjec na dotychczaso-
wym poziomie, a ograniczenie przyjeé na teologie, to byltby i tak duzy sukces, to
chyba préba zbyt szybkiego uzyskania za jednym razem zbyt wiele. W wypadku
nieprzywrdcenia ubieglorocznych limitéw przyjeé na studia moze spowodowaé
to, ze obecne kierownictwo KUL zrezygnuje z dalszego kierowania uczelnia.
Bledne i zupelnie niepotrzebne bylo zbyt wczesne informowanie KUL przez
Wydziat ds. Wyznan, ze bedzie utworzona romanistyka, a przeciez nasze dzia-
tania szty caly czas w tym kierunku, aby do tego nie dopusci¢"”. Ograniczenia
i zmniejszenia limitowe mozna bylto zastosowaé wtedy, gdyby zostatlo wybrane
inne i niewygodne dla nas kierownictwo KUL, wzglednie ustosunkowa¢ sie do
przyje¢ na teologie, bo sami KUL-owcy wiedzieli o tym, ze sposéb i warunki
przyjec na tym wydziale sa niezgodne z przepisami.

W ostatnim okresie czasu agentura pozostajaca na kontakcie poszczegdlnych
pracownikéw zostata podzielona na 2 kategorie:

agenture informacyjna,

agenture perspektywiczng, ktéra w przyszlosci podejmie sie roli pozytyw-
nego dziatania wsréd kadry i studentéw oraz bedzie miata decydujacy wplyw
na uksztaltowanie sie profilu naukowego Kosciota w Polsce z perspektywa

17 Prawdopodobnie mowa o powotanym w 1972 r. Zaktadzie Duszpasterstwa i Migracji Polonijnej,
przeksztalconym w 1984 r. w Instytut Badan nad Polonig i Duszpasterstwem Polonijnym. Jednym
z jego wielu kierunkéw dziatalnos$ci byto powstanie w 1974 r. Szkoly Letniej Kultury i Jezyka Pol-
skiego.

18 KO - kontakt operacyjny.

19 Sekgja Filologii Romanskiej zostata reaktywowana w roku akademickim 1973/1974.
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zajmowania kluczowych stanowisk zar6wno we wiladzach koScielnych, jak
i uniwersyteckich.

Podjelismy tez stuszng decyzje operacyjnego zajecia sie studentami
KUL dziatajagcymi w $wieckich organizacjach katolickich takich jak: PAX,
Chl[rzescijaniskie] S[towarzyszenie] S[poteczne], itp. Sg juz rezultaty w postaci
pozyskan oraz znamy aktywistow lub sympatykéw tych organizacji, a prowa-
dzona praca operacyjna pozwoli nam na to, abySmy mogli sie dorobi¢ tajnych
wspotpracownikéw wsrod kadry kierowniczej tych organizacji wzglednie
w gronie os6b, ktére beda mialy decydujacy wpltyw na dziatalnos$é Swieckich
organizacji katolickich.

Ustosunkowujac sie do pracy i postawy pracownikéw zatrudnionych
w grupie, tow[arzysz] Wituch stwierdzit: ,W naszej grupie jest 6 0s6b, w tym
2 mtodych pracownikéw, tzn. tow([arzysz] [Mieczystaw] Sorycz?° i tow[arzysz]
[Stefan] Kraczkowski?!. Moze zaczne od tych towarzyszy dlatego, ze jeden
z nich, to jest tow[arzysz] Kraczkowski, obchodzit niedawno rocznice pracy,
a tow[arzysz] Sorycz pracuje p6t roku. Obydwaj chetnie podchodzg do pracy,
maja juz w tym roku po jednym pozyskaniu sposréd studentéw Swieckich.
Tow(arzysz] Sorycz zorganizowal sobie réwniez LK i ma zaawansowane roz-
mowy z jednym z kandydatéw na TW. Tak ze by¢ moze, ze pod koniec tego
roku lub na poczatku przyszlego roku to pozyskanie mu wyjdzie. Ponadto
prowadzi sprawe na hippiséw i uzyskat tu szereg informacji. Pozostali czte-
rej to juz starzy pracownicy, jak tow[arzysz] [Jerzy] Jakobsche??, tow[arzysz]
[Ryszard] Jelen??, tow[arzysz] [Lucjan] Figiel?* i ja — znajacy dokladnie wszel-
kie problemy pracy operacyjnej. Tu z tej grupy nalezy wyrdznié tow[arzysza]
Jakobschego, ktéry w ostatnim okresie do$é aktywnie pracowal z tajnymi

20 Mieczystaw Sorycz (ur. 1946) — funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa, kpr./kpt. Przyjety do
stuzby w 1971 r. W 1971 r. w Wydziale ,,B” KW MO w Lublinie. W latach 1971-1973 w Wydziale
IV SB KW MO w Lublinie, wykladowca WSO w Legionowie (1973-1975). W 1983 r. zwolniony
ze sluzby (AIPN, 0604/ 670).

21 Stefan Kraczkowski (ur. 1947) — funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa, pplk. Przyjety do stuzby
w 1971 r., 1971-1975 w Wydziale IV SB KW MO w Lublinie, 1975-1978 kierownik sekcji Wydzia-
tu IV SB KW MO w naczelnik Wydzialu T SB KW MO/WUSW w Zamosciu (1978-1987), zastgpca
szefa WUSW ds. SB w Zamosciu (1987-1990). W 1990 r. zwolniony ze stuzby (AIPN, 0604/1472,
Akta osobowe Mieczystawa Sorycza).

22 Jerzy Jakobsche (ur. 1933) — funkcjonariusz aparatu bezpieczenistwa., kpr./kpt. Przyjety do stuzby
w 1952 r., stuchacz CW MBP (1952-1954). Zwolniony ze stuzby w 1954 r., ponownie przyjety
do stuzby w 1961 r. W latach 1961-1962 w Wydziale III SB KW MO w Lublinie, w Wydziale IV
SB KW MO w Lublinie (1962-1975). W 1975 t. zwolniony ze stuzby (AIPN Lu, 028/2100, Akta
osobowe Jerzego Jakobsche).

2 Ryszard Jelei (ur. 1941) — funkcjonariusz aparatu bezpieczenistwa, plut./kpt. Przyjety do shuz-
by w 1964 r., w Wydziale IV SB KW MO w Lublinie (1964-1978), w Wydziale ,C” KW MO
w Lublinie (1978-1981), w Wydziale III SB KW MO/WUSW w Lublinie (1981-1985), w Wydziale
Polityczno-Wychowawczym WUSW w Lublinie (1985-1990), w Wydziale Szkolenia i Wychowania
WUSW w Lublinie (1990). Zwolniony ze stuzby w 1990 r. (AIPN Lu, 0211/4487, Akta osobowe
Ryszarda Jelenia).

2% Lucjan Figiel (ur. 1943) — funkcjonariusz aparatu bezpieczenistwa, kpr./pptk. Przyjety do stuzby
w 1969 r. W latach 1969-1981 w Wydziale IV SB KW MO w Lublinie, zastepca naczelnika Wydzia-
tu IV SB KW MO/WUSW w Lublinie (1981-1985), naczelnik Wydziatu IIT SB WUSW w Lublinie
(1985-1989), naczelnik Wydzialu Ochrony Konstytucyjnego Porzadku Pafistwa SB WUSW (1989—
—-1990). Zwolniony ze stuzby w 1990 r. (AIPN Lu, 028/2423, Akta osobowe Lucjana Figla).
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Wspolpracownlkaml i ktoéry zreszta ma najwigcej tajnych wspotpracownikéw
na swoim kontakcie, bo 12 os6b. Ma réwniez w tym roku 2 pozyskania pra-
cownikéw naukowych KUL (1 osoba §wiecka i 1 duchowna). Prowadzi 6 kwe-
stionariuszy ewid[encji] operac[yjnej], zarejestrowal w tym roku 4 nowych
kandydatow na TW.

Towl[arzysz] L[ucjan] Figiel — na swoim kontakcie posiada 4 tajnych wspot-
pracownikéw, w tym 1 pozyskal w tym roku. Ma zaawansowane opracowanie
2 kandydatéw. Wspdlnie z tow[arzyszem] Kraczkowskim prowadzi sprawe
obiektowa, do ktorej jest zadowalajacy doptyw informacji.

Towlarzysz] R[yszard] Jeleh — ma na swoim kontakcie 5 TW, 1 TW (studen-
ta Swieckiego) pozyskat w tym roku. Prowadzi 7 kwest[ionariuszy] ewid[encji]
operac[yjnej]. Jezeli jednak chodzi o tow[arzysza] Jelenia, to tu jest troszeczke
gorzej, bo brak mu wytrwato$ci w pracy operacyjnej. Nie moze sie ciagle jako$
dopracowad systematycznosci i wytrwaltosci i upartoéci w pracy operacyjnej,
a te rzeczy powinny nas przeciez wszystkich cechowaé, bo jezeli zabierzemy
sie do jakiej$ sprawy, to ona moze nam nie wychodzié, moze nastgpowac jakie$
zniechecenie. Tow([arzysz] Jelef przeprowadzit ostatnio kilka rozméw z pracow-
nikami naukowymi, ktére rokuja jakas nadzieje. Tow[arzysz] Jelent w tym roku
2 TW bedzie musial przekazaé na inny kontakt, wiec zostanie mu 3 TW. To tak
pokrotce o towarzyszach pracujacych w naszej grupie.

Towlarzysz] ptk Br[onistaw] Swita zapytal tow[arzysza] Witucha, co mysli
zmieni¢ w swojej pracy operacyjnej, czy wszystko co sie robi jest dostatecznie
wyprébowane i jest do tego 100% zaufanie.

W odpowiedzi tow[arzysz] Wituch stwierdzil, ze zrobiliSmy podzial agen-
tury pod katem jej przydatno$ci. Podzielilismy agenture na informacyjna,
pracujaca w konkretnych sprawach i perspektywiczng, bo nie kazda jednostka
jest nam w stanie przekazaé rézne dane i nie kazdego TW mozemy zbyt czesto
np. wywolywaé na spotkanie. Jeden TW ma np. mozliwosSci przekazywania
nam informacji ogélnych, inny wewnetrznych, a jeszcze inny moze pracowaé za
granica, bo wielu pracownikéw naukowych KUL czesto wyjezdza na Zachdd.
Teraz wiemy, co od kogo i czego mozemy sie spodziewad.

Novum w naszej pracy to poznanie zamierzen KoSciota i do czego on dazy
na obecnym etapie i jak w tej sytuacji my powinniSmy sie ustawié w pracy
operacyjnej. My KUL nie zlikwidujemy, tak jak nie zlikwidujemy duszpaster-
stwa akademickiego. W dziedzinie polityczno-operacyjnej idziemy na zorga-
nizowanie agentury perspektywicznej, ktora w przysziosci bedzie zajmowaé
kierownicze stanowiska oraz na umacnianie jednostek pozytywnych, ktére
w korzystny dla nas sposdb beda dla nas oddzialywaé na kontrolowane przez
nas srodowisko.

Towl[arzysz] Al[eksander] Zin?* — kierownik Grupy II, w swoim wystgpie-
niu stwierdzil, ze w planie przewidywano wszczecie opracowania 2 nowych

25 Aleksander Zin (ur. 1926) — funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa, kpr./mjr. Przyjety do
stuzby w 1945 r., w KP MO we Wilodawie (1945-1947), w Szkole Oficerskiej MO w Stupsku
(1947-1948), w Wydziale Sledczym KW MO w Lublinie (1948-1949), w Wydziale II WUBP
w Lublinie (1949-1954), stuchacz CW MBP (1954-1956), w Wydziale V WU ds BP w Lubli-
nie (1956), w Wydziale I SB KW MO w Lublinie (1957-1962), w Wydziale IV SB KW MO
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kandydatéw na TW. Zrealizowano jednego. Przeprowadzono 4 rozmowy
operacyjno-rozpoznawcze oraz skompromitowano w Srodowisku 1 figuranta.
Prowadzi dialog z o. superiorem?®, przeprowadzil rozmowy z 3 alumnami
zakonu oo. marianéw — wynik negatywny. Planuje przeprowadzié 10 rozméw
z r6znymi zakonnikami. Ponadto zintensyfikuje opracowanie kandydatéw na
TW sposréd oo. kapucyndw, zaktada kilka rozméw z pallotynami, salezjanami
oraz zakonnikiem, ktéry wystapil. Ponadto planuje wyjecha¢ do Lubartowa
na rozmowe z kapucynem (pomoc jednostce powiatowej).

Tow[arzysz] H[enryk] Kr6l?” — kierownik Grupy III, w swojej wypowiedzi
miedzy innymi stwierdzil, praca w grupie koncentrowata sie nad likwidacja
bazy sekty §wiadkéw Jehowy. Dotychczas zlikwidowano w okresie ostatnich
3 lat 3 drukarnie oraz inny sprzet niezbedny do produkc;ji nielegalnej literatury.
Grupa obecnie ma na kontakcie 4 tajnych wspdlpracownikéw w tym tow|[a-
rzysz] Krél — 3 jednostki, tow[arzysz] [Konstanty] Jodtowski?® — 1 TW. Grupa
prowadzi 2 sprawy operacyjnego rozpracowania i 13 kwestionariuszy ewidencji
operacyjnej.

Jezeli chodzi o inne wyznania kontrolowane przez grupe, to stwierdzono
w ostatnim okresie czasu probe wzmozenia dziatalno$ci misyjnej na ZSRR
oraz kilka préb przerzutu nielegalnej literatury katolickiej i chrzescijanskiej.
W zasadzie wickszo$¢ wyjazdéw czlonkéw poszcezegdlnych wyznan i sekt
taczy si¢ z probami przerzutu na teren ZSRR nielegalnej literatury wyzna-
niowe;j.

Jezeli chodzi o wyznanie prawostawne i Kosci6t polskokatolicki, to proble-
moéw zadnych nie przysparzaja. Podobnie wyglada sprawa z Kosciolem greko-
katolickim.

Jako sekretarz Oddzialowej Organizacji Partyjnej tow[arzysz] Krél stwier-
dzil, ze praca partyjna prowadzona jest w wydziale zgodnie z planem i duchem
VI Zjazdu Partii. On jako sekretarz stwierdza duze zaangazowanie w pracy
partyjnej i zawodowej wszystkich cztonkéw Ol[ddziatowej] O[rganizaciji]

w Lublinie (1962-1974), w Departamencie IIl MSW (1974-1976), w Wydziale ,,B” KW MO
w Lublinie (1976). Zwolniony ze stuzby w 1976 r. (AIPN Lu, 028/2129, Akta osobowe Alek-
sandra Zina).

26 W 1972 r. superiorem w klasztorze OO. Marianéw w Lublinie byt ks. Jozef Sielski.

¥ Henryk Krol (ur. 1929) — funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa, chor./pptk. Przyjety do stuzby
w 1953 r., w Wydziale I WUBP/WUdsBP w Lublinie (1953-1955), w PUdsBP w Lublinie (1955—
-1956), w Wydziale III SB KW MO w Lublinie (1957-1962), w Wydziale IV SB KW MO w Lubli-
nie (1962-1972), zastepca naczelnika Wydziatu IV SB KW MO w Lublinie (1972-1975), naczelnik
Wydziatu IV SB KW MO/WUSW w Chetmie (1975-1984), kierownik Samodzielnej Sekcji IV SB
WUSW w Chetmie (1985), naczelnik Wydziatu IV SB WUSW w Chetmie (1985-1989). W latach
1989-1990 w dyspozycji szefa WUSW w Chelmie. Zwolniony ze stuzby w 1990 r. (AIPN Lu,
0287/530, Akta osobowe Henryka Krola).

28 Konstanty Jodtowski (do 1957 r. Trus) (ur. 1934) — funkcjonariusz aparatu bezpieczenistwa, chor./
kpt. Przyjety do stuzby w 1953 r., stuchacz Krajowego Osrodka Szkoleniowego MBP (1953-1954),
w Wydziale IV WUBP/WUdsBP w Lublinie (1954-1955), w PUdsBP w Putawach (1955-1956).
W 1956 r. zwolniony ze shuzby. Przyjety ponownie do stuzby w 1961 r., w Wydziale ,W” KW MO
w Lublinie (1961-1970), w Wydziale IV SB KW MO/WUSW (1970-1984). W latach 1984-1987
w Wydziale VII Departamentu V MSW (delegowany do Grupy Operacyjnej Departamentu V MSW
w Czechostowacji), w Wydziale IV SB WUSW w Lublinie (1987-1988). Zwolniony ze stuzby
w 1988 r. (AIPN Lu, 028/2320, Akta osobowe Konstantego Jodlowskiego).



Protokét z narady pracownikéw Wydziatu [V KW MO w Lublinie

Plartyj ne]] Egzekutywa O[ddmalowe]] Ol[rganizacji] P[artyjnej] postarala sie
tez o to, ze kazdy czlonek organizacji mial przydzielone odpowiednie zadanie
partyjne. Duza cze$¢ czlonkéw O[ddziatowej] O[rganizacji] Plartyjnej] pracuje
tez spolecznie na zewnatrz (poza wydzialem i poza jednostka). W okresie akgji
»Porzadek” i w czasie zabezpieczania uroczystoSci peregrynacyjnych kazdy
cztonek organizacji partyjnej zajmowal pelng zaangazowania i aktywnoSci
w pracy postawe, w wyniku czego w sumie przepracowano poza stuzbg 1923
godziny, co daje przecietng 113 godzin na pracownika.

Organizacja partyjna w porozumieniu z Sekcjg Socjalng jako rekompensate
za prace poza sluzba, a szczegélnie w niedziele i Swigta, planuje zorganizowaé
dla pracownikéw wydziatu 4-dniowg wycieczk¢ do NRD.

Tow/[arzysz] J[erzy] Jakobsche w swoim wystgpieniu oméwit miedzy innymi
nastepujace problemy:

1. Sprawa specjalizacji pracownikéw operacyjnych.

Tak sie u nas utarlo, ze od lat oficer operacyjny jest w zasadzie specjali-
sta od wszystkiego. On przeprowadza wywiady w zakladach pracy, szkotach
i urzedach, odpisuje na wszelkg korespondencje, czasami niemajacg zadnego
zwigzku z prowadzonymi sprawami operacyjnymi, zalatwia caly szereg praco-
chtonnych spraw biurowo-papierkowych, wszczyna i prowadzi opracowania,
pozyskuje tajnych wspdtpracownikéw i utrzymuje z nimi kontakt operacyjny,
prowadzi sprawy operacyjne roznych kategorii, teczki ewidencji operacyjnej na
ksiedza, nagrywa na magnetofon spotkania, rézne imprezy, kazania itp. oraz
je odtwarza, zabezpiecza fizycznie i operacyjnie rdzne uroczystosci koscielne,
panstwowe, bierze udzial w innych zleconych mu pracach — a wiec jest przysto-
wiowa alfg i omegg. Wiekszo$¢ z wykonywanych czynnoSci nie ma zbyt wiele
wspolnego z czysta praca operacyjng. Zbliza sie 30(?) rocznica istnienia naszych
organéw i powstaly juz chyba warunki ku temu, aby w oparciu o dotychczaso-
we do$wiadczenia, stopniowo i rozsadnie przystepowaé do sprawy prawidtowo
rozumianej specjalizacji i podziatu pracy wsrdéd kadry pracownikéw operacyj-
nych. Byloby dobrze, aby kazdy z nich robit to, co najbardziej umie lub potrafi
zrobié, a wtedy bedziemy mogli maksymalnie i produktywnie wykorzystywaé
nasz czas pracy, beda jeszcze lepsze wyniki.

2. Omawiajgc dobre wyniki osiggniete przez poszczegdlnych pracownikéw
wydziatu w ciggu tego pdtrocza, tow[arzysz] Jakobsche zwrdcit uwage na jedna
z bardzo istotnych przyczyn, ktora jego zdaniem miata dos¢ duzy, a moze i nawet
decydujacy wplyw na pomy§lng realizacje pdétrocznego planu. Chodzi o whasci-
wa atmosfere pracy i pelne zaangazowanie, o tzw. wlasciwie ustawione stosunki
miedzyludzkie, ktére w wydziale sg bardzo dobre, o czym mi¢dzy innymi moze
Swiadczy¢ i to, ze wydzial nie ma plynnosci kadr, ze nie tylko pracownicy star-
si, ale i mtodzi chetnie i z pelnym zaangazowaniem i poSwieceniem pracuja, ze
kazdy niepoganiany i niemobilizowany niepotrzebnie przy pomocy ztych tzw.
dworskich metod robi to, co do niego nalezy i stara sie to robié¢ dobrze, a by¢
moze, ze Il pbélrocze pokaze, ze wyniki i stopien realizacji planu rocznego beda

2 Akcja ,,Porzadek”, majaca charakter prewencyjny, byta przeprowadzana corocznie pod koniec
kwietnia, miala ona za zadanie m.in. demonstracjg sit aparatu bezpieczefistwa przed obchodzonym
1 maja Swigtem Pracy.
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jeszcze lepsze. Nawiazujac do atmo-sfery pracy oraz tzw. stosunkéw miedzy-
ludzkich, tow[arzysz] Jakobsche stwierdzil, ze nie byly one najlepsze w czasie
poprzedniego kierownictwa z winy chyba obu stron?.

Ten wysoki poziom $wiadomej dyscyphny, czego dowody mozna spotkaé
na kazdym kroku, oraz aktywnego zaangazowania calego kolektywu wydziatu
w pracy to wynik madrego i przemy$lanego stosunku kierownictwa wydziatu do
pracownikéw, to zastuga prawidtowej pracy organizacji partyjnej. Kierownictwo
wydzialu zawsze powaznie traktuje kazdego pracownika bez wzgledu na jego
wiek i zajmowane stanowisko, interesuje sie jego problemami i trudno$ciami
w pracy i poza stuzbg, tam gdzie potrzeba zawsze stuzy radg i pomoca. Bywa tak,
ze czasami jedno dobre stowo, krétkie podziekowanie za dobrze wykonang prace
maja dla pracownika olbrzymie znaczenie, dajg mu satysfakcje i poczucie dobrze
wypelnionego obowigzku, a co najwazniejsze mobilizujg do pracy na przysziosc.
Kazdy cztowiek, aby wydajnie pracowal, musi mie¢ zadowolenie w pracy. Bez
tego nie mozna méwic¢ o wzroscie wydajnosci lub zaangazowania.

Na zakoficzenie swojego wystgpienia tow. Jakobsche samokrytycznie ocenit
efektywno$¢ i warto$é operacyjng niektorych spotkaf, stwierdzajac, ze caly
wysitek pracownikéw operacyjnych winien i§¢ w kierunku statego i systema-
tycznego zmniejszania iloSci spotkan, na ktérych nie uzyskujemy zadnych,
wzglednie malo warto$ciowe dane. Trzeba nam zastanowié si¢ nad znalezie-
niem nowych form i metod pracy z naszg agenturg i staraé sie wyczula¢ jg na
wszelkie nieprawidtowosci, jakie wokot niej istniejg. Musimy potozyé wiekszy
nacisk oraz doprowadzi¢ do wzrostu wartoSci opracowywanych przez nig
danych (bardziej je konkretyzowaé), ktére mozemy wykorzystaé w prowadzo-
nych rozpracowaniach, gdyz tak zwanych informacji ogdlnych, srodowiskowych
lub dot[yczacyh] nastrojéw, komentarzy itp. mamy wystarczajacy ilo$¢. Brak
nam natomiast konkretnych i gtebokich informacji agenturalnych o kontrolo-

wanych przez nas jednostkach.

Podsumowania narady dokonat z[astqp]ca komendanta wolewodzklego
MO ds. SB plk Br[onistaw] Swita, ktory W swoim wystgpieniu mlqdzy 1nnym1
stwierdzil, ze narada spelnita swojg role, bo pozwolita nam ocenié, co$my
zrobili dobrego, jakie ewentualnie poprawki trzeba by wnie$¢ do planu i jakie
nowe problemy wystgpily w naszej pracy. Troche niedobrze, ze te nasze narady
to ograniczaja sie w zasadzie do suchych sprawozdan. Méwimy, coSmy zrobili
przez te 6 miesiecy i na tym w zasadzie sie koficzy. A przeciez po to, aby mieé
wiadomosci, co sie dzieje z realizacja planu, to wystarczy go wziaé i poréwnaé
z jego wykonaniem. Nam chodzi, aby podczas narad wnosi¢ nowe elementy
do pracy operacyjnej. A to nam nie wyszto. W zwigzku z tym mam serdeczng
prosbe, tu tow[arzysz] Jakobsche w znacznym stopniu wyreczyl mnie w tej
sprawie, zeby towarzysze zastanowili si¢, aby kazdy zrobit przeglad swoich
mozliwo$ci i umiejetnosci, jak lepiej pracowad, jak uzyskiwaé lepsze wyniki
w pracy. A zaczynal trzeba od siebie samego, zebySmy mogli do tego waszego
planu pewne nowe i korzystne dla pracy operacyjnej elementy wnie$¢.

30 Poprzednikiem kapitana Tadeusza Hawrota na stanowisku naczelnika Wydziatu IV SB KW MO
w Lublinie (do 1 II 1972 r.) byl mjr Czestaw Wiejak.
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Chcc; Wam przy okazji podziekowaé za wasz duzy wysitek i trud i poSwie-
cenie w pracy, a szczegolme przy zabezpieczeniu peregrynacji. Wlozyliscie
duzy wysitek i zaangazowanie, czesto kosztem czasu wolnego w niedziele
1 Swieta.

Towarzysze zabierajacy glos w dyskusji mieli catkowita racje, ze u nas pra-
cownik operacyjny to jest w zasadzie specjalista od wszystkiego, a to trzeba by
zmienié. Ja jestem np. zwolennikiem tego, aby na przyktad do pozyskiwania
wytypowaé w wydziale 2-3, a nawet 4 pracownikéw i niech oni tylko pozysku-
ja. W podobny sposéb nalezy przeprowadzaé tzw. wstepna obrébke kandydata
na TW.

Na przyktad po pozyskaniu przekazuje sie go na tgczno$é innego pracow-
nika, a naszemu agentowi mozna przeciez powiedziel, ze ja przechodze teraz
do innej pracy, ale jeszcze wrdce do pana od czasu do czasu. Wydaje mi sie,
ze tak metoda dawataby znacznie lepsze rezultaty — to bytaby specjalizacja.
Dobrze by tez bylo, aby np. 2 ludzi zatatwialo w wydziale tylko te inne spra-
wy, techniczne itp., my musimy te rzeczy wzigé na warsztat, aby czasu nie
marnowac.

Jest jeszcze jedna, towarzysze, prosba, aby sie nie rozdrabniaé i nie marno-
wac czasu na jakie§ drobne fakty lub problemy. Chciatlem jeszcze raz zwrocié
wam towarzysze [uwage] na trzy rzeczy:

Pierwsza, to wieksze i bardziej przemyélane stosowanie w naszej pracy
kombinacji operacy]nych ktérym trzeba poswieci¢ maksimum czasu, bo takie
potrzeby u was sa, np. i u tow[arzysza] Zina, tow[arzysza] Kréla i na KUL.
Potrzeby sa, a kombinacje operacyjne prawie u nas nie istnieja. Bez kombinacji
operacyjnej nie czuje sie smaku tej naszej roboty, bo samo rozeznanie, ktére wy
macie, juz nie wystarcza na obecnym etapie.

Druga sprawa, to pozyskiwanie dobrych i warto$ciowych zrédet informacji,
przy pomocy ktérych mozna bedzie odwali¢ kawal dobrej roboty. Musimy bar-
dziej dbad o jako$¢ i warto$§¢ operacyjng nowych tajnych wspotpracownikow.
Nam nie chodzi, jakie on stanowisko zajmuje, czy to profesor, czy docent, czy
inna osoba, ale jaka on przedstawia dla nas warto$¢ operacyjna, bo inne drob-
ne sprawy mozemy z powodzeniem zaltatwi¢ przy pomocy kontaktéw. Macie
w wydziale 73 jednostki tajnych wspétpracownikéw i mozecie juz sobie pozwo-
li¢ na to, aby zaczaé pozyskiwac jednostki naprawde warto$ciowe. Na to was
obecnie stac i takie macie mozliwosci.

Inna sprawa, to problem mtodziezy, o ktorym juz na poczatku w trakcie
wystapienia tow[arzysza] Hawryly troche porozmawialismy. Trzeba nam stale
wyczulaé na te rzeczy instancje partyjne i organizacje mlodziezowe, bo sprawa
jest naprawde wazna, poniewaz musimy ograniczaé stale wptyw kleru na mto-
dziez.

Nastepna sprawa to wycieczka do NRD. Jestem za tym, sprawe nagrywaj-
cie, ale chyba bedzie dobrze, jak wlaczycie do niej niektorych pracownikéw
z powiatow, ktdrzy na to zastuguja.

Na zakoniczenie swojego wystapienia tow[arzysz] putkownik zainteresowat
sie problemem przydziatu miejsc wezasowych dla pracownikéw wydziatu, obie-
cujac udzielié pomocy w tym wzgledzie.

Na tym narade¢ zakoficzono.
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Naczelnik Wydziatu IV KW MO
w Lublinie
kpt mgr T[adeusz] Hawrot®

Egz. nr 1 —st[arszy] insp[ektor] Kier[ownictwa]

pptk St[anistaw] Sobanski!
Egz. nr 2 —a/a.
Opr. JJ/Wyk. AH.
Zalacznik do niniejszego protokotu stanowia?*:
Inflormacja] dot[yczaca] realizacji Dyr[ektywy] nr 3 MSW.
Zestawienie opr[acowane] przez Wydz[ial] ,,C”.

Zrédlo: AIPN Lu, 096/3, Protokoly z narad Kierownictwa Wojewddzkiego SB
wraz z informacjami, k. 62-75, oryg., mps.

Marcin Krzysztofik (ur. 1974) - historyk, naczelnik OBUIAD IPN w Lublinie,
aktualnie zajmuje si¢ strukturami i dzialalnoscig SB KW MO/WUSW w Rado-
miu. Ostatnio opublikowal jako wspoétredaktor (wspdlnie z Malgorzata Cho-
ma-Jusinska) Poczgtki niezaleinego ruchu chlopskiego 1978-1990 (2008).
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b Podpis nieczytelny.

! Stanistaw Sobanski (ur. 1921) — funkcjonariusz aparatu bezpieczefistwa, ptk. Przyjety do stuzby
w 1945 r., w MUBP w Kielcach (1945-1947), w PUBP w Lublinie (1947-1948), zastepca szefa
PUBP w Radzyniu Podlaskim (1948-1948), szef PUBP w Radzyniu Podlaskim (1949-1951), szef
PUBP w Bitgoraju (1951-1952), zastepca naczelnika Wydzialu III WUBP w Lublinie (1952-1954),
naczelnik Wydziatu VIII WUBP/WU ds. BP w Lublinie (1954-1955), zastepca naczelnika Wydziatu
I WU ds BP w Lublinie (1955-1956), w Wydziale IIT SB KW MO w Lublinie (1957-1962), zastep-
ca naczelnika Wydziatu IT SB KW MO w Lublinie (1962-1964), w Inspektoracie Kierownictwa SB
KW MO w Lublinie (1964-1971 i 1971-1975), zastepca komendanta Wojewddzkiego MO ds SB/
zastepea szefa WUSW ds. SB w Chelmie (1975-1984). W 1984 r. zwolniony ze stuzby.

2 Brak zalgcznikow.



