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ORGANIZACJA | FORMY AKCJI WCZASOW PRACOWNICZYCH
ORAZ WYPOCZYNKU W APARACIE BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
(1945-1956)

Pomimo wieloletnich badan nad organizacja i dziatalnoscig aparatu bezpieczenstwa
publicznego nadal stosunkowo mato wiemy na temat tego, jakim byt on pracodawca.
Nalezy mie¢ $wiadomo$¢, Ze resort zatrudniajacy tysigce réznego typu pracownikow
stworzyl rozbudowany system opieki nad nimi oraz ich rodzinami. Zorganizowano
zamkniety dla ogétu spoteczenstwa sektor ustug, obejmujacy m.in. stuzbe zdrowia,
pomoc socjalng czy oferte wezasow pracowniczych i kolonii letnich dla dzieci. O ile
jednak zagadnienie organizacji powszechnego wypoczynku w pierwszej dekadzie
istnienia Polski Ludowej byto juz obiektem badan', o tyle wiedza na ten temat
w odniesieniu do aparatu bezpieczenstwa zostala jedynie zarysowana.

Szkicu tego dokonat Pawet Sowinski, ktory zwrdcit uwagg, ze ,,wczasy pra-
cownikow organdw bezpieczenstwa wyrdzniaty si¢ swoja specyfika, ktdra wyni-
kata z nadrzednej pozycji tej instytucji w systemie whadzy’”. Ale co to wiasciwie
oznaczalo? Czy chodzito jedynie o odseparowanie pracownikéw resortu od reszty
spoteczenstwa? Idea ta byta wszakze zywa przez caty PRL, a zwlaszcza w okresie
stalinizacji kraju, kiedy w ramach Funduszu Wczasdw Pracowniczych scentrali-
zowano system organizacji wypoczynku obywateli. Do przetomu roku 1956 tylko
resort bezpieczenstwa, wojsko i partia prowadzity samodzielng akcje wczasowa?.
Takze pozniej kierownictwo MSW niechgtnie pozwalatlo pracownikom na indywi-
dualne formy spg¢dzania wolnego czasu, starajac si¢ zachowa¢ kontrole nad kazda
sferg ich zycia®.

Niniejszy artykul stanowi probg scharakteryzowania sposobu i zakresu orga-
nizacji wypoczynku pracownikow aparatu bezpieczenstwa publicznego w pierw-

1

Zob. D. Jarosz, ,, Masy pracujqce przede wszystkim . Organizacja wypoczynku w Polsce 1945—1956, War-
szawa—Kielce 2003; P. Sowinski, Wakacje w Polsce Ludowej. Polityka wladz i ruch turystyczny (1945—1989),
Warszawa 2006; W. Przylipiak, Czas wolny w PRL, Warszawa 2020.

2 P. Sowinski, Wakacje w Polsce Ludowej..., s. 55.

3 Idem, PZPR i MSW jako przedsigbiorstwa wypoczynkowe w latach 1945-1980 [w:] Wiadza a spoleczenstwo
w PRL, red. A. Friszke, Warszawa 2003, s. 198.

4 Ibidem, s. 200.
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szej dekadzie jego funkcjonowania, tj. w latach 1945-1956. Wbrew pozorom
nie bylo to tatwe zadanie. Jak podkreslit Pawet Sowinski, §cista separacja partii
i resortu powodowala, ze informacje na ten temat w zasadzie nie pojawiaty sie
w oficjalnym obiegu’. Przeprowadzona przeze mnie kwerenda skupita si¢ zatem
przede wszystkim na archiwaliach resortowych, a te — badane pod katem podje-
tej tematyki — okazaly si¢ réwnie ubogie. Z powodu braku wszelkiego rodzaju
sprawozdawczo$ci niezmiernie trudne stato si¢ odtworzenie procesu organizacji
akcji wczasow pracowniczych, nie méwigc juz o jej przebiegu czy osiggnigtych
efektach. Brakuje réwniez zrddet opisujacych dziatalno$¢ samych domoéw i osrod-
kéw wypoczynkowych. O tym, ze tego rodzaju dokumentacja powstawata, mozna
wnioskowac chociazby z pragmatyki dziatalnosci tak zbiurokratyzowanego urzedu,
jakim byto MBP, ale réwniez z instrukcji i wytycznych nakazujacych jej tworzenie.
Na przyktad w styczniu 1948 r. szef Stuzby Zdrowia MBP ptk Leon Gangel pole-
cit kierownikom domoéw wypoczynkowych i sanatoriow sktadanie miesigcznych
sprawozdan zgodnie z obowigzujacym nakazem sprawozdawczo$ci we wszystkich
jednostkach resortu. Jednocze$nie okreslit wzor owych pism. Oprécz wymienie-
nia wszelkich prac wykonanych w okresie sprawozdawczym, takich jak remonty
1 inne inwestycje, osrodki te mialy informowac o zakresie zaopatrzenia obiektow
1 podjetych aktywnos$ciach, w tym o inicjatywach rozrywkowych. Kierownicy
musieli rowniez podaé liczbg gosci z rozbiciem na pierwsza i drugg potowe mie-
sigca®. Informacje zaczerpnigte z takich dokumentow z pewnoscia bylyby dzi$
istotnym zrédlem wiedzy nie tylko na temat funkcjonowania domoéw wypoczyn-
kowych, ale i catego systemu wczasdéw. Najprawdopodobniej jednak materiaty
te, jako dokumentacja typowo administracyjna, po uplywie okresu przydatnosci
zostaly wybrakowane.

W tym stanie rzeczy niniejszy tekst musial zosta¢ oparty na innego rodzaju
zrodlach. Sa to rozkazy organizacyjne, etaty personalne, zarzadzenia, instrukcje,
pisma okoélne i réznego rodzaju oficjalne wytyczne. Majg one t¢ podstawowg wadg,
ze informuja o tym, jak co§ powinno bylo by¢ zorganizowane, niekoniecznie za$
o tym, jak (i czy w ogole) w rzeczywistosci funkcjonowato. Co prawda, mozna na
ich podstawie wysnué pewne wnioski, zwlaszcza w przypadku dokumentéw maja-
cych na celu zniwelowanie niepozadanych dziatan czy zjawisk, nie sa to jednak
materialy pozwalajace poznac¢ pelne spektrum zagadnienia. Jak juz wspomniatam,
brakuje réwniez informacji na temat samych doméw wypoczynkowych, w tym tak
podstawowych jak ich adresy. Nieliczne wykorzystane w artykule przekazy i relacje
pochodza najczesciej z dokumentacji osobowej pracownikoéw i sg z reguly Swia-
dectwem naduzy¢ i nieprawidtowosci, do ktérych tam dochodzito.

5

Idem, Wakacje w Polsce Ludowej..., s. 56.
¢ Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej (dalej: AIPN), 01254/848, Zarzadzenie nr 4/48,9 11948 r., k. 35.
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Zarzadzanie akcja wczaséw pracowniczych

Za organizacje¢ i funkcjonowanie akcji wezasow pracowniczych oraz nadzor nad nig
w pionie bezpieczenstwa, a od roku 1947 do poczatku lat pigédziesigtych we wszyst-
kich formacjach resortu odpowiadato Szefostwo Stuzby Zdrowia MBP. Wiadomo, ze
pierwszym kierownikiem doméw wypoczynkowych i sanatoridéw zostal w czerwcu
1945 r. mjr Tadeusz Bednarczyk’, ktorego kilka miesigcy wcze$niej zatrudniono jako
kwatermistrza tej jednostki. Nadzorowat on prace¢ — a w zasadzie organizacj¢ — nie-
licznych jeszcze obiektéw z pozycji centrali ministerstwa. W marcu 1946 r. zostat
on zmuszony do odej$cia, wyszlo bowiem na jaw, ze naduzyt witadzy, rozkazujac
karaé chlosta niemieckich pracownikéw sanatoriow na Dolnym Slasku oraz napastu-
jac zatrudnione tam pracownice®. Wydaje si¢, ze w po6zniejszym okresie kierownicy
poszczegbdlnych doméw wypoczynkowych i sanatoridow podlegali bezposrednio sze-
fowi Stuzby Zdrowia MBP. Niemniej obiekty te pozostawaly takze pod nadzorem
wydzialow zdrowia tych WUBP, na ktorych terenie dzialaty.

Trzeba doda¢, ze swoje osrodki — niezaleznie od infrastruktury sanatoryjno-
-wypoczynkowej MBP — posiadaly pozostate formacje wchodzace w sktad apara-
tu bezpieczenstwa, a zatem MO’, KBW i Stuzba Wigzienna. Nie trwato to jednak
dtugo, gdyz zgodnie z panujgca w tym czasie tendencjg do centralizacji wszelkich
struktur organizacyjnych takze w resorcie doszto do zmian. Poprzedzito je powo-
fanie w lipcu 1947 r. przez ministra Stanistawa Radkiewicza specjalnej komisji,
w ktorej sktad weszli zastgpca szefa Stuzby Zdrowia MBP ptk Zygmunt Bielicki,
szef Wydziatu Sanitarnego KG MO mjr Karol Jampolski oraz szef Stuzby Zdrowia
KBW pptk Jerzy Osinski'®. Gremium to otrzymalo zadanie opracowania planu
zespolenia akcji wezaséw pracowniczych, kolonii letnich i leczenia sanatoryjne-
go w ramach catego aparatu. W rezultacie 15 sierpnia 1947 r. utworzono Wydziat
Wczasow, ktory organizacyjnie podporzadkowano Szefostwu Stuzby Zdrowia
MBP. Do obstlugi nowej komorki skierowano jedenastu funkcjonariuszy, ktéorymi
kierowat naczelnik w randze putkownika''. Jeszcze 15 sierpnia na to stanowisko
powotano mjr. Borysa Grynblata (wkrotce otrzymat awans), dotychczas naczelni-
ka Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego Szefostwa Zaopatrzenia MBP. Tym
samym Wydzial Wczasow zarzadzat — przynajmniej w teorii — wszystkimi domami

7 AIPN, 01225/26, Rozkaz organizacyjny nr 17, 28 IV 1945 r., k. 28.

8 AIPN, 0193/255, Raport do ministra bezpieczenstwa publicznego, 1 III 1946 r., k. 36.

®  Wedhug etatow personalnych z 1946 r. Milicja Obywatelska dysponowata domem wypoczynkowym dla
dzieci w Jastrzgbiej Gorze (200 miejsc), sanatorium i domem wypoczynkowym w Ciechocinku (120 miejsc)
i Busku-Zdroju (110 miejsc) oraz domami wypoczynkowymi w Zakopanem (60 miejsc) i Otwocku (25 miejsc).
AIPN, 1515/1538, Komenda Gtéwna MO i jednostki podlegte, passim.

10 Dziatania te podj¢to w celu skoordynowania i centralizacji akcji wezasow i kolonii dziecigcych, leczenia
szpitalno-sanatoryjnego, w tym leczenia gruzliczego, oraz obnizenia kosztow administracji. AIPN, 01258/120,
Rozkaz nr 54, 8 VII 1947 r., k. 98.

' AIPN, 1572/2617, Etat nr 29/2, 6 VIII 1947 r., k. 13, 14.

YK\IW PARAT REPRESJI W POLSCE LUDOWEJ 1944—-1989 nr 22 (2024)
1 STUDIA



Organizacja i formy akcji wezaséw pracowniczych. ..

wypoczynkowymi i sanatoriami podlegajacymi do tej pory poszczegolnym forma-
cjom wchodzacym w sktad aparatu bezpieczenstwa'2. W styczniu 1949 r. resortowa
baza wypoczynkowa powigkszyla si¢ o kolejne o$rodki nalezace do podporzadko-
wanych wtasnie WOP. W tym okresie nadzor szefa Stuzby Zdrowia nad domami
wypoczynkowymi wyrazat si¢ m.in. w polityce personalnej. Na wniosek naczelnika
Wydzialu Wczaséw mianowano kierownikow domoéw wypoczynkowych. Ci z kolei
przedstawiali szefowi pionu stuzby zdrowia propozycje zatrudnienia w zarzadzanych
przez siebie osrodkach instruktorow kulturalno-rozrywkowych, ksiggowych, agen-
tow zaopatrzenia, rachmistrzow, dowodcoéw druzyny wartowniczej i wartownikow.
Wszyscy oni zajmowali wowczas etaty wojskowe i cywilne!'.

Wydziat Wcezasow funkcjonowat de facto do 7 kwietnia 1951 r., kiedy
pptk Grynblat oficjalnie przekazat zadania i personel do organizowanego wtasnie
Biura Socjalnego MBP'“. Jednostka miata rozpoczg¢ dziatalno$¢ jeszcze w paz-
dzierniku 1950 r.', jednak z uwagi na perturbacje natury organizacyjno-personal-
nej dopiero 22 marca 1951 r. otrzymata dyrektora w osobie ptk. Stanistawa Pizty.
Kierowat on biurem do lutego 1954 r., po czym zastapit go dotychczasowy wice-
dyrektor ptk Jan Szewczyk. W ramach Biura Socjalnego zarzadzanie akcjg wcza-
sow pracowniczych prowadzita Sekcja II. Komorka ta zajmowata si¢ opracowa-
niem rozdzielnikoéw i wydawaniem skierowan na wczasy, jak rowniez sprawowala
nadzor nad wszystkimi podlegtymi resortowi domami wypoczynkowymi. Ona tez
inicjowata i nadzorowata aktywno$¢ kulturalno-o§wiatowa na terenie o$rodkéw
wypoczynkowych w sanatoriach i szpitalach's. Wéréd zadan przewidzianych dla
tej komorki pojawil si¢ rdéwniez enigmatyczny zapis, ktory mowit, ze nalezy do
niej ,,opracowanie umow i referowanie skierowan w sprawie korzystania przez
pracownikéw wiladz naczelnych z wczaséw organizowanych, utrzymywanych
i administrowanych przez Panstwo lub organizacje spoteczne dopuszczone przez
Panstwo”'”. Mozna stad wnioskowaé, ze najwyzsza kadra kierownicza miala
rowniez mozliwo$¢ korzystania z innych o$rodkéw wypoczynkowych usytuo-
wanych poza resortem. Do wykonywania powyzszych zadan — wedlug etatu per-
sonalnego — przewidziano czterech pracownikow, przy czym trzech z nich bylo
w shuzbie, a jeden (kancelista) na etacie cywilnym'®. W jednostkach terenowych
odpowiednikami Biura Socjalnego byty samodzielne referaty socjalne, w ktorych
utworzono stanowisko referenta ds. wczasow i1 zaopatrzenia materialowego pra-

12 AIPN, 01258/120, Rozkaz nr 64, 6 VIII 1947 r., k. 126.

3 AIPN, 01225/106, Rozkaz nr 7/50, 15 11 1950 1., k. 24.

14 AIPN, 0193/2064, Pismo szefa Stuzby Zdrowia MBP pitk. Leona Gangela do dyrektora Departamentu
Kadr MBP ptk. Mikotaja Orechwy, 7 IV 1951 r., k. 68.

15 AIPN, 1572/2588, Rozkaz organizacyjny nr 04/org, 1011950 r., k. 8.

16 AIPN, 0649/9, t. 8, Tymczasowy zakres czynnos$ci Biura Socjalnego MBP i samodzielnych referatow
socjalnych WUBP, 29 IX 1950 r., k. 40.

17 Ibidem.

'8 AIPN, 1572/2651, Etat nr 022/1,24 1X 1950 1., k. 2, 3.
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cownikow!®. Bez watpienia na okres dziatalnos$ci Biura Socjalnego przypada naj-
wicksza aktywnos$¢ MBP w zakresie organizowania réznych form wypoczynku
1 zagospodarowania czasu wolnego.

Po rozwigzaniu MBP kazda z nowo powstatych instytucji organizowata akcje
wczasOw pracowniczych we wlasnym zakresie. W strukturach MSW zadanie to
przypadto Wydzialowi Socjalnemu ulokowanemu w strukturach Departamentu
Zdrowia 1 Spraw Socjalnych. Komorka ta, podobnie jak jej poprzedniczka, zaj-
mowata si¢ kontrola i organizacja pracy o$rodkéw wczasowych i domow wypo-
czynkowych na poziomie organizacyjno-administracyjnym oraz planami pracy
kulturalnej i sportowej. Opracowywano tam réwniez rozdzielniki kart wczaso-
wych, prowadzono ich ewidencje oraz zajmowano si¢ ich dystrybucjg. Sekcja
koordynowata rowniez akcje wezasow Swigtecznych w catym kraju (wezasowiska
i wycieczki)?. Natomiast w ramach KdsBP za akcje wczasow pracowniczych odpo-
wiadal Wydziat Wczasoéw dziatajacy w ramach Departamentu Administracyjno-
-Gospodarczego.

Po kolejnej reorganizacji, przeprowadzonej w 1956 r., sprawy wypoczynku
w ramach calego MSW przejat Zarzad Spraw Socjalnych. Utworzony w jego struktu-
rach Wydziat I (Socjalny) organizowat dziatalnos¢ osrodkdow wezasowych, punktow
sportowo-wypoczynkowych i domoéw wypoczynkowych i nig kierowat, prowadzit
réwniez ewidencj¢ i rozdzial kart wezasowych. Z kolei Wydziat 111 (Planowania
1 Zaopatrzenia Materialowego) miat za zadanie zaopatrywanie osrodkow wczaso-
wych oraz nadzorowal gospodarowanie tymi nieruchomo$ciami®'.

Dystrybucja kart wczasowych

W resorcie bezpieczenstwa publicznego, podobnie jak w systemie FWP, przydziat
wczasOw skladat sie z kilku etapow. Jak wynika z zachowanych dokumentdw, na
przestrzeni lat wytyczne regulujace ten proces byty czesto modyfikowane. W pierw-
szym etapie zarzadzajaca systemem jednostka opracowywata tzw. rozdzielniki.
W duzym uproszczeniu mogto to wygladac tak, ze ustalano ogdlng liczbe kart weza-
sowych?, ktore odpowiadaty liczbie miejsc we wszystkich domach wypoczynko-
wych z podziatem na poszczegdlne miesigce i kategorie pracownikow. Wartosci te
byly ptynne, poniewaz zmieniata si¢ liczba dostepnych osrodkow, przy czym czes$¢
znich uruchamiano jedynie w sezonie letnim lub zimowym. Nastepnie dokonywano

19 Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Oddzial w Katowicach, 058/169, t. 14, Etat nr 022/2, 29 IX
1950, k. 1, 2.

20 AIPN, 1595/1906, Zakres pracy Wydziatu Socjalnego Departamentu Spraw Socjalnych i Kultury MSW,
1119551, k. 2.

21 AIPN, 1595/1907, Zakres dziatania Zarzadu Spraw Socjalnych MSW, 19 11 1957 r., k. 1, 2.

22 Na potrzeby artykutu stosuje okreslenie karty wezasowe, w zrodtach za$ poczatkowo okreslano je mianem
kart sanatoryjnych do domoéw wypoczynkowych.
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ich podziatu. Poniewaz nie odnalaztam zadnych rozdzielnikoéw ani tez wytycznych
do ich opracowania, trudno wskazac, jak wygladata taka procedura. Przynajmniej
do 1 stycznia 1948 r. podziatlem kart w ramach MBP zajmowato si¢ Szefostwo
Stuzby Zdrowia, w systemie MO — Wydziat Sanitarny KG MO, a w KBW — Stuzba
Zdrowia tej formacji. Po tym terminie owe kompetencje posiadal wylacznie Wydziat
Wecezaséw SSZ MBPZ. Nie wiadomo, czy podziat kart przeprowadzany na szczeblu
centralnym byt ostateczny, tzn. czy obejmowal wszystkie formacje, piony i komor-
ki organizacyjne centrali oraz jednostki i komorki terenowe, czy tez na poziomie
centrali dokonywano jedynie podziatu na poszczegdlne formacje, pozostawiajac
dalszy ich obroét jednostkom nizszego rzgdu. Za tym ostatnim rozwigzaniem prze-
mawia m.in. pismo komendanta gldéwnego MO z czerwca 1948 r., w ktorym infor-
muje podlegte mu jednostki, ze karty do domow wypoczynkowych przyznane przez
Szefostwo Stuzby Zdrowia MBP na okres letni nie pokryja zgtoszonego przez mili-
cjantow zapotrzebowania®,

Od 1952 r. Biuro Socjalne MBP rozdzielato karty na poszczegdlne jednostki
organizacyjne, tzn. departamenty w ramach centrali ministerstwa i urzedy woje-
wodzkie w terenie. Nie wiadomo, jak podzial ten wygladat jako$ciowo, tzn. czy
byt proporcjonalny do liczby zatrudnionych w danej formacji, pionie i komorce,
jak rowniez jaki procent kart rezerwowano dla kadry kierowniczej i pracownikow
piondéw operacyjnych. Przynajmniej w sprawozdawczosci rozdziat taki czesciowo
byl zachowany. Od 1952 r. poszczegblne referaty socjalne w swoich sprawozda-
niach musialy podawac og6lng liczbe kart przekazanych im z Biura Socjalnego
wraz z wyszczegOlnieniem kart pracowniczych, rodzinnych i dziecigcych. Nastgpnie
wskazywaly liczbe kart rozdzielonych w ich jednostkach z podziatem na pracowni-
kéw operacyjnych i nieoperacyjnych, a takze liczbg kart niewykorzystanych i liczbg
pracownikow, ktorym odmowiono ich wydania ze wskazaniem powodow?. W spra-
wozdaniu Samodzielnego Referatu Socjalnego WUBP we Wroctawiu za okres od
stycznia 1952 do maja 1953 r. podano, ze jednostka ta otrzymata 968 kart wcza-
sowych, z ktérych kazda dotyczyta pobytu czternastodniowego. Sposrod tej liczby
340 kart rozdzielono w$rod pracownikéw operacyjnych, 346 otrzymali tzw. pracow-
nicy nieoperacyjni, cztonkom rodzin przydzielono 93 karty, 164 karty pracownicze
i 25 kart rodzinnych zwrocono do centrali. Nie oznaczato to jednak, ze wszyscy
zainteresowani skorzystali z tej formy wypoczynku®. Problem polegat na rozmija-
niu si¢ podazy z popytem, gdyz najwiecej chetnych na te forme wypoczynku byto
oczywiscie w miesigcach letnich, stad wszystkie przydzielone woéwczas przez cen-

23 AIPN, 1258/120, Rozkaz nr 64, 6 VIII 1947 r., k. 127.

24 AIPN, 00342/6, t. 3, Zarzadzenie nr 502 komendanta gléwnego MO, 25 VI 1948 r., k. 150.

2 AIPN, 1572/3494, Instrukcja nr 1 do zarzadzenia Biura Socjalnego nr 17 w sprawie sposobu wypetniania
formularzy sprawozdawczych, 11 VII 1952 1., k. 7.

26 Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Oddziat we Wroctawiu (dalej: AIPN Wr), 053/12, Sprawozdanie
z pracy Samodzielnego Referatu Socjalnego WUBP za 1952 r. do maja 1953 r. wlacznie, k. 36.
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tralg karty zostaty we Wroctawiu rozdzielone (czerwiec — 66, lipiec — 97, sierpien
98 miejsc), podczas gdy na 52 karty dostgpne w styczniu chetnych bylo zaledwie
37 pracownikow?’.

Kolejny etap obejmowat przydziat kart czy tez skierowan na wczasy w ramach
danej jednostki organizacyjnej, a nast¢pnie konkretnym juz pracownikom. Tutaj
rowniez brakuje szczegdlowych wytycznych, cho¢ wiadomo, ze i one si¢ zmienia-
ly. W realiach FWP pracownik zamierzajacy skorzysta¢ z oferty wczaséw musiat
wypetni¢ specjalne zgloszenie, w ktorym podawal nazwe interesujacego go osrod-
ka (wybierat z dostepnych w danym zaktadzie) i rodzaj wypoczynku, natomiast
decyzja o przyznaniu mu skierowania nalezata do Rady Zakladowej, przy czym
w omawianym okresie wczasy w pierwszej kolejno$ci przystugiwaty pracownikom
wyrdzniajacym si¢ i przodownikom?. W resorcie kryteria przydziatu byty poczat-
kowo nieco inne. W lipcu 1945 r., informujac o otwarciu domu wypoczynkowego
w Sopocie, szef Stuzby Zdrowia MBP pptk Kamil Warman polecil, by przesyta¢
mu listy pracownikow zainteresowanych pobytem w tym osrodku. Na podstawie
wykazoéw dostarczonych do Szefostwa Stuzby Zdrowia pracownikom wydawano
imienne karty wczasowe. Wypoczywajacym w Sopocie mogli towarzyszy¢ czton-
kowie rodzin, dla ktorych optata za miesigczny pobyt wynosita 500 zt*. Oznacza
to, ze w pierwszych miesigcach funkcjonowania oferty wczasowej dostgpne miejsca
przydzielano chetnym.

W listopadzie 1945 r. zastgpca szefa Stuzby Zdrowia MBP mjr Leon Gangel,
informujac o utworzeniu kolejnych osrodkow, przedstawit juz nieco inng procedure
przyznawania kart sanatoryjnych i weczasowych. Kwalifikacji kandydatow dokony-
wa¢ miaty komisje lekarskie powotane przy poliklinikach BP oraz w jednostkach
KBW i MO, Przed komisjg stawali pracownicy oraz ich bliscy, jesli i oni ubiegali
si¢ 0 wyjazd na wczasy lub do sanatorium. Ustalono réwniez koszt pobytu w tych
osrodkach na 600 zt za cztery 1 300 zt za dwa tygodnie. W omawianym okolniku po
raz pierwszy podano procedure zglaszania przez poszczegdlne jednostki zapotrzebo-
wan na karty — do 25. dnia kazdego miesigca na okres urlopowy od 1. dnia nastep-
nego miesigca i do 10. kazdego miesigca na okres urlopowy od 15. dnia kolejnego
miesigca’!. Tak wiec poszczegdlne jednostki w ramach przydzielonych im limitow
zgtaszaty do centrali listy pozytywnie zweryfikowanych pracownikow (nazywane
imiennymi wykazami zapotrzebowan). Na ich podstawie wydawano pracownikom
karty wczasowe, ktore byty najwazniejszym dokumentem uprawniajagcym do zamel-
dowania si¢ w konkretnym domu wypoczynkowym.

27 Ibidem, Rozdzielnik kart wezasowych wydanych pracownikom Organow Bezpieczenstwa w 19521 1953 r.,
b.d., k. 41.

8 W. Przylipiak, Czas wolny w PRL...,s. 185.

2 AIPN, 01254/848, Okoélnik nr 16, 31 VII 1945 1., k. 16.

30 Ibidem, Okolnik nr 46, 29 XI 1945 r., k. 17.

3U Ibidem.
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W jednym ze sprawozdan Wydzialu Zdrowia WUBP w Poznaniu znalaztam
informacje méwiaca o tym, ze w marcu 1947 r. po raz kolejny zmieniono system
rozdziatlu kart. Na tym etapie o tym, kto pojedzie na wczasy, decydowaty wydzia-
ty personalne poszczegdlnych jednostek, bez koniecznosci uzyskania pozytywne-
go orzeczenia komisji lekarskiej. Procedure te autor sprawozdania — pracownik
pionu shuzby zdrowia — ocenit nastepujaco: ,,Ten system doprowadzit do tego, ze
karty zostaly zwrdcone 1 niewykorzystane, a nastgpnie nie ci z nich korzystaja,
ktorzy naprawde potrzebuja, ale ci, ktoérych wybrat obywatel naczelnik Wydziatu
Personalnego™?. Wydaje sie, ze do tego czasu — przynajmniej w zatozeniu — na urlo-
py do domoéw wypoczynkowych w pierwszej kolejnosci nalezato kierowac osoby
niedomagajgce zdrowotnie, okaleczone po trudach wojny, a wigc te, ktore wymaga-
ty rekonwalescencji i odpoczynku. Samo powigzanie organizacyjne akcji wczasow
z dziatalnoécig sanatoridéw oraz uplasowanie ich w strukturach resortowej stuzby
zdrowia zostato najprawdopodobniej przeniesione ze Zwigzku Sowieckiego, gdzie
funkcjonowaty wielkie kompleksy uzdrowiskowe, w ktdrych wypoczynek i kuracja
traktowane byly rownorzednie®. W kolejnych latach o skierowaniu na resortowe
wczasy decydowaty juz inne, niekoniecznie zdrowotne, wzgledy, wskutek czego
najwiecej do powiedzenia w tej kwestii mieli przelozeni, cho¢ nie tylko oni. Swego
rodzaju nadzér nad przydziatem kart wczasowych sprawowaty rowniez dziatajace
w ramach poszczegdlnych jednostek komisje pracownicze oraz organizacje partyjne.

Poniewaz pracownicy mogli korzysta¢ z akcji wczaséw podczas urlopow wypo-
czynkowych, najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ one w okresie letnim.
Wywotywato to czesto perturbacje w funkcjonowaniu catego systemu. W stycz-
niu 1946 r. zastgpca szefa Shuzby Zdrowia MBP pisal, ze kierownicy jednostek
nie potrafili rozdysponowaé przydzielonych im kart, co spowodowato, ze miejsca
w domach wypoczynkowych nie byty w petni wykorzystane. Aby nie dochodzito
do sytuacji, w ktorych poza sezonem osrodki §wiecg pustkami, a latem sg przepet-
nione, naciskano, by roczne plany urlopowe uktada¢ z uwzglednieniem rownomier-
nego roztozenia urlopéw na wszystkich pracownikow jednostki®. Chcac zapobiec
»ostabieniu tempa dziatalno$ci aparatu UBP w miesigcach letnich”, wprowadzono
réwniez trzyletnie plany urlopowe®. Cykliczno$¢ apeli o proporcjonalne roztoze-

32 AIPN, 1572/3151, Sprawozdanie Wydziatu Zdrowia WUBP w Poznaniu za okres 1 X 1946 —-31V 1947 1.,
b.d., k. 4,5.

3 P. Sowinski, Wakacje w Polsce Ludowej..., s. 78.

3 W 1948 r. pisano: ,,Dotychczasowa praktyka udzielania urlopéw wypoczynkowych wykazata, iz pracownicy
stuzby bezpieczenstwa wykorzystali urlopy za rok 1947 prawie wylacznie w okresach trzech miesigcy letnich:
czerwca, lipca, sierpnia. Spowodowato to, z jednej strony, pewng dezorganizacj¢ pracy aparatu bezpieczenstwa
w wymienionym okresie i ostabienie tempa jego dziatalnosci, z drugiej zas — uniemozliwito nalezyte wyko-
rzystanie doméw wypoczynkowych MBP” (AIPN, 01258/137, Zarzadzenie nr 52, 28 XI 1947 r., k. 203).

3 AIPN, 01254/848, Okolnik nr 60, 18 1 1946 1., k. 18; AIPN, 01258/137, Zarzadzenie nr 52, 27 XI 1947 r.,
k. 203.

% AIPN, 01254/844, Okolnik nr 17, 5 X1II 1947 r., k. 125.
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nie urlopéw dowodzi jedynie, Ze zalecenia te nie byly przestrzegane, a zaintereso-
wanie pracowniczymi wczasami w sezonie letnim rokrocznie przekraczato liczbe
dostepnych miejsc. Bywato, ze kiedy sytuacja wymykata si¢ spod kontroli, musiat
interweniowaé sam minister?’.

Tyle moéwia oficjalne dokumenty. O tym, ze w praktyce dochodzito do naduzy¢
W procesie przyznawania kart wczasowych, informuja m.in. raporty niezadowo-
lonych pracownikéw, kierowane do ministrow i resortowej organizacji partyjne;j.
Wiosng 1946 r. w domu wypoczynkowym w Bierutowicach przebywat pracownik
pionu kadr WUBP w Katowicach Aleksander WozZniak, ktory raportowat p6znie;j:
»Zzauwazytem, ze duzy procent tam przebywajacych stanowig osoby w naszym
systemie niepracujace, zony, wzglednie spokrewnieni pracownikéw BP”. Podat
przyktady: ,,ob. Morawska, ktorej corka pracuje w Szefostwie Stuzby Zdrowia
MBP, przebywata w Bierutowicach od miesigca marca br. wraz z wnuczka, ktorym
to za kazdym miesigcem przysyta si¢ z MBP przedtuzenie na pobyt™®. Wozniak
zwrécit uwage, ze mozliwo$¢ dalszego pobytu w osrodku uzyskiwaty osoby, ktore
ze wzgledow zdrowotnych tego nie potrzebowaty, przy czym odpowiednie zgody
nadchodzily z ich macierzystych jednostek, natomiast osoby wymagajace dalszego
pobytu w miejscowosci uzdrowiskowej, dysponujace odpowiednim §wiadectwem
lekarskim, musiaty wyjecha¢ po zakonczeniu turnusu®. Konkludowat: ,,Biorac pod
uwage to, ze przewazajaca czes$¢ pracownikow BP zna wyzej wspomniane stosun-
ki i ze znajomos¢ tego, ze w domach wypoczynkowych MBP przebywaja ludzie
przewaznie wypoczynku niepotrzebujacy, finansowo dobrze postawieni, zniechg-
ca przewazajacg cze$¢ uczciwie i z oddaniem pracujgcych”™. Powyzsze zarzuty
potwierdzil inny funkcjonariusz wypoczywajacy w Bierutowicach, ktory swoje
spostrzezenia skierowat do I sekretarz Komitetu Partyjnego PPR przy MBP Hanny
Wierbtowskiej: ,,Od dnia 15 lipca 1946 r. otrzymatem urlop wraz z Zong pracow-
niczka WUBP w Warszawie. Dostali§my razem karty sanatoryjne do Bierutowic.
Ob[ywatel] Makowski, wydajac karty, zaznaczyl, ze miejsc w domu wypoczynko-
wym nie ma i wobec powyzszego odnotowat na karcie: »Uwaga! Przyjac tylko na
wyzywienie«. ZrozumieliSmy jednak, ze jezeli bedg wolne miejsca niezaleznie od
przewidywan ob. Makowskiego, otrzymamy je. Po przybyciu na miejsce okazato
si¢, co nastepuje: wolne pokoje w domu wypoczynkowym byty, a wigkszo$¢ miejsc
zaj¢te bylo przez rodziny pracownikow (Zony, dzieci), a nawet dwoje dzieci byto

37 Tak np. we wrzesniu 1952 r. dyrektor Gabinetu Ministra pptk Michat Drzewiecki, z polecenia ministra,
nakazat podlegltym jednostkom przedstawienie wykazow pracownikow przebywajacych w domach wypo-
czynkowych i sanatoriach w czerwcu, lipcu i sierpniu. AIPN 01225/159, Pismo dyrektora Gabinetu Ministra
pptk. Michata Drzewieckiego do szefow wojewodzkich urzedow bezpieczenstwa, 12 IX 1952 r., k. 144; AIPN,
01225/96, Zarzadzenie nr 067/50, 30 XII 1950 r., k. 204-209.

38 AIPN, 01790/345, Raport p.o. kierownika Sekcji Wydzialu Personalnego WUBP w Katowicach, 1 VI
1946 1., k. 51.

¥ Ibidem, k. 51, 52.

4 Ibidem, k. 52.
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z niankami. Jeden z pracownikéw byt z zong i z dwiema corkami. Niektorzy z pra-
cownikéw byli juz na wypoczynku po dwa miesigce™!.

Jesli w sezonie letnim nieliczne jeszcze domy wypoczynkowe pekaly w szwach,
to poza sezonem sytuacja byta nieciekawa. Dysponujacy 100 miejscami dom wypo-
czynkowy w Sopocie w lipcu 1946 r. przyjat 164 gosci, podczas gdy w lutym
i marcu jedynie 6**. Wobec utrzymujacego si¢ niskiego obtozenia jesienig 1946 r.
minister Radkiewicz pozwolil na korzystanie z tych o$rodkow réwniez pracow-
nikom etatowym najnizszego szczebla, tj. wartownikom, milicjantom oraz sprza-
taczkom. Rozszerzono réwniez dostgp do tej formy wypoczynku czlonkom rodzin
pracownikéw przez odejscie od koniecznosci kazdorazowego uzyskania przez nich
orzeczenia komisji lekarskiej*. Nie wiadomo, czy przyniosto to poprawe sytuacji,
niemniej mozna w tym miejscu pokusi¢ si¢ o wskazanie przyczyn niskiego obto-
zenia. Z uwagi na duze braki kadrowe w catym aparacie, a zwlaszcza w pionach
operacyjnych, przelozeni niechetnie udzielali urlopow swoim podwladnym. Jeden
z funkcjonariuszy tak wspominat poczatki pracy w PUBP: , Instytucji urlopow lub
zwolnien od pracy nikt nie znat, zreszta nie byto czasu o tym mysle¢”*. O pracy
w krakowskim WUBP pisat: ,,[...] przez caty rok 1945 i 1946 nikt z pracownikow
nie otrzymywal urlopow. Zreszta nikomu do glowy nie przyszto upominaé si¢
o urlop™. Dodatkowo w czerwcu 1946 r. ,,w zwigzku z konieczno$ciami panstwo-
wymi” odgodrnie ograniczono dtugos¢ przyznawanych urlopéw do dwoch tygodni
oraz zawezono liczbg pracownikéw danej jednostki urlopowanych w jednym czasie
do 6 proc. Jednocze$nie do odwotania wstrzymano urlopy wszystkim pracownikom
operacyjnym?,

Stefan Sokotowski, wspominajac poczatki swojej stuzby, pisat: ,,Wypoczynek
i rekreacja byly wtedy staba strong stuzby socjalnej i zdrowia. Z wczasow korzy-
stal przede wszystkim aktyw kierowniczy, a szeregowi pracownicy niechgtnie brali
wtedy karty wczasowe™*’. Dziato si¢ tak, mimo ze gwarantowano im preferencyj-
ne warunki pobytu i optacano podréz. Prawda byta jednak taka, ze wigkszo$¢ sze-
regowych funkcjonariuszy resortu w pierwszych powojennych latach doznawata
podobnych niedoboréw materialnych jak reszta spoteczenstwa. Pawet Sowinski
shusznie podkreslit, ze ,,wyjazd wypoczynkowy przy najbardziej korzystnej ofercie
cenowej niodst za soba znacznie wigksze koszty, niz si¢ wydaje na pozor. Na szanse

4 AIPN, 01790/345, Raport referenta Wydziatu II Alberta Babskiego, 3 VIII 1946 r., k. 14.

42 AIPN, 1572/3145, Referat kierownika Sekcji Statystyki Lecznictwa na odprawie lecznictwa Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP z 71 8 V 1947 r. w Lodzi, b.d., k. 20.

# AIPN, 01254/848, Okoélnik nr 109, 29 X 1946 1., k. 19.

4 AIPN, 2241/124, Moje pierwsze lata stuzby w aparacie SB w wojewodztwie rzeszowskim i krakowskim
w latach 1944-1947, b.d., k. 30.

4 Ibidem, k. 54.

4 AIPN, 01225/41, Zarzadzenia nr 12, 22 VI 1946 1., k. 36.

47 S. Sokotowski, Z dziatalnosci w organach bezpieczenstwa publicznego w Rzeszowie i Krakowie, ,Materiaty
Historyczne” 1984, z. 4, s. 56, 57.
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wyjazdowe wowczas wptywat brak walizki, pizamy, kompletu bielizny na zmiang,
wreszcie porzadnego ubrania, w ktorym wypadato si¢ pokaza¢ w obcym i bardziej
eleganckim $rodowisku kurortow wypoczynkowych”#. Dodatkowo, jak wynika
z badan, robotnicy, ktorzy mieli by¢ gtéwnymi beneficjentami akcji wezasow rea-
lizowanych przez FWP, niechetnie na nie wyjezdzali — taka forma spgdzania wol-
nego czasu byta im po prostu obca®. Jezeli przyjmiemy, ze szeregowi pracownicy
resortu, a nawet spora liczba kadry $redniego 1 wyzszego szczebla byli pochodze-
nia robotniczego i chtopskiego, to per analogiam mechanizmy takie dziataty takze
w tym $rodowisku.

Od stycznia 1947 r. pracownikom umystowym oraz fizycznym resortu po przepra-
cowaniu trzech lat przyshugiwal czterotygodniowy urlop wypoczynkowy, pozostali
mogli uda¢ si¢ na dwutygodniowy odpoczynek. W zwigzku z powyzszym, aby jak
najwicksza liczba pracownikéw skorzystata z oferty wczaséw, powigzano system
kierowania na nie z przydzielaniem urlopéw w ten sposob, ze poczatek kazdego
urlopu przypadat na 1. i 15. dzien miesiaca, co pokrywato si¢ z terminami rozpo-
czgcia turnuséw w domach wypoczynkowych. Jednoczesnie zaznaczono, ze karty
wczasowe na okres czterech tygodni przystugiwaty jedynie kadrze kierowniczej,
pozostali musieli zadowoli¢ si¢ pobytem dwutygodniowym?.

W maju 1947 r. obowigzywal juz rozkaz ministra bezpieczenstwa, zgodnie z kto-
rym z resortowych domow wypoczynkowych mogli korzystaé wylgcznie pracow-
nicy. Jedynie w wyjatkowych przypadkach i za osobistg zgoda ministra udzielano
pozwolenia na wydanie kart cztonkom rodzin®'. Nie udalo si¢ ustali¢, kiedy doktad-
nie i z jakiego powodu podjeto taka decyzje. Jest to o tyle zastanawiajace, ze nadal
liczba oferowanych miejsc wczasowych przewyzszata liczbe chetnych. W czerwcu
1947 r. w sieci domow wypoczynkowych i sanatoridow wprowadzono rowniez ryczatt
na wyzywienie, co oznaczato, ze od 1 lipca zniesiono wszelkie oplaty administra-
cyjne za wydawanie kart wezasowych i sanatoryjnych,

Jeszcze w 1947 1., w zwiazku z centralizacjg akcji wezasoOw w ramach resortu,
nastapito powigkszenie bazy wypoczynkowej. By¢ moze z tego powodu juz w kolej-
nym roku — w kwietniu 1948 r. — przywroécono mozliwos$¢ wyjazdu na wczasy
cztonkom rodzin pracownikow. Decyzja ta miata rowniez pomdc w rOwnomiernym
wykorzystaniu kart wezasowych we wszystkich miesigcach, gdyz nadal borykano
si¢ z problemem braku wigkszej liczby chetnych na turnusy poza sezonem letnim.
Mozliwos¢ wyjazdu na wezasy cztonkow rodziny byta jednak znacznie ograni-

48

P. Sowinski, Wakacje w Polsce Ludowej..., s. 47.

¥ Ibidem, s. 46.

50 AIPN, 01225/54, Okolnik nr 19, 5 VII 1947 1., k. 74.

St AIPN, 1572/3145, Referat kierownika Sekcji Statystyki Lecznictwa na odprawie lecznictwa Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP z 71 8 V 1947 . w Lodzi, b.d., k. 20.

2 AIPN, 01225/56, Pismo okdlne dyrektora Gabinetu Ministra pptk. Leona Andrzejewskiego, 25 VI 1947 .,
k. 90.
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czona. Po pierwsze, liczba takich ,,rodzinnych” kart przydzielana poszczegolnym
jednostkom stanowita jedynie 10 proc. ogdhu, po drugie, pozostawaty one w dys-
pozycji przetozonych i to oni decydowali o ich przydziale, i w koficu po trzecie,
mozliwo$¢ wyjazdu z bliskimi nie obejmowala najbardziej atrakcyjnego dla rodzin
z dzie¢mi okresu wakacji szkolnych, tj. czerwca, lipca i sierpnia. Dodatkowo z tej
formy wypoczynku mogly skorzystaé jedynie osoby najblizsze pracownikom zatrud-
nionym na etatach — zona i dzieci w wieku od 10 do 16 lat. Optata za ich dzienny
pobyt wynosi¢ miata rownowarto$¢ dwczesnej normy zywieniowej>. Teoretycznie
stworzono mozliwos¢ wyjazdu pracownika na wczasy z rodzing, w praktyce jed-
nak o wydaniu takiego skierowania decydowat przetozony, przy czym wyjazd
dzieci w wieku szkolnym podczas trwania nauki co do zasady nie mogt spotkaé
si¢ z duzym odzewem.

Z pazdziernika 1952 r. pochodzi jeden z nielicznych dokumentow szczegd-
lowo omawiajacy zasady i wytyczne odno$nie do rozdziatu kart wczasowych.
Wprowadzono je w odpowiedzi na problem niedostatecznego korzystania z wczasow
pracowniczych funkcjonariuszy aparatu terenowego, tzn. powiatowych urzedow bez-
pieczenstwa publicznego, powiatowych komend MO czy mniejszych jednostek KBW
1 WOP. Przyczyn tego stanu rzeczy upatrywano w wadliwym rozlozeniu terminéw
wysytki i zwrotu kart przez poszczeg6lne jednostki. Nowe wytyczne zaktadaty, ze na
poczatku kazdego miesiaca Sekcja Il Biura Socjalnego przygotuje rozdzielnik kart
wczasowych obowiazujacy na kolejny miesigc. Nastepnie karty zostang przekazane
poszczegdlnym samodzielnym referatom socjalnym dziatajacym w poszczegdlnych
wojewoddzkich urzedach bezpieczenstwa publicznego, a takze do Dowodztwa WOP
1 KBW oraz innych jednostek pozostajacych na centralnym zaopatrzeniu. Te z kolei
zajmg si¢ rozprowadzaniem kart pomi¢dzy uprawnionych pracownikoéw (tzn. tych,
ktorym wczasy zostaly przydzielone oraz cztonkom ich rodzin). Niewykorzystane
karty miaty jeszcze przed koncem miesigca wraca¢ do Biura Socjalnego, dzigki
czemu mogly je otrzymywac jednostki, ktore zgtosity dodatkowe zapotrzebowanie™.
Wynika z tego, Ze dopiero na niecaty miesigc przed planowanym urlopem pracownik
dowiadywat si¢ o tym, czy w ogole wyjedzie i jesli tak, to dokad. W sprawozda-
niach z terenu wskazywano jednak na jeszcze inne przyczyny takiego stanu rzeczy:
»...] dotychczas jeszcze mato korzysta z wezasow pracowniczych pracownikow
dotowych w naszym aparacie, a szczeg6Inie pracownikow z terenu. Pobyt na wcza-
sach milicjanta wzglednie mtodszego referenta lub referenta z powiatu byt do nie-
dawna rzadkoS$cig. Z wczasow korzystajg przewaznie pewni jedni i ci sami ludzie,
przewaznie wigcej $wiadomi, wzglednie tacy, ktorzy umiejg dbac o swoje interesy”.

3 AIPN, 01225/58, Zarzadzenie nr 13, 7 IV 1948 1., k. 71; AIPN, 00342/6, t. 3, Zarzadzenie nr 484 komen-
danta gtéwnego MO, 27 IV 1948 r., k. 121.

S AIPN, 01254/877, Pismo okélne nr 11, 28 X 1952 r., k. 31.

35 AIPN Wr, 053/12, Sprawozdanie z pracy Samodzielnego Referatu Socjalnego WUBP za 1952 r. do miesigca
maja 1953 r. wlacznie, b.d., k. 36.
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Nadal jednak zabiegano, by miejsca w domach wypoczynkowych byty przez
caty rok rownomiernie obtozone. Pracownicy, ktdrzy nie wykorzystali przyzna-
nych im kart, musieli liczy¢ si¢ z surowymi konsekwencjami dyscyplinarnymi.
Odpowiedzialno$¢ za ich uswiadomienie ponosili pracownicy Biura Socjalnego i jego
jednostek terenowych. To réwniez oni mieli za zadanie ,,zwalczac [ ...] uprzedzenie
ujawniajace si¢ w tym, ze pracownik nawykt jedynie do domu wypoczynkowego
w Zakopanem, a nie chce jecha¢ do Bierutowic czy tez Szklarskiej Porgby itd.”
Jak podkreslono w cytowanym pismie, warunki odpoczynku byty we wszystkich
os$rodkach wczasé6w MBP jednakowe, a przy wyborze miejsca wypoczynku dla pra-
cownika nalezato nie tylko kierowac¢ si¢ jego zdaniem, lecz uwzglednia¢ réwniez
wskazania lekarskie®.

Najmniej informacji dotyczy procedury przydziatu wezasow konkretnym pra-
cownikom. Wiadomo, ze zgtaszali oni ch¢¢ skorzystania z tej formy wypoczynku
przetozonym — w jednej z instrukcji z 1951 r. podano, ze rozdziat kart pomigdzy
zainteresowanych ,,nast¢puje komisyjnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w zwigzku z czym nazwisko wczasowicza zostaje ustalone dopiero we wlasciwej
komorce™’. Niestety nie dotartam do szczegdtowych przepiséw, mozna jednak zato-
zy¢, ze tak jak i w kolejnych latach w procedurze tej uczestniczyt kolektyw ztozony
z przetozonego, cztonkow Komisji Pracowniczej i komorki partyjne;.

Reorganizacja aparatu bezpieczenstwa i rozwigzanie MBP po raz kolejny dopro-
wadzily do zmian organizacyjnych w zakresie akcji wczasOw pracowniczych.
Rozdzielaniem kart wezasowych dla poszczegodlnych jednostek w ramach KdsBP
zajmowat si¢ Wydziat Wczaséw Departamentu Administracyjno-Gospodarczego.
Rozdzielnik — tak jak we wczesniejszych latach — musial bra¢ pod uwage réwno-
mierne roztozenie urlopoéw, a jego zatwierdzenie lezato w gestii cztonka komitetu.
Wydzial co miesiac przydzielat poszczegdlnym jednostkom odpowiednig liczbe kart,
po czym ich rozdziatem na poszczegolnych pracownikow zajmowat si¢ kierownik
jednostki przy udziale Komisji Pracowniczej.

Wedlug wytycznych przyjetych w komitecie z domow wypoczynkowych i o§rod-
kéw wezasowych mogli korzysta¢ funkcjonariusze i pracownicy etatowi, a takze
ich zony i dzieci w wieku od 2 do 18 lat. Jezeli jednak w placowkach dostgpne byty
wolne miejsca, mozliwe bylo przyznanie kart dodatkowym osobom bedacym na
utrzymaniu pracownika. Pobyt w osrodku wypoczynkowym obejmowac miat 14 dni
w ciggu roku — a zatem jeden turnus, cho¢ w wyjatkowych przypadkach czas ten
mozna byto wydtuzy¢ do 28 dni®.

% AIPN, 01254/877, Pismo okolne nr 11, 28 X 1952 r., k. 32.

57 Ibidem, Pismo okdlne nr 2, czerwiec 1951 1., k. 1.

8 Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Oddzial w Szczecinie (dalej: AIPN Sz, 008/30), Zarzadzenie
nr 36/56, 10 V 1956 r., k. 253.

9 Ibidem.
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Baza wypoczynkowa - domy i osrodki oraz
ich wewnetrzna organizacja

Pierwszy zorganizowany wypoczynek pracownikéw MBP i ich dzieci miat miejsce
juz p6zng wiosng 1945 r. Jeszcze w kwietniu minister Radkiewicz polecit otwo-
rzy¢ domy wypoczynkowe w potozonej nad Wislty wsi Zatrzebie (obecnie czes$é
warszawskiej dzielnicy Wawer)®. Wtasciwe jednostki resortu miaty do 20 maja
przygotowac i wyremontowaé budynki oraz zabezpieczy¢ obstuge na przyjecie
50 funkcjonariuszy. W Zatrzebiu uruchomiono réwniez kolonie dla takiej same;j
liczby dzieci. W rozkazie nie okreslono jednak dlugosci pobytu, liczby turnuséw ani
zasad kierowania na wypoczynek urlopowanych pracownikéw. Do obshugi obiektow
utworzono natomiast etat personalny przewidujacy zatrudnienie 26 0s6b (stanowi-
ska cywilne) i przydzielono samochdd cigzarowy®!, co byto wowczas — z uwagi na
ograniczenia transportu publicznego — duzym udogodnieniem. W lipcu tego roku
do dyspozycji pracownikéw przekazano takze dom wypoczynkowy w Sopocie.
Jego pierwszy kierownik, oddelegowany z armii lekarz Michal Tiomkin, podal:
»3ze$¢ tygodni po zakonczeniu dziatan wojennych uruchomitem sam o wlasnych
sitach dom wypoczynkowy w Sopocie i umozliwitem pracownikom MBP nalezny
im po cigzkich walkach i pracy wypoczynek®2. Go$ci przyjmowano tam na turnusy
trwajace dwa i cztery tygodnie®®. Natomiast w listopadzie przejeto kolejny obiekt
w Bierutowicach (Gorny Karpacz)*.

Jednak dopiero w maju 1946 r. opublikowano etat okreslajacy zatrudnienie
w tych lokalizacjach. Miaty one oferowac po 100 miejsc noclegowych oraz kolonie
letnie dla 50 dzieci. Wydaje sig¢, ze te ostatnie organizowano jedynie w Zatrzebiu.
Z kolei jesienig 1946 r. w Karpaczu powstat pierwszy dom wypoczynkowy dla
tzw. pracownikéw odpowiedzialnych®. Wedlug etatu poszczegdlnymi obiektami
zarzadzat kierownik, ktory miat do dyspozycji personel ztozony z lekarza, admini-
stratora, ksiggowego, magazyniera, szofera i kierownika §wietlicy. Do obstugi gosci
przewidziano réwniez stanowiska zaopatrzeniowca, kierownika kuchni i stotowki,
kucharza, jego pomocnika oraz sprzataczki i kelnerki — w sumie 12 0os6b. W tym
czasie zatrudniano ich jako pracownikéw cywilnych resortu®®. Aby poprawi¢ za-
opatrzenie domoéw wypoczynkowych, zdecydowano, ze w catosci bedg one aprowi-

% AIPN, 01225/26, Rozkaz organizacyjny nr 17, 28 IV 1945 ., k. 28.

o AIPN, 1572/2406, Etat nr 212/11,20 IV 1945 r., k. 5.

2 AIPN, 0193/5114, Pismo Michata Tiomkina do wiceministra Mieczystawa Mietkowskiego, 23 VIII 1948 .,
k. 63.

% AIPN, 01254/848, Okolnik nr 16, 31 VII 1945 1., k. 16.

¢ Ibidem, Okolnik nr 46, 29 XI 1945 r., k. 17.

% Zuwagi na odmienny charakter tych jednostek zdecydowatam si¢ osobno przedstawi¢ zagadnienie domow
wypoczynkowych dla tzw. pracownikow odpowiedzialnych, wraz z wyjasnieniem, o jaka grupe chodzi.

% AIPN, 1572/2406, Etat nr M27/546, 17 V 1946 ., k. 1-6; AIPN, 01225/96, Zarzadzenie nr 067/50, 30 XII
1950 r., k. 204.
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zowane przez wydziaty gospodarcze tych wojewodzkich urzedow bezpieczenstwa,
na ktorych terenie si¢ znajdowaty. Mowa tutaj o dostawach zywnosci dla kuracjuszy
i personelu oraz przydziatéw konsumowych i umundurowania dla pracownikéw,
a takze o zaopatrzeniu o$rodkow w opat i benzyng®’.

Co ciekawe, odtworzenie organizacji i funkcjonowania systemu wczasow pra-
cowniczych od samego poczatku sprawiato problemy. W maju 1947 r. kierownik
Sekcji Statystyki Lecznictwa dr Klementyna Welfeld podczas odprawy Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP przedstawita referat pt. ,,Dziatalno§¢ sanatoriow i domow
wypoczynkowych w $wietle statystyki”. Stwierdzita, Ze ,,material statystyczny,
jakim rozporzadza, jest bardzo skapy i posiada luki”®. Niemniej referat przez nig
przygotowany, wobec braku jakichkolwiek sprawozdan, jest dzi§ wyjatkowo inte-
resujacym zrodtem. Wedtug dr Welfeld pierwsze zachowane sprawozdania z domu
wypoczynkowego w Bierutowicach pochodzity z lutego 1946 r. Do konca tego roku
miato tam wypoczywac 552 gosci (23 w lutym, 60 w maju, 114 w lipcu, 118 w sierp-
niu, 94 we wrzesniu), przy czym obiekt dysponowatl 100 miejscami. Oznaczalo to,
ze w sezonie letnim liczba gosci przekraczata liczbe dostgpnych t6zek. Natomiast
w pierwszych czterech miesigcach roku 1947 w Bierutowicach wypoczywato
187 wczasowiczow. Czlonkowie rodzin pracownikdéw przyjmowani byli do osrod-
ka przez sze$¢ miesigcy 1946 r., a ich odsetek w stosunku do ogodlnej liczby gosci
wahat si¢ od 3 proc. w grudniu do 23 proc. w czerwcu. Doktor Welfeld zauwazyta
przy tym, ze liczba gosci zmniejszyta si¢ przed referendum ludowym i wyborami
do Sejmu Ustawodawczego, co wynikato z czynnikdéw, o ktérych pisatam wyze;.

Jezeli chodzi o dom wypoczynkowy w Sopocie, to wedtug prelegentki dziatat
on od lutego do wrzesnia 1946 r. i przyjat w tym czasie 583 kuracjuszy. Ktoci si¢
to z informacjg podang przez dr. Tiomkina o otwarciu o$rodka jeszcze w 1945 r.
i relacja pracownicy pionu cenzury Marii Gawedy, ktora w pazdzierniku 1945 r.
w ramach nagrody dostala skierowanie na dwutygodniowe wczasy wypoczynkowe
w Domu Wypoczynkowym ,,Eden” w Sopocie. Jak pdzniej relacjonowata, osro-
dek potozony byt nad zatoka obok Kasyna Sopockiego (dzisiejszy Grand Hotel)
1 ,,0kazal si¢ rzeczywiscie rajem. Pokoje dwuosobowe tadnie urzadzone, bardzo
smaczne i urozmaicone jedzenie, mite, mtode towarzystwo”®. Po zakonczeniu
sezonu w 1946 r. o§rodek zostat zamkniety i wyremontowany, a w kolejnym roku
przeksztatcony w sanatorium dla pracownikow, ktorych leczeniu odpowiadatly tam-
tejsze warunki klimatyczne™. Najpewniej jednak obiekt nadal funkcjonowat jako
dom wypoczynkowy, o ktorym w 1947 r. raportowat kierownik Stuzby Zdrowia
MBP w Gdansku. Podal wowczas, ze podczas sezonu, ktory trwal pie¢ miesiecy,

o7 AIPN, 01225/41, Zarzadzenie nr 23, 27 XI 1946 ., k. 68.

% AIPN, 1572/3145, Referat kierownika Sekcji Statystyki Lecznictwa na odprawie lecznictwa Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP z 71 8 V 1947 . w Lodzi, b.d., k. 20.

% AIPN, 2241/51, Relacja Marii Gawedy, k. 26.

0 [bidem.
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w Domu Wypoczynkowym MBP w Sopocie przyjeto 496 gosci, przy czym mak-
symalne jego oblozenie wynosito 71 16zek™. Nietrudno zatem policzy¢, ze i tutaj
w sezonie letnim przyjmowano wigcej gosci, niz byto miejsc. Rok pdzniej sytuacja
poprawita si¢ nieznacznie, gdyz przyjeto 413 kuracjuszy™.

Utworzony w sierpniu 1947 r. Wydzial Wczasow przejat wszystkie obiekty
pozostajace do tej pory w dyspozycji poszczegdlnych formacji. Précz domu wypo-
czynkowego w Zatrzebiu na 50 miejsc, ktéry w okresie wakacyjnym najprawdo-
podobniej nadal przeksztatcat sic w osrodek kolonijny dla dzieci”, wydziat dys-
ponowat domami wypoczynkowymi na 150 t6zek w Szklarskiej Porgbie, Dziwnie
(dzielnica Dziwnowa) i Bierutowicach oraz domami wypoczynkowymi dla ofi-
cerow w Zakopanem i Szklarskiej Porgbie™ — jednorazowo mogto tam wypoczy-
wac 100 gosci”. W kolejnych miesigcach zrezygnowano z osrodka w Dziwnie na
rzecz lokalizacji w Sopocie. W tym czasie dziataty réwniez domy wypoczynkowe
przeznaczone dla pracownikow odpowiedzialnych w Karpaczu, Jastrzebiej Gorze
1 Konstancinie. Na tym etapie organizacyjnym kazda placoéwka otrzymata wtasng
administracje, ktérg zarzadzat kierownik bedacy juz funkcjonariuszem w stuzbie
(w stopniu kapitana). Podlegali mu pracownicy cywilni oraz kontraktowi’. Nowoscia
byto polecenie szefowi WUBP we Wroctawiu utworzenie do 1 wrzesnia 1947 r.
Bazy Zaopatrzenia dla Sanatoriow i Doméw Weczasowych Dolnego Slaska (bez
Kudowy) z siedziba w Jeleniej Gorze. W jednostce mieszczacej si¢ wowczas przy
ul. Obroncow Pokoju” pracowaé¢ miato 3 oficerow i 13 pracownikow cywilnych.
Z uwagi na charakter dziatalnosci skierowano tam samochod osobowy oraz 3 auta
ciezarowe’. Baza najwidoczniej nie spehita oczekiwan, gdyz jak wynika z akt
personalnych zatrudnionych tam pracownikdw, we wrzesniu 1948 r. zostata zlikwi-
dowana”. Zmiany zaszly rowniez w kwestii zaopatrzenia zywno$ciowego domow
wypoczynkowych i sanatoriow. Poniewaz pozyskiwanie produktow spozywczych
poprzez wydziaty gospodarcze WUBP wplywato m.in. na brak urozmaicenia przy-

I AIPN, 1572/3153, Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialu Zdrowia WUBP w Gdansku w okresie 1 I —
31 XII 1947 r., b.d., k. 195.

2 AIPN, 1572/3154, Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialu Zdrowia WUBP w Gdansku w okresie 1 I —
31 XII 1948 r., k. 126.

3 AIPN, 1572/2706, Etat nr 29/5, 30 VIII 1947 r., k. 13—15; AIPN, 1572/2585, Rozkaz organizacyjny
nr 057/org, 30 VIII 1947 r., k. 83.

* Domy wypoczynkowe ,,Jurata” i ,,Rzemie$lnik” w Szklarskiej Porebie zostaly przekazane MBP w maju
1947 r. Poczatkowo ,,Jurata” dziatala rowniez jako sanatorium, a w ,,Rzemie$lniku” organizowano kolonie
letnie dla dzieci. AIPN, 01225/49, Rozkaz 36, 22 V 1947 r., k. 196.

5 AIPN, 1572/2585, Rozkaz organizacyjny nr 063/org, 15 X 1947 r., k. 96.

" AIPN, 1572/2706, Etat nr 29/7, 30 VIII 1947 r., k. 16-18; ibidem, Etat nr 29/23, 15 X 1947 r., k. 21-23.
7 AIPN Wr, 056/712, Pismo Bolestawa Ochmana do Wydzialu Kadr KW MO we Wroctawiu, 2 XII 1979 1.,
k. 63.

" AIPN, 1572/2706, Etat nr 29/1, sierpien 1947 r., k. 9-12.

7 AIPN Wr, 056/658, Raport Jakuba Mendelsohna do naczelnika Wydziatu Personalnego WUBP we Wroc-
fawiu, 29 IX 1948 1., k. 42.
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gotowywanych w osrodkach wczasowych positkow, w lipcu 1948 r. zezwolono na
zakup artykutow spozywczych we wlasnym zakresie®.

Po tym, jak w styczniu 1949 r. aparatowi bezpieczenstwa publicznego podporzad-
kowano WOP, w dyspozycji Wydziatu Wczaséw MBP znalazty si¢ kolejne obiekty.
Wedtug etatéw personalnych z 1949 r. domy wypoczynkowe na 130 miejsc dziataty
w Zakopanem, Bierutowicach, Migdzywodziu, Sopocie oraz w Szklarskiej Porebie,
gdzie resort dysponowat dwoma lokalizacjami (,,Rzemie$lnik” i ,Jurata”)®. Od
poczatku 1950 r. dom wypoczynkowy w Zakopanem dysponowaé¢ miat 170 miej-
scami noclegowymi®2, Do obstugi kazdego osrodka przewidziano zatrudnienie
32 0s6b. Prace personelu nadzorowat zarzad w osobie kierownika (w stopniu majo-
ra) 1 instruktora kulturalno-rozrywkowego (w stopniu chorgzego), ktdrzy mieli do
pomocy sekretarke-maszynistke (pracownik cywilny). Sposrod pracownikow nizszej
rangi w shuzbie byli rowniez wartownicy — 3 etaty. Pozostaly personel sktadat si¢
z tzw. agenta zaopatrzenia, ksiggowego, magazyniera, szofera, dozorcy, palacza-
-ogrodnika, robotnikéw fizycznych (2 etaty), sprzataczki (6 etatdw), pracownikow
kuchni (starszy kucharz, kucharz, pomoc kuchenna i kelnerki) oraz pralni (starsza
sprzataczka, praczka, szwaczka)®.

Dodatkowo w dyspozycji resortu byly w tym czasie obiekty w Karpaczu
i Jastrzebiej Gorze (ten drugi na okres sezonu letniego), ktore wezesniej funkcjo-
nowaty jako osrodki dla pracownikéw odpowiedzialnych i nie wiadomo, czy status
taki utrzymaty. Ich obstuga miat si¢ zajmowacé zespot liczacy 14 pracownikow®,
Rozpisano tez etat dla domu wypoczynkowego w Jeziorkach (Wielkopolska), prze-
znaczonego dla oficeréw z rodzinami (35 rodzin). Zapis ten jednak skreslono i poda-
no obtozenie osrodka na 120 miejsc z obstugg liczacg 32 pracownikéw?®. Wydziat
Wczasé6w MBP zarzadzat rowniez domami wypoczynkowymi w Konstancinie, ktore
najprawdopodobniej nadal pozostawaty obiektami przeznaczonymi dla pracownikow
szczebla kierowniczego. Tymczasem dom wypoczynkowy w Zatrzebiu 1 stycznia
1950 r. zostat przeksztatcony w tzw. dom weekendowy, z ktorego korzysta¢ mogli
WSZyscy pracownicy wraz ze swoimi rodzinami®®. Bylo to zapewne odpowiedzig
aparatu na organizowane w tym czasie w catym kraju ,,domy wypoczynku $wigtecz-
nego”. Dwa lata p6zniej — w grudniu 1952 r. — obiekt w Zatrzebiu zostat przeznaczo-
ny na wczasy okoliczno$ciowe dla pracownikow operacyjnych MBP. Zmniegjszono
liczbe miejsc z 50 do 15, co z pewnoscig przelozylo si¢ na podniesienie komfortu
oferowanego tam wypoczynku®’. Z kolei 1 maja 1951 r. do bazy wczasowej MBP

8 AIPN, 01225/58, Zarzadzenie nr 23, 13 VII 1948 r., k. 123.

8t AIPN, 1572/2706, Etat nr 29/31, 6 X1II 1949 r., k. 28-30.

8 AIPN, 1572/2588, Rozkaz organizacyjny nr 0142/org, 18 XII 1950 r., k. 438.
8 AIPN, 1572/2706, Etat nr 29/31, 6 XII 1949 r., k. 28-30.

84 Ibidem, Etat nr 29/41, 6 XI1 1949 1., k. 31.

8 AIPN, 1572/2587, Rozkaz organizacyjny nr 0115/org, 6 XII 1949 r., k. 341.
8 AIPN, 01225/88, Zarzadzenie nr 79, 14 XII 1949 r., k. 282.

8 AIPN, 1572/170, Rozkaz organizacyjny nr 0177/org, 2 XII 1952 ., k. 275.
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dotaczyt Dom Wypoczynkowy ,,Wanda”, ktory obstugiwaé miat 80 gosci i dziataé
jako filia domu wypoczynkowego MBP w Sopocie®®.

Tabela 1. Domy wypoczynkowe MBP wedtug etatow personalnych z lat 19451947 i 1949

Rok  Miejscowosc Liczba miejsc Personel Uwagi

1945 Zatrzebie 50 8

1946  Bierutowice 100 13
Sopot 100 13 ,Eden”
Latrzebie 100 13

1947 Zatrzebie 50 16
Bierutowice 150 43
Dziwna/Sopot 150 43
Szklarska Poreba 150 43
Szklarska Poreba 100 39 dla oficeréw
Zakopane 100 39 dla oficerow

1949  Zatrzebie 50 22 ,Willa Sad”
Zakopane 130/170% 32/38 ,Pod Blachy”
Bierutowice 130 32 +Marysierika”
Szklarska Poreba 130 32 ,RzemiesInik”
Szklarska Poreba 130 32 Jurata”
Miedzywodzie 130 32 ,Morskie Oko”
Sopot 130 32 ,Eden”; od 1951 r. miat

filie — DW,Wanda"na
80 miejsc

Karpacz b.d. 14 JLameczek”
Jastrzebia Gora b.d. 14
Jeziorki 120 32
Konstancin b.d. 4

Irédto: AIPN, 1572/2706, Etaty — domy wczasowe, oérodki wczasowe, ztobki, przedszkola, szkoty, domy dziecka.
Lestawienia, passim.

Utworzenie Biura Socjalnego przyniosto dalsza zmiang organizacji zaple-
cza akcji wczasow pracowniczych. Na mocy decyzji ministra Radkiewicza pion
ten miat do 5 maja 1952 r. przeja¢ potozone w miejscowosciach uzdrowisko-
wych obiekty, ktore do tej pory znajdowaty si¢ w posiadaniu i uzytkowaniu

8 AIPN, 1572/2589, Rozkaz organizacyjny nr 027/org, 11 IV 1951 r., k. 122.
8 0d 111951 r. dom wypoczynkowy w Zakopanem miat przyjmowac 170 gosci. AIPN, 1752/2588, Rozkaz
organizacyjny nr 0142/org, 18 XII 1950 r., k. 438.
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wojewoOdzkich oddziatéw konsumow. Na temat wczesniejszego ich funkcjo-
nowania niestety nie znalaztam zadnych informacji. Jak wynika z zarzadze-
nia, chodzilo o domy wypoczynkowe w Zakopanem, Rabce i Migdzywodziu®.
Nastepnie zarowno one, jak i pozostale obiekty pod zarzadem Biura Socjalnego
MBP otrzymaty nowa struktur¢ organizacyjna. Utworzono wowczas duze kom-
pleksy w postaci osrodkéw wczasow MBP, a ich gtéwne siedziby/centrale zloka-
lizowano w Bierutowicach (Bierutowice, Karpacz, Nowy Dwor), Miedzywodziu,
Sopocie, Zakopanem i Szklarskiej Porebie. Osrodki liczyly od kilku do kilku-
dziesigciu obiektow i1 oferowaly tacznie kilkaset miejsc, w tym wydzielone miej-
sca dla pracownikow odpowiedzialnych. Dla poszczegodlnych centrali rozpisano
osobne etaty personalne. Utrzymano zasade, ze kierownik osrodka jest oficerem
w stuzbie (w stopniu majora), byt to jednak jedyny etat wojskowy, gdyz instruk-
torzy kulturalno-rozrywkowi oraz wychowania fizycznego i turystyki uplasowani
byli na stanowiskach cywilnych. Struktura organizacyjna o$rodkéw wczasow MBP
przedstawiata si¢ nastepujaco: zarzad o$rodka (kierownik, intendent, buchalter,
kalkulator’®!, instruktor kulturalno-rozrywkowy, instruktor wychowania fizycznego
i turystyki, sekretarz, maszynistka), dzial gospodarczy (instruktor kulinarny, admi-
nistrator, magazynier, konserwator, pomocnik magazyniera, dozorca nocny, portier,
robotnik fizyczny, ogrodnik, pokojowka, kierowca, szofer, praczka), kuchnia (star-
szy kucharz, kucharz, pomoc kuchenna, kelnerka)®. Okres$lenie ,,instruktor kuli-
narny” — wedlug 6wczesnego dyrektora Biura Socjalnego Stanistawa Pizty — byto
stosowane wobec doswiadczonych kucharzy, ktérym nalezalo zaoferowaé wyso-
ka grupe uposazenia, a co za tym idzie odpowiednio im zaptaci¢®*. Tym samym
wedlug etatu personalnego Osrodek Wczaséw w Bierutowicach, obstugujacy
w sumie 200 gosci, miat zatrudnia¢ 48 lub 49 pracownikéw**, w Miedzywodziu,
przy mozliwosci przyjecia 350 osoéb — 67, a w Sopocie, przy liczbie 240 miejsc,
przewidywano zatrudnienie dla 48 os6b®. W 1954 r. z Osrodka Wczaséw MBP
w Sopocie wylgczono kompleks w Jastrzgbiej Gorze, ktory stat sie¢ samodzielnym
osrodkiem wczasow, oferujacym miejsce dla 150 wezasowiczow, z personelem
liczacym 39 0so6b*®.

% AIPN, 1572/799, Rozkaz nr 5/52,23 IV 1952 1., k. 5.

o1 Kalkulator to dawniej osoba zatrudniona do wykonania kalkulacji.

92 AIPN, 1572/2706, Etat nr 029/82, 6 V 1952 ., k. 65-67.

9 Ibidem, Etat nr 029/94, 1 XII 1952 r., k. 82.

% Ibidem, Etat nr 029/81, 6 V 1952 r., k. 62.

% Ibidem, Etat nr 029/83, 6 V 1952 r., k. 65-67.

%  AIPN, 1572/2594, Rozkaz organizacyjny nr 030/org, 15V 1954 r., k. 71; AIPN, 1572/2706, Etat nr 022/25,
5V 1954 r., k. 93.
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Tabela 2. Osrodki wczasowe MBP wedtug etatéw personalnych z 1952r.

Rok  Miejscowos¢ Liczba Liczba Personel  Uwagi
obiektow miejsc
1952 Bierutowice 4 200 48/49 Bierutowice, Karpacz, Nowy Dwor,
Kowary; w tym 50 dla pracownikéw
odpowiedzialnych
Miedzywodzie 20 350 67/68 w tym 50 dla pracownikéw
odpowiedzialnych
Sopot 472 240/200  48/38 w tym 40 dla pracownikéw
odpowiedzialnych

Szklarska Poreba 5 300 50/51/52
Zakopane 5 400 69/71 Zakopane, Rabka

Irédto: AIPN, 1572/2706, Etaty — domy wczasowe, osrodki wczasowe, ztobki, przedszkola, szkoty, domy dziecka.
Lestawienia, passim.

Rok pézniej, w czerweu 1953 r., wydano zarzadzenie o zorganizowaniu dodatko-
wych doméw wypoczynkowych, ktore mialy dziata¢ przy wojewodzkich urzedach bez-
pieczenstwa w Biatymstoku, Lodzi, Olsztynie, Poznaniu i Stalinogrodzie (Katowicach),
oraz domow wypoczynkowych dla WOP w Dusznikach-Zdroju i Miedzyzdrojach”.
10 czerwca dyrektor Biura Socjalnego MBP podal, Ze nowo zorganizowane osrodki
mialy przyjmowac do 50 gosci i funkcjonowac na zasadach obowigzujacych domy
wczasowe MBP, w tym obstugiwaé wszystkie formy wczaséw pracowniczych. Ponadto
stanowily one bazg dla réznego rodzaju imprez organizowanych w dni §wigteczne
1 wolne od pracy dla pracownikow lokalnych jednostek. Obiekty te administracyjnie
mialy podlega¢ szefowi WUBP, a funkcyjnie dyrektorowi Biura Socjalnego, ktore-
go odpowiednikami w terenie byli pracownicy samodzielnych referatow socjalnych.

Domy zorganizowane w tej formule zatrudnia¢ miaty 8 pracownikéw: kierowni-
ka (w randze kapitana), ksiggowego, magazyniera, dwie pokojowki oraz kucharza
i pomoc kuchenng (2 osoby)®®. Jeszcze w lipcu 1953 r. zdecydowano o powstaniu
Osrodka Sportéw Zimowych w Zakopanem. Nadzor nad nim mial sprawowac powo-
tany na mocy tego samego rozkazu Wydziatl Kultury Fizycznej MBP*. Niemnigj
w grudniu tego roku w zarzadzeniu wiceministra Konrada Swietlika mowi sie juz
o o$rodkach wczasow zimowych, w ktérych od stycznia do konca marca 1954 r.
nalezato zorganizowa¢ kursy nauki jazdy na nartach, przy czym za realizacj¢ roz-
kazu odpowiadat rowniez dyrektor Biura Socjalnego MBP!®,

7 AIPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 35/53, 6 VI 1953 r., k. 158.

% AIPN, 1572/2706, Etat nr 022/20, 13 VI 1953 1., k. 58, 59.

% AIPN, 1572/2591, Rozkaz organizacyjny nr 0106/org, 28 VII 1953 r., k. 288.
190 ATPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 55/53, 7 XII 1953 r., k. 259.
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Po rozwigzaniu MBP, dopiero w sierpniu 1955 r. zatwierdzono zarzadzenie naka-
zujace uruchomienie etatow personalnych dla osrodkéw wczasow i punktow spor-
towo-wypoczynkowych MSW!!. Ministerstwo dysponowato wowczas o§rodkami
w Bierutowicach, Jastrzebiej Gorze, Migdzywodziu, Sopocie, Wesotej k. Warszawy
oraz Zakopanem, a takze o$rodkami sportowo-wypoczynkowymi w Mierkach,
Sopocie, Uniesciu i Wiselce!®. Z kolei 5 maja 1955 r. w KdsBP wydano zarzadzenie,
na mocy ktorego tamtejszy dyrektor Departamentu Administracyjno-Gospodarczego
mial zorganizowa¢ sie¢ osrodkéw wypoczynkowych dla tej formacji. Komitet dys-
ponowat zdecydowanie wigkszg liczbg o$rodkow niz MSW. Ich wykaz umiescitam
w tabeli. Jesli poczatkowo, tj. w maju 1955 r., kierownikéw domoéw wypoczynko-
wych zatrudniano na etatach wojskowych (w stopniu majora), podobnie wyglada-
o to w odniesieniu do stanowiska referenta finansowego (w stopniu kapitana), to
w kwietniu kolejnego roku wprowadzono poprawke zastgpujacg etaty wojskowe
etatami cywilnymi. Oznaczato to, ze cztonkowie kadry zarzadzajacej osrodkami
wczasow 1 domami wypoczynkowymi komitetu — kierownik, referent finansowy,
instruktor kulturalno-o§wiatowy, instruktor wychowania fizycznego — byli juz pra-
cownikami cywilnymi. Pozostaty personel — kierowcy, magazynierzy, intendenci,
kucharze, dozorcy, pokojowki, sprzataczki itd. — byt zatrudniony jako pracownicy
kontraktowi. W osrodkach dziatajacych sezonowo na state pracowali: kierownik,
referent finansowy oraz portierzy/dozorcy, pozostaly personel zatrudniano jedynie
na czas sezonu'®.

Tabela 3. Domy wypoczynkowe KdsBP wedtug etatéw personalnych z 1955r.

Rok  Miejscowos¢ Liczba miejsc Personel Uwagi

1955 Szklarska Poreba 150 39 DW ,Jurata”; 5 obiektéw
Konstancin 70 20 3 obiekty
Wista 20 5 DW,Belweder”
Rudziski 60 20 dodatkowo w okresie

1 czerwca — 31 sierpnia
obdz namiotowy na
40 miejsc
Tuszyn Las 60 13 3 obiekty; czynny od
15 maja do 15 wrzesnia
Jurata 120 26 12 obiektow; czynny
od 15 czerwca do
15 wrzednia

101" Zarzadzenie, cho¢ nosi date 16 VIII 1955 r., miatlo moc obowiazujaca od 1 V 1955 r. AIPN, 01225/209,
Zarzadzenie nr 0164/55, 16 VIII 1955 ., k. 244.

102 AIPN, 01225/209, Zarzadzenie nr 0164/55, 16 VIII 1955 r., k. 244.

13 AIPN, 1583/514, Etaty — domy wczasowe, o$rodki wczasowe, ztobki, przedszkola, passim.
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Rok  Miejscowosc Liczba miejsc Personel Uwagi
Olecko 60 16/17
Kowary 80/100 26/27
Zakopane 150 39/41 DW,,Europa”; 3 obiekty
Wisetka/Miedzywodzie 180 39 2 obiekty; czynny
od 15 czerwca do
15 wrzednia
Irédto: AIPN, 1583/514, Etaty — domy wczasowe, oérodki wczasowe, ztobki, przedszkola, passim.
Tabela 4. Obozy sportowo-wypoczynkowe KdsBP wedtug etatéw personalnych z 1955 .
Rok  Miejscowosc Liczba miejsc Personel Uwagi
1955 Olecko 120 9 czynny od 1lipca do
31sierpnia
Irédto: AIPN, 1583/514, Etaty — domy wezasowe, osrodki wczasowe, ztobki, przedszkola, passim.
Tabela 5. Osrodki wczasowe i domy wypoczynkowe KdsBP wedtug etatéw personalnych z 1956 r.
Rok  Miejscowosc Liczba miejsc Personel Uwagi
1956  Szklarska Porgba 150 34 DW,,Jurata”; 4 obiekty
Konstancin 50 16 2 obiekty
Wista 20 5
Rudziski 60 24 dodatkowo od 1 czerwca do
31 sierpnia obdz namiotowy
na 60 miejsc
Tuszyn Las 150 27 5 obiektéw; czynny od 15 maja
do 30 wrzenia
Jurata 150 28 15 obiektow; czynny od
15 czerwea do 15 wrzesnia
Olecko 60 28 czynny od 1 czerwca do
30 wrzesnia; ob6z namiotowy
na 140 miejsc
Kowary 80 24 DW, Przedwiosnie”
Zakopane 150 39 3 obiekty
Wisetka/Miedzywodzie 180 39 10 obiektéw plus namioty
na 180 miejsc; czynny od
15 czerwca do 15 wrze$nia
Karpacz 30 8 dom wypoczynkowy
Irédto: AIPN, 1583/514, Etaty — domy wezasowe, osrodki wezasowe, ztobki, przedszkola, passim.
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Tabela 6. Osrodki wczasowe MSW wedtug etatéw personalnych z 1956 1.

Rok  Miejscowos¢ Liczba miejsc Personel Uwagi
1956  Bierutowice 160 48 5 obiektow
Jastrzebia Géra 150 9 pracownikéw statych; 7 obiektéw
21 sezonowych
Miedzywodzie 280 10 pracownikéw statych; 20 obiektéw
48 sezonowych
Sopot 130 10 pracownikéw statych; 2 obiekty
22 sezonowych
Wesota k. Warszawy 120 35
Zakopane 160 39 3 obiekty

Irédto: AIPN, 1595/82, Wykaz wydatkéw osobowych w rozbiciu na poszczegéine osrodki i punkty wczaséw MSW na
1956r.,b.d., k. 4; ibidem, Etaty osrodkéw wezasow i punktdw wezasow sportowo-wypoczynkowych, sierpien 1956r., k. 5.

Tabela 7. Punkty sportowo-wypoczynkowe MSW wedtug etatow personalnychz 1956 .

Rok  Miejscowos¢ Liczba miejsc Personel Uwagi
1956 Mierki 3 pracownikow statych;
20 sezonowych
Sopot 3 pracownikow statych;
20 sezonowych
Uniescie 3 pracownikow statych;
20 sezonowych
Ustka 7 statych
Dziwndéw 3 pracownikow statych;
20 sezonowych

Irédto: AIPN, 1595/82, Wykaz wydatkéw osobowych w rozbiciu na poszczegdine osrodki i punkty wezasow MSW na
1956, b.d., k. 4; ibidem, Etaty osrodkéw wezaséw i punktéw wezaséw sportowo-wypoczynkowych, sierpien 1956, k. 5.

Formy wczasow pracowniczych

Wypoczynek tzw. pracownikéw odpowiedzialnych

Jesienig 1946 r. dokonano swego rodzaju wytomu w strukturze organizacyjnej
resortowych wczasow i uruchomiono w Karpaczu pierwszy dom wypoczynkowy
dla pracownikow odpowiedzialnych MBP. Cho¢ w Zrodtach nie odnalaztam defini-
cji okreslenia ,,pracownik odpowiedzialny”, to z pewnoscia chodzito o tzw. aktyw
kierowniczy'™, a osrodki takie powstawaty ,,celem stworzenia odpowiedzialnym

104 AIPN, 1572/3491, Pismo okdlne nr 6, 28 VII 1953 1., k. 13.
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pracownikom ministerstwa — wyczerpanym intensywng pracg zawodowa — odpo-
wiednich warunkéw dla odpoczynku i nabrania nowych sit”!%, Informujac o powsta-
niu ofrodka w Karpaczu, szef Stuzby Zdrowia MBP ptk Karol Warman wymienit
kategorie pracownikoéw, dla ktorych byt on przeznaczony.

Mogli wypoczywac tam szefowie wojewodzkich urzedow bezpieczenstwa pub-
licznego, dyrektorzy departamentdw, a takze naczelnicy samodzielnych wydziatow
i rownorzegdnych jednostek!. Nie wymieniono kierownictwa najwyzszego szczeb-
la — ministra i wiceministrow — ktorzy najpewniej korzystali z bazy wypoczynkowej
przeznaczonej dla najwazniejszych osob w panstwie. Do Karpacza uprawnieni goscie
mogli przybywa¢ z rodzinami, niemniej ich cztonkowie réwniez musieli uprzednio
otrzymac¢ odpowiednie skierowania w postaci kart wezasowych. W osrodku przy-
gotowano jedynie 18 miejsc, a personel sktadat si¢ z 8 0sob!'”’.

W kolejnym roku wyodrgbniono juz trzy takie specjalne lokalizacje. W pazdzier-
niku 1947 r. kierownictwo resortu polecito na nowo zorganizowac obiekt w Karpaczu
oraz kolejny w Jastrzgbiej Gorze'®. Sadzac po obsadzie personalnej — 11 0s6b — byly
to mniejsze, bardziej kameralne osrodki'®. W listopadzie utworzono dom wypoczyn-
kowy MBP w Konstancinie, ktory musiat by¢ wyjatkowy, gdyz jego obstugg miat
zajac si¢ personel ztozony z 4 osob: kierownika (oficera w randze kapitana), ktory
nadzorowat prace starszego kucharza, sprzataczki oraz pracownika wykonujacego
obowiazki dozorcy, ogrodnika i palacza!'’. Z uwagi na blisko$¢ Warszawy niewy-
kluczone, ze korzystata z niego przede wszystkim kadra kierownicza centrali MBP.

Po zmianach organizacyjnych przeprowadzonych na przelomie 1949 r. okresle-
nie ,,dom wypoczynkowy dla pracownikow odpowiedzialnych” chwilowo przesta-
o by¢ stosowane, stad nie wiadomo, czy obiekty w Karpaczu i Jastrzgbiej Gorze
nadal przyjmowaty tylko t¢ kategori¢ gosci. Najwyrazniej jednak brakowato takich
rozwiazan, skoro w lipcu 1950 r. powstat dom wypoczynkowy dla pracownikow
odpowiedzialnych w Miedzywodziu''. W grudniu 1952 r. taki kompleks zorganizo-
wano ponownie w Konstancinie. Wydzierzawiono wowczas dwa budynki mogace
pomiesci¢ 50 gosci, nad ktorych bezpieczenstwem czuwatl Departament Ochrony
Rzgdu MBP!'2, Pobyt tam wymagat osobistej zgody ministra Radkiewicza lub jego
zastepcow 1 dopiero ich pozwolenie uprawniato Biuro Socjalne MBP do wydania
odpowiednich kart wczasowych. W Konstancinie funkcjonariusze wypoczywali sami
lub z rodzinami (Zona i niepetnoletnie dzieci), a takie ,,specjalne weczasy” trwaly
3-7 dni. Dla pojedynczych goci przeznaczona byta willa nr 2 przy ul. Zotkiewskiego,

10:

53

AIPN, 01225/176, Zarzadzenie nr 7/53, 1911953 r., k. 73.

196 AIPN, 01254/848, Okoélnik nr 109, 29 X 1946 1., k. 19.

197 AIPN, 1572/2406, Etat nr 1127/2, 5 XII 1946 1., k. 7-8.

AIPN, 1572/2585, Rozkaz organizacyjny nr 063/org, 15 X 1947 r., k. 96.
AIPN, 1572/2706, Etat nr 29/22, 15 X 1947 r., k. 19, 20.

10" Jbidem, Etat nr 29/24, 3 X1 1947 r., k. 24-27.

" AIPN, 01258/139, Zarzadzenie nr 34/50, 6 VII 1950 r., k. 180.

112 AIPN, 1572/170, Rozkaz organizacyjny nr 0177/org, 2 XII 1952 r., k. 275.
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dla rodzin za$ willa nr 1 przy ul. Warszawskiej. Co ciekawe, nie mogly im towa-
rzyszy¢ osoby zatrudnione w charakterze pomocy domowej, w zamian jednak na
miejscu zapewniano opieke nad dzie¢mi w postaci pracujacej w osrodku wychowaw-
czyni (8 godzin dziennie). Pobyt dla pracownikéw resortu byt bezptatny, natomiast
cztonkowie rodzin wnosili optate w wysokosci 6 zt za dobg. GoScie otoczeni byli
opieka medyczng, a ,,administracja domu wypoczynkowego wraz z cata obshiga
otrzymata zlecenie stosowac si¢ do zyczen wczasowiczow niewykraczajgcych poza
materiatowe i finansowe mozliwos$ci”''®. Jak wida¢, byt to osrodek przeznaczony dla
szczegoblnych gosdci, wyrdznionych przez najwyzsze kierownictwo resortu. Osrodek
ten dziatat jedynie do 1 maja 1953 r., po czym zostal rozwigzany z powodu wygas-
niecia umowy najmu budynkow!'',

Juz w czerwcu 1953 r. z inicjatywy Biura Socjalnego MBP wiceminister Konrad
Swietlik polecil ponownie zorganizowaé dom wypoczynkowy dla pracownikow
odpowiedzialnych w Konstancinie!. Nie wiadomo, czy nowa lokalizacja odpo-
wiadata poprzednim, z pewnoscia zmienily si¢ zasady przydziatu miejsc 1 warunki
pobytu. Otwarty przez caty rok osrodek byt przeznaczony jedynie dla funkcjonariu-
szy szczebla kierowniczego centrali MBP, ktorzy mogli tam wypoczywac z rodzi-
nami (zong i dzie¢mi w wieku do 16 lat). Skierowania do domu wypoczynkowego
w Konstancinie wydawalo Biuro Socjalne na podstawie wczesniej zgloszonego
zapotrzebowania. Czas pobytu uzalezniony byt od dlugosci urlopu osoby upraw-
nionej, przy czym, jezeli byly dostgpne wolne miejsca, pracownicy i ich rodziny
mogli korzysta¢ z osrodka rowniez w dni wolne od pracy''é. Wprowadzono takze
oplaty za wyzywienie — ryczalt dzienny wynosit 35 zl na osobe, natomiast optata
dzienna dla funkcjonariusza i cztonka rodziny do 16 lat wynosita 10 zt, powyzej
tego wieku — 20 z1, a dla pozostatych gosci — 35 z'"7.

Dodatkowo po reorganizacji resortowej bazy wypoczynkowej w 1953 r. w stwo-
rzonych woéwczas o$rodkach wczasow MBP dla pracownikéow odpowiedzialnych
wydzielono specjalne miejsca — byly to zapewne osobne budynki, cho¢ nie wiadomo,
w ktorych lokalizacjach. W os$rodkach wczaséw w Bierutowicach i Migdzywodziu
dla aktywu kierowniczego przygotowano 50, a w Sopocie 40 miejsc'!®. W razie
potrzeb baza noclegowa byta réwniez poszerzana, np. dom wypoczynkowy w Juracie

113 AIPN, 01225/176, Zarzadzenie nr 7/53, 19 11953 r., k. 73; AIPN, 1572/3491, Pismo oko6lne nr 2,21 11953 .,
k. 2.

114 AIPN, 1572/3483, Zarzadzenie nr 21, 15V 1953 r., k. 7.

15 AIPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 35/53,9 VI 1953 r., k. 158.

¢ AIPN, 1572/3491, Pismo okdlne nr 6, 28 VII 1953 r., k. 13.

17 AIPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 13/53, 19 11 1953 ., k. 54.

18 Stawki zmienily si¢ w kolejnym roku. Ryczalt dzienny wynosit 33 zt na osob¢. Optata dzienna za
wyzywienie jednej osoby wynosita: dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa UBP, MO i SW — 8 zi, dla
oficerow zawodowych KBW i WOP — 12 zt, dla uprawnionych cztonkéw rodzin do 16. roku zycia — 8 zi,
powyzej tego wieku — 20 zt, dla pozostatych gosci — 33 zt. AIPN, 01225/207, Zarzadzenie nr 33/54, 28 VI
1954 ., k. 93.
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od czerwca do wrzesnia 1953 r. na podstawie specjalnej dyspozycji ministra zostat
przekazany na potrzeby tej kategorii pracownikow ''°.

Jezeli domy wypoczynkowe dla pracownikow odpowiedzialnych powsta-
waty w celu zapewnienia lepszych warunkéw wypoczynku kadrze kierowniczej
i co do zasady nie byly dostgpne dla pozostatych pracownikéw, to ograniczenia
takie nie musiaty obowigzywa¢ w drugg stron¢. Znalaztam informacj¢ mowiaca
o tym, ze w grudniu 1949 r. w okresie §wigt w ,,zwyklym” domu wypoczynkowym
w Zakopanem goscit ptk Teodor Duda, w tym czasie szef WUBP w Krakowie,
ktéremu zresztg — z powodu wewngtrznych nieporozumien — nie wydano obiadu.
Wiadomo réwniez, ze w poczatkach 1950 r. w obiekcie tym przebywal ptk Jozef
Kratko, wowczas dyrektor Departamentu IV MBP!%,

Tabela 8. Domy wypoczynkowe MBP dla pracownikéw odpowiedzialnych wedtug etatéw personalnych
zlat 1945, 1947, 1952, 1953

Rok  Miejscowos¢ Liczba miejsc Liczba personelu Uwagi

1946  Karpacz 18 8

1947 Karpacz b.d. N
Jastrzebia Géra b.d. N
Konstancin b.d. 4

1950  Miedzywodzie b.d. b.d.

1952 Konstancin 48 20/21

1953 Jurata 50 24 o$rodek sezonowy
Konstancin 50 15/17

Irédto: AIPN, 1572/2706, Etaty — domy wczasowe, oérodki wczasowe, ztobki, przedszkola, szkoty, domy dziecka.
Lestawienia, passim.

Wezasy matki i dziecka oraz wezasy rodzinne

Jak podkreslaja badacze zagadnienia, osoby kierowane na wczasy przez FWP—z maty-
mi wyjatkami — wypoczywaty bez rodzin'?'. W resorcie, oprocz pewnego okresu
w 1947 r., kiedy minister pozbawit przydziatu kart wczasowych cztonkéw rodzin
funkcjonariuszy, istniala przynajmniej formalna, aczkolwiek mocno ograniczona
mozliwo$¢ wyjazdu szeregowego pracownika z bliskimi. Na innych zasadach wypo-
czywala kadra kierownicza, ktorej nie stawiano w tym przedmiocie wigkszych ogra-
niczen. Niemniej wprowadzone na poczatku lat piecdziesigtych przez FWP nowe
formy wypoczynku w postaci turnuso6w rodzinnych wptynety rowniez na wigksza

19" AIPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 35/53,9 VI 1953 ., k. 158.
120 ATPN, 496/427, Raport kierownika Domu Wypoczynkowego MBP w Zakopanem, 2 III 1950 r., k. 14.
121 Zob. D. Jarosz, ,, Masy pracujqce przede wszystkim” ..., s. 38-39.
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liberalizacj¢ w programie resortowych wczasow. W maju 1952 r., ,,dajac wyraz tro-
ski Panstwa Ludowego o state polepszenie warunkow bytowych ludzi pracy poprzez
poglebienie akcji socjalno-kulturalnej, ob[ywatel] Minister zezwolit na wprowa-
dzenie w zycie nowych form wezaséw pracowniczych”!?2, Byty to tzw. wezasy dla
matki i dziecka oraz wczasy rodzinne, ktore cho¢ niewatpliwie stanowity odpowiedz
na duze zapotrzebowanie, bynajmniej nie objety wszystkich zainteresowanych.
Podobnie jak w systemie FWP przyznawano je zastuzonym i wyrdzniajagcym si¢
pracownikom. Dodatkowo w przypadku kobiet preferowane byly funkcjonariuszki
z licznym potomstwem lub samotnie wychowujace dzieci.

W $lad za rozkazem ministra Biuro Socjalne MBP przedstawilo zasady korzy-
stania z nowych form wypoczynku, ktore miaty obowigzywac¢ od 1 czerwca
1952 r. Na potrzeby wczasow matki i dziecka przeznaczono domy wypoczynkowe
»~L.owiczanka” i,,Opatrzno$¢” potozone — zapewne nieprzypadkowo — w uzdrowi-
skowej miejscowosci Rabka. Domy te przynalezaty do Osrodka Wczasow MBP
w Zakopanem i dzialaly przez caty rok. Dtugo$¢ jednego turnusu wynosita 28 dni.
Cho¢ nie podano doktadnej liczby oferowanych tam miejsc, to — jak wynika z doku-
mentdéw — nie pokrywaly one zglaszanego zapotrzebowania!?. Z tej formy wypo-
czynku skorzysta¢ mogly jedynie pracownice aparatu bezpieczenstwa publicznego
wraz ze swoimi dzie¢mi w wieku do 14 lat. Pobyt w Rabce przystugiwatl rowniez
dzieciom pracownikow (do 14. roku zycia), ktorych stan zdrowia wymagat leczenia
klimatycznego odpowiadajacego wiasciwosciom tego uzdrowiska. Dzieci przyjmo-
wane byly wowczas wraz z towarzyszaca im matkg lub opiekunem.

Aby skorzysta¢ z tej formy wypoczynku, matki bedace pracownicami resortu
musialy droga stuzbowg ztozy¢ we wiasciwej komorce Biura Socjalnego raport, zawie-
rajacy poswiadczony w pionie personalnym wykaz dzieci, ktore zamierzaty zabrac,
oraz poda¢ termin urlopu wypoczynkowego. Podobna procedura dotyczyta wyjazdu
dzieci funkcjonariuszy. W kolejnym etapie podania rozpatrywali kierownicy referatow
socjalnych przy wspotudziale komisji spotecznych, po czym ich wnioski przedktada-
no do zatwierdzenia kierownikowi jednostki organizacyjnej. Po sporzadzeniu zapo-
trzebowania danej jednostki na t¢ forme wypoczynku catg dokumentacje przesytano
do Biura Socjalnego MBP, gdzie ostatecznie przydzielano miejsca w ,,domu matki
i dziecka”, oficjalnie wedlug kolejnosci zgloszen, cho¢ brano pod uwagg szczegdlne
okolicznos$ci — pierwszenstwo miaty matki funkcjonariuszki i ich dzieci'*.

Z tej formy wypoczynku nie mogtly korzysta¢ cale rodziny'®, gdyz dla nich
przeznaczone byly tzw. wezasy rodzinne. Od czerwca 1952 r. obstugiwat je Dom
Wypoczynkowy ,,Farys” w Zakopanem. Obiekt dziatal przez caty rok, a goscie

22 AIPN, 01254/877, Pismo okolne nr 6, 31 V 1952 ., k. 26.
2 Ibidem.

2 Ibidem, k. 27.

% [bidem.
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mogli tam wypoczywac na turnusach trwajacych 14 i 28 dni. Niemniej pobyt cztero-
tygodniowy przystugiwat jedynie kadrze kierowniczej, a podczas sezonu letniego
kazdy turnus skrocony byt do dwoch tygodni'?. W kolejnym roku poszerzono baze
noclegowg przeznaczong na t¢ forme¢ wczaséw o caloroczny Dom Wypoczynkowy
»Rzemieslnik” w Szklarskiej Porgbie (124 miejsca) oraz domki letniskowe
w Migdzywodziu. Z 6 domkow, oferujacych w sumie 103 miejsca, rodziny mogly
korzysta¢ w okresie od 15 czerwca do 15 wrze$nia'?’.

Juz w pierwszych regulacjach dotyczacych wezaséw rodzinnych wskazano, ze
skierowane one byty do pracownikdw wyrozniajacych si¢ wzorowa pracg i aktywnos-
cig w zyciu spoleczno-politycznym. Uzyskanie skierowania na wyjazd w tej formie
stanowito zatem rodzaj nagrody przyznawanej bezposrednio przez dyrektora departa-
mentu, szefa WUBP lub rownorzednego im dowddce innych jednostek. Z takiej formy
wyrdznienia wylgczone zostaly jednak pracownice, ktorych me¢zowie zatrudnieni byli
poza resortem. Co ciekawe, na wczasy rodzinne nie mozna bylo zabra¢ dzieci poni-
zej 4. roku zycia. Po roku od wprowadzenia tej formy wypoczynku skonkretyzowa-
no jednak grupe pracownikow, do ktorych byta skierowana. Mowa o naczelnikach
wydziatéw w centrali MBP oraz wojewddzkich urzedach bezpieczenstwa, a takze
w warszawskim 1 t6dzkim MUBP, o szefach powiatowych urzedow bezpieczenstwa
1ich zastepcach, szefach oddziatow i naczelnikach wydziatow w KG MO, komendan-
tach WK MO, PK MO i ich zastepcach, dowddcach brygad i pulkow wojsk wewngtrz-
nych, naczelnikach wigzien I klasy i ich zastgpcach. Dopiero na koniec tej wyliczanki
wskazano pozostatych pracownikoéw, jednak tylko w uzasadnionych przypadkach
1 w ramach dostgpnych miejsc. Dodatkowo pierwszenstwo przydziatu przyznano
funkcjonariuszom operacyjnym'2, Byli to zatem przedstawiciele kadry kierowniczej
nizszego szczebla, ktorych nie obejmowat wypoczynek w osrodkach przeznaczonych
dla pracownikoéw odpowiedzialnych. Z rozdzialu wytaczono kobiety funkcjonariuszki,
gdyz — jak to okreslono — ,,prawo do korzystania z wczas6w rodzinnych przystugu-
je cztonkom rodziny wspdlnie z glowa rodziny w okresie przypadajacego mu urlo-
pu wypoczynkowego”'?. Uprawnieni pracownicy droga stuzbowg sktadali wnioski
we wiasciwych referatach socjalnych. Skierowania na wczasy rodzinne wydawata
Sekcja II Biura Socjalnego MBP na podstawie zgloszen nadestanych z komorek tere-
nowych i centrali do 15. dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wyjazdu'*.

Weczasy sportowo-wypoczynkowe
Odwotujac si¢ do uchwaty KC PZPR z grudnia 1949 r. o umasowieniu sportu
1 wychowania fizycznego, w czerwcu 1953 r. w resorcie wprowadzono dodatko-

126 Ibidem.

127 Ibidem.

128 Jbidem, Uzupehienie do pisma okélnego nr 3, 23 VI 1953 r., k. 48.
129" Ibidem, Pismo okélne nr 3, 10 VI 1953 ., k. 41.

130 Ibidem.
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wa forme zbiorowego wypoczynku. Zorganizowane woOwczas wczasy Sportowo-
-wypoczynkowe miaty na celu stworzenie pracownikom sprzyjajacych warunkéw
odpoczynku, ale rOwniez — przez zajecia sportowe — wzmocnienie ich kondycji
fizycznej 1 przyczynienie si¢ do popularyzacji sportu. Poprzez aktywny wypoczy-
nek pracownicy mieli rowniez ,,uzyskaé poprawe zdrowia i sit do dalszej pracy”'3!.

Organizacja wczasOw sportowo-wypoczynkowych nie wymagata wydzielenia
ani tez pozyskania na ten cel osobnej bazy noclegowej, gdyz dziataty one jedynie
w sezonie letnim w formie obozé6w pod namiotami. W pierwszym roku w ramach tej
akcji zaplanowano powstanie pigciu punktéw ,,w malowniczo potozonych miejsco-
wosciach o odpowiednich wiasciwosciach klimatycznych”. Wybrano wowczas loka-
lizacje w Sopocie, Uniesciu (woj. koszalinskie), Wisetce, Mierkach i Olecku. Kazdy
z takich obozow miat dysponowa¢ 120 miejscami, a turnusy trwaty 14 i 28 dni.
Poniewaz organizatorom bardzo zalezalo na upowszechnieniu tej formy wypoczyn-
ku, mogli z niej korzystaé wszyscy pracownicy bez wzgledu na wiek i pte¢, pod
warunkiem ze nie wystgpowaly u nich przeciwwskazania do aktywnosci fizyczne;j.
Kazdy z obozowiczéw musial uczestniczy¢ w trwajacych dwie godziny dziennie
zajeciach sportowych, ktore prowadzili instruktorzy z ZS ,,Gwardia” pod okiem
lekarza sportowego. Oferowane w ramach tej formy wczasoéw rozrywki kulturalne,
cho¢ nie byly obowigzkowe, to chociazby z uwagi na to, ze organizowat je instruktor
kulturalno-rozrywkowy przy udziale Komitetu Wczasowego ztozonego z uczestni-
kéw obozu, musiaty w jakims stopniu ich angazowaé. Okres$lono rowniez warunki,
na jakich odbywal si¢ taki wypoczynek. Namioty, w ktorych mieszkali wezasowicze,
nalezato wyposazy¢ w podlogi i urzadzenia gwarantujace im odpowiedni poziom
wygod, ponadto do dyspozycji gosci nalezato przygotowac sprzet i urzgdzenia spor-
towe, wyposazenie §wietlicy i biblioteke. Do obstugi kazdego z punktéw przewi-
dziano 18 pracownikow, w tym kierownika (oficer w randze majora), lekarza oraz
instruktora kulturalno-rozrywkowego, a takze przydzielono samochdd terenowy!*2,

Skierowanie na t¢ forme¢ wczaséw odbywato si¢ na tej samej zasadzie co przy-
dziat kart wczasowych do osrodkow wypoczynkowych, podobnie byto z optata za
wyzywienie, ktore odpowiadato normie przyjetej w tradycyjnej formie wezasow.
Z racji tego, ze byl to zupelie nowy program, jego promocja wsrod pracownikow
resortu miat si¢ zaja¢ pion socjalny. Dodatkowo przy wydawaniu kart wczasowych
jego pracownicy winni byli informowac¢ o najdogodniejszej formie dotarcia do
owych punktow'?*. Poniewaz akcja wezaséw sportowo-wypoczynkowych cieszyta
si¢ sporg popularnoscia, w 1954 r. zostata powtorzona na takich samych zasadach'*
i — jak si¢ wydaje — kontynuowano ja w kolejnych latach.

31 AIPN, 1254/164, Zarzadzenie nr 35/53,9 VI 1953 1., k. 158; AIPN, 01254/877, Pismo okdlne nr 3, 10 VI
1953 r., k. 43.

132 AIPN, 1572/2706, Etat nr 090/76, 13 VI 1953 1., k. 52-54.

133 AIPN, 01254/877, Pismo okélne nr 4, 10 VI 1953 r., k. 43-45.

134 AIPN, 01225/207, Zarzadzenie nr 19/54, 24 IV 1954 r., k. 40.
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Baza wczasowa

Trudno powiedzie¢ co$ wigcej na temat praktyki przejmowania przez resort domow
wypoczynkowych. Poniewaz aparat bezpieczenstwa organizowat si¢ praktycznie
od zera, podobnie bylto z jego bazg wypoczynkowa. Czes$¢ obiektow od poczatku
byla przejmowana na wtasnos¢, czes¢ pozyskiwano od innych podmiotow, pozosta-
te za$ dzierzawiono lub wynajmowano. Z reguly obiekty te wymagaty remontow,
gdyz albo ulegly uszkodzeniu podczas dziatan wojennych, albo zostaly zdewa-
stowane. Konieczne byly rowniez prace adaptacyjne przystosowujace wnetrza do
nowych funkcji. Zadania te zlecano najczesciej jednostkom budowlanym dziata-
jacym w strukturach resortu. W roku 1947 kompleksowy remont przeprowadzono
w Domu Wypoczynkowym MBP w Sopocie. Roboty objety prace stolarskie, dekar-
skie, szklarskie i kanalizacyjno-wodociggowe'*. Z kolei w domu wypoczynkowym
w Zakopanem duzy remont trwat rownolegle z normalng praca obiektu'>®, Nalezy
podkresli¢, ze spora baza wczasowa byta zlokalizowana na Dolnym Slasku, i to
nie tylko z uwagi na walory turystyczno-krajobrazowe i kuracyjne tego regionu.
Znajdowato si¢ tam spore zaplecze w postaci przejetych po wojnie poniemieckich
willi 1 pensjonatow. W czerwcu 1956 r. pracownicy Departamentu Administracyjno-
-Gospodarczego KdsBP przeprowadzili wizytacje tamtejszych obiektow pod katem
ich ewentualnego przejegcia. Lektura ich raportu wskazuje, czym kierowano sig
podczas takich lustracji. ,,Budynek »Nowy Dwor« w Kowarach, pow. Jelenia Gora.
Oddalony od naszego Domu Wypoczynkowego »Przedwios$nie« okoto 2-2,5 km.
Stary patac z masywnymi murami, posiada 16 duzych pokoi (kilka z nich przej-
$ciowych) oraz potrzebne zaplecze. Stare podtogi, ogrzewanie piecowe, zniszczone
tazienki, cze$ciowe zacieki na Scianach. Budynek potozony jest w bardzo picknym,
duzym ogrodzie z r6znorodnymi drzewami [...]. Osrodek MSW w Bierutowicach,
ktéoremu podlega dom wypoczynkowy »Nowy Dwor«, zatrudnia w nim 8-9 osoéb
1 umieszcza [tam] 30-35 osd6b. Poniewaz pokoje sa duze, pojedynczych wczasowi-
cz6é6w mozna byloby umiesci¢ nawet 50-55. Dla dobrego przystosowania budynku
do potrzeb wczasowych nalezatoby przeprowadzi¢ znaczny remont (np. zainstalowaé
CO, przebi¢ niektore drzwi, zamurowa¢ inne, naprawi¢ podtogi itd.)”'*’. W kon-
kluzji stwierdzono: ,,[...] dom przyjac, poniewaz bgdzie on stanowil uzupetnienie
DW »Przedwio$nie«. Dokona¢ jedynie remontu konserwacyjnego (dach, poprawa
tazienek, pomalowanie §cian). Dostarczy¢ sprzgt, pozostawic obecny personel. [...]
Wykorzysta¢ zaplecze brakujace w »Przedwio$niu« (piwnice na ziemniaki), poprzez
unieruchomienie domu w miesigcach marzec, kwiecien, pazdziernik, listopad we

135 AIPN, 1572/3153, Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialu Zdrowia WUBP w Gdansku w okresie 1 I —
31 X1 1947 r,, b.d., k. 199.

136 AIPN, 1572/3154, Sprawozdanie z pracy Wydziatu Zdrowia WUBP w Krakowie w okresie 1 11 — 31 XII
1948 1., b.d., k. 25.

137 AIPN, 0949/4, Sprawozdanie dotyczace wyjazdu stuzbowego w dniach 26-28 IV 1956 ., b.d., k. 64.
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wspolnej gospodarce z »Przedwio$niem« uzyskaé odpowiednig organizacje pracy”'.
A wigc starano si¢ przejmowac obiekty, ktore mozna byto doprowadzi¢ do uzytku
stosunkowo malym kosztem, jednak ze §wiadomoscia, ze bylo to minimum w kwe-
stii poprawy ich funkcjonalnosci i podniesienia standardéw pobytu.

Personel doméw wypoczynkowych

Personel resortowych domow wypoczynkowych sktadat si¢ z pracownikow zatrud-
nionych na etatach wojskowych i cywilnych oraz z pracownikow kontraktowych.
Etat wojskowy, ktory wprowadzono w 1947 r., dotyczyt stanowiska kierownika domu
wypoczynkowego — zwykle byl to oficer w randze majora. W 1949 r. na etatach
wojskowych zatrudniano rowniez instruktorow kulturalno-rozrywkowych (a nie jak
w systemie FWP kulturalno-o§wiatowych) oraz wartownikow (podoficerowie), choé¢
juz w kolejnym roku zaniechano tej praktyki. Przeglad akt osobowych funkcjonariu-
szy petniacych funkcje kierownikéw domoéw wypoczynkowych pozwala stwierdzic,
ze nie mieli oni wiekszego pojecia o prowadzeniu tego rodzaju dziatalnos$ci. Trafiali
tam z roznych powoddw. Cze$¢ skompromitowata si¢ w dotychczasowych jednost-
kach lub nie nadawata si¢ do pracy operacyjnej, ale z r6znych wzgledow nie chciano
si¢ ich pozbywa¢. Czeste byly rowniez przypadki przenoszenia takich funkcjonariu-
szy z jednego osrodka do innego. Niekiedy sami oficerowie wnosili o skierowanie
na to stanowisko, motywujgc swoja prosbg wzgledami zdrowotnymi (koniecznoscia
przebywania w miejscowosci uzdrowiskowej) czy potrzeba fizycznego odpoczynku.
Nie wszyscy odnajdywali sie w tej rzeczywistosci. Wiadystaw Zgoda, byty dgbrow-
szczak i naczelnik warszawskich wiezien, wnioskujac o przeniesienie do KBW, argu-
mentowat: ,,0d marca 1947 r. pracuj¢ w Domu Wypoczynkowym MBP w Karpaczu
1 sprawy gospodarcze i1 biurowe sprawiajg mi coraz wiecej trudu, gdyz nigdy nie
miatem z nimi do czynienia i nigdy nie bytem biurokratg”'*. Od ,,operatywnosci”
na tym stanowisku zalezal bowiem poziom pracy danego osrodka, przy czym umie-
jetnos¢ doboru kadr i wspotpracy z personelem byta kluczowa. A z tym bywato juz
roznie. Halina Tomaszewska, byta pracownica Domu Wypoczynkowego ,,Jurata”
w Szklarskiej Porebie, raportowata: ,,wspotpracowatam juz z pigcioma kierownika-
mi i stwierdzam, ze od chwili przybycia do pracy ostatniego kierownika towarzysza
Chtopickiego warunki pracy stawaly si¢ coraz gorsze”'*. Zwolniona dyscyplinarnie
Tomaszewska zarzucata przetozonemu, ze masowo odprawiat dlugoletnich i dobrych
pracownikow, na ktorych miejsce zatrudniat ludzi przypadkowych, co przektadato
si¢ na funkcjonowanie osrodka: ,,»Jurata« stata si¢ ogélnym zbiorowiskiem ztodziei

138 Ibidem.

139 AIPN, 0193/5504, Raport kierownika domu wypoczynkowego w Karpaczu mjr. Wiadystawa Zgody, 31 XII
1949 1, k. 14.

140 ATIPN, 0949/4, Raport Haliny Tomaszewskiej do przewodniczacego KdsBP w Warszawie, 6 IV 1956 1.,
k. 58.
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(w krotkim czasie skradziono aparat radiowy, motor z DW »Partyzant«, dwa koce, dwa
serwisy oraz duzg ilo$¢ sprzgtu stotdwkowo-kuchennego), [kwitla] prostytucja oraz
wszelki inny element kryjacy swe grzeszki pod plaszczykiem organéw BP, co §wiad-
czy o braku czujnosci i nalezytej kontroli kadr ze strony obecnego kierownika™'*!.

Trudno oprze¢ si¢ wrazeniu, ze wielu kierownikéw domow wypoczynkowych
wykorzystywato stanowisko dla osiggni¢cia osobistych korzysci. Bywato, ze wpro-
wadzali si¢ do osrodka z rodzinami i samowolnie korzystali z tamtejszych magazy-
now zywno$ciowych i sprzetowych. W 1955 r. kierownikiem domu wypoczynko-
wego dla rodzin w Kowarach byt por. Jozef Wierzchowski, ktory na terenie osrodka
mieszkat z zong. Chorujaca na otwartg gruzlicg kobieta nie tylko byta obslugiwana
przez personel domu wezasowego, lecz takze korzystata z ogdlnej kuchni, dostep-
nej dla pozostatych gosci'*2. Bardzo wielu kierownikom doméw wypoczynkowych
zarzucano nieodpowiednie zachowanie, naduzywanie alkoholu, czesto do spot-
ki z pracownikami i wczasowiczami, i zle traktowanie podwladnych — obraza-
nie, deprecjonowanie ich pracy, wykorzystywanie seksualne pracownic. Dyrektor
Biura Socjalnego MBP Stanistaw Pizto pisat o jednym z kierownikéw Osrodka
Wczaséw MBP w Miedzywodziu: ,,[...] uktadny w obejsciu i lizus, zaskarbiat
sobie celowo wzgledy wezasowiczow, szczegodlnie pracownikow odpowiedzialnych.
Wykorzystywat te rzekome stosunki dla imponowania innym wspotpracownikom,
chetnie si¢ nimi chwalac. [...] Lamatl i obchodzit polecenia Biura Socjalnego, nie-
dostatecznie kontrolowany, na wtasng reke zatatwiat sprawy nienalezace do jego
kompetencji, jak przydzial pokoi wczasowiczom, a kiedy mu to wytykano, wynaj-
dowat na swoje usprawiedliwienie wszystkie mozliwe trudnosci”'*.

Z powodu braku zrodet mozna si¢ jedynie domysla¢, jak wygladata praca kie-
rownika $§wietlicy, a pdzniej instruktora kulturalno-rozrywkowego w resortowych
domach wypoczynkowych'*. Wiadomo, ze organizowano dla nich specjalne szko-
lenia, cho¢ jak wynika z akt osobowych, nie wszyscy zatrudnieni na tych stanowi-
skach takowe przechodzili. Pewne jest, ze na tym etacie nalezato mie¢ odpowiednig
opini¢ polityczna. A i z tym roznie bywato. Kazimierz Ke¢dzierski, mito$nik sportu,
instruktor narciarski i przewodnik turystyczny, w lipcu 1950 r. zostat zatrudniony
w Domu Wypoczynkowym ,,Jurata” w Szklarskiej Porgbie, poczatkowo jako instruk-
tor kulturalno-o§wiatowy. Cho¢ merytorycznie oceniany byt bardzo dobrze, to duzym
cieniem na jego opinii kladla si¢ postawa catkowitej apolitycznosci. Ostatecznie
zostal przeniesiony na etat instruktora wychowania fizycznego i — jak pisat jego
przetozony — tam wywiazywat si¢ ze swoich zadan, organizujac dla gosci gry spor-
towe, wycieczki, nauke jazdy na nartach itd. Nadal jednak nie zdotano go pozyskaé

141 Ibidem.

42 AIPN, 0193/5975, Notatka stuzbowa, 15 IX 1955 ., k. 48.

143 AIPN, 0193/1612, Charakterystyka stuzbowa Jerzego Czotoszynskiego, 6 111 1953 r., k. 52.

144 Na temat pracy kulturalno-o$wiatowej w o$rodkach i domach wypoczynkowych FWP zob. D. Jarosz,
., Masy pracujqce przede wszystkim”..., s. 715-77.
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ideowo: ,,starania Sekretarza POP, poprzedniego i obecnego kierownictwa osrodka
w celu uswiadomienia ww. 1 wyrazenia checi wstapienia w szeregi PZPR nie daty
pozytywnych rezultatow, poniewaz ww. stale udziela jednej i tej samej odpowiedzi,
ze obchodzi go wylacznie sport”!#,

Bez watpienia resortowe domy wypoczynkowe borykaly si¢ z problemem nie-
doboru i braku profesjonalizmu personelu. Mimo ze ptacono tam nieco lepiej niz
w FWP, to rotacja pracownikow i tak byta duza. Niematy wptyw na to miat sezono-
wy charakter pracy. Wiele osrodkow dziatalo tylko latem, a w tych otwartych przez
caty rok redukowano liczbe pracownikéw w okresach odptywu gosci. Sytuacja ta
nie tylko nie sprzyjata podnoszeniu jakosci ushug, ale wrecz wywotywala zjawiska
niepozadane, takie jak kradzieze 1 dewastacje sprzetu. Problem byt szczegdlnie
dotkliwy w przypadku pracownikow kontraktowych, z ktéorymi podpisywano umowy
na czas okre$lony. Niemniej osoby, ktére wykonywaty swoje obowigzki dobrze lub
rokowaly na przyszto§¢, miaty szanse na zatrudnienie w innym charakterze. Kiedy
we wrzesniu 1954 r. zamknigto dom wypoczynkowy w Migdzywodziu, wszystkich
pracownikéw zwolniono, a poniewaz istniata konieczno$¢ zatrudniania wartow-
nika, ktéry opiekowalby si¢ osrodkiem, prace zaproponowano dotychczasowemu
dozorcy. Dwa lata pdzniej cztowiek ten prowadzit juz dziat zaopatrzenia zywnos-
ciowego tego osrodka'*. Pracownica domu wypoczynkowego w Sopocie podczas
sezonu zajmowata stanowisko kalkulatora, pdzniej za$ zatrudniono ja w charakterze
sekretarki'¥’. Podobne mechanizmy dziataty takze w przypadku personelu nizszej
rangi, np. Aniela Skarbek pracowata jako kontraktowa pomoc kuchenna w Domu
Wypoczynkowym MBP w Zatrzebiu. ,,W zwiazku z zamkni¢ciem tej placowki na
okres zimowy nalezy z ob. Skarbek przeprowadzi¢ wszelkie formalnosci zwolnienia
i przyja¢ powtdrnie na stanowisko pomocy kuchennej Szpitala MBP dla ptucno-
chorych w Otwocku [...]. Ob[ywatelka] Skarbek zastuguje na powtdrne przyjecie,
gdyz jest pracownicg zdyscyplinowana, i mimo iz stabo orientuje si¢ w zyciu poli-
tycznym, to jednak [jej] stosunek do obecnej rzeczywistosci jest pozytywny”!45,

Niedobor pracownikow wszystkich szczebli byt jednak odczuwalny. W maju
1950 r. z uwagi na rozpoczgcie sezonu i brak personelu w domu wypoczynkowym
w Sopocie obowigzki agenta zaopatrzenia powierzono Maksymilianowi Nowakowi,
mimo Ze nie zakonczono jeszcze procedury jego sprawdzenia w ramach tzw. ankiety
specjalnej'¥. Sprostanie wymogom formalnym narzuconym przez centrale nastre-
czalo niekiedy powaznych trudno$ci. Bywalo, ze pozostawiano zbyt krotki okres
pomiedzy wydaniem rozkazu organizacyjnego powolujacego dany osrodek a wska-

145 AIPN, 0193/299, Charakterystyka stuzbowa, 28 XII 1955 r., k. 12.

146 AIPN, 0772/3122, Wniosek personalny, 21 IX 1951 r.,, k. 5; ibidem, Charakterystyka stuzbowa, pazdziernik
1953 r.,k. 9.

147 AIPN, 0772/3214, Charakterystyka Zofii Nazar, 16 XII 1953 r., k. 17.

148 AIPN, 0806/412, Wniosek personalny, b.d., k. 24.

149 AIPN, 0772/3251, Wniosek personalny, 28 VI 1950 r., k. 2.
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zanym terminem jego uruchomienia. Kiedy w 1953 r. w resorcie wprowadzano nowe
formy wypoczynku, Osrodek Wczaséw MBP w Miedzywodziu otrzymat polecenie
zorganizowania do 1 lipca 1953 r. osrodka sportowo-wypoczynkowego w Wisetce.
Problem polegatl na tym, ze etat personalny dla tego typu osrodkow zatwierdzono
dopiero 24 czerwca. Kierownictwo stangto wigc przed koniecznoscig natychmia-
stowego zatrudnienia kilkunastu dodatkowych pracownikow. W tym celu 6 lipca do
Szczecina delegowano instruktora kulturalno-rozrywkowego osrodka por. Stefana
Tosze, ktory chetnych do pracy szukal w tamtejszym urzedzie zatrudnienia. W ten
sposob na stanowisku kalkulatora o§rodka zostata zatrudniona Leokadia Maciuk.
Osoba ta nie popracowata jednak dtugo, poniewaz juz 23 lipca znikneta wraz z pie-
niedzmi nalezacymi do osrodka (48 tys. zt), ktére polecono jej zdeponowaé w szcze-
cinskim banku. Jak si¢ p6zniej okazalo, nie tylko zatrudnita si¢ ona pod fatszywym
nazwiskiem, ale od przeszto roku ukrywata sie przed wladzami'*,

Pracownikom domoéw wypoczynkowych MBP oprocz uposazenia, przynajmniej
do poczatku lat pigédziesiatych, przystugiwatly rowniez wyzywienie, przydziaty
zywno$ciowe oraz odziez specjalna. Norma zywieniowa dla personelu réznita si¢
jednak od normy przewidzianej dla gosci. Na przyktad wprowadzona w lipcu 1951 r.
zasadnicza dzienna nalezno$¢ zywieniowa dla grupy ,,Z” (dotyczaca pracownikow
osrodkow wczasowych) wynosita 4,34 zt, podczas gdy nalezno$¢ sanatoryjna ,,San”
w domach wypoczynkowych — 12 z1151, W 1952 r. byto to odpowiednio 12127 zt'%2,
Réznica byta wigc znaczaca. Na tym tle dochodzito do permanentnych naduzy¢,
a samo zjawisko nazwano ,,objadaniem wczasowiczéw”. Jeden z kontroleréw osrodka
w Szklarskiej Porgbie stwierdzil, ze ,,wyraza si¢ to szczeg6lnie w potrawach mlecz-
nych, gdzie na wczasowicza przypada : litra mleka dziennie, a na personel Y4 litra,
natomiast konsumpcja potraw jest jednakowa”!**, Podobnie sytuacja wygladata
w odniesieniu do pieczywa i ziemniakow. Ta praktyka byta wrecz norma w domach
1 o§rodkach wypoczynkowych, i to nie tylko tych resortowych, trudno byto bowiem
oczekiwaé, ze kuchnia bedzie przygotowywac osobne positki dla gosci i persone-
lu. Pracownicy narzekali rowniez na przecigzenie obowiazkami, gdyz szczegdlnie
w sezonie bywatly dni, ze pozostawali do dyspozycji gosci przez 10-12 godzin.

Wczasowa codziennos¢
Jak wygladata wczasowa codzienno$¢ w resortowych domach wypoczynkowych?

Odpowiedz na to pytanie jest niezmiernie trudna. Brakuje szczegotowych zrddet.
Z pewnoscig zalezato to od okresu, inaczej warunki pobytu musiaty wygladaé

50 AIPN, 0193/1612, Raport, 30 X 1953 r., k. 54.

151 AIPN, 01225/131, Zarzadzenie nr 15/51, 1 VII 1951 r., k. 117.

152 AIPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 26/53,4 V 1953 r., k. 114.

33 AIPN, 0949/4, Notatka stuzbowa starszego inspektora DAG mjr. Domanskiego, 3 V 1956 r., k. 66.
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w 1945 r., a inaczej dekade pdzniej. Istotne bylo tez miejsce, gdyz wypoczynek
nad morzem roéznit si¢ od tego w gorach czy na polu namiotowym. Z pewnoscig
w innych warunkach wypoczywala kadra kierownicza, inaczej rodziny, a jeszcze
inaczej pojedynczy pracownicy. Wszystkich obowiazywaly jednak okreslone zasady.
Dysponuj¢ jednym z regulaminéw pobytu w domach wypoczynkowych MBP z okre-
su, kiedy akcjg wczasow zarzadzato Biuro Socjalne. Liczy on 21 punktéw, w ktorych
okreslono tryb przyjecia, zasady pobytu i warunki wymeldowania. Niektore z nich
wydajg si¢ dzi$ zaskakujgce, a nawet Smieszne. Oddaja jednak realia towarzysza-
ce wypoczynkowi w tamtym okresie. Przy zameldowaniu w resortowym domu
wypoczynkowym nalezato przedtozy¢ imienng karte wczasowa uwierzytelniong
podpisem i pieczgciag Biura Socjalnego MBP, okaza¢ legitymacj¢ stuzbowa, ztozy¢
bony na migso na okres pobytu, a takze dokona¢ optaty. Obowigzywal nakaz zde-
ponowania stuzbowej broni'>, zalecano takze pozostawi¢ w depozycie przedmio-
ty wartoSciowe, poniewaz administracja nie odpowiadata za rzeczy pozostawione
w pokojach. Wczasowiczom przydzielano miejsca w pokojach oraz w stotéwce; ich
zmiana wymagata zgody kierownictwa osrodka. Na terenie doméw wypoczynko-
wych zabronione byto spozywanie alkoholu, uprawianie gier hazardowych, uzywa-
nie kuchenek i zelazek elektrycznych w pokojach oraz wynoszenie naczyn i nakry¢
stotowych z jadalni, a takze poscieli z pokoju. Jezeli zapisy takie znajdowaty si¢
w regulaminie, oznacza to, ze sytuacje takie si¢ zdarzaly. Wczasowicze musieli
oczywiscie przestrzegac ciszy nocnej, godzin wydawania positkéw 1 w okreslonym
czasie udostgpnia¢ pokoje oraz pomieszczenia w celu ich posprzatania. Zabraniano
réowniez ,,wykorzystywania personelu DW do postug osobistych poza czynno$ciami
wchodzacymi w zakres obowigzkow stuzbowych™!,

Uczestnicy kazdego turnusu wybierali ze swojego grona Komitet Wczasowy,
reprezentujacy ich przed kierownictwem osrodka ,,w omawianiu i rozstrzyganiu
[...] Zyczen lub zazalen”. Co charakterystyczne, podczas wypoczynku pracow-
nicy resortu bynajmniej nie pozostawali anonimowi, gdyz kazdy przypadek nie-
wlasciwego zachowania i naruszenia regulaminu moégl zakonczy¢ si¢ nie tylko
usuni¢ciem z osrodka, lecz takze powiadomieniem przetozonych wraz z podaniem
przyczyn i okolicznosci zdarzenia'*®. Informowanie drogg stuzbowa o sytuacjach
majacych miejsce na terenie domoéw wypoczynkowych bylo ogoélnie przyjeta prak-
tyka. Dotyczyto to pracownikow osrodkdw i pozostatych funkcjonariuszy. W 1948 1.
do szefa resortowych kadr Mikotaja Orechwy wystosowano raport z kierownictwa
WUBP w Zielonej Gorze. Skarzono si¢ w nim na zachowanie samego naczelnika

154 Wedtug rozkazu ministra z 1952 r. funkcjonariusze mieli obowigzek zdeponowania broni stuzbowej
u przetozonego przed wyjazdem na urlop, jedynie w wyjatkowych przypadkach mogli otrzymac¢ pozwolenie
na zabranie jej ze sobg i wowczas nalezato zdeponowac ja u kierownika osrodka. AIPN, 01258/142, Rozkaz
nr 018/52 ministra bezpieczenstwa publicznego dotyczacy przydzielania broni stuzbowej, 23 V 1952 r., k. 96.
155 AIPN, 01254/877, Regulamin dla os6b przebywajacych w domach wypoczynkowych MBP, b.d., k. 54.
156 Ibidem.
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Wydziatu Wczaséw Szefostwa Stuzby Zdrowia MBP mjr. Borysa Grynblata, ktory
w lutym 1948 r. wizytowatl dom wypoczynkowy w Szklarskiej Porgbie. Pisano:
»W czasie swej inspekcji nic konkretnego nie zrobit, cata inspekcja stuzbowa miata
charakter urzadzania spacerow i kuligow w towarzystwie kobiet. W dniu 6 lutego
[19]48 [r.], powracajac z kuligu, mjr Grynblat, wchodzac na stotéwke, kuracjusze
wygwizdali go, a przed jego talerzem lezata ksigzka zazalen, w ktorej byto napisane:
»Inspektorzy przyjezdzajacy z Wydzialu Wczaséw na inspekcje (major) winni zaj-
mowac si¢ sprawami stuzbowymi, nie wprowadza¢ fermentu wérdd kuracjuszy«”.
Dalej podano, ze Grynblat ,,na §wietlicy gral z kuracjuszami w karty w hazardowa
gre (poker), wygral okoto cztery tysiace zl. Przed swym wyjazdem zwrocit si¢ do
kierownika domu wypoczynkowego z propozycja, aby przedtuzyt paru kuracjuszom
urlop. Kierownik odmoéwit, mowiac, Ze nie ma prawa przedtuza¢, to mjr Grynblat
sam przedtuzyt na cztery dni wyzej wymienionym kuracjuszom™'®’,

Ksiazki zyczen i zazalen w o§rodkach bynajmniej nie lezaty, zbierajac kurz, lecz
staty si¢ gldownym narzedziem wyrazania przez gosci opinii, najczesciej negatyw-
nych. ,,Ksiazki zazalen, gdzie wczasowicze wpisywali swoje uwagi na niewlasciwy
stosunek do pracy oraz notoryczne naduzywanie alkoholu ze strony obecnego kie-
rownika — wskazywatla jedna z pracownic domu wypoczynkowego — byty wyco-
fywane, a na ich miejsce wydawano nowe, do ktorych pozniej kierownik pozwolit
si¢ wpisywac tylko osobom odpowiadajagcym sobie i dopiero po ostatniej kontroli
w miesigcu grudniu ksigzki te zostaly umieszczone na widocznym miejscu’'*®, We
wrzesniu 1954 r. wypoczywajacy w domu wypoczynkowym w Jastrzgbiej Gorze
kierowca Centralnego Garazu MBP Marian Koztowski poskarzyt si¢: ,,Komunikuje,
ze [...] bedac na zabawie urzadzonej przez dom wypoczynkowy w Jastrzgbiej
Gorze, zostatem publicznie obrazony przez kierownika tegoz domu wypoczynko-
wego ob. Pigtkowskiego. Ob[ywatel] Pigtkowski, w stanie dobrze podpitym, chciat
wszcza¢ ze mng bojke o to, ze pod jego adresem zostaty wpisane uwagi krytyczne do
ksigzki zazalen”'¥. W odpowiedzi na skarge w osrodku przeprowadzono kontrole,
ktéra wykazata, ze kierownik zachowywat si¢ niewtasciwie zarowno w stosunku do
pracownikow, jak i przebywajacych tam gosci. Ostatecznie zostal on zwolniony!'®,

Wczasowicze najczesciej skarzyli sie na jakos¢ wyzywienia. Doktor Welfeld
w swoim referacie podala, ze w 1946 r. wartos¢ kaloryczna positkow oferowa-
nych w domu wypoczynkowym w Bierutowicach wzrosta z 3000 kcal w lutym
do 4000 kcal w grudniu. Dodata przy tym, ze ,,pracownicy stuzby bezpieczenstwa

157 P. Niziotek, Borys Grynblat [w:] Leksykon bezpieki. Kadra kierownicza aparatu bezpieczenstwa 1944—1956,
t. 1, red. W. Bagienski, M. Dzwigal, Warszawa 2020, s. 538.

138 AIPN, 0949/4, Raport Haliny Tomaszewskiej do przewodniczacego KdsBP w Warszawie, 6 IV 1956 r.,
k. 58.

159 AIPN, 0193/3685, Raport Mariana Koztowskiego do kierownika Centralnego Garazu MBP, 16 IX 1954 1.,
k. 109.

10 ATPN, 0193/3685, Pismo dyrektora Biura Socjalnego MBP do dyrektora Departamentu Kadr MBP, 23 IX
1954 r., k. 110.
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spedzajacy swoje wezasy w tym domu wypoczynkowym sg zaréwno z pobytu,
jak i wyzywienia zadowoleni”!¢!, Cho¢ informacja ta — o ile byta prawdziwa — rok
po zakonczeniu wojny mogla jeszcze robi¢ wrazenie, to inng sprawg pozostawaty
walory smakowe oferowanych positkéw. Co prawda i na tej plaszczyznie starano
si¢ poprawic sytuacje, ale z roznym skutkiem. W 1953 r. na specjalne kursy kulinar-
ne skierowano do Wroctawia 15 pracownikow osrodkow wczasow MBP!®2, mimo
to kwestia smacznego wyzywienia nadal pozostawata loterig. Oto relacja jednego
z funkcjonariuszy, ktory w maju 1956 r. przeprowadzit inspekcje domu wypoczynko-
wego w Szklarskiej Porebie: ,,Po przyjezdzie [ ...], gdy tylko wszedlem na §wietlice,
a byto to zaraz po obiedzie, otoczyli mnie wczasowicze (okoto 15 0sdb), czynigc
uwagi odnos$nie [do] ztego wyzywienia, tj. niestodka herbata, jedzenie jatowe, brak
urozmaicenia oraz nie zawsze, ale bardzo czgsto niesmaczne potrawy sporzgdzane
z ziemniakow. [...] Tegoz dnia, konsumujac obiad oraz kolacje, rzeczywiscie stwier-
dzitem, ze zupa obiadowa byla niesmaczna, zalatywata nieokreslonym zapachem,
odorem, podobnie zalatywaly ziemniaki podane na drugie danie. [...] Uwagi wcza-
sowiczow odnosily si¢ tez do pracownika kulturalno-rozrywkowego, Ze nic nie robi,
nie organizuje zadnych rozrywek i z tego tytulu wczasowicze strasznie si¢ nudza
i calymi dniami spedzaja [czas] tylko przy grze w karty”!%.

Zapewnienie gosciom animacji i rozrywek w domach wypoczynkowych przynaj-
mniej w teorii nalezato do instruktora kulturalno-rozrywkowego. To, jak w praktyce
wygladaly te aktywnos$ci w poszczegdlnych obiektach, zalezato od ich zaangazo-
wania, przygotowania i postawy. Zrodta mowig o czestych zabawach tanecznych
(gesto zakrapianych alkoholem) i r6znego rodzaju wycieczkach. Kierownicy o$rod-
koéw zglaszali rowniez potrzeby zakupu sprzetu sportowego i rozrywkowego. Maria
Gaweda, ktora zimg 1947 r. spedzita urlop w Domu Wypoczynkowym ,,Marysienka”
w Bierutowicach, tak wspominata swdj pierwszy wypoczynek w gorach: ,,Zima
zawsze ma duzo uroku, jezdzitam na sankach, chodzitam na spacery, do kawiar-
ni, a wieczorami tanczyliSmy w $wietlicy domu wczasowego [...]. W tym samym
czasie w Bierutowicach byt na urlopie z zong ptk Moczar, d6wczesny szef WUBP
w Lodzi. Bylam wraz z innymi pracownikami zaproszona do p[u]tk[ownika] [...]
na kolacje”!'*.

Zycie towarzyskie doméw wypoczynkowych ogniskowato sie w $wietlicach,
gdzie wspolnie spedzano czas, grano w gry, bilard, stuchano radia i muzyki.
Kontrolerzy wskazywali jednak na czgste zaniedbania w tych pomieszczeniach:
»Na $wietlicy nietad, glo$nik radiowy umieszczony na parapecie okna, gdzie moga
dochodzi¢ dzieci i majstrowac niepotrzebnie, szyba na stole potluczona na kawat-

161 AIPN, 1572/3145, Referat kierownika Sekcji Statystyki Lecznictwa na odprawie lecznictwa Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP z dnia 71 8 V 1947 r. w Lodzi, b.d., k. 20.

12 AIPN, 01225/164, Zarzadzenie nr 17/53, 5 III 1953 r., k. 60.

13 AIPN, 0949/4, Notatka stuzbowa starszego inspektora DAG mjr. Domanskiego, 3 V 1956 r., k. 66.

164 AIPN, 2241/51, Relacja Marii Gawgdy, k. 34.
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ki, a nie usunigta”'®®, Zdarzato si¢ rowniez, ze organizacja i wyposazenie domow
wypoczynkowych nie odpowiadaly ich przeznaczeniu. W 1956 r. dom wypoczyn-
kowy w Kowarach zostal przeznaczony na tzw. wczasy rodzinne, co spowodowato
spore straty. W notatce sluzbowej zapisano: ,,kosztowne umeblowanie [...] ulega
szybkiemu niszczeniu, poniewaz jest niedostosowane do potrzeb domu rodzinnego”.
Dzieci powyginaty metalowe fotele oraz zmoczyly materace w t6zkach, poniewaz
obiekt nie zostal wyposazony w t6zeczka z ceratami. Brak specjalnego pomieszcze-
nia dla dzieci i zabawek powodowal, Ze te nie miaty co ze sobg zrobié. Jak zapisano
w jednej z notatek: ,,po catych dniach bawia si¢ w §wietlicy”!%®.

Woczasy za granica

Wszystko wskazuje na to, ze funkcjonariusze resortu wyjezdzali takze na wcza-
sy zagraniczne. Byly to pobyty w krajach tzw. demokracji ludowej, gtow-
nie w Czechostowacji. Brakuje jednak szczegdélowych informacji na ten temat.
Naczelnik Wydziatu Wezaséw Szefostwa Stuzby Zdrowia MBP Borys Grynblat
we wrzesniu 1949 r. prosit ministra Radkiewicza o zgod¢ na spedzenie wezasow
w Marianskich Lazniach, jak wskazat: ,,w ramach naszej wymiany”'¢’. W 1952 r.
Eugeniusz Dowkan, wowczas szef WUBP w Katowicach, zostat wystany na urlop
zdrowotny do Karlowych Warow!%,

Turystyka w resorcie - wycieczki i wczasy swigteczne

W 1951 r. w karby organizacyjne zostata ujeta inna praktykowana w catym resorcie
zbiorowa forma wypoczynku — wycieczki pracownicze. Owe wyjazdy odbywaty
si¢ najczesciej w dni wolne od pracy. W omawianym okresie byty to tylko niedziele
oraz obchodzone wowczas $wigta panstwowe i koscielne!®. Co cickawe, w Boze
Narodzenie i Wielkanoc resort rowniez nie pracowat, a w okresie okoto§wiatecznym
skracano nawet godziny urzgdowania!™,

195 Ibidem.

166 ATPN, 0193/5975, Notatka stuzbowa, 15 IX 1955 ., k. 49.

% P. Niziotek, Borys Grynblat..., s. 540.

168 K. Churska-Wotoszczak, M. Dzwigal, Eugeniusz Dowkan [w:] Leksykon bezpieki. Kadra kierownicza
aparatu bezpieczenstwa 1944-1956, t. 3, red. W. Bagienski, M. Dzwigat, Warszawa 2022, s. 288.

19 W tych dniach ciaglo$¢ pracy ministerstwa zapewniali wyznaczeni funkcjonariusze pelniacy dyzury ope-
racyjne. Dopiero w latach siedemdziesiatych wprowadzono jedna wolng sobote w miesigcu, a od roku 1981
wolne od pracy byly juz trzy soboty.

170 W Wielki Piatek 1948 r. w aparacie bezpieczefistwa pracowano do godz. 13.00, a w Wielka Sobote do
godz. 12.00, Wielkanoc i drugi dzien $wiat byty wolne. AIPN, 01225/58, Zarzadzenie nr 10, 25 111 1948 r., k. 52.
W 1951 r. 24 grudnia byt dniem normalnej pracy, po czym od godz. 16.00 do godz. 8.00 w dniu 27 grudnia
we wszystkich urzedach wprowadzono dyzury oficeré6w operacyjnych, ktorych wyznaczano sposrod odpo-
wiedzialnych pracownikow (w wojewodzkich urzedach bezpieczenstwa w randze naczelnikow wydziatow).
AIPN, 1225/123, Zarzadzenie nr 073/51, 18 XII 1951 r., k. 79.
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Jedno- lub dwudniowe wyjazdy pracownicze organizowaly najczeSciej dziatajace
w ramach aparatu komorki partyjne, komisje pracownicze i organizacje spoleczne.
Ich aranzowanie, oprocz oficjalnie deklarowanej checi zapewnienia uczestnikom
rozrywki 1 wypoczynku, miato drugie dno. Po pierwsze, takie eskapady wpisywa-
ly si¢ w praktykowana w resorcie kontrole kadr, ktéra odbywatla si¢ rowniez poza
godzinami pracy. Sprzyjaly rowniez integracji srodowiska oraz poglebiaty jego
odseparowanie od reszty spoteczenstwa. Po drugie, wyjazdy organizowane w nie-
dziele i $wieta ingerowaty w zwyczajowo przyjety sposob ich spedzania, jakim byto
uczestnictwo we mszy $§w., uroczysty obiad i popotudnie sp¢dzane w gronie najbliz-
szej rodziny'”'. Organizowane w resorcie wycieczki traktowano niekiedy wybitnie
instrumentalnie. Na przyklad w okresie przed referendum ludowym 1946 r. dziata-
jaca przy MBP organizacja partyjna przeprowadzila seri¢ takich wyjazdéw tylko po
to, by w ich trakcie mogly sie odby¢ wiece propagandowo-agitacyjne!’.

Wycieczki i roznego rodzaju wyjazdy inicjowane przez kierownictwo minister-
stwa mialy zazwyczaj okreslone destynacje wpisujace si¢ w aktualng polityke pro-
pagandowa wladz. Jednoczesnie traktowane byty jako rodzaj nagrody czy tez wyrdz-
nienia dla najlepszych pracownikow. We wrzesniu 1948 r. doceniono w ten sposéb
funkcjonariuszy i osoby zatrudnione na etatach w WUBP w Szczecinie i podlegtych
mu jednostkach (10 proc. obsady), ktérym zaoferowano atrakcje w postaci zwiedze-
nia Wystawy Ziem Odzyskanych we Wroctawiu. I chociaz optacenie dojazdu lezato
po stronie pracodawcy, to pozostale koszty wyrdznieni musieli pokry¢ z wiasnej
kieszeni!'”?. W maju 1949 r. w calym resorcie organizowano jednodniowe wyciecz-
ki do stolicy Wielkopolski w celu zwiedzenia XXII Migdzynarodowych Targéw
Poznanskich. Przetozeni otrzymali wowczas polecenie wyznaczenia najlepszych
1 wyrdzniajgcych si¢ pracownikow (do 5 proc. obsady jednostki), tyle ze tym razem
koszty dojazdu i pobytu w Poznaniu miaty zosta¢ pokryte z funduszu nagrod'™.
Jeszcze na innych zasadach jesienig 1949 r. ,,odbudowujaca si¢ Warszawe” zwiedzali
pracownicy roznych jednostek Stuzby Wigziennej. Z uwagi na duze zainteresowanie
ta destynacja kierownictwo Departamentu Wigziennictwa MBP odgornie ustalito tryb
organizowania wycieczek. Poniewaz nie wprowadzono zadnego kryterium naboru,
do stolicy mogli pojecha¢ zardwno pracownicy, jak i cztonkowie ich rodzin, choé ci
ostatni samodzielnie optacali swoj wyjazd — 700 zt za dzien pobytu (koszt noclegu
1 wyzywienia). Kierownictwo departamentu ze swojej strony zapewniato przejazdy
po stolicy oraz opieke przewodnika'™.

' W, Przylipiak, Czas wolny w PRL..., k. 12, 13; B. Klich-Kluczewska, Przez dziurke od klucza. Zycie
prywatne w Krakowie (1945—1989), Warszawa 2005, s. 138-139.

172 AIPN, 01790/696, Protokot Egzekutywy Komitetu Partyjnego wraz z sekretarzami kot MBP, 2 VII 1946 1.,
k. 154.

173 AIPN Sz, 00103/157, Okdlnik nr 18, 28 VIII 1948 1., k. 57.

174 AIPN, 01225/88, Zarzadzenie nr 26, 29 IV 1949 ., k. 122.

175 AIPN, 2590/8, Pismo okodlne nr 24, 17 X 1949 r., k. 109.
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Wydaje si¢, ze wycieczki i wyjazdy poza miasto byly popularng forma spgdzania
wolnego czasu, zwlaszcza wérdd pracownikow nizszego szczebla. Przywotywany
juz Stefan Sokotowski pisal: ,,Charakterystyczng dla tego okresu formg rekreacji
byly wycieczki grupowe, tzw. wezasy niedzielne, ktore przyznawano jedynie wyroz-
niajagcym si¢ pracownikom”'7¢. Sytuacja ta odpowiadata trendowi zauwazalnemu
w catym kraju. Jak wskazat Dariusz Jarosz, taki rodzaj wypoczynku cieszy? si¢
powodzeniem zwlaszcza w §rodowisku robotniczym, poniewaz przypominat trady-
cyjne majowki, popularne w tych kregach od poczatku stulecia. Wycieczki byly row-
niez tansze i tatwiej dostgpne niz wczasy'”’. Resortowa odpowiedzia na powstajace
w catym kraju o$rodki wezasow $wigtecznych byto uruchomienie 1 stycznia 1950 r.
domu weekendowego w Zatrzebiu. Wbrew nazwie dom ten funkcjonowat nie tylko
w weekendy, gdyz wedlug zarzagdzenia pracownicy, po uzyskaniu zgody przetozo-
nego, mogli wypoczywaé tam rowniez w trakcie tygodnia. Pobyt taki mogt trwaé
nie dluzej niz trzy dni i — co istotne — obejmowat rowniez cztonkow rodzin. Wizyty
weekendowe — zapewne bardziej oblegane — regulowat juz rozdzielnik z podziatem
miejsc na poszczegolne jednostki, opracowany przez Wydzial Wezaséw Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP. Za pobyt w domu weekendowym w Zatrzebiu byta pobierana
optata w wysokosci 150 zt za dobe od pracownika i 100 zt od cztonka rodziny!'”®.

Jak juz wspominatam, w 1952 r. nadzor nad organizowanymi w resorcie wyciecz-
kami i akcja wezasow $wiatecznych przejeto Biuro Socjalne MBP. Do tego czasu
organizacja takich eskapad — przynajmniej w centrali resortu — powodowata pewne
trudnosci, chociazby w postaci zapewnienia srodkow transportu. Nie wynikaty one
bynajmniej z braku taboru, problem stanowito zaangazowanie kierowcow, dla kto-
rych rowniez byly to dni wolne od pracy. Wedhug wprowadzonych wowczas usta-
len zorganizowany wyjazd pracownikow danej jednostki mogt odby¢ si¢ jedynie za
zgoda jej kierownika i po wezeséniejszym powiadomieniu Sekcji V Biura Socjalnego
MBBP. Zgtoszenia, najpdzniej na trzy dni przed planowanym wyjazdem, dokony-
wata Komisja Pracownicza jednostki, ktora go organizowata. Nalezalo wowczas
poda¢ date i godzine wyjazdu, miejsce zbiorki oraz liczbg uczestnikow. Z kolei
do Biura Socjalnego nalezato zagwarantowanie Srodkéw transportu w Wydziale
Transportowym Szefostwa Zaopatrzenia MBP oraz powiadomienie Wydzialu
Propagandy Komitetu Dzielnicowego PZPR przy MBP. Dopiero po spelnieniu
tych procedur przygotowywano odpowiednia liczbe pojazdow i kierowcdw, ktorzy
musieli zosta¢ pouczeni o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo przewozonych
osob. Ustalono rowniez, ze za prace w dni wolne i §wigta otrzymaja oni wyna-
grodzenie ryczaltowe w wysokosci 50 zt, wyptacane z funduszu akcji socjalnej'”.

176 S. Sokotowski, Z dziatalnosci w organach..., s. 56, 57.

D. Jarosz, ,,Masy pracujqce przede wszystkim”..., s. 260.
" AIPN, 01225/88, Zarzadzenie nr 79, 14 XII 1949 r., k. 282.
7 AIPN, 01254/877, Pismo okolne nr 3, 17 VII 1951 r., k. 3.

177

PARAT REPRESJI W POLSCE LUDOWEJ 1944-1989 nr 22 (2024) ‘N“

w7

YRULY

¥ i STUDIA



s}

W

Magdalena Diwigat

W roku 1952 akcje wezasow §wigtecznych rozszerzono i podbudowano ja
odpowiednim podktadem ideologicznym. Funkcjonariusze mieli by¢ §wiadomi,
ze korzystaja z dobrodziejstw nowego systemu. W wytycznych w sprawie organi-
zacji wezasow pisano: ,,[...] dawna elitarna rozrywka dostepna jedynie dla wybra-
nych — turystyka — staje si¢ obecnie ruchem masowym dostepnym dla kazdego
robotnika, chtopa czy inteligenta pracujacego. Dla pracownikow organow bezpie-
czenstwa publicznego winna by¢ jedng z form powszechnego nauczania i wypo-
czynku. [...] Dzisiejsza turystyka stawia [sobie] za cel, na jednym z pierwszych
miejsc, poznanie cztowieka, warunkéw jego zycia i wynikéw tworczej pracy nad
przebudowg kraju w panstwo socjalistyczne”. Dalej wskazywano, ze ,,pracownik
organow bezpieczenstwa publicznego, podrézujac po kraju, ma moznos¢ bezpo-
sredniego zetkniecia si¢ z zyciem chlopa, zwiedzajac spotdzielnie produkcyjne czy
jego gospodarstwo, [moze] poznaé osiggnigcia robotnikéw w fabrykach, poznaé
nowe formy zycia czlowieka z miasta i wsi, pozna¢ ich zdobycze socjalne i gospo-
darcze, warunki pracy i nastroje”'®. Organizacyjne rozszerzenie tej formy spedza-
nia czasu wolnego byto ogélnokrajowym trendem, ale takze wynikiem aktywnos$ci
Biura Socjalnego MBP i jego struktur w terenie. Aby upowszechni¢ akcje¢ wezaséw
$wiatecznych, zezwolono, by obj¢ta ona funkcjonariuszy i pracownikéw etatowych
MBP oraz oficerow i podoficerow wszystkich formacji i jednostek podlegtych
resortowi. Niemniej utrzymano zasadg, ze przy wyborze uczestnikow wycieczki
nalezato bra¢ pod uwage przede wszystkim osoby wyrozniajace si¢ w pracy, a sam
proces selekcji odbywatl si¢ w porozumieniu z komisjami pracowniczymi i orga-
nizacja partyjna. Dodatkowo przygotowane przez samodzielne referaty socjal-
ne plany wycieczek oraz lista ich uczestnikow wymagaty zatwierdzenia przez
szefa urzedu, wzglednie dowddce danej jednostki. Z uwagi na finansowanie akcji
z budzetu resortu udziat w takich wyjazdach byl bezptatny. Niemniej zaznaczono,
ze pracodawca pokrywal jedynie koszty przejazdu (kolei, autobusow, statkdéw),
przewodnika oraz niezbg¢dne wydatki manipulacyjne. Uwzglgdniono rowniez moz-
liwos$¢ uczestniczenia w takich eskapadach cztonkoéw rodzin pracownikow, ktorzy
wyjezdzali jednak na swoj koszt!®!,

Sama organizacja i przebieg akcji tzw. wczasow Swigtecznych rowniez nie zosta-
ly pozostawione bez odpowiednich wytycznych. Scisle okreslono, jak nalezato je
przygotowac i1 przeprowadzi¢. Z zatozenia mialy to by¢ wyjazdy jednodniowe do
miejsc atrakcyjnych pod wzgledem historycznym, kulturalnym i krajobrazowym, ale
rowniez gospodarczo-spotecznym. W tym ostatnim punkcie chodzito o zwiedzanie
fabryk czy nowych miast §wiadczacych o wielko$ci budownictwa socjalistycznego.
Jednoczesnie zalecano, by obierane destynacje nie byty zbyt odlegle, gdyz nalezato
unika¢ ,,meczacych przejazdow, ktore kosztuja drogo, a nie osiagaja wlasciwego

180 Jbidem, Wytyczne w sprawie organizacji wczasow §wiatecznych, 24 V 1952 r., k. 21.
181 Ibidem.
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celu”, jakim byt ,,godziwy i kulturalny wypoczynek pracownika”'®?. Zastrzegano
jednak, ze wycieczki o charakterze kulturalno-o§wiatowym powinny zawierac ele-
menty rozrywkowe, jak np. wystepy zespotéw artystycznych, muzycznych czy
tance!®®. Calg akcje¢ organizowali i przeprowadzali pracownicy Biura Socjalnego
MBP, a w terenie — samodzielne sekcje socjalne.

W przygotowanych w maju 1952 r. wytycznych w sprawie organizacji wcza-
soOw $§wiatecznych propagowano przede wszystkim forme¢ jednodniowych wypraw
poza miasto, majacych charakter wypoczynku na §wiezym powietrzu. Mogty to by¢
wycieczki potgczone z jakas$ rozrywka kulturalna, przygotowang przez jedng z resor-
towych organizacji spotecznych, np. Lige Kobiet, TPPR czy Komisj¢ Pracownicza.

Jednak szczegblnie mocno propagowano organizowanie pieszych wycieczek.
W organizacji tzw. rajdow pieszych $rodek transportu miat shuzy¢ jedynie do prze-
wiezienia uczestnikow wyprawy do i z punktu zbornego. Poniewaz byta to zupet-
nie nowa, niepraktykowana wczes$niej w resorcie, forma wypoczynku, zalecano, by
w pierwszym sezonie 1952 r. wyprawy te organizowac we wspotpracy z przewodni-
kami Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego. Mieli oni przeszkoli¢
resortowych aktywistow, by ci w kolejnych latach sami prowadzili takie wyprawy '8¢,

Co ciekawe, przedstawione przez Biuro Socjalne wytyczne zawieraty rowniez
propozycje takich wycieczek w okolice Warszawy. Sugerowano, by byly to wyjazdy
nie dalsze niz 60 km od miasta, a zatem na wschdod po Urle, na potudniu po Warke
nad Pilicg, na zachdd po Sochaczew nad Bzura i na péinoc po Serock. Podano
rowniez konkretne destynacje, jak np. Lesznowola, Tarczyn, Jeziorna, Nieborow,
Zelazowa Wola, Palmiry, Puszcza Kampinoska czy Pomiechéwek. O tym ostatnim
pisano: ,,[...] odlegly 44 km od Warszawy, jest punktem wyj$cia jednej z pigekniej-
szych wycieczek podmiejskich. Jest to wycieczka doling Wisty do pigknych laséw
potozonych na jej péinocnym brzegu. Pod Koséwkiem turysta bierze dobra kapiel
rzeczng przy wodospadzie. Pomiechowek, Kosowka, Szczypiorna i Gotawice — kon-
cowy punkt wycieczki, najpiekniej przedstawia si¢ na poczatku czerwca, gdy kwitna
akacje, lub w pazdzierniku, gdy mijamy stare lasy z czesto spotykanymi dwustu-
letnimi dgbami lub mtodszymi jaworami, sosnami”'®*. Z kolei zwiedzanie okolic
Tarczyna oferowato poznanie nie tylko waloréw naturalnych, lecz takze historii
w postaci licznych pobojowisk z potowy stycznia 1945 r., , kiedy wojska radzieckie
likwidowaty oddziaty hitlerowskie wycofujace si¢ spod Warki”. Dodano roéwniez,
ze ,,w Tarczynie w 1767 r. na jarmarku rozrzucono »supliki« (kartki zawierajace
prosbe), w ktorych chiopi zadali dziedzicznego prawa do gruntu, zmniejszenia pan-
szczyzny, wolnosci osobistej i otwarcie grozili panom powstaniem”!36, Takie wtasnie

182" Ibidem, Pismo okélne nr 5, kwiecien 1952 r., k. 19.
183 Ibidem.

184 Ibidem, k. 21.

185 Ibidem, k. 24.

136 Ihidem, k. 23.
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wybiorcze i tendencyjne przedstawianie przesztosci byto efektem wprowadzanych
wowczas zmian w pojmowaniu funkcji samej turystyki. Jej podstawowym zada-
niem bylo wspieranie prob stworzenia stalinowskiej wizji dziejow Polski, a tresci
przekazywane podczas takich wyjazdoéw pracownikom resortu nie roéznity si¢ od
programu przeznaczonego dla reszty spoteczenstwa'®’,

Z uwagi na brak sprawozdan nie wiadomo, jaki zasieg miat ten rodzaj wypo-
czynku i ilu funkcjonariuszy w nim uczestniczyto, zar6wno na poziomie centrali,
jak i terenu. Niemniej wydaje si¢, ze rozne formy wycieczek i krotkich wyjazdow
byly w resorcie preferowang formg wypoczynku. Organizowanie takich wyjazdow
w pionach operacyjnych nie obylo si¢ bez interwencji wiceministra Mieczystawa
Mietkowskiego. Rozkazat on, by kazda wycieczka takiej komorki otrzymata zgode
wlasciwego wiceministra, o jej szczegotach za$ trzeba byto poinformowac¢ Gabinet
Ministra. Nalezatlo zglosi¢ miejsce docelowe, liczbe funkcjonariuszy (nie wigcej
niz 50 proc. stanu jednostki), imiennie wskaza¢ uczestnikéw nalezacych do kadry
kierowniczej oraz sposob kontaktu z nimi'#®.

Wiadomo réwniez, ze niezaleznie od opisanych powyzej procedur
zainteresowane jednostki mogly rowniez zleci¢ zorganizowanie wycieczek w filii
Orbisu, ktérg w kwietniu 1952 r. uruchomiono w Domu Klubowym MBP przy
al. Wyzwolenia 3/5'%.

Podsumowanie

Przedstawienie organizacji i form wypoczynku prowadzonych w resorcie bez-
pieczenstwa publicznego w latach 1945—-1956 poprzedzito zebranie i zestawienie
rozproszonych i czesto wyrywkowych informacji. Obraz, jaki wylonit si¢ z ich
analizy, jest dalece niepelny. Defekty bazy zrodtowej — ograniczonej glownie do
warstwy normatywno-organizacyjnej — spowodowaty, ze udzielenie odpowiedzi
na — wydawatoby si¢ — podstawowe pytania stalo si¢ niezmiernie trudne, a czg-
sto nawet niemozliwe. W warstwie faktologicznej brak materiatu statystycznego
wplynat na to, ze nie mozna dzi$ stwierdzi¢, jak w omawianym okresie akcja wcza-
sow pracowniczych wygladata w liczbach, a zatem ilu pracownikéw korzystato
z oferty, jak wygladato to w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek, formacji,
domoéw wypoczynkowych. Trudno réwniez dokonaé zadowalajacego dla badacza
podsumowania w warstwie poznawczej. I jesli mniej wigcej wiadomo, jak w teo-
rii przebiegata procedura rozdzialu kart wczasowych, to realizacja tego w prak-

187 D. Jarosz, ,, Masy pracujgce przede wszystkim”...,s. 217-219.

188 AIPN, 01225/144, Pismo dyrektora Gabinetu Ministra do dyrektorow operacyjnych departamentow MBP,
9 VII 1952 1., k. 152.

189 AIPN, 01225/159, Zawiadomienie, 25 IV 1952 r., k. 40.
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tyce nadal pozostaje w sferze domystow. Niewiele wigcej mozna napisac o tym,
jak wedtug pracownikow/wczasowiczow wygladat pobyt w resortowych domach
wypoczynkowych lub tez jaki obraz zachowat si¢ w ich pamieci. Zrodta milcza na
temat dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej prowadzonej w domach wypoczynko-
wych czy wreszcie o tym, na jakich zasadach i dokad funkcjonariusze wyjezdzali
na wczasy zagraniczne.

Niemniej na tym etapie mozna pokusié¢ si¢ o wyciggniecie pewnych wnioskow
ogoblnych. W organizacji akcji wczasoOw na przestrzeni opisywanej dekady wyroz-
niajg sie cztery okresy.

W latach 1945-1947 kazda z formacji podlegajgca ministrowi Radkiewiczowi
dziatata niezaleznie. MBP, MO, KBW oraz Stuzba Wig¢zienna dysponowaty osob-
ng bazg sanatoryjno-wypoczynkows. W kwestii podejécia do idei wypoczynku
w pierwszej kolejnosci wskazywano na walor leczniczy. W tym okresie do domow
wypoczynkowych kierowano na podstawie orzeczen komisji lekarskich, a pobyt
tam uzasadniano przede wszystkim stanem zdrowia, co wynikalo z nastgpstw wojny
1 dziatan zwigzanych z utrwalaniem nowej wtadzy prowadzonych przez resort bez-
pieczenstwa.

Nastepnie, w okresie 1947-1951, dochodzi do centralizacji akcji wczasow pra-
cowniczych w calym resorcie. Utworzony w 1947 r. Wydzial Wczasow Szefostwa
Stuzby Zdrowia MBP przejat na poziomie centrali nie tylko rozdziat kart wczaso-
wych, lecz takze nadzoér nad dziatalno$cia wszystkich doméw wypoczynkowych,
funkcjonujacych w ramach ministerstwa. W tym czasie wzmocniono ochrong (poli-
tyczng i fizyczng) nad tymi obiektami, wprowadzajac do obsady personalnej tych
jednostek etaty wojskowe.

Z kolei w latach 1952—-1954 dziatalno$¢ Biura Socjalnego MBP przyczynita
si¢ do zauwazalnego zintensyfikowania akcji wczasow pracowniczych oraz ujecia
w ramy organizacyjne innych form spedzania wolnego czasu (np. wczasy §wiatecz-
ne). Domy wypoczynkowe zostaty wowczas potaczone w o§rodki wypoczynkowe,
wprowadzono roéwniez wczasy: rodzinne, matki i dziecka oraz sportowo-rekreacyjne.

I na koniec lata 19541956 — najmniej znany okres. Po rozwigzaniu MBP nastg-
pit podziat bazy wypoczynkowej pomigdzy KdsBP i MSW. Zrezygnowano z etatow
wojskowych w obsadzie personelu osrodkéw wypoczynkowych.

Jednoczeénie analiza zachowanych normatywdéw pozwala wskaza¢ na uprzy-
wilejowana pozycj¢ kadry kierowniczej. Dla wyzszej kadry (tzw. pracownikow
odpowiedzialnych) zorganizowano specjalne osrodki, gdzie mogli wypoczywaé
w bardziej komfortowych warunkach wraz ze swoimi rodzinami. Kadra kierownicza
sredniego szczebla korzystata za to z pewnych udogodnien, np. mieli pierwszenstwo
w przydziale wezaséw rodzinnych. Jak si¢ wydaje, jako$¢ wypoczynku oferowana
szeregowemu pracownikowi w resortowych domach wypoczynkowych odpowia-
data standardom oferowanym w tym czasie przez FWP.
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wie analizy zachowanych dokumentéw udato sie jednak naswietlic¢ kilka zagadnien. W pierwszej
kolejnosci przedstawitam schemat zarzadzania akcjg wczaséw oraz procedury dystrybucji kart
wczasowych, jak tez zasady ich podziatu. W kolejnym watku skupitam sie na bazie wypoczynko-
wej oraz charakterystyce personelu i warunkach pobytu w domach wypoczynkowych. Staratam
sie réwniez przyblizy¢ rézne formy wczasdéw oferowanych pracownikom, a takze przedstawic¢
inne organizowane w ramach resortu formy zagospodarowania pracownikom czasu wolnego.
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Organisation and Forms of Employee Holidays and Leisure in the Public Secu-
rity Apparatus (1945-1956)

Abstract: This article is an attempt to describe “employee holidays” (employer-organised holi-
days for employees) and other forms of leisure activities of public security apparatus employees
in 1945-1956. Given the scarcity of sources, especially reports and employees’accounts, it has
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