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SYSTEM SZKOLENIOWY StUZB BEZPIECZENSTWA
W PRL NA PRZYKtADZIE DEPARTAMENTU IV MSW
(ZARYS PROBLEMU)

System szkoleniowy stuzb bezpieczenstwa w kwestii przygoto-
wania funkcjonariuszy do walki z Ko$ciotem katolickim w Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej nieustannie si¢ usprawniat. Od czasu utworzenia
w 1962 r. Departamentu IV w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych nabrat
on odregbnej 1 wysoce profesjonalnej specjalizacji. W jednym z dokumen-
tow czytamy: ,,Szkolenie specjalistyczne w Departamencie [V ma szcze-
g0lny charakter. Wynika ono z koniecznosci dalszego zaglebienia wiedzy
1 sztuki operacyjnej w specyfice pracy pionu IV, jak rowniez poznawa-
nia obszernych dziedzin nauki o Kosciele. Przede wszystkim chodzi tu
o poznawanie: roli Koéciota w historii i obecnie; form dziatalnosci poli-
tycznej; oddzialtywania spoteczno-politycznego kleru i skutkow tej dzia-
falnosci, proceséw ideowo-moralnych zachodzacych we wspotczesnym
spoleczenstwie. Konieczne jest rowniez zglebienie wiedzy o aktualnej
sytuacji Kosciota, o zachodzacych tam przemianach i procesach, sledze-
nie za formami, tre$ciami, programami, hastami itp.”!.

Poczatki systemu szkoleniowego si¢gaja kwietnia 1944 r., gdy dwu-
dziestoosobowa grupa Polakoéw rozpoczeta kurs w szkole Ludowego
Komisariatu Spraw Wewnetrznych w Kujbyszewie w ZSRR?. Od tamtej
pory szkolenia odbywaly si¢ do$¢ regularnie, a przeszkoleni funkcjo-

' Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej w Warszawie (dalej: AIPN), 02374/72,
Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie IV MSW na lata
1971-1973, s. 1.

2 P.Kotakowski, Wspéldziatanie polskiego aparatu bezpieczenstwa z NKWD-NKGB
w latach 1944-1945, ,,Stupskie Studia Historyczne” 2000, nr 8, s. 236-238.
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nariusze tworzyli na ziemiach polskich zrgby Resortu Bezpieczenstwa
Publicznego, przeksztatconego w 1945 r. w Ministerstwo Bezpieczenstwa
Publicznego (MBP)*. W ramach Departamentu V (spoteczno-politycznego)*
w latach 1945-1953 KoS$ciotem zajmowat si¢ Wydziat V, kierowany przez
Julie Brystygier®. Stawial sobie za cel rozbicie Ko$ciota, a nastepnie jego
likwidacjg®. Stabe wyksztalcenie funkcjonariuszy, zarowno ogodlne, jak
i zawodowe, sprawito, ze kierownictwo resortu musiato utozy¢ wiasny
system szkolnictwa. Kursy szkoleniowe organizowano zar6wno na szczeb-
lu centralnym, jak i wojewddzkim. Zakres programowy obejmowat dziaty
wiedzy, ktore byly niezbedne podczas wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych’. Podniesienie poziomu ogolnego wyksztatcenia funkcjonariuszy
zanotowano dopiero w 1950 r. Polecono wowczas zorganizowac kursy dla
tych, ktérzy nie ukonczyli pigciu klas szkoty podstawowej. Dodatkowo
tworzono czteroletnie ksztatcenie w zakresie szkoty $redniej®. Niestety, nie
cieszylo si¢ ono duzym zainteresowaniem ze wzgledu na ogdlng niecheé
do nauki, ale rowniez ze wzgledu na nadmiar obowigzkéw shuzbowych.
Duzo czasu poswiecono rowniez na indoktrynacj¢ polityczng funkcjona-
riuszy w duchu marksistowskim. Zajmowaty si¢ tym odpowiednie komorki
resortu, wspomagane przez cywilny aparat partyjny.

Ostra krytyka organdéw bezpieczenstwa po ucieczce Jozefa Swiatly®
wywotala fale zmian w organach bezpieczenstwa'®. Polscy komunisci,

w

Ibidem, s.235-236.

Metody pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa wobec Kosciotow i zwigzkéw wyzna-
niowych 1945—1989, red. A. Dziurok, Warszawa 2004, s. 20-30. Prace Departamentu V
MBP dotyczyty w gtownej mierze dziatan przeciwko Kosciotowi katolickiemu w latach
1945-1953. W wyniku intensyfikacji dziatan UB, do walki z Kosciotem katolickim do
konca lat czterdziestych wladze panstwowe skierowaty okoto dwoch tysigey pracow-
nikow operacyjnych.

Julia Brystygier (1902—1975), funkcjonariuszka aparatu bezpieczenstwa Polski Ludo-
wej. Dyrektor Departamentu V i III MBP, https://ipn.gov.pl/pl/aktualnosci/41712,
W-Klubie-Historycznym-gen-Grota-wyklad-o-Julii-Brystygier-Warszawa- 1 4-wrzes-
nia-2.html, dostep 18 VII 2019 .

Instrukcje, wytyczne, okolniki dyrektor Departamentu V MBP dotyczgce dziatan
przeciwko Kosciotowi katolickiemu w latach 1945—1953, wybor i oprac. A. Dziurok,
F. Musial, J. Marecki, Krakow—Katowice 2012, s. 37-39.

F Musial, Podrecznik bezpieki. Teoria pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa
w swietle wydawnictw resortowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych PRL (1970—
1989), Krakow 2015, s.47.

Ibidem, s. 50.

Jozef Swiatto (1915-1994), wysoki ranga funkcjonariusz Ministerstwa Bezpieczenstwa
Publicznego, wicedyrektor Departamentu X MBP. Z obawy przed byciem objgtym
czystkami po aresztowaniu Lawrientija Berii w 1953 r. uciekt na Zachod (podczas
podrozy stuzbowej do Berlina Wschodniego). Zob. B. Noszczak, Kryzys dziatalnosci
Departamentu VI KdsBP przeciwko Kosciotowi rzymskokatolickiemu w Polsce i proby
Jjego przezwycigzenia 1954—1956, ,,Pami¢¢ i Sprawiedliwos¢” 2005, nr 1(7), s. 99-100.
Dekret z dnia 7 XII 1954 r. 0 naczelnych organach administracji panstwowej w zakresie
spraw wewnetrznych i bezpieczenstwa publicznego (Dz.U., 1954, nr 54, poz.269);
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ktérzy wzorowali si¢ na reformie stuzb w ZSRR z 1954 ., zlikwidowali
Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego!! i powotali w jego miejsce
dwa resorty: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Komitet do spraw
Bezpieczenstwa Publicznego przy Radzie Ministrow!'2,

Organizacja Departamentu IV MSW

Stuzbe Bezpieczenstwa zreorganizowano w 1962 r. Na podstawie
zarzadzenia organizacyjnego nr 062/0rg z 9 czerwca 1962 r. i zarzadzenia
nr 0105/62, wydanych przez ministra spraw wewnetrznych Wiadystawa
Wicheg, utworzono Departament IV MSW'3. Gléwnym celem jego utwo-
rzenia byta walka z wroga dziatalno$cig Kos$ciota katolickiego i innych
zwiazkOow wyznaniowych. Sprawna realizacja zadan byla mozliwa dzig-
ki dobrej organizacji kierownictwa Departamentu 1V, ktorym w latach
19621989 kierowato siedmiu dyrektorow wraz z zastepcami'. W jego

H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL (1944—1990). Rozwdj i dziatalnosé
w Swietle dokumentow MSW, Warszawa 1997, s. 25-35.

" Ibidem, s.28-35.

12 W Komitecie do spraw Bezpieczenstwa Publicznego istnial Departament VI KdsBP,
ktory zajmowat si¢ walka z wroga dziatalno$cig reakcyjnego kleru. Dyrektorem Depar-
tamentu VI byt Karol Wigckowski, natomiast wicedyrektorem — Jozef Dziemidok,
ktory 1 VI 1955 r. zostat dyrektorem. Zob. B. Noszczak, Kryzys dziatalnosci Departa-
mentu VI..., s.100-101). Na mocy Ustawy z dnia 13 XI 1956 r. o zmianie organizacji
naczelnych organow administracji publicznej w zakresie bezpieczenstwa publicznego
(Dz.U., 1956, nr 54, poz. 241) rozwigzano Komitet do spraw Bezpieczenstwa Publicz-
nego, a kompetencje dotychczas mu podlegle przeszty w zakres dziatan Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych. Sprawy Kosciotow podporzadkowano Departamentowi 111
MSW. W wyniku tej reformy Departament | MSW zajmowat si¢ wywiadem oraz zdoby-
waniem tajnych dokumentow i informacji dotyczacych politycznych, ekonomicznych,
militarnych i wywiadowczych planow, jak rowniez zamierzen skierowanych przeciwko
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i krajom obozu socjalistycznego. Departament I1
MSW poswigcat uwage gtownie kontrwywiadowi oraz organizowaniu i prowadzeniu
walki ze szpiegowska dziatalno$cig wywiadow panstw kapitalistycznych wymierzong
przeciwko Polsce Ludowej, a zwlaszcza werbunkiem przez obee osrodki wywiadowcze
na terytorium PRL agentow i ochrong tajemnicy panstwowej. Byt on w kolejnych latach
rozbudowywany o kolejne departamenty. Do zadan Departamentu V MSW nalezaty
ochrona operacyjna przemystu i innych gatezi gospodarki narodowej, a takze zwalczanie
srodowisk opozycyjnych w zwiazanych z nimi zaktadach pracy. Departament VI MSW
kontrolowat ochrong operacyjng rolnictwa, przemystu rolno-spozywczego i innych sek-
torow gospodarki narodowej, a takze rozpracowywat srodowiska opozycyjne zwigzane
z nimi. Zob. Metody pracy operacyjnej..., s. 16—19.

¥ Wiadystaw Wicha (1904-1984), dziatacz partyjny i panstwowy w okresie PRL. Minister

spraw wewngtrznych (1954-1964), poset I 1 IV kadencji. Zob. https://katalog.bip.ipn.

gov.pl/informacje/1239, dostep 8 VII 2019 1.

Instrukcje, wytyczne, pisma Departamentu IV Ministerstwa Spraw Wewnetrznych z lat

1962-1989. Wybor dokumentow, red. i oprac. A. Dziurok, F. Musiat, Krakow—Katowice

2017, s.50.
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sktad wchodzily poczatkowo trzy wydziaty: I, II 1 III. Dwa z nich zaj-
mowaly si¢ w glownej mierze duchowienstwem': Wydziat I — kierow-
niczymi ogniwami Ko$ciota katolickiego, w tym prymasem, biskupami,
kuriami, ksiezmi parafialnymi, profesorami i wyktadowcami Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Akademii Teologii Katolickiej i wszystkimi
wyZzszymi seminariami, studentami i alumnami oraz osobami §wieckimi
kontaktujacymi si¢ z zakonnikami'®; Wydziat II — gtéwnie stowarzysze-
niami katolickimi, takimi jak: Stowarzyszenie ,,Pax”'’, Polski Zwigzek
Katolicko-Spoteczny (PZKS)!¥, Zjednoczony Zespdt Gospodarczy,
Osrodek Dokumentacji i Studiow Spotecznych (ODISS)", Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Spoteczne (ChSS)?, a takze aktywem $wieckim, duszpa-
sterstwem stanowo-zawodowym, Klubem Inteligencji Katolickiej, ugru-
powaniami katolikow $wieckich i ich osrodkami wychowawczymi, ale
rowniez bytymi dziataczami chadeckimi. Wydziat Il miat si¢ zajmowac
innymi wyznaniami nierzymskokatolickimi i centralami tych Kosciotow.

Prowadzono dziatania majgce na celu rozpoznanie ich orientacji politycz-
nych i kwestii spoteczno-politycznych. W 1963 r. powstat rowniez Wydziat IV,
realizujacy zadania analityczno-informacyjne i opracowujacy prognozy
dla kierownictwa MSW i PZPR. Klika lat pézniej, w 1971 r., w zwiazku
z poszerzeniem dziatan operacyjnych wobec zakonow i zgromadzen utwo-
rzono Wydzial V. Jego zadaniem bylo kontrolowanie zakonoéw meskich
i zenskich, duszpasterstw akademickich, instytutow swieckich i parafii.

15 H. Dominiczak, Organy Bezpieczenstwa PRL w walce z Kosciolem katolickim 1944—
1990. W swietle dokumentow MSW, Warszawa 2000, s. 393.

A. Dziurok, Wstegp [w:] Metody pracy operacyjnej..., s.25.

Stowarzyszenie ,,Pax” — §wiecka organizacja katolicka oficjalnie utworzona w 1947 r.
przez Bolestawa Piaseckiego i innych dziataczy przedwojennego Ruchu Narodowo-
-Radykalnego ,,Falanga”. Poczatkowo zrzeszata katolikow gotowych do wspotpracy
z sitami komunistycznymi, od 1979 r. czgs¢ dziataczy wspierata NSZZ ,.Solidar-
no$¢”. Zob. K. Busse, Utopia i rzeczywistos¢. Stowarzyszenie PAX w Zyciu politycznym,
spotecznym i gospodarczym PRL i Il RP na przykladzie wojewddztwa radomskiego
(1975-1993), Lublin 2014, s. 17-21.

18 Polski Zwigzek Katolicko-Spoteczny (PZKS) powstat w 1981 r. wskutek odwilzy
spowodowanej powstaniem ,,NSZZ Solidarno$¢”. Byl pierwszym ogoélnopolskim stowa-
rzyszeniem katolikow zarejestrowanym w dwczesnym okresie. Zob. AIPN, 1042/1299,
L SWIAT”. Magazyn polityczno-spoteczny i kulturalny nr 2 i 5, 1989, s. 16-17.
Osrodek Dokumentacji i Studiow Spotecznych (ODiSS) zostat utworzony w kwietniu
1967 z inicjatywy Jerzego Zawieyskiego przez Janusza Zabtockiego i grupe dziataczy
katolickich. Zob. P. Zigtara, Konrad Sieniewicz w dokumentach bezpieki, ,,Pamig¢
i Sprawiedliwo$¢” 2010, nr 1(15), Warszawa 2010, s. 114.

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Spoteczne (ChSS) funkcjonowato w latach 1957-1989.
Koncesjonowane przez wladze PRL ugrupowanie spoteczno-polityczne skupiajace
chrzescijan roznych wyznan. Zob. C. Kuta, ,,Dziatacze” i , Pismaki”. Aparat bezpie-
czenstwa wobec organizacji katolikow swieckich w Krakowie w latach 1957—1989,
Krakow 2009, s. 420-425.
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Na mocy zarzadzenia organizacyjnego ministra spraw wewngtrznych
Wiestawa Ociepki nr 092/0Org z 19 listopada 1973 r. powotano nowa komor-
ke w Departamencie IV — Samodzielng Grupe ,,D”. Do jej zadan nalezala
szeroko pojeta dezintegracja wsrod duchowienstwa i sSrodowisk §wieckich
zwigzanych z Ko$ciotem?'. Po kilku latach przeksztatcono ja na podsta-
wie zarzagdzenia ministra spraw wewnetrznych Stanistawa Kowalczyka?
nr 029/0rg z 15 czerwca 1977 r. w Wydziat V1. Dysponowat on wowczas dwu-
nastoma etatami i komorkami w wydziatach IV komend wojewodzkich MO,

Po porwaniu i zabojstwie ksiedza Jerzego Popietuszki przeprowadzono
kolejng reorganizacje tego departamentu. Zapoczatkowato ja zarzadzenie
ministra spraw wewnetrznych Czestawa Kiszczaka® nr 0067/84 z 30 listo-
pada 1984 r.>® Dotyczyta ona numeracji wydzialow. Dotychczasowy
Wydziat IV przeksztalcono w Wydzial VI. Reorganizacj¢ przygotowano
juz w potowie roku 1984%, Nalezy wspomnie¢, ze w Departamencie 1V

Poczatkowo jej celem byto operacyjne zabezpieczenie pielgrzymek. Chodzito o pene-
tracje¢ i dezintegracj¢ Srodowisk, ktore byly odpowiedzialne za ich organizacje do miejsc
kultu religijnego w Polsce. Temu celowi miato stuzy¢ poglebianie réznic w obrebie
hierarchii katolickiej, podwazanie autorytetu ksiezy w oczach wiernych, kompromi-
tacja obyczajowa duchowienstwa itp. Wobec tego wykorzystywano tajnych wspotpra-
cownikow Stuzby Bezpieczenstwa, ulokowanych w strukturach Kosciota, poniewaz
czgsto werbowano do wspolpracy nie tylko ksigzy, lecz takze wiernych. Grupa miata
na koncie rowniez dziatania przestgpcze, zagrazajace zyciu i zdrowiu 0sob oraz ich
mieniu. Tworzono tez oddziaty, ktore podejmowaly grozne akcje przeciw pieszym
pielgrzymkom na Jasna Gorg. Podczas napig¢ na linii panstwo—Kosciot cheiano osta-
bi¢ autorytet ksiezy i przekona¢ obserwatorow, ze pielgrzymi nie majg nic wspolnego

z religia. Zob. Instrukcje, wytyczne, pisma Departamentu IV ..., s. 45-46.

Stanistaw Kowalczyk (1924-1998), minister spraw wewnetrznych w rzadach: pierw-

szym i drugim Piotra Jaroszewicza, Edwarda Babiucha i Jozefa Pinkowskiego (22 I1I

1973 — 8 X 1980). Do 12 II 1981 r. wicepremier w rzadzie Jozefa Pinkowskiego.

Powotal Samodzielng Grupg ,,D” Departamentu IV MSW (19 XI 1973), zajmujaca

si¢ dezintegracja Kosciota katolickiego w Polsce. Zob. Instrukcje, wytyczne, pisma

Departamentu IV ..., s. 668—670; Aparat Bezpieczenstwa w Polsce. Kadra kierownicza,

t. 3, red. nauk. P. Piotrowski, Warszawa 2008, s. 9-10.

Prowadzit i koordynowat przedsigwzigcia specjalne, ktorych celem byto ograniczenie

i likwidacja politycznie negatywnych dziatan duchowienstwa. Do zadan Wydzia-

tu VI nalezata réwniez stata inwigilacja 100 duchownych rzymskokatolickich, ktorych

dziatalnos¢ SB uznata za szczegdlnie niebezpieczng dla rezimu komunistycznego.

Zob. Plany pracy Departamentu IV MSW na lata 1972—1979, wybér i oprac. M. Bie-

taszko et al., Warszawa 2007, s. 67.

24 Czestaw Jan Kiszczak (1925-2015), minister spraw wewnetrznych (1981-1990), prezes
Rady Ministrow PRL (2-24 VIII 1989), posel na Sejm PRL IX kadencji, wicepremier
(1989-1990). Zob. L. Kowalski, Czestaw Kiszczak. Biografia gen. broni Czestawa
Kiszczaka, Poznan 2015, s. 10-15.

% F.Musial, Podrecznik bezpieki..., s. 30-45.

% W wyniku tych zmian w sktad Departamentu IV MSW wchodzilo sze$¢ wydziatow.

Pierwszy z nich prowadzit dzialania analityczne i informacyjne, ktore dotyczyty gtow-

nych kierunkow dziatan Kosciota katolickiego i innych zwigzkow wyznaniowych.
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dziatata tzw. Sekcja Ogolna. Zakres jej pracy obejmowat sprawy kadrowe,
finansowe i te zwigzane z wykorzystaniem techniki operacyjnej, sprawo-
zdania dotyczace eksploatacji samochodéw oraz sprawy kancelaryjno-
-gospodarcze i organizacyjne?’.

Departament [V wspoétdziatat z innymi departamentami operacyjnymi
MSW, tj. z I, I1i III*%. Przyktadowo: wraz z Departamentem I rozpracowywat
instytucje watykanskie, kurie generalne (m.in. zakonow: jezuitow, domini-
kanow, franciszkanow, salezjanow) i koscielne osrodki polonijne, episko-
paty RFN, USA, Francji i krajow Beneluksu®. Departament IV korzystat
réwniez z pomocy Departamentu Techniki, ktory zajmowat si¢ zaktadaniem
podstuchow telefonicznych i pokojowych®. Wspotdziatat tez z Biurem ,,B”
(prowadzacym tajng obserwacje¢), Biurem ,,W” (kontrola korespondencji),

Wydziat 11 zajat si¢ dziatalno$cig operacyjng w centralnych strukturach Kosciota katoli-
ckiego i koordynowat przedsigwzigcia wymierzone wobec kurii diecezjalnych, uczelni
katolickich i seminariéw duchownych w panstwie. Wydziat I1I kontrolowat struktury
kierownicze zakonow meskich i zenskich. Wydziat IV prowadzit dziatania dezinte-
gracyjne, czyli zwalczanie wrogich i antysocjalistycznych zamierzen, ale takze orga-
nizowat dziatania przeciwko duszpasterzom akademickim i zawodowym. Wydziat V
skupit si¢ na stowarzyszeniach katolickich, ktére wspomniano wcze$niej, natomiast
Wydziat VI prowadzit rozpoznanie Koséciotéw 1 wyznan nierzymskokatolickich oraz
starat si¢ przeciwstawi¢ ich dziatalno$¢ wobec hierarchii Ko$ciota rzymskokatolickiego.
Zob. A. Dziurok, Wstep..., s.20-30.

27 Ibidem, s.30-40.

** Monitorowano tez wyjazdy zagraniczne dzialaczy stowarzyszen katolickich, ich kontak-
ty z przedstawicielami §rodowisk na emigracji, zwlaszcza takich jak Instytut Literacki
w Paryzu czy Radio Wolna Europa. Departament IV wspolnie z wywiadem systema-
tycznie probowat oddzialywaé¢ na pozytywne stanowisko dyplomacji watykanskiej
i wptywowych osobistosci koscielnych wobec PRL. W czasie spotkan z dostojnikami
Stolicy Apostolskiej usitowano ksztattowac negatywna opini¢ o kierownictwie polskie-
go episkopatu. Departamenty te $cisle wspolpracowaty podczas zabezpieczenia opera-
cyjnego wizyt przedstawicieli Watykanu w Polsce. Z pomocg Departamentu [ mozliwe
byto pozyskiwanie informacji z Sekretariatu Stanu i innych dykasterii, a takze Instytutu
Polskiego w Watykanie. W Rzymie pracowali funkcjonariusze SB zajmujacy si¢ Kos-
ciotem katolickim, oficjalnie zatrudnieni jako dyplomaci na stanowiskach sekretarzy
ambasady. Ich zadaniem byto budowanie agentury, glownie wsrdéd duchowienstwa. Sie¢
wspotpracownikéw miata dostarcza¢ informacje o okoliczno$ciach i podejmowanych
dziataniach hierarchii watykanskiej. W kwestii wspotpracy z Departamentem II brano
pod uwagg inwigilacje przedstawicieli Kosciota i innych zwigzkéw wyznaniowych,
dziennikarzy, w glownej mierze panstw zachodnich, lub przedstawicieli placowek
dyplomatycznych. Wspotdziatanie departamentow 111 i IV dotyczyto kontaktow mie-
dzy opozycja, srodowiskami swieckimi i instytucjami. Przyktadem wspolpracy moze
by¢ chociazby proba rozpracowania opozycji w 1976 r. Zob. https://histmag.org/
julia-brystygier-od-stalinowskiej-zbrodniarki-do-nawroconej-katoliczki-12750, dostep
7 VII 2017 r.; F. Musial, Podrecznik bezpieki..., Krakow 2015, s. 30-50.

2 Zob. http://archidiecezja.lodz.pl/wolborz/old/czytaj.php?tekst=sb.txt, dostgp 7 VII
2017 r.

30 Plany pracy Departamentu IV ..., s. 14.
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Biurem,,C” (dzigki ktéremu mozliwe byto korzystanie z ewidencji operacyjnej
i archiwum)®', Biurem Paszportow, Biurem Sledczym MSW, jednostkami
Milicji Obywatelskiej, Departamentem Spoteczno-Administracyjnym MSW
i z Zarzagdem Zwiadu Wojsk Ochrony Pogranicza (WOP)*2,

Wazna role odgrywala kooperacja z aparatami bezpieczenstwa: ZSRR,
Czechostowacji, NRD, Wegier 1 Butgarii. Dzialano wspolnie w kwestii
przeciwstawienia si¢ dywersyjnej dziatalno$ci zwigzkéw wyznaniowych
przeciwko socjalizmowi®. Nalezy zauwazy¢, ze Departament IV koor-
dynowat na szczeblu centralnym dziatania Pionu IV SB w terenie, ktory
rowniez byt odpowiedzialny za walke z wszelkimi przejawami zycia reli-
gijnego. Wiadze PRL doktadaty wszelkich staran, aby zebra¢ jak najwiecej
informacji na temat Kosciota i 0s6b z nim zwigzanych. Byto to mozliwe
dzigki dobrze wyszkolonym funkcjonariuszom, ktorych starannie dobie-
rano. Dlatego tez kandydaci musieli spelni¢ wiele wymagan, aby dowies§é
swojego oddania dla Polski Ludowej**.

W zwigzku z powierzeniem Departamentowi [V zasadniczych zadan
w walce z Ko$ciotem i zwigzkami wyznaniowymi niezmiernie wazne byto
umiejetne przeprowadzanie rekrutacji pracownikow do tej pracy i profe-
sjonalne przygotowanie funkcjonariuszy tej jednostki MSW na zleconym
im odcinku zadan przez réznego rodzaju szkolenia®.

Rekrutacja funkcjonariuszy

Rekrutacja funkcjonariuszy do pionu koscielnego roznita si¢ diame-
tralnie od naboru w latach stalinowskich, kiedy to wazng role odgrywa-
li starsi stazem komunisci, ktorzy zajmowali najwazniejsze stanowiska
w tym resorcie. Ponadto cz¢$¢ z tych kadr byta pochodzenia zydow-
skiego®®. Stuzyly tez osoby bez wyksztatcenia, z niskich warstw spotecz-
nych. Do resortu nie trafiato si¢ przez przypadek. Kandydata polecali:
partia, funkcjonariusz lub emerytowany pracownik resortu. Gtéwna zasada
byta niekaralnos¢ i nieutrzymywanie kontaktéw z osobami wrogo nasta-
wionymi wobec PRL. Podstawowa kadra szeregowych funkcjonariuszy

31 P. Piotrowski, Struktury Stuzby Bezpieczenstwa MSW 1975-1990, ,,Pamig¢ i Sprawied-
liwo$¢” 2003, nr 1(3), s. 51-60.

L. Grabowski, M. Maruszak, Zarys struktur oraz zadania Zwiadu Wojsk Ochrony Pogra-
nicza i Kontroli Ruchu Granicznego w latach 1945—1991, ,,Pamig¢ i Sprawiedliwosc¢”
2012, nr 2(20), s. 304.

Metody pracy operacyjnej..., s.52.

3 F.Musial, Podrecznik bezpieki..., s. 30-45.

3 Ibidem,s. 17-18.

3¢ H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL..., s. 30-40.
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SB pochodzita z szeroko reklamowanych werbunkow, ktore odbywaty si¢
wedhug $cisle okreslonych kryteriow. Najwazniejsze byly podzialy kla-
sowe. W szeregi SB wstepowali gldéwnie synowie robotnikéw i biednych
chlopow. Bardzo sceptycznie podchodzono natomiast do kandydatow ze
srodowisk inteligenckich®”. Osoba pragnaca wstapi¢ do SB musiata wyka-
za¢ si¢ lojalno$cig wobec wtadz, wyznawac ,,odpowiednie” poglady oraz
bez zadnych watpliwosci akceptowac nowy system polityczny i jego dzia-
tania. Jezeli chodzi o wyksztatcenie, to nie odgrywato ono w tych latach
wiekszej roli, chociaz szanse w rekrutacji miat kandydat, ktory ukonczyt
co najmniej szkote podstawowg. Notowano przypadki przyjmowania
nawet osob, ktore zakonczyty swoja edukacje¢ na trzeciej klasie szkoty
podstawowej, ale rowniez analfabetow i potanalfabetow. Wyksztalcenie
srednie badz wyzsze traktowano dos$¢ sceptycznie, z obawy o dziatania
przeciwko partii lub zbyt wysoka pozycje¢ danej osoby.

Chetnych kandydatow do tej sluzby nie bylo zbyt wielu. Duza role
odgrywaly obawa zwigzana z tym resortem i negatywna opinia spote-
czenstwa, ktora przedstawiata go jako organ niepolski, podporzadkowa-
ny NKWD. Aby zachgci¢ kandydatéw do wstepowania w szeregi funk-
cjonariuszy, wprowadzono wiele korzy$ci materialnych, m.in. wysoko
ptatne etaty, nadanie stopni wojskowych z umundurowaniem na wzor
Wojska Polskiego. Funkcjonariuszom UB zapewniano mieszkania, spe-
cjalne zaopatrzenie w sklepach i na stotowkach resortowych. Wielu kan-
dydatéw do stuzby przyciagat potencjalny udziat w organie, ktory legi-
tymowal si¢ uprzywilejowana pozycja w systemie spotecznym Polski
Ludowej. Partia czgsto pomagata aparatowi bezpieczenstwa w naborze
i kierowata do jego szeregéw swoich ludzi.

Po reorganizacji w resorcie MSW w 1962 r. i utworzeniu Departa-
mentu IV wprowadzono nowe zasady rekrutacji i zaostrzono jej wymo-
gi. Przyjmowano tylko osoby, ktore posiadaty odpowiednie kwalifikacje
ipredyspozycje do stuzby, np. ukonczone studia wyzsze, znajomos$¢ sytu-
acji spoleczno-politycznej czy gospodarczej*®. Bardzo waznym elemen-
tem byt stan zdrowia psychicznego kandydata. Sprawdzano rowniez jego
przesztos¢. Zbierano informacje na temat rodziny i srodowiska, z ktorego
pochodzi. Prowadzono jego obserwacj¢®.

Kandydat na przysztego funkcjonariusza przed przyjeciem do resortu
przechodzit kilkustopniowy test sprawdzajacy. Poczatkowo musiat odby¢
rozmow¢ rekrutacyjng. Przeprowadzat ja pracownik kadr. Miata ona na

37 F.Musial, Podrecznik bezpieki..., s. 33-36.
38 Ibidem.
3 AIPN, 044/18, Psychologiczne aspekty pracy operacyjnej, k. 22-30.
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celu poznanie przydatnosci kandydata do pracy, jego cech osobowych
i predyspozycji zawodowych, a takze wyksztatcenia, dotychczasowego
przebiegu pracy badz shuzby wojskowe;j. Interesowano si¢ rowniez przy-
nalezno$cig do organizacji spotecznych i politycznych, posiadang wiedzg
i motywacja do podjecia stuzby*’. Po rozmowie wstepnej nastepowat etap
weryfikacji informacji zebranych na temat kandydata. Przeprowadzano
wywiady $rodowiskowe, zasiggano o nim informacji w instytucjach pan-
stwowych. Dodatkowo weryfikowano postawy spoleczne, stosunek do
pracy i inne uzyskane dane. Umozliwialo to wychwycenie ewentualnych
rozbieznosci lub przeszkod do podjecia pracy badz stuzby*!.

Po zweryfikowaniu informacji na temat kandydata kierowano go do
przysztego przetozonego. Dopiero po jego akceptacji rozpoczynata sie
procedura zwigzana z zatrudnieniem nowego funkcjonariusza. Kolejnym
etapem byt staz, trwajacy mniej wiecej pot roku. Miat sie rozpoczynac od
zapoznania kandydata z tzw. opiekunem stuzbowym, przydzielonym mu
starszym funkcjonariuszem resortu. Zdaniem Filipa Musiata: ,,zadaniem
opiekuna byto czuwanie nad prawidlowym wdrozeniem nowo zatrud-
nionej osoby do pracy w resorcie”*. Proces przygotowawczy sktadat
si¢ z trzech etapow. Pierwszy, wstepny, trwal zazwyczaj kilka miesiecy.
Kandydat nie mogt wykonywaé zadnych czynno$ci samodzielnie. Jego
zadaniem bylo przejécie przez tzw. kurs ,,0”, czyli operacyjny, ktory byt
prowadzony w kazdym wojewddztwie*. W tym czasie byt on obserwo-
wany przez przetozonego, ktéry w porozumieniu z opiekunem miat ocenic¢
mozliwo$ci aspiranta. Nastepnym etapem bylo skierowanie kandydata na
odpowiednie przeszkolenie. Po powrocie z tego szkolenia, jeszcze przez
kilka miesi¢cy, kandydat pozostawal pod $cisla kontrolg opiekuna. Dziato
sie tak do momentu, poki nie uznano, ze stuzba przygotowawcza dobie-
gla konca i mozna mianowac go funkcjonariuszem statym*. W trzecim
etapie, wszystkie prowadzone przez kandydata dzialania musiaty zosta¢
konsultowane z opiekunem (wykonywane pod jego kontrolg). Po mia-
nowaniu na funkcjonariusza statego mogt juz realizowaé zadania samo-
dzielnie. Obowigzkiem opiekuna bylo nie tylko czuwanie nad dziataniami
aspiranta w pracy operacyjnej, lecz takze jego upolitycznienie. Opiekuna
wyznaczal kierownik departamentu w porozumieniu z oficerem politycz-
no-wychowawczym®.

4 F.Musial, Podrecznik bezpieki..., s. 38-40.
41 Ibidem, s. 40—42.

4 Ibidem, s. 54.

4 Ibidem, s. 42-45.

“ Ibidem, s. 55.

+ Ibidem, s. 55-56
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W okresie przygotowawczym funkcjonariusz musial zna¢ sytuacje spo-
teczno-zawodowa. Filip Musial uwaza, ze ,,miato to na celu poznawanie
zasad ideologii marksistowsko-leninowskiej oraz ksztattowanie materia-
listycznego §wiatopogladu, ale takze wyrobienie odpornosci psychicznej
na dziatania przeciwnika politycznego™®. Nowy funkcjonariusz miat si¢
w tym czasie zintegrowa¢ z innymi pracownikami resortu i zaktywizowac
w zyciu spoteczno-politycznym. Rolg opiekuna byto przede wszystkim
wyrobienie takiej postawy wobec partii jako osrodka wtadzy w panstwie.

Podczas stuzby indoktrynacja byta realizowana za pomoca zebran
komorek partyjnych PZPR i systemu szkolenia po§wigconego tematyce
ideologicznej, partyjne;j i politycznej. Takie dziatania miaty na celu utwier-
dzenie funkcjonariuszy w pogladach marksistowskich i postrzeganiu rze-
czywisto$ci przez pryzmat partii*’. Stuzyto to podporzadkowaniu oceny
zjawisk spolecznych, wydarzen i os6b. Okresleniem czgsto pojawiajacym
si¢ w publikacjach resortowych byta dojrzatos$¢ polityczna. Odnosita si¢
ona do zdolnosci oddziatywania na otoczenie zgodnie z aktualnymi wymo-
gami partii. Wynikiem wspomnianych dzialan bylo podkreslenie przez
funkcjonariuszy, ze s reprezentantami aparatu politycznego. Wynikato to
7 tego, ze musieli utozsamiac si¢ z partiag ideologicznie, by realizowac jej
wytyczne. Rekrutacja funkcjonariuszy miata okreslony proces, poniewaz
mogli nimi zosta¢ tylko ci, ktorzy spetniali wymogi partyjne. Dodatkowo
po 1962 r. kandydaci musieli cechowac¢ si¢ duzymi umiejgtno$ciami,
znajomoscig jezykow obcych i polityki, a takze orientowac¢ w kwestiach
spoteczno-gospodarczych kraju®.

W rekrutacji do Departamentu IV MSW brano pod uwage kwestie
ideologiczne, poglady polityczne i podejscie do wyznania katolickiego.
Kandydaci musieli mie¢ odpowiednie predyspozycje do pracy w tym
Departamencie, ukonczone studia wyzsze oraz zna¢ sytuacje Kosciota
i zwigzkdéw wyznaniowych w PRL. Po przyjeciu do stuzby byli kierowa-
ni na szkolenia jezykowe i zawodowe, aby udoskonali¢ umiejetnosci®’.

Cele i metody szkolen
Celem ksztatcenia funkcjonariuszy na szkoleniach i kursach byto

przygotowanie ich do wykonywania zadan stuzbowych podejmowa-
nych przez Departament IV. Etapy cyklu doskonalenia obejmowaty

4 JIbidem,s.57.

47 Ibidem, s. 56.

4 Ibidem, s. 57-60.

4 IPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie IV
MSW na lata 1971-1973, s. 2.
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rozpoznanie potrzeb szkoleniowych, okreslenie ich celéw, planowanie
1 przygotowanie, realizacj¢ i oceng. Starano si¢ zwraca¢ uwage, by uktad
tresci cechowat si¢ logicznym ciggiem zagadnien programowych, ktory
utatwiatby ksztattowanie umiejetnosci oraz zdobywanie i utrwalanie wie-
dzy*®. Szkolenia na kazdym etapie i szczeblu zawodowym miaty cha-
rakter interdyscyplinarny. Na poczatku lat siedemdziesiatych dyrektor
Departamentu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego MSW Benedykt
Cader’! poszerzyt zakres szkolen o nauke jezykow obcych, zwigkszenie
sprawnosci fizycznej 1 doksztatcenie ideologiczne majace na celu pra-
widlowe ,,upolitycznienie” funkcjonariuszy. Wynikato to z zadan okre-
slonych w zarzadzeniu do programoéw szkolenia w szkotach i osrodkach
szkoleniowych resortu spraw wewngtrznych®., Warto zwroci¢ uwage, ze
dyrektor Departamentu IV ptk Zenon Goronski®® okreslit, zaleznie od
potrzeb, zakres i nasilenie stosowania r6znych form pracy operacyjnej oraz
biezace kierunki i taktyke dzialania wydziatlow**. Realizowano gtéwnie
tematy programu zawarte w wytycznych i programie w sprawie doskona-
lenia zawodowego w Departamencie [V**. Przyktadowo, funkcjonariusze
mieli by¢ szkoleni w wymiarze 48 godzin z zakresu zarzadzania, organi-
zacji pracy i polityki wtadz wobec kleru, co uwzgledniono w programie
nauczania na dany rok akademicki®.

Wazne tematycznie zagadnienia w systemie wychowania funkcjona-
riuszy zajmowaly zajecia polityczne. Mialy one na celu ksztattowanie ich
naukowego §wiatopogladu, zwickszenie czujnosci i bezwzglednego prze-
strzegania praworzadno$ci socjalistycznej. W szkoleniu tym ugruntowano
zasade ideowego i politycznego zaangazowania uczestnikow zajec. Drugg

0 Ibidem, s. 3.

1 Benedykt Cader (1925-2016), dyrektor Departamentu Szkolenia i Doradztwa Zawodo-
wego MSW (1971-1973), https://katalog.bip.ipn.gov.pl/informacje/34841?katalog=5,
dostep 24 VII 2019 1.

2 AIPN, 0859/733, Zarzadzenie nr 0063/76 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 26 X
1976 r. w sprawie zapobiegania zagrozeniom lub naruszeniom porzadku i bezpie-
czenstwa publicznego wywotywanym dzialalnoscig hierarchii koscielnej, kleru oraz
wyznawcow, k. 208.

3 AIPN, 02374/72, Pismo Dyrektora Departamentu IV Zenona Goroniskiego z dn. 24 IV
1972 r. Zenon Goronski — dyrektor Departamentu IV w latach 1971-1974, k. 33.

3 AIPN, 0859/733, Zarzadzenie nr 0063/76 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 26 X
1976 r. w sprawie zapobiegania zagrozeniom lub naruszeniom porzadku i bezpie-
czenstwa publicznego wywotywanym dzialalnoscig hierarchii koscielnej, kleru oraz
wyznawcow, k. 207.

3 AIPN, 02374/72, Pismo Dyrektora Departamentu Szkolenia i Doradztwa Zawodowego
Benedykta Cadera z dn. 12 VI 1972 r. Benedykt Cader — w latach 1971-1973 Dyrektor
Departamentu Szkolenia i Doradztwa Zawodowego MSW, k. 23.

% AIPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie [V
MSW na lata 1971-1973, s. 5-8.
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kwestig byto polaczenie teorii z praktyka. Chodzito o to, by wiedza, ktora
zdobywali, shuzyta nie tylko lepszemu zrozumieniu rzeczywistosci, lecz
takze poglebieniu jej znajomosci. W dalszym etapie szkolenie dotyczyto
uksztaltowania pogladow w duchu marksistowsko-leninowskim na pod-
stawie materialistycznej teorii poznania®’. Gléwnym celem bylo podnie-
sienie $wiadomosci i aktywnosci politycznej funkcjonariuszy. Ta zasada
odnosila si¢ do wszystkich elementéw szkolenia. Stuchacze musieli $wia-
domie opanowac konkretne umiejg¢tnosci i kontrolowac osiagane wyniki.

Dodatkowo szkolenie miato za zadanie wypracowaé w nich postawe
systematyczno$ci (tzn. system pracy powinien by¢ $cisle uporzagdkowany
i mie¢ strukture dzialania). Dotyczyto rowniez przystepnosci informacii,
czyli wyjasnienia podczas trwania nauki roznych terminéw w sposéob
zrozumiaty dla shuchaczy. Funkcjonariusz musiat takze dobrze przyswoic¢
wiadomosci, ktére mu przedstawiono. Mialo to na celu sprawdzenie
sposobu logicznego myslenia i nabycie umiejetnosci taczenia faktows.
Zaprezentowane zasady dydaktyczne byly powigzane ze sobg, wynikaty
bowiem z wlasciwosci intelektualnych cztowieka, a takze z prawidtowo-
$ci procesu ksztatcenia. Przyktadowo: w czasie szkolenia politycznego
16 lutego 1972 r. omawiano ,,Charakter i przejawy walki klasowej we
wspotczesnym $wiecie ze szczegblnym uwzglednieniem PRL™?. Kurs byt
skierowany gtéwnie do 0sob, ktore miaty szkoli¢ innych funkcjonariuszy.
Trwat jeden dzien, z czego pierwszy wyklad ,,instruktazowy” prowadzit
mgr Z. Tomaszewski, nastgpnie odbywaly si¢ zajecia doc. dr. hab. Bro-
nistawa Gotebiowskiego® na temat ,,Mechanizmow i przejawow walki
klasowej we wspodtczesnym $wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem
PRL”, a na koniec przeprowadzono pod opieka pptk. mgr. Stefana
Rapaty®!' ¢wiczenia dotyczace ,,Wspotczesnych mechanizméw i przeja-
wow walki klasowej w PRL na podstawie operacyjnego rozpoznania SB”.

Wiedzg przekazywali funkcjonariuszom wyktadowcy, ktory na biezaco
doskonalili swoje umiejetnosci i poszerzali kompetencje z zakresu Owczes-
nej sytuacji polityczno-gospodarczej. Szkolenia polityczne organizowano
w roznych wydziatach MSW, Akademii Spraw Wewngtrznych i Wyzszej
Szkole Oficerskiej (WSO) w Legionowie, w ktorej takze studiowali i uczyli

37 AIPN, 0713/17 T1, Szkolenie zawodowe, program kursu ,,0”, s. 2.

8 AIPN, 02374/72, Pismo Dyrektora Departamentu IV Zenona Goronskiego z dn. 24 IV
1972 r. Zenon Goronski — dyrektor Departamentu IV w latach 1971-1974, k. 33.

3% AIPN, 02374/72, Pismo nr HW-III 026/72 z dnia 22 11972 r.

® Bronistaw Gotgbiowski (ur. 1933), zastepca kierownika Biura Prasy KC PZPR.

Zob. AIPN, 02374/72, Pismo nr HW-III 026/72 z dnia 22 1 1972 r.

Stefan Rapato (ur. 1931), zastgpca naczelnika w Departamencie [II MSW. Zob. AIPN,

02374/72, Pismo nr HW-III 026/72 z dnia 22 11972 1.
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si¢ funkcjonariusze Departamentu IV. W samej WSO w latach 1972—1982
trzyletnie studia oficerskie dzienne ukonczyto 1856 funkcjonariuszy®>. Jako
przyktad szkolenia dla funkcjonariuszy Departamentu IV mozna podaé
kurs przeprowadzony w Wydziale L.acznosci Stotecznego Urzgdu Spraw
Wewnetrznych w roku szkolnym 1984/1985%. Dotyczyt on metod pod-
stuchiwania i przeptywu informacji. Pilnowano jednak, aby zajecia wazne
tematycznie przeprowadzali wysoce wykwalifikowani i doswiadczeni
funkcjonariusze. Mieli oni za zadanie uaktywni¢ stuchaczy i przekazaé
im specjalistyczng wiedze. Wedlug wiladz resortu szkolenia utatwiaty zro-
zumienie procesOw zachodzacych w zyciu spoteczno-politycznym kraju.
Na tego typu zajeciach politycznych poruszano réwniez kwestie sytua-
cji na linii panstwo—Kosciol. Przedstawiano funkcjonariuszom, jaka role
odgrywa Ko$ciot oraz na czym skupiac si¢ podczas podejmowanych wobec
niego dzialan operacyjnych, np. inwigilacji. Przyblizano rowniez aktualne
stanowisko hierarchii wobec polityki panstwa i status prawny Kosciola
rzymskokatolickiego w Polsce. Przyktadowo: w roku akademickim 1971—
1972 przeznaczono na to szkolenie osiem godzin wyktadowych®,

Tego typu zajecia w jednostkach MSW prowadzili funkcjonariusze
Departamentu IV, natomiast w wojewddzkich urzedach spraw wewnetrz-
nych —naczelnicy Wydzialu IV%. Nauczanie wedtug przedstawionego pro-
gramu odbywato si¢ czesto w systemie stacjonarno-zaocznym: dwanascie
dni nauki po osiem godzin dziennie®. Wskazany byt rowniez tzw. okres
samodzielnej nauki funkcjonariusza. W tym czasie musiat on poglebié
wiedze — korzystac z zalecanej literatury i publikacji, np. ustawy, rozpo-
rzadzenia, relacji ze zjazdéw KC PZPR i ksiazek poswigconych filozofii
marksistowskiej®’.

W Departamencie IV organizowano szkolenia zawodowe 1 zajecia
tematyczne. Jako przyktad mozna podac szkolenia dotyczace specyfiki
doboru opracowania pozyskan i pracy w $wietle Instrukcji o pracy ope-
racyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewngtrznych (wydanej
jako zatacznik do Zarzadzenia nr 006/70 Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 1 lutego 1970 r. w sprawie pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa

2 G. Wolk, Prace dyplomowe absolwentow Wyzszej Szkoly Oficerskiej MSW im. Feliksa
Dzierzynskiego w Legionowie — przyczynek do bibliografii [w:] Letnia Szkota Historii
Najnowszej 2010. Referaty, red. N. Jarska, T. Koztowski, Warszawa 2011, s.213.

% AIPN, 0713/17 T1, Sprawozdanie ze szkolenia politycznego w Wydziale Laczno$ci
Stotecznego Urzedu Spraw Wewnetrznych, Warszawa 1985, s. 2.

% AIPN, 0713/17 T1, Szkolenie zawodowe, program kursu ,,0”, s. 4.

% Ibidem, s. 5-6.

% AIPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie IV
MSW na lata 1971-1973, s. 2.

7 AIPN, 02374/72, Pismo nr HW-III 026/72 z dnia 22.01.1972 1., 5. 3.
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resortu spraw wewnetrznych) na odcinku zakonow badz aktualnej sytua-
cji katolikoéw swieckich®®. Po tego typu wyktadach przeprowadzano testy
sprawdzajace. Systematyczne spotkania dotyczyly omowienia biezacych
problemow, poruszano zagadnienia z zakresu operacyjnego i organizacji
pracy, np. ktore osoby i przez jaki czas nalezy inwigilowac®.

Dzigki rozplanowanemu w ciggu roku cyklowi szkolen podnoszono
poziom wiedzy i umiejetnosci funkcjonariuszy”. Realizacja programu
obejmowata tematy wstepne, na ktore przeznaczano osiem godzin, oraz
dziewigciu tematdéw z cyklu ,,Rozpracowan agenturalnych”, w trakcie kto-
rych we wszystkich grupach przerabiano tacznie 50 godzin’' w zakresie
kontaktéw operacyjnych, informatoréw i wspotpracownikow’.

Na wiekszosci wydziatow zajecia przeprowadzano systematycznie
i przy dobrej frekwencji. Rownolegle realizowano tematyke zwiazang ze
specyfika pracy Departamentu IV, na co przeznaczano tacznie dziesigc
godzin. Zajecia odbywaty sie we wszystkich wydziatach na zasadzie
systemu wyktadowego. Polegato to na tym, ze mowca zarysowywat dane
zagadnienie, a nastgpnie inicjowal dyskusj¢ nad nim — ilustrowat teore-
tyczne zatozenia i prezentowat przyktady z praktyki. Czgsto otrzymywat
skrypt. Podczas kursu czytat kolejne fragmenty, a nastepnie debatowat
nad nimi ze shuchaczami. Skrypt zawierat ok. dziesigciu pytan dotycza-
cych werbunku ksigzy lub postgpowania wobec nich, np. ,,Jak wyobra-
zasz sobie w zaistnialej sytuacji zebranie materiatow, ktore pozwolityby
na dobor kandydata do werbunku?”.

Na zlecenie kierownictwa MSW w 1962 r. przeprowadzono ankiete
wsrdd pracownikoéw SB. Funkcjonariusze pionu antykoscielnego wskazy-
wali, jakie wiadomosci, umiejetnosci i cechy powinni posiadaé, np. odwa-
ga, pracowitos¢, inteligencja, bycie ateista, znajomos$¢ ludzi, do czego jest
przydatna psychologia’™. Czgsto do szkolen wykorzystywano materiaty
Jozety Siemiaszkiewicz i Ryszarda Wojcickiego Problemy pracy z tajnymi
wspotpracownikami w pionie IV w roku 1965 wydane przez Departament
Kadr i Szkolenia MSW w roku 19677. Te same osoby przygotowywatly

AIPN, 0713/17, t. 1, Plan prowadzenia prac wdrozeniowych oraz przeszkolenia pra-
cownikow Departamentu IV z zakresu Zarzadzania i Instrukcji 006/70 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 1 11 1970 r., k. 17-18.

© AIPN, 02374/72, Pismo nr HW-III 026/72 z dnia 22 1 1972 1., 5. 3-4.

AIPN, 01790/286+1, Informacja dotyczaca przebiegu szkolenia operacyjnego w Depar-
tamencie IV w okresie od 10.09.1955 do 1.02.1956 1., s. 2.

" Ibidem, s.2-3.

2 Ibidem, s. 4.

A. Dziurok, Metody pracy operacyjnej..., s.271-272.

™ Ibidem, s.298-299.

5 Ibidem, s. 49-50.
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materiaty poSwiecone pracy operacyjnej podczas waznych wydarzen
sakralnych. Wiele tekstow na te tematy mozna byto rowniez znalez¢
w ,,Biuletynie Operacyjno-Szkoleniowym”.

Bardzo waznym elementem szkolen byta nauka jezykéw obceych.
Wsrdd funkcjonariuszy departamentu najwickszym zainteresowaniem
cieszyly si¢ jezyki: francuski, angielski, niemiecki i rosyjski. Zaktadano,
ze w Departamencie 1V trzeba postugiwacé si¢ jezykami obcymi, a ich
dobra znajomos$¢ byta wrecz wymagana. Na szkolenia jezykowe kie-
rowano gtownie funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska, na ktorych
wymagano znajomosci jezyka obcego”’. Stwierdzono, ze skoro duchowni
rozmawiaja w roznych jezykach, przyjmuja do spowiedzi ludzi z wielu
krajow 1 nawigzuja znajomosci z katolikami z innych panstw, to wazne
jest, aby funkcjonariusze dziatajacy po ,,linii kleru” postugiwali si¢ takze
tacing i jezykami obcymi’®.

W Departamencie [V nie znano takiej kategorii jak informacja nieprzy-
datna. Co najwyzej moglta ona nie by¢ aktualnie uzyteczna operacyjnie.
Jednak zeby dowiedzie¢ sig, jakie sa zamiary KoS$ciota, trzeba byto rozu-
mie¢ kazdg rozmowe. Inwigilacja niekiedy byta mozliwa tylko wtedy,
kiedy funkcjonariusz znat jezyk obcy, ktorym podejrzany akurat si¢ postu-
giwat. Szkolenie jezykowe konczylo si¢ egzaminem. Kontrolowano zna-
jomos¢ teorii, praktyki, fonetyki, zorganizowano co najmniej 3,5 tys. jed-
nostek leksykalnych z tematyki spoteczno-politycznej, zawodowej i zycia
codziennego. Test sktadat si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Za znajomos¢
jezykow obeych funkcjonariusz otrzymywatl dodatkowe wynagrodzenie™.

Warto doda¢, ze aby prawidtowo wykonywaé wszystkie obowigz-
ki stuzbowe, nalezato odznacza¢ si¢ doskonalg sprawnoscia fizyczng®.
Wychowanie fizyczne i sport traktowano jako nieodtaczng cz¢$¢ procesu
doskonalenia zawodowego. Uwazano, ze na wzrost ogdlnej sprawno-
$ci psychofizycznej powinna mie¢ wpltyw prawidtowa organizacja zaje¢
wychowania fizycznego. Czynne uczestnictwo w programowych ¢wi-
czeniach sportowych bylo obowiazkiem stuzbowym funkcjonariuszy. Na
tego typu szkoleniach ¢wiczono m.in. kwesti¢ zatrzymywania 0sob, samo-
obrong i ochrone przeciwdywersyjna. Przeprowadzano réwniez szkolenia

76 Ibidem, s. 50.

7 AIPN, 02374/72, Zawiadomienie Dyrektora Departamentu IV MSW w sprawie nauki
jezykow obcych.

Plany pracy Departamentu IV...,s.75.

7 AIPN, Zarzadzenie nr 34/75 Ministra Spraw Wewnetrznych (Stanistawa Kowalczyka)
z dnia 31 V 1975 r. w sprawie dodatku za znajomos¢ jezykoéw obcych do uposazania
funkcjonariuszy.

AIPN, 859/733, Wskazowki do realizacji programu wychowania fizycznego, s. 2-3.
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bojowe i obronne, np. z zakresu strzelania szkolno-bojowego®'. Miato
to shuzy¢ przygotowaniu funkcjonariuszy na wypadek zagrozenia badz
wojny. Byli oni doszkalani z zakresu uzycia broni. Zajecia te dotyczyly
podstaw prawnych, celow i warunkow korzystania z broni oraz obcho-
dzenia si¢ z nia w czasie stuzby i tuz po niej.

Nalezy dodaé¢, ze przeprowadzano szkolenia zawodowe dla kierow-
cow?2. Obejmowaty one pracownikéw jednostek centrali MSW i osoby
upowaznione do prowadzenia pojazdéw shuzbowych. Tego typu kursy
trwaly zazwyczaj dwa dni (np. 30 listopada i 1 grudnia 1989 r.)¥. Istniata
tez mozliwo$¢ powtornego przeprowadzenia zaje¢ w innych dniach, tak
aby wszyscy zainteresowani i oddelegowani funkcjonariusze mogli wziaé
w nich udziat. Czgsto odbywaty si¢ w §wietlicy Wydziatu Transportu ZAG
MSW34, Aby do nich doszto, naczelnik wydziatu musiat najpierw wysto-
sowac¢ specjalne pismo z prosbg o umozliwienie ich przeprowadzenia do
kierownika Zespotu IV Zarzadu Ochrony Funkcjonariuszy MSW3,

Zajecia majace na celu zwickszenie kompetencji funkcjonariuszy i ich
bezpieczenstwa dotyczyty rowniez werbunku 0sob. Prowadzono je zarow-
no metoda wyktadowa, réwniez jak i samoksztalcenia. Poruszano kwestie
dotyczace podstaw prawnych, zatrzymywania procesowego, administra-
cyjnego i uprawnien osoby schwytanej®. W Departamencie [V organizo-
wano tez zajecia zwigzane z zasadami pracy operacyjnej w $wietle aktual-
nej polityki wtadz wobec kleru. Odbywaly si¢ one regularnie, kilka razy
w roku (np. w 1971 r. przeznaczono na nie szes¢ godzin wyktadowych)®’.

Prace szkoleniowe w zakresie ksztatcenia specjalistycznego Departa-
mentu [V realizowano z pomocg Departamentu Szkolenia i Doskonalenia

81 AIPN, 02374/72, Relacja z przebiegu szkolenia w Departamencie IV w roku szkolnym
1971-1972,s.7.

8 AIPN, 0869/733, Pismo Kierownika Zespotu IV Zarzadu Ochrony Funkcjonariuszy
ptk. A. Burdala w sprawie prowadzenia pojazdow shuzbowych.

8 Ibidem.

8 Zob. http://inwentarz.ipn.gov.pl/showDetails?id=100113152&q=&page=20&url=%5

BgrupaAktotworcyld=3%7Caktotworcald=2033%7Cpodzespolld=9808%7Cseriald=

10366%7Cpodseriald=17887%7Ctyp=5%>5D, dostep 2 VI 2017 r.

Zarzad Ochrony Funkcjonariuszy MSW — jednostka organizacyjna Ministerstwa Spraw

Wewnegtrznych PRL dziatajaca w latach 1984—1990, o charakterze wewnetrznej policji

w resorcie. Zob. http://inwentarz.ipn.gov.pl/advancedSearch;jsessionid=00170AC8A

E9C4DES772159725AE84636?q=&typ=5&grupaAktotworcyld=3&aktotworcald=

2033&podzespolld=9808&seriald=10366&podseriald=17888, dostep 28 VI 2017 r.

8 AIPN, A. Glowacki, J. Karpacz, Opublikowane akty normatywne dotyczace prawne;j

ochrony bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego wraz z komentarzem. Depar-

tament Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego MSW, 1987 r.

AIPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie [V

MSW na lata 1971-1973, s. 8.
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Zawodowego MSW#, Od wrzeénia do listopada 1970 r. dodatkowo prze-
prowadzono zajgcia ze wszystkimi pracownikami operacyjnymi. Wyktad
wprowadzajacy wyglosit dyrektor Departamentu IV, natomiast pozo-
stale — naczelnicy i zastepcy naczelnikow wydziatow 1, II, TIT i IV®,
Przyktadowo: wybranym uczestnikom szkolenia powierzono samodzielne
przeprowadzenie badan okreslonych zjawisk, ich analize, przygotowanie
materialow do zaj¢¢, takich jak referaty i koreferaty, a na koncu przepro-
wadzenie dyskusji ze stuchaczami®. Dawato to mozliwo$¢ wyciagania
wnioskow do dalszej pracy operacyjne;j.

Poruszano kwesti¢ doboru opracowania pozyskan i pracy w $wietle
nowej instrukcji wydanej do zarzadzenia 006/70 ministra spraw wewnetrz-
nych Kazimierza Switaty z dnia 1 lutego 1970 r. na odcinku zakonéw, rozpra-
cowania ogniw koncepcji Kosciota rzymskokatolickiego i jego hierarchii®'.
W paragrafie 3 zarzadzenia ministra spraw wewngtrznych z 1 lutego 1970 1.
stwierdzono, ze w zakresie dziatania Departamentu IV okreslono katego-
rie 0s6b, na ktore powinny by¢ prowadzone kwestionariusze ewidencyjne
i zagadnienia, ktorym podlegajg sprawy obiektowe’>. Do 31 grudnia 1970 .
w ramach doskonalenia zawodowego Departament Szkolenia i Wydawnictw
miat zorganizowac szkolenie funkcjonariuszy SB i MO wykonujacych prace
operacyjng z zakresu problematyki instrukcji do zarzadzenia 006/70%.

Niezbedna podczas realizacji zadan stuzbowych byta znajomosé
prawa. Funkcjonariuszy uczono zagadnien prawa konstytucyjnego,
administracyjnego i migdzynarodowego prawa publicznego. Pracownicy
Departamentu IV musieli zna¢ sytuacj¢ prawng cudzoziemcow, obserwo-
wali bowiem pielgrzymki i uroczystosci religijne, w ktorych brali udziat
przedstawiciele i mieszkancy innych panstw. W MSW czgsto opraco-
wywano programy szkolenia i doskonalenia zawodowego dla poszcze-
gblnych departamentéw. Jako przyktad mozna podaé zatozenia dla
Departamentu IV MSW na lata 1971-1973%. Szkolenie specjalistyczne

Instrukcje, wytyczne, pisma Departamentu IV ..., s. 598.

AIPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie [V
MSW na lata 1971-1973, s. 5-6.

% Ibidem, s. 3.

AIPN, 0713/17, t. 1, Plan prowadzenia prac wdrozeniowych oraz przeszkolenia pra-
cownikow Departamentu IV z zakresu Zarzadzania i Instrukcji 006/70 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 1.02.1970 r.

Zarzadzenie nr 006/70 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 1 11 1970 r. [w:] Instruk-
cje pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa (1945—1989), oprac. T. Ruzikowski,
Warszawa 2004, s. 121.

% Ibidem, s. 122.

% AIPN, 0713/17, t. 1, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamen-
cie IV MSW na lata 1971-1973, s. 3-4.
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wynikato z konieczno$ci dalszego zglebienia wiedzy i sztuki operacyjnej
w specyfice pracy Pionu IV, a takze poznawania obszernych dziedzin nauki
o Kosciele. Przede wszystkim chodzito o zwigkszenie znajomosci roli tej
instytucji w historii, formy dziatalnos$ci politycznej, oddziatywania spo-
leczno-ideowego duchowienstwa i skutkéw tego zachowania. Konieczne
byly zwigkszenie wiedzy o 6wczesnej sytuacji Kosciola, o zachodzacych
tam przemianach i procesach oraz $ledzenie form, tresci, programéw
i haset. Takie uwarunkowania wymagaty postugiwania si¢ konkretnymi
przyktadami, ich krytycznej oceny i wysuwania wtasciwych wnioskow
z rzeczywistych zdarzen®.

W latach 1971-1973 gloéwne zatozenia w szkoleniu specjalistycznym
dotyczyty ugruntowania zasad ewidencji operacyjnej w Pionie IV, pogte-
bienia wiedzy o Kosciotach i zwigzkach wyznaniowych i polepszenia
tresci pracy operacyjnej’. Za przyktad szkolenia specjalistycznego pra-
cownikow Departamentu I'V niech postuzy przygotowanie ich do realiza-
cji zadan w ramach akcji ,,Porzadek™’. Dotyczyto to podstaw prawnych
legitymowania 0s6b i okolicznosci, w jakich funkcjonariusz powinien to
robi¢. Stuzyta temu dodatkowa literatura, m.in. Dekret z dnia 21 grudnia
1955 1. 0 organizacji i zakresie dziatania Milicji Obywatelskiej’®. Na zaje-
ciach poruszano takze tematyke zatrzymywania os6b. Omawiano, kiedy
i w jakich okolicznosciach uzywaé chemicznych $rodkow obezwladnia-
jacych, np. RMG-66 (gazu obronnego)®.

Priorytetowe kryteria systemu szkoleniowego dotyczyty doskonalenia
umiejetnosci rozwijania dziatan operacyjnych, rozpoznawczych i profi-
laktycznych oraz prawidtowego oceniania skutkdéw dziatan polityczno-
-operacyjnych wptywajacych na sytuacje w réznych ogniwach Kosciola
w zwigzku z aktualng sytuacja polityczng. Z ogdlnych celow szkolen spe-
cjalistycznych wynika, ze miaty one stanowi¢ plaszczyzne przedtuzenia
pracy zawodowej, sktaniajacej do refleksji i tworzacej bardziej ogdlne
spojrzenie, umozliwiajace dokonywanie uogolnien, ksztalcenie w zakre-
sie umiejetnosci wyprowadzenia syntezy politycznej i formutowanie poli-
tycznych ocen. Jedng z metod prowadzenia szkolenia specjalistycznego

95

AIPN, 01790/286, t. 1, Informacja dotyczaca przebiegu szkolenia operacyjnego

w Departamencie IV w okresie od 10.09.1955 do 1.02.1956 r.

AIPN, 0713/17, t. 1, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamen-

cie IV MSW na lata 1971-1973, s. 2.

7 AIPN, 02374/72, Plan przeszkolenia pracownikow Centrali MSW i KGMO w zakresie
tematyki niezbednej do realizacji zadan w ramach akcji ,,Porzadek”, k. 26.

% Ibidem, k.26-27; Dekret z dnia 21 XII 1955 r. 0 organizacji i zakresie dziatania Milicji
Obywatelskiej (Dz.U., 1955, nr 46, poz. 311).

% AIPN, 02374/72, Plan przeszkolenia pracownikow Centrali MSW i KGMO w zakresie

tematyki niezbednej do realizacji zadan w ramach akcji ,,Porzadek”, k. 28.
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byto samoksztatcenie. Przed dyskusjami w zespotach, podczas wykta-
dow, funkcjonariusze przedstawiali przygotowane przez siebie referaty!'®.

Organizowane szkolenia specjalistyczne dotyczyly znaczenia
i konieczno$ci intensyfikacji werbunkow perspektywicznych'”!, organi-
zacji pracy we wspoétdziataniu z jednostkami terenowymi na podstawie
dotychczasowych do§wiadczen operacyjnych oraz nowych tendencji i kie-
runkéw dziatalnosci Kosciota!®. Tworzono programy szkoleniowe dla
poszczegdlnych wydziatow Departamentu I'V. Przyktadowo: w roku aka-
demickim 1971/1972 podczas zaj¢¢ z zakresu polityczno-ideologicznego
Wydziat 11 byt informowany dodatkowo o aktualnej sytuacji na odcinku
katolikow $§wieckich. Omawiano tez zadania poszczegdlnych funkcjona-
riuszy. Na zakonczenie kursu podjeto szeroka dyskusje z funkcjonariusza-
mi na temat poruszanych zagadnien'®. W tym samym czasie Wydziat 111
byt szkolony w kwestiach operacyjnych z zakresu pozyskiwania infor-
macji na temat sytuacji w srodowisku innych wyznan, ze szczegolnym
uwzglednieniem $wiatkow Jehowy w §wietle zmian strukturalnych zwigz-
ku i tendencji legalizacyjnych'®. Przedstawiono réwniez zadania opera-
cyjne w celu rozpracowania srodowisk prowadzacych ukrytg dziatalno$é
religijng oraz ich powigzan z osrodkami wyznaniowymi na Zachodzie.

Funkcjonariusze Wydziatu IV musieli zna¢ problematyke aktualiza-
cji ewidencji operacyjnej duchowienstwa i poszczeg6lnych parafii, aby
skutecznie ich inwigilowac. Trzeba bylo zebra¢ jak najwiecej informacji
dotyczacych funkcjonowania danej parafii. Do obowiazkéow pracowni-
kéw Wydzialu V nalezalo szkolenie z zakresu struktury i pracy Biura
Paszportow i Dowodow Osobistych oraz decentralizacji decyzji w biurach
paszportowych, a takze oceny sytuacji w zakonach i kierunkow dziatan
operacyjnych'®. Funkcjonariusze musieli zglebi¢ opracowania socjolo-
giczne i poznaé problematyke powotan kaptanskich i zakonnych w PRL
oraz wspolpracowac z Departamentem I MSW na odcinku pozyskiwania
tajnych wspotpracownikow Wydziatu TV,

Trudne do zrealizowania byty przygotowania do doprowadzenia okre-
$lonych form ewidencyjno-dokumentacyjnych dla duchowienstwa, parafii,

10 AIPN, 0713/17, t. 1, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamen-
cie IV MSW na lata 1971-1973, s. 2-3.

101 AIPN, 01790/286, t. 1, Instrukcja szkolen 006/70.

12 Ibidem, Zarzadzenie nr 003/72 Dyrektora Departamentu IV.

13 AIPN, 02374/72, Relacja z przebiegu szkolenia w Departamencie IV MSW w latach
1971/1972, 5. 2.

104 Ibidem, s. 5.

15 Jbidem, s. 6.

106 Ihidem, s. 7.
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zakonow i kurii'”. Departament IV zaktadat i prowadzit teczki ewiden-
cji operacyjnej wszystkich ksiezy, zakonnikéw 1 alumnéw. W ramach
tej formy mozna byto stosowac¢ wszystkie przedsigwziecia dla poszcze-
gblnych spraw. W latach osiemdziesigtych XX w. prowadzono zajecia
szkoleniowe dotyczace nowoczesnych metod przetwarzania informacji:
technika komputerowa, mikrofilmowa i archiwa!®,

W zwigzku z bardzo szybkim postepem technologicznym szefowie
resortu podjeli decyzje o przeszkoleniu funkcjonariuszy i pracownikéw
poszczegolnych departamentéw MSW z korzystania z tych ,,wynalazkow”.
Osrodek Informatyki MSW prowadzit kursy dotyczace techniki kompute-
rowej. Pracownicy MSW uczyli sig, jak techniczne wiasciwosci kompu-
tera uczyni¢ przydatnymi do przechowywania i przetwarzania zebranych
informacji. Po opanowaniu niezbednej wiedzy i zdobyciu umiejetnosci
przechodzili do samodzielnego rozwigzywania okreslonych problemow,
charakterystycznych dla codziennej stuzby!'®. W latach osiemdziesia-
tych XX w. prowadzono szkolenie rowniez z techniki mikrofilmowe;.
Przyktadowo, nauczano funkcjonariuszy, jak dokument mozna sfotogra-
fowa¢ na film np. 16-mm, i uktada¢ w koperty, a nastgpnie w stoty rota-
cyjne'’. Bylto to kluczowe ze wzgledu na przechowywanie danych na
temat ksiezy i Kosciotow!!!,

Kazda jednostka Departamentu IV miata za zadanie przedstawienie
Departamentowi Szkolen 1 Wydawnictw MSW listy potrzeb funkcjonariu-
szy i celow szkolen na dany rok. Propozycje musiaty uwzglednia¢ faktycz-
ne potrzeby, wynikajace z planéw kurséw i wychowania, i zawiera¢ szcze-
gotowe wyliczenia i uzasadnienia koniecznosci i celowosci wydatkow.
Przyktadowo: Zarzad Ochrony Funkcjonariuszy MSW potrzebowat na
rok 1990 40 tys. zt na szkolenia i dziatalno$¢ kulturalno-wychowawczg''.
Zgloszone potrzeby stuzyly Departamentowi Szkolenia i Wychowania
MSW do opracowania zbiorowego planu wydatkéw budzetowych na
dany rok!'". Nalezato zglosi¢ dyrektorowi Departamentu Szkolenia
i Doskonalenia Zawodowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych lub

107

H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL...,s.218.

AIPN, 0726/73, Nowoczesne metody przetwarzania informacji, s. 2—4.

H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL..., s.220.

Dzigki znajomosci adresu przechowywanej informacji mozna bylo ja przeczyta¢ na
rzutniku i uzyska¢ kopi¢. Zob. IPN, 0726/73, Nowoczesne metody przetwarzania
informacji, s. 2.

W Ibidem, s. 3.

12 AIPN, 0859/733, Pismo do Dyrektora Departamentu Szkolenia i Wydawnictw
plk. mgr. Tomasza Litwina.

AIPN, 0859/733, Wnioski wynikajace z doswiadczen 2,5-letniej pracy rejonowych
urzedow spraw wewngtrznych, s. 5.

108
109
110

113
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jego zastepcy !4, jaki byt przewidziany naktad finansowy na szkolenia lub
wynagrodzenia na dany rok. Jako przyktad mozna tu poda¢, ze na rok 1989
zgtoszono 20 tys. zt dla wyktadowcow i lektorow zaproszonych na roczng
odprawe kadry kierowniczej Zarzadu Ochrony Funkcjonariuszy MSW!'S,
15 maja 1970 r. minister spraw wewnetrznych Kazimierz Switata''® wydat
Plan prowadzenia prac wdrozeniowych oraz przeszkolenia Pracownikow
Departamentu 1V z zakresu Zarzgdzania i Instrukcji 006/70 Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 1 lutego 1970 r., w sprawie pracy operacyjnej
Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych. Zaktadat on przygo-
towanie materialow szkoleniowych stuzacych jako pomoc do wdrozenia
planu ministra. Mialy by¢ one przeznaczone do szkolenia w oficerskich
szkotach MSW.

Gtownym zalozeniem planu bylo wprowadzenie zaje¢ dotyczacych
wspotdziatania SB i MO oraz niedopuszczenie do zagrozen i porzadku bez-
pieczenstwa publicznego na tle dziatalno$ci hierarchii i kleru!'”. Do konca
czerwca 1970 r. zaktadano, ze zostanie przeprowadzone szkolenie zawo-
dowe polegajace na indywidualnym zapoznaniu si¢ pracownikoéw z zarza-
dzeniem 006/70. Mialo si¢ odbywa¢ w sobotg i dotyczy¢ wydziatow 1, 11,
11, IV i Inspektoratu''®. Od wrzeénia 1970 r. planowano przeprowadzi¢
zajecia z wszystkimi pracownikami operacyjnymi Departamentu IV,

Pod koniec listopada 1970 r. sporzadzono relacje z realizacji opisy-
wanego planu. Przeprowadzono szkolenie zawodowe, podczas ktorego
zajecia wprowadzajace poprowadzit dyrektor Departamentu IV. Zajeciami
tematycznymi dotyczacymi m.in. specyfiki doboru opracowania pozyskan
i pracy w $§wietle nowej instrukcji do zarzadzenia 006/70 na odcinku zako-
néw zajeli sie naczelnicy i zastepey naczelnikow wydziatow I, 11, IT1 1 IV.
Departament IV wspoélnie z Departamentem Szkolenia i Wydawnictw zor-
ganizowal na ten temat krajowa konferencje przedstawicieli wszystkich

114" Wiadystaw Rutka (1928-2004), funkcjonariusz stuzby bezpieczenstwa i ptk MO, zastgp-
ca dyrektora Departamentu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego MSW (1983-1990).
Zob. http://katalog.bip.ipn.gov.pl/informacje/27286, dostep 18 VII 2017 r.

Zarzad Ochrony Funkcjonariuszy MSW — jednostka organizacyjna MSW, dziatat
w latach 1984—1990, miat charakter wewnetrznej policji w resorcie. Zob. https://inwen-
tarz.ipn.gov.pl/archivalCollection?id _a=2033&id pz=9808&id s=10366&id
ps=17888, dostgp 17 VII 2017 r.

Kazimierz Switata (1923-2011), prawnik i polityk. Minister spraw wewnetrznych
(1968-1971). Zob. H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL..., s.220.

AIPN, 02374/72, Plan prowadzenia prac wdrozeniowych oraz przeszkolenia Pracow-
nikoéw Departamentu IV z zakresu Zarzadzania i Instrukcji 006/70 Ministra Spraw
Wewngtrznych z dnia 1 11 1970 r. w sprawie pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa
resortu spraw wewngtrznych, s. 2.

18 Ibidem, s. 3.

9 Ibidem, s. 3-4.
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szkot MO i SB w roku akademickim 1971/1972 w Wydziale [V KWMO'.
Wystgpienia mialo o§miu prelegentow. Wyktady poprowadzili przedsta-
wiciele Departamentu IV, Biura Prewencji i Ruchu Drogowego KGMO.
Na zajeciach przedstawiano filmy np. o masowym ruchu patniczym!!.
Uczestnicy twierdzili, ze ,,po raz pierwszy brali udziat w kursokonferencji
operacyjnej, i stawiali wniosek, zeby inne Piony SB robity podobnie”!?,
Przeprowadzono réwniez procesy wdrozeniowe, ktore dotyczyly czytania
i analizy instrukcji do zarzadzenia 006/70. Niektore wydzialy dodatkowo
stosowaly zbiorowy system analizowania poszczeg6lnych jej fragmentow.
W relacji z wdrozenia i realizacji planu wyjasniono, ze Departament [V
poczynit przygotowania do okreslenia form ewidencyjno-dokumentacyj-
nych na kurie, kler, zakony i parafie'®.

Na poczatku lat siedemdziesigtych przeprowadzano najwiecej szkolen
dla funkcjonariuszy. Z jednej strony pozycja KoSciota byta coraz moc-
niejsza, z drugiej za§ w 1972 r. powstata Akademia Spraw Wewnetrznych
MSW, co wptyneto na przytozenie wigkszej wagi do wyksztatcenia'>.

Oprocz kursow operacyjnych organizowano rowniez szkolenia poli-
tyczno-wychowawcze dla naczelnikow wydzialow na szczeblu wojewo6dz-
kim, a takze dla zastepcow szefow WUSW!%, departamentow i biur MSW
ds. polityczno-wychowawczych.

W sprawozdaniu z przebiegu szkolen w Departamencie IV w latach 1971—
1972 zaprezentowano gtdwne tematy programu szkolenia. Przeprowadzono
zajecia z zakresu polityczno-ideologicznego'?® dotyczace tematyki zawo-
dowej'?” i szkolenia zawodowe dla kazdego Wydziatu Departamentu IV

120 ATPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie IV
MSW na lata 1971-1973, s. 7-8.

AIPN, 02374/72, Relacja z przeprowadzenia prac wdrozeniowych oraz przeszkolenia
pracownikow Departamentu IV z zakresu Zarzadzania i Instrukcji 006/70 Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 1 IT 1970 r. w sprawie pracy operacyjnej Stuzby Bezpie-
czenstwa resortu spraw wewnetrznych, s. 2.

122 Ibidem, s.2-3

123 Ibidem, s.3-4.

124 AIPN, 0045/56, Zarzadzenie nr 107/72 ministra spraw wewngtrznych z dnia 28 1X
1972 r., z zalacznikiem, k. 369-378.

Wojewodzki Urzad Spraw Wewngtrznych —nazwa jednostek terenowych MSW, funk-
cjonujacych w Polsce w latach 1983-1990, utworzonych w wyniku przemianowa-
nia komend wojewddzkich Milicji Obywatelskiej. Zob. http://inwentarz.ipn.gov.pl/
archivalCollection?id a=4043&id pz=9761, dostep 27 VI 2017 r.

Zajecia z zakresu polityczno-ideologicznego dotyczyly m.in. spotecznej i gospodarczej
sytuacji w kraju, podstawowych celow i kierunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego
w latach 1971-1975 i zadan w dziedzinie umacniania i doskonalenia kierowniczej roli
Partii. Zob. IPN, 02374/72, Relacja z przebiegu szkolenia w Departamencie IV w roku
szkolnym 1971-1972.

Zajecia dotyczace tematyki zawodowej przeprowadzano dla wszystkich pracownikow
operacyjnych Departamentu [V. Tematem tego szkolenia byty weztowe aktualne zadania

121

125

126

127
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MSW. Zajecia Wydziatu I odnosity si¢ do znaczenia i koniecznos$ci
intensyfikacji werbunkow perspektywicznych'?®. Wydziat Il przeszko-
lono z zakresu zrodet informacji i srodkéw operacyjnych, Wydziat 111
musiat zna¢ odpowiedniki terenowe wynikajace z instrukcji do zarzadzenia
006/70, a Wydziat IV — z ewidencji operacyjnej osob i parafii'?®. Kurs
dla Wydzialu V dotyczyl nowej struktury Biura Paszportow i Dowodow
Osobistych!*’. Kazdy funkcjonariusz byt zobowiazany do ochrony tajemni-
cy panstwowej 1 stuzbowej. Wynikato to z ich gtownych obowigzkow. Byty
to informacje szczegodlnej ochrony prawnej. Warto zaznaczy¢, ze wihas-
ciwe wykonywanie obowigzkow, pelne przeszkolenie i sukcesy w nauce
umozliwialy funkcjonariuszom i pracownikom Departamentu IV awans na
lepsze stanowiska, otrzymanie wyzszego wynagrodzenia i zdobycie defi-
cytowych dobr materialnych, niedostepnych dla zwyktego obywatela'!.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych organizowato rowniez staze dla
pracownikdéw operacyjnych i operacyjno-technicznych. Ich celem byto
opanowanie poprawnego wykonywania podstawowych czynnos$ci ope-
racyjnych i poglebianie wiedzy teoretycznej. Dzigki nim mozna bylo
podnies¢ poziom pracy operacyjnej z punktu widzenia potrzeb postgpo-
wania karnego, a takze utworzy¢ niezbedng rezerwe aparatu §ledczego
dla jednostek terenowych niedysponujacych etatowymi pracownikami
dochodzeniowo-§ledczymi. Staz ten organizowano w Biurze Sledczym.
Podczas jego trwania funkcjonariusze m.in. brali udziat w zajeciach
o prowadzeniu $ledztw dotyczacych aferowych przestepstw gospodar-
czych badz dewizowych'*2. W trakcie trwania stazu pracownicy byli
zwolnieni z wykonywania innych zadaf. Przeszkolenie funkcjonariuszy
Departamentu IV umozliwialo im wtasciwe wykonywanie obowiaz-
kow. Czesto, aby zdoby¢ informacje na konkretny temat, potrzebowali
wspotpracownikow!'*,

do pracy z siecig tajnych wspotpracownikéw w Departamencie i Pionie I'V. Prowadzit
je dyrektora Departamentu IV, ptk Goronski. Zob. AIPN, 02374/72, Relacja z przebiegu
szkolenia w Departamencie IV w roku szkolnym 1971-1972.

128 Prowadzili je ptk Straszewski, mjr Wiejak i pptk Karlicki. Zob. AIPN, 02374/72, Relacja
z przebiegu szkolenia w Departamencie IV w roku szkolnym 1971-1972.

122 AIPN, 02374/72, Relacja z przebiegu szkolenia w Departamencie IV w roku szkolnym
1971-1972, s. 5.

130 Szkolenie przeprowadzit ptk Mozal. Zob. AIPN, 02374/72, Relacja z przebiegu szko-

lenia w Departamencie IV w roku szkolnym 1971-1972, s. 6.

AIPN, 0360/14, Pismo Dyrektora Biura ,,C” MSW plk. K. Piotrowskiego w sprawie

awansu funkcjonariuszy z dn. 6.03.1981 r.

AIPN, 02374/72, Program z przebiegu stazu pracownikow operacyjnych i operacyjno-

-technicznych SB i MO, s. 2.

F. Musiat, Metoda stopniowego werbunku duchownych (z podrecznikéw SB), ,,Biuletyn

IPN” 2007, nr 4, s. 66-70.
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W PRL-u bezpieka przywiazywata niezwykta wage do rozpracowa-
nia Kos$ciota. Jednym z elementéw pracy byt werbunek duchownych.
Byto to trudne zadanie ze wzgledu na antywyznaniowa polityke panstwa,
ktora skutecznie zniechgcala osoby wierzace do nieoficjalnych kontaktow
z przedstawicielami rezimu. Podejmowano réznego rodzaju szkolenia
funkcjonariuszy tego pionu, podczas ktérych uczono, jak pozyskiwaé
agentur¢ w §rodowiskach konfesyjnych. Z biegiem lat szkolenia doty-
czace sposobow, technik, metod i celow werbunku ulegaty modyfika-
cjom i udoskonaleniom. W ramach metody werbunku zwracano uwage,
aby stopniowo, wrecz powolnie, weigga¢ do wspoltpracy i1 przekonywaé
werbowanego, ze swg dziatalnoscia nie wyrzadzi szkody Kosciotowi!*,
W szerszym znaczeniu werbunek oznaczat caty proces zwigzany z zaanga-
zowaniem danej osoby do ,,tajnej wspotpracy”. Nastepnie uczulano uczest-
nikow szkolen, jak wazna jest rozmowa, uznawana za niezwykle zlozona
czynnos$¢ operacyjng. Jej powodzenie zalezato od wczesniejszego opra-
cowania kandydata, czyli zdobycia na jego temat jak najbardziej szcze-
gotowych informacji o zyciu prywatnym i zawodowym. Wskazywano, ze
werbunku mozna dokona¢ w wyniku szantazu lub w konsekwencji dobro-
wolnej zgody, ktora byta najczesciej wynikiem dlugotrwalej manipulacji
psychicznej. Jedng z nauczanych metod byto wiaczanie si¢ w polemiki
wewnatrzkoscielne dotyczace zagadnien teologicznych!'*®. Przyktadowo,
podczas drugiej i trzeciej sesji Soboru Watykanskiego I1 analitycy, ktorzy
dazyli do skompromitowania kardynata Wyszynskiego, zlecili zespotowi
ksigzy wspotpracujacych z resortem przygotowanie memoriatu teologicz-
nego odnoszacego si¢ do ,,propagowania i realizacji” kultu maryjnego
w Polsce*S.

Metody operacyjne walki z religia w PRL ulegaty zmianom, a co za
tym idzie — zmieniaty si¢ metody szkoleniowe. Z biegiem czasu zmniej-
szono rolg bezposredniego terroru, a coraz wicksze znaczenie przypi-
sywano dzialaniom operacyjno-profilaktycznym i dezintegrujacym.
Najdoskonalsze metody stosowano w latach osiemdziesigtych XX stule-
cia'¥’. Innym Kos$ciotlom i zwigzkom wyznaniowym zaczeto poswiecacd
mniej uwagi. Poza represyjnym okresem lat 1950-1956 dziatalnos¢ aparatu
bezpieczenstwa ograniczata si¢ do rozpoznawania ich dziatalnosci, bez
takiej ofensywnosci pracy operacyjnej jak wobec Kosciota katolickiego!®.
Bylo to mozliwe dzigki wczesniejszemu przeszkoleniu psychologicznemu

134 Ibidem, s. 70-76.

135 Ibidem, s. 73-75.

136 Ibidem, s. 76-77.

37 H. Dominiczak, Organy bezpieczenistwa PRL..., s.207-209.
38 Ibidem, s.209-211.
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funkcjonariuszy. Jak mozna zauwazy¢, musieli oni mie¢ duze umiej¢tno-
$ci z kazdej dziedziny nauki.

Studia

Funkcjonariusze, zwtaszcza od czasu utworzenia osobnego pionu
wyznaniowego, czyli Departamentu IV jako komoérki MSW, musieli si¢
odznacza¢ duzg wiedzg z zakresu problematyki religijnej 1 koscielnej.
W zwiazku z tym niektorzy, w ramach doskonalenia swoich umiejgtno-
$ci, zapisywali si¢ na studia oferowane im w ramach MSW. Wielu z nich
ukonczyto Akademi¢ Spraw Wewngtrznych MSW (ASW MSW), ktora
utworzono na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
1972 r. w sprawie utworzenia Akademii Spraw Wewngtrznych'. Niedlugo
p6zniej minister spraw wewnetrznych Wiestaw Ociepka wydal rozporza-
dzenie regulujace pracge nowo powstatej placowki'®’. Nadzor nad ASW
sprawowal minister spraw wewngtrznych. Glownym celem Akademii byto
ksztatcenie pracownikoéw bezpieczenstwa. Rozporzadzenie z 11 sierpnia
1972 r. stanowito, ze ASW , ksztalci i wychowuje kadry organdéw resortu
spraw wewnetrznych w celu przygotowania do objecia stanowisk wyma-
gajacych posiadania wyzszego wyksztatcenia zawodowego”!*!. ASW
otrzymata prawo wydawania absolwentom dyplomoéw ukonczenia szkoty
wyzszej 1 nadawania tytulu magistra. ASW miata rozpoczaé dziatalnosé
w roku akademickim 1972/1973. Zarzadzeniem nr 103 z dnia 27 wrze$nia
1972 r. minister spraw wewngtrznych Wiestaw Ociepka nadat jej statut,
stanowigcy m.in., ze akademia jest samodzielng jednostka organizacyj-
ng w strukturze MSW, a przez wykonywanie swoich zadan uczestniczy
w umacnianiu porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa PRL. W kwestii
Departamentu IV MSW rozwijano ideologie polityczne i analiz¢ sytuacji
na linii panstwo—Ko$cior+,

Wsrdd zadan Akademii wymieniono takze wychowanie sluchaczy
na aktywnych i ideowych obywateli PRL, obronicow jej ustroju i bezpie-
czenstwa, ksztatcenie w zakresie nauk spoteczno-politycznych, prawnych,
ekonomicznych i specjalistycznych w celu przygotowania do objecia
kierowniczych stanowisk w resorcie spraw wewnetrznych, a takze pro-

13 Dz.U., 1972, nr 34, poz. 233.

140 AIPN, 0045/56, Zarzadzenie nr 107/72 ministra spraw wewngtrznych z dnia
28.09.1972 r. z zatacznikiem, k. 369-378; ibidem, Zarzadzenie nr 103/72 ministra
spraw wewnetrznych z dnia 27.09.1972 r. w sprawie nadania statutu Akademii Spraw
Wewngtrznych w Warszawie.

141 Zob. https://inwentarz.ipn.gov.pl/archivalCollection?id_a=821, dostep 9 VII 2017 r.

142 Ibidem.
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wadzenie badan naukowych w dziedzinie bezpieczenstwa wewngtrznego
i profilaktyki spotecznej'+.

W nowelizacji Ustawy z 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie woj-
skowym'* okre$lono, ze podstawowym zadaniem wyzszych szkot woj-
skowych, w tym ASW MSW, jest ksztalcenie kadr dowddczych i specja-
listycznych dla jednostek wojskowych. Na studia w wyzszych szkotach
wojskowych mogly by¢ przyjete na wlasng prosbe zarowno osoby, ktore
miaty §wiadectwo dojrzatosci, jak i zolierze zawodowi i osoby cywilne
ubiegajace si¢ 0 powolanie do stuzby wojskowej'*. Nauczycielami aka-
demickimi na uczelniach ksztatcacych przysztych funkcjonariuszy byli
zarowno cywile, jak i zolnierze, ktorzy przekazywali stuchaczom wiedze
oparta na wlasnych dos§wiadczeniach!“.

Studia na ASW MSW mozna bylo podja¢ w formie stacjonarnej lub
zaocznej, na kierunkach politycznych, prawniczych i administracyj-
nych. Doszkalano si¢ na wybranych specjalizacjach, takich jak ochro-
na interesOw panstwa, kontrwywiad, zwalczanie przestepczosci krymi-
nalnej, problematyka dochodzeniowo-$ledcza badz ochrona porzadku
publicznego. Ta ostatnia byla najczesciej wybierana przez pracownikoéw
Departamentu [V'*". Do studiow w ASW mogta by¢ dopuszczona osoba
dysponujaca $wiadectwem dojrzatosci albo dokumentem $wiadczacym
o ukonczeniu szkoty $redniej stopnia licealnego. Kandydat musiat wyka-
zywac si¢ wilasciwg postawg moralng i obywatelska. Istniata roéwniez
mozliwo$¢ dopuszcezenia do studidw osoby, ktora odbyta praktyki zawo-
dowe. Notowano przypadki, ze Departament IV nie kierowal nikogo na
studia podyplomowe'3, poniewaz dane osoby byly w trakcie odbywania
krotkich szkolen zawodowych Iub specjalistycznych.

Po utworzeniu ASW MSW funkcjonariusze najczesciej juz ukonczyli
studia, dlatego niekiedy nie kierowano ich na ksztatcenie podyplomo-
we!®. Uczelnia miata specjalne biura, ktore ksztatcity w kierunkach spe-
cjalistycznych. Studia te funkcjonariusze z Departamentu IV konczyli
obrong prac magisterskich, ktorych tematyka byta zwigzana z zakresem

143 Wedlug statutu najwazniejszymi organami ASW mieli by¢: komendant, jednoczesnie

bedacy rektorem akademii, zastgpca komendanta ds. dydaktycznych, zastgpca komen-
danta ds. naukowych, Rada Naukowa ASW, w ktorej sktad wchodzily wiadze gtowne
uczelni, oraz dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, profesorowie i docenci, dyrektor
Biblioteki Gtownej ASW, kierownik Studium Jezykow Obcych.

14 Dz.U., 1987, nr 27, poz. 156, art. 21.

15 Ibidem.

146 Ibidem, art. 29.

147 AIPN, 0859/733, Rodzaje i formy studidw, k. 4-5.

148 AIPN, 02374/72, Pismo ptk. mgr. Z. Goronskiego z dnia 12 11972 1.

149 AIPN, 02374/72, Pismo nr HW-III 026/72 z dnia 22 1 1972 1., 5. 3-4.
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ich zdan operacyjnych. Przyktadowo, ppor. Mirostaw Lukasinski napi-
sat i obronit pod kierunkiem ptk dr Jozefy Siemaszkiewicz prac¢ magi-
sterska pt. Ruch spolecznie postgpowy ksigzy. W oparciu o dzialalnosé
Zrzeszenia Katolikow Caritas w wojewddztwie katowickim'. Prace obronit
w Instytucie Kryminalistyki i Kryminologii ASW w 1982 r. Funkcjonariusz
przedstawit sytuacje wyznaniowa w PRL w latach 19441950, w tym ele-
menty polityki wyznaniowej i jej wdrozenie oraz wrogg dziatalno$¢ hie-
rarchii Ko$ciota rzymskokatolickiego'!. Inny funkcjonariusz tego depar-
tamentu, Jan Swiatek z Instytutu Kryminalistyki i Kryminologii ASW,
ztozyt w 1981 r., a nastepnie obronil prace magisterska pt. Dziatalnosé
Zrzeszenia Katolikow Caritas na Ziemiach Zachodnich i Pétnocnych
w latach 1950—1980"%*. Ta rowniez powstata pod kierunkiem Jozefy
Siemaszkiewicz. Autor przedstawit stanowisko hierarchii koscielnej do
Zrzeszenia Katolikow ,,Caritas” oraz zadania i kierunki pracy Pionu IV na
odcinku tego zrzeszenia'®. Omowit takze kwestie Funduszu Ubezpieczenia
Emerytalnego Duchownych i dziatalnos¢ Katolikow ,,Caritas” w woje-
wodztwie katowickim!*,

Szkolenia odbywaty si¢ nie tylko w wydzialach ASW, lecz takze w osrod-
kach szkoleniowych, np. Osrodku Doskonalenia Kadr Kierowniczych
w Lodzi czy Centrum Szkolenia Wojskowej Stuzby Wewnetrznej w Minsku
Mazowieckim'>. Absolwenci studiow w ASW i funkcjonariusze, ktorzy
ukonczyli szkolenia w innych placowkach, powinni uzyskac¢ niezb¢dna
wiedzg¢ o zadaniach wykonywanych w ramach obowiazkéw stuzbowych.
W kazdym programie uwzgledniano ksztattowanie postaw wyrazajacych
socjalistyczng swiadomos$¢ i1 pelne zaangazowanie w sluzbie, a takze
ksztattowanie naukowego $wiatopogladu i poczucie solidarnosci zawo-
dowej. Po zakonczeniu cyklu zaje¢ przeprowadzano egzaminy z danych
przedmiotow. Studia mozna byto podja¢ w systemie stacjonarnym badz
zaocznym', Na kursy dodatkowe kierowano tylko tych, ktorzy mieli

130 AIPN, 1510/913, Mirostaw Lukasifski, Ruch spolecznie postgpowy ksigzy. W oparciu
o dziatalnos¢ Zrzeszenia Katolikow Caritas w wojewodztwie katowickim, praca magi-
sterska, Akademia Spraw Wewnetrznych MSW, mps, Warszawa 1982, s.47.

U Ibidem, s. 48—49.

152 AIPN, 01521/2128, Jan Swiqtek, Dziatalnos¢ Zrzeszenia Katolikow Caritas na Ziemiach
Zachodnich i Potnocnych w latach 1950—1980, praca magisterska, Akademia Spraw
Wewnetrznych MSW, mps, Warszawa 1981, s. 2.

153 Ibidem, s. 3.

154 Ibidem, s. 4.

155 AIPN, 0713/17, t. 1, Zasady organizacji i nauczania oraz sktadania egzaminu na cho-

razego MO dla funkcjonariuszy Biura ,,B” i Wydziatu ,,B” Wojewddzkich Urzedow

Spraw Wewnetrznych, s. 2.

Ogotem na realizacj¢ programu podczas studiow stacjonarnych przeznaczono 96 godz.

lekcyjnych. Zajecia zwigzane z zagadnieniami spoteczno-politycznymi liczyty 16 godz.,
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warunki do regularnego ucz¢szczania na nie w godzinach stuzbowych
i po pracy'®’. Osoby, ktore uczgszczaty na takie zajecia w przesztosci, nie
musiaty by¢ ponownie zglaszane przez dyrektora Zarzadu Funkcjonariuszy
MSW, lecz mogly kontynuowac nauke. Funkcjonariusze Departamentu [V
czesto byli kierowani na wyktady zwiazane z zagadnieniami spoteczno-
-politycznymi i na zajecia obserwacyjne'*s. Byta to doskonata okazja do
poszerzenia umiej¢tnosci niezbgdnych do pracy i inwigilacji duchownych.

Oproécz ASW istnialy rowniez inne szkoty wyzsze, w ktorych ksztat-
cili si¢ funkcjonariusze. Byty to m.in. Wyzsza Szkota Oficerska im. gen.
Franciszka ,,Witolda” Jozwiaka w Szczytnie i Wyzsza Szkota Oficerska
MSW im. Feliksa Dzierzynskiego w Legionowie. Ksztalcenie na tych
uczelniach odbywato si¢ na poziomie magisterskim lub podyplomowym.
Jedna z prac dyplomowych nosila tytut Organizacja pracy operacyjnej
w odniesieniu do pielgrzymek jako form zgromadzenia religijnego'”.
Napisat jg plut. Adam Krzeminski pod kierunkiem naukowym pik. mgr.
Bogustawa Czechowskiego'®. Funkcjonariusz przedstawit podstawy praw-
ne pielgrzymki nie tylko jako zgromadzenia religijnego, lecz takze jako
przejaw dziatalnosci pozareligijnej'®'. Autor zauwazyt, ze z funkcjonowa-
nia pielgrzymek moga wynika¢ zagrozenia, m.in. w sferze tadu i porzad-
ku publicznego, indoktrynacja spoteczenstwa, zwlaszcza mlodziezy, oraz
famanie prawa i penetracja wywiadowcza'®2. W pracy dyplomowej napisa-
nej przez Wojciecha Ostaszewskiego pod kierunkiem kpt. dr. Mieczystawa
Sorycza'® w WSO MSW im. Feliksa Dzierzynskiego w Legionowie —
Proby wykorzystania ,, warszawskiej pielgrzymki do Czestochowy” dla

obserwacje — 28 godz., wybrane zagadnienia pracy operacyjnej — 18 godz., prawo

— 12 godz., prewencje — 12 godz., kryminalistyka — 6 godz., wyszkolenie wojskowo-

-obronne — 4 godz. Organizowano rowniez zajecia z jezykow obcych: francuskiego,

rosyjskiego, niemieckiego, angielskiego i szwedzkiego. Prowadzono je w dni powsze-

dnie od 7.30 do 18.00. Zob. AIPN, 0713/17, t. 1, Zasady organizacji i nauczania oraz

sktadania egzaminu na chorgzego MO dla funkcjonariuszy Biura ,,B” i Wydziatu ,,B”

Wojewodzkich Urzedow Spraw Wewnetrznych, s. 3—4.

AIPN, 0859/733, List Komendanta Spraw Wewng¢trznych gen. bryg. prof. dr. hab.

Tadeusza Walichnowskiego do Dyrektora Zarzadu Funkcjonariuszy MSW, 1989 r.

AIPN, 02374/72, Program szkolenia i doskonalenia zawodowego w Departamencie [V

MSW na lata 1971-1973, s. 4-5.

159 Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej Oddziat w Katowicach (dalej: AIPN Ka),
030/9, Adam Krzeminski, Organizacja pracy operacyjnej w odniesieniu do pielgrzymek
Jjako form zgromadzenia religijnego, praca magisterska, Wyzsza Szkota Oficerska MSW
im. Feliksa Dzierzynskiego, mps, Legionowo 1989, s. 1.

190 Jbidem, s. 1.

11 Ibidem, s. 2.

12 Ibidem, s. 3.

163 Ibidem, s. 2.
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wrogiej dziatalnosci politycznej w latach 1976—1980 — autor przedstawil,
jak nalezy zorganizowac¢ pracg operacyjng podczas pielgrzymek!s.

Tematy prac dyplomowych byly $cisle zwigzane z pracg wykonywang
przez stuchaczy i kazdorazowo uzgadniane z MSW!6,

Na mocy Zarzadzenia nr 95 ministra spraw wewnetrznych Czestawa
Kiszczaka z 21 listopada 1989 r. zlikwidowano Stuzbe Polityczno-
-Wychowawcza i Zarzad Polityczno-Wychowawczy'®®. W rzeczywistosci
wiekszos$¢ funkcjonariuszy zarzadu przeszta do pracy w Departamencie
Szkolenia i Wychowania, utworzonym w wyniku przeksztatcenia
Departamentu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego. Zmianie ulegta tez
nazwa shuzb MSW, poniewaz dotychczasowa Stuzbe Kadr i Doskonalenia
Zawodowego przemianowano na Stuzbe Kadr, Szkolenia i Wychowania.
Wobec tego funkcjonariusze liczyli na wynagrodzenie wynikajace z pracy
w resorcie. Mogli oczekiwaé, ze bedzie ono znacznie przewyzszato $red-
nig krajowa. Oczekiwali rowniez przyznania im przywilejow zwiaza-
nych z przydzialem mieszkan i samochodéw. Czgsto korzystali z bazy
socjalnej i1 utatwien dostgpu do dobr, ktore byty nieosiggalne dla zwy-
ktego obywatela.

Nowe struktury prowadzity dziatalno$¢ do czasu rozwigzania Stuzby
Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej w 1990 r. Po rozpoczeciu procesu
weryfikacyjnego, podczas ktorego oceniano przydatnos$¢ kadr do stuzby
w zreorganizowanym resorcie, funkcjonariusze pionu kadr, szkolenia
i wychowania zostali obj¢ci postgpowaniem kwalifikacyjnym's’.

Efektywnosc szkolen

Szkolenia i kursy organizowane dla funkcjonariuszy mialy na celu
podniesienie ich ogolnej wiedzy i sprawnosci. Ksztattowaty w nich pewne
postawy ideowo-moralne i przekonania w duchu marksizmu.

Szkolenie polityczne bylo jedna z podstawowych form wychowania
1 ksztaltowania postaw ideowo-moralnych. Fachowa dziatalno$¢ szkole-
niowa w zakresie ksztattowania postaw ideologicznych dawata niepod-

164 AIPN, 001708/1217, Wojciech Ostaszewski, Proby wykorzystania ,, warszawskiej

pielgrzymki do Czestochowy” dla wrogiej dziatalnosci politycznej w latach 19761980,

praca magisterska, Wyzsza Szkota Oficerska MSW im. Feliksa Dzierzynskiego, mps,

Legionowo, s. 1.

A. Jusupovié, ,, Nie matura, lecz che¢ szczera zrobi z ciebie oficera”, czyli rola przy-

zaktadowego szkolnictwa w ksztatceniu kadr RBP/MBP/MSW (1944-1990), ,,Dzieje

Najnowsze” 2015, R. XLVII, nr 4, s. 113-114.

1% AIPN, 0859/733, Zarzadzenie nr 95 Ministra Spraw Wewnetrznych Czestawa Kiszczaka
721 XI 1989 1.

167 TInstrukcja Przewodniczacego Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej z 25 VI 1990 r.
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wazalne gwarancje lepszej i skuteczniejszej ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Sprzyjala tez umacnianiu stanu moralno-politycz-
nego w Departamencie IV MSW. Wniosek ten potwierdzajg m.in. prze-
prowadzane w poszczegdlnych jednostkach MSW analizy stanu ideolo-
gicznego 1 nastrojow funkcjonariuszy oraz ich wptyw na wykonywanie
pracy. Kolejnym efektem szkolen, zwtaszcza politycznego, byto pobudze-
nie aktywnosci funkcjonariuszy i lepsze przyswajanie przez nich wiedzy.
Dodatkowo nowoczesne §rodki dydaktyczne uatrakcyjniaty zajecia szko-
leniowe 1 umozliwialy petne osiggnigcie celow zajeé.

Prawidtowa realizacja zadan resortu spraw wewngtrznych w zakresie
zapobiegania i zwalczania dziatalnosci szkodliwej dla panstwa wymagata
statego uzupelniania wiadomosci i umiejetnosci zawodowych oraz ksztat-
cenia wlasciwych postaw pracownikow i funkcjonariuszy. Do spelnienia
tych warunkow przyczynity si¢ w duzym stopniu szkolenia w zakre-
sie doskonalenia zawodowego!'®®. Nauczanie jezykow obcych sprawi-
lo, ze kontrola rozméw zagranicznych byla przeprowadzana sprawnie;.
Dodatkowo funkcjonariusz mogt si¢ porozumie¢ z przedstawicielami
innych krajéw. Niektorym pracownikom znajomo$¢ obcego jezyka byla
niezbgdna do wykonywania obowigzkéw. Dzigki zajeciom z wychowania
fizycznego byto mozliwe podniesienie ogolnej sprawnosci funkcjonariu-
szy, ktéra stanowi gléwny element ich pracy.

System szkoleniowy stanowit bardzo wazny element w ksztalceniu
kadry. Sprawne przeszkolenie pracownikow MSW i Departamentu IV
umozliwialo skuteczna inwigilacj¢ Kos$ciota katolickiego 1 innych zwigz-
kéw wyznaniowych. Ukierunkowywano w ten sposob funkcjonariuszy na
konkretng specjalizacj¢. Kursy doszkalajace pozwalaly poszerzy¢ wiedzg.

Zakonczenie

Zagadnienie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
nalezy uzna¢ za jedno z najbardziej istotnych w kontekscie jakosci bez-
pieczenstwa w panstwie. Majac na wzgledzie doskonalenie zawodowe
funkcjonariuszy, nie mozna zapominac, ze rozwoj ich osobowosci w spote-
czenstwie nie mogl ograniczac si¢ wytacznie do formowania intelektu oraz
procesow emocjonalnych i wychowawczych warunkujacych jego funkcjo-
nowanie. W bezposrednim zwigzku pozostawata nauka elementow prawa,

198~ AIPN, Zarzadzenie nr 070/66 Ministra Spraw Wewnetrznych (Mieczystawa Moczara)
z dnia 4 VI 1966 r. w sprawie doskonalenia zawodowego pracownikow jednostek
organizacyjnych Centrali Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i jednostek terenowych
shuzby bezpieczenstwa KWMO i KPMO.
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psychologii badz taktyki i techniki operacyjnej. Wtasciwe zrozumienie
zasad 1 mozliwosci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego byto
podstawg do realizacji okreslonych dziatan. Waznym elementem w wyko-
nywaniu pracy kazdego funkcjonariusza byly jego predyspozycje zawo-
dowe. Przygotowanie do shuzby stanowito priorytet dla kandydata, ktory
ubiegal si¢ o prace w Departamencie [V MSW.
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Streszczenie: Od poczatku istnienia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Koscidt
katolicki i inne zwiazki wyznaniowe byly uznawane przez komunistéw za powaz-
nego przeciwnika. W celu ich sprawnego inwigilowania i zwalczania wrogiej
dziatalnosci utworzono w 1962 r. Departament IV. Aby zapewni¢ skutecznos¢
dziatan departamentu, postanowiono przeszkoli¢ funkcjonariuszy i pracow-
nikdéw. Zagadnienie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nalezy uznac za
jedno z najbardziej istotnych w kontekscie jakosci bezpieczenstwa w panstwie.
Majac na wzgledzie doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy, nie mozna zapo-
mina¢, ze rozwdj ich osobowosci w spoteczenstwie nie mégt ograniczac sie
wylgcznie do formowania intelektu oraz proceséw emocjonalnych i wychowaw-
czych warunkujacych jego funkcjonowanie. W bezposrednim zwigzku z prawid-
towym procesem pracy w Departamencie IV pozostawata nauka elementéw
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prawa, psychologii, taktyki i techniki operacyjnej. Wtasciwe zrozumienie zasad
i mozliwosci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego byto podstawa
do realizacji okreslonych dziatan. Kluczowe byty predyspozycje zawodowe
funkcjonariusza. W niniejszym artykule zarysowano system szkoleniowy funk-
cjonariuszy Departamentu IV MSW. Przedstawiono, jak dobierano kandydatow
do stuzby i pracy na stanowiskach cywilnych, jak wygladaty studia wyzsze, kto
mogt sie o nie ubiegad, a takze jaka byta efektywnos¢ szkolen.

Stowa kluczowe: Departament [V, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, funkcjonariusze,
bezpieczenstwo, szkolenia, studia, kurs

Anna Maria Reszke (ur. 1996), magister Kryminalistyki i Nauk Sadowych na
Uniwersytecie Warszawskim, absolwentka bezpieczenstwa wewnetrzne-
go i politologii w Instytucie Politologii na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. W latach 2016-2018 prezes Kota Naukowego
Bezpieczenstwa,Justycjariusze” przy UKSW. Wspotautorka artykutéw Dziatania
Policji na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa spotecznosci lokalnych w ,Policja.
Kwartalnik Kadry Kierowniczej Policji” (nr 2/2017) i Wplyw przestepczosciinnokul-
turowej na poczucie bezpieczeristwa obywateli RP w czasopi$mie ,Przeglad
Policyjny” (nr 4/2017). Autorka artykutu Podstawowe wyposazenie funkcjona-
riuszy Biura Ochrony Rzqdu i ich wptyw na ochrone najwazniejszych oséb w pan-
stwie w,Zeszytach Naukowych UKSW” (nr 5/2016). Prelegentka podczas wielu
konferencji ogoélnopolskich i na sympozjach naukowych.

Training System of the Polish People’s Republic Security
Services - the Department IV of Ministry of Internal Affairs
Case (an Outline of the Problem)

Abstract: From the moment the People’s Republic of Poland was created,
the Communists regarded the Catholic Church, along with other religious
denominations, as a major opponent. In 1962, Department IV was established
to provide effective surveillance and to counteract any hostile activity from
those quarters. To improve effectiveness at the Department, it was decided
that special training should be provided to its officers and employees. The issue
of professional training and development should be considered as one of the
most important tasks in state security. In terms of professional development,
personal growth in society had to go beyond intellectual improvement or the
emotional and formative processes that conditioned it. To keep Department IV
in good working order, their training included elements of law, psychology,
tactics and operational technique. A good understanding of the rules and
options of physical coercion was fundamental to implementing certain tasks.
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The professional predispositions of the officers were seen as key. This article
describes the system for training operatives at Department IV in the Ministry of
Internal Affairs, explains the selection process for officers and civilian employees,
and provides an overview of the course of study at college level, its eligibility
criteria, and training effectiveness.

Keywords: Department IV, Ministry of Internal Affairs, officers, security, training, studies,
course
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