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Od poczatku swojego istnienia wywiad PRL borykat si¢ z problemami kadrowy-
mi. Nekaty go ciagle reorganizacje, ktorym towarzyszyta znaczna rotacja kadr. Byt
budowany przy pomocy radzieckich doradcéw z wykorzystaniem obowiazujacych
w ZSRR wzorcow organizacyjnych. Stamtad tez przenoszono modele rekrutacji i szko-
lenia kadr wywiadowczych. Przez caty okres PRL wywiad dziatal jako samodzielna
jednostka organizacyjna w ramach resortu bezpieczenstwa. Bylo to odzwierciedle-
niem radzieckich rozwiazan strukturalnych sytuujacych wywiad w panstwowym or-
ganie odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i wykonujacym zadania typowe dla policji
politycznej. Zadaniem wywiadu bylo wlaczenie si¢ do walki z przeciwnikami nowe-
go porzadku ustrojowego, czyli ,,ochrona powstatej wladzy ludowej oraz budowane-
go ustroju socjalistycznego przed zakusami rodzimej reakcji i os§rodkow dywersyj-
no-szpiegowskich panstw kapitalistycznych”!. Kierownictwo PPR/PZPR traktowato
wywiad jako wylaczna domeng swoich wptywdw, nie dopuszczajac do kierowania
nim nikogo spoza swojego grona. Do wywiadu delegowano najbardziej zaufanych
ludzi partii.

Z chwila powstania w styczniu 1945 r. wywiad Ministerstwa Bezpieczenstwa Pu-
blicznego byt $cisle powiazany z aparatem bezpieczenstwa, a od 1947 r. zostat podpo-
rzadkowany bezposrednio szefowi 11 Oddziatu (wywiadowczego) Sztabu Generalnego
WP gen. Wactawowi Komarowi. Petna samodzielno$¢ organizacyjna wywiad cywilny
odzyskat dopiero w 1950 r. Wszystkie te zmiany podleglo$ci nie sprzyjaty stabilizacji
kadr wywiadowczych, podobnie jak czystki polityczne zwiazane z walkami frakcyj-
nymi w kierownictwie PZPR i represje okresu stalinowskiego, ktore dotkngty gtownie
wywiad wojskowy i1 $srodowisko kombatantow wojny domowej w Hiszpanii zwigzane
z gen. Komarem, co w konsekwencji doprowadzito do sparalizowania dzialalno$ci
wywiadowczej.

' Departament I MSW. Opracowanie dotyczqce genezy i zmian organizacyjnych komunistycznego

wywiadu cywilnego, oprac. i wstgp P. Gontarczyk, ,,Glaukopis. Pismo spoteczno-historyczne”
2006, nr 5-6, s. 354.
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Przez pierwsze jedenascie lat funkcjonowania z szeregéw wywiadu zostato zwol-
nionych lub przeniesionych do innych jednostek resortu bezpieczenstwa 707 pracow-
nikéw. Przy takiej fluktuacji trudno bylto zachowaé ciagto$¢ pracy oraz zapewnié¢ do-
ptyw do wywiadu wysoko kwalifikowanej kadry. ,,Poziom ogélny i przygotowanie
zawodowe kadry — pisal w 1962 r. szef wywiadu ptk Henryk Sokolak w raporcie dla
kierownictwa MSW — byto bardzo réznorodne i przewaznie nie odpowiadaly prze-
cigtnym wymaganiom”. Podstawowa cz¢s$¢ aparatu sktadata si¢ z ludzi mtodych, bez
doswiadczenia i bez odpowiedniego wyksztatcenia. Jeszcze w 1957 r. prawie potowa
funkcjonariuszy nie miata ukonczonej szkoty $redniej. Nowo organizowany Departa-
ment Wywiadu po oddzieleniu si¢ od Oddziatu II Sztabu Generalnego WP w 1950 r.
nie byt przygotowany do organizowania i prowadzenia dziatalnosci operacyjne;j. Ka-
dra departamentu nie posiadata — zdaniem jego dyrektora — ,.teoretycznej znajomo-
$ci zagadnien, jak tez i nawykow pracy wywiadowczej”. Doswiadczenia zdobywano
z biegiem czasu ,,na podstawie rozwiazywanych trudnosci i popelionych btedow”.
Brak do$wiadczenia i znajomosci zasad pracy hamowat rozwdj dziatalnosci wywia-
doweczej, a popetnione przez niedo§wiadczonych funkcjonariuszy bledy wystawiaty
ich na ciosy wrogich kontrwywiadow, ktore bez wigkszego trudu rozpracowywaty
zamierzenia mtodego wywiadu; znaty tez metody jego pracy oraz wigkszo$¢ kadry
— glownie za sprawa osob, ktore poprzednio pracowaty w organach bezpieczenstwa,
a nastepnie wyemigrowaty po 1956 r. z Polski, przewaznie do Izraela?.

Dobor kadr do wywiadu — jak widac¢ — byt do$¢ przypadkowy. W pierwszym okre-
sie istnienia wywiadu MBP jego trzon stanowili przedwojenni komuni$ci oraz oficero-
wie wyszkoleni w czasie wojny przez NKWD w Smolensku i Kujbyszewie?. Byli to:
pierwszy szef wywiadu, jeszcze w okresie tzw. Polski lubelskiej, Stefan Antosiewicz,
pOzniejsi zastgpcy dyrektora Departamentu VII MBP Jozef Kurc-Czaplicki i Cze-
staw Mackiewicz-Makowski. Licznie reprezentowani byli w wywiadzie reemigranci
z Francji zwiazani z francuskim ruchem komunistycznym, wérdd nich bardzo cenieni
Kazimierz Zybura-Zybylski, z wydziatu bliskowschodniego, oraz szefowa wydzia-
hu szyfrow Diana Frodis-Freidinst. Liczne grono stanowili weterani wojny domowe;j
w Hiszpanii, ktérych do wywiadu sprowadzit ich byty dowodca gen. Komar. Brano
ich do wywiadu ze wzgledu na znajomos¢ jezykow obcych i powiazania z komunista-
mi Europy Zachodniej. Do tego dochodzili kombatanci 1. i 2. Armii WP, partyzanci
GL i AL, tacy jak Andrzej Kara$ czy Mieczystaw Pindera z wydziatu emigracyjnego.
Wsrod nich byto wiele os6b pochodzenia zydowskiego, jak np. Szlama Pront, Leon

2 AIPN, 0649/3, Notatka stuzbowa dotyczaca sytuacji w pracy Departamentu I (wywiadu) MSW,
1611962 1., k. 14.

W kwietniu 1944 r. w szkole NKWD nr 366 w Kujbyszewie rozpoczat sig kurs dla studwudzie-
stoosobowej grupy polskiej. Do potowy 1944 r. przeszkolono ogdtem 217 przysztych oficeréw
polskiego aparatu bezpieczenstwa (L. Pawlikowicz, Tajny front zimnej wojny zimnej wojny.
Uciekinierzy z polskich stuzb specjalnych 19561964, Warszawa 2004, s. 18).
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Winiawski-Weintraub, tez z tego wydzialu. W wywiadzie pracowaly cale rodziny*
— m¢zowie w wydzialach operacyjnych, Zzony w pionie informacyjnym lub admini-
stracji. Kadra kierownicza byta w wigkszosci pochodzenia zydowskiego, co wywoly-
wato ostre, oficjalnie skrywane i glo$no nieartykutowane, napigcia w departamencie.
Wszystko to sprawiato wrazenie przypadkowosci i tymczasowosci i nie sprzyjato sys-
tematycznej pracy. Nie bylo tez wypracowanych wlasnych form szkolenia, ktérego nie
mogly zastapi¢ dorazne akcje, przewaznie organizowane wspolnie i z wykorzystaniem
bazy szkoleniowej wywiadu wojskowego.

Ze wskazanych powyzej uwarunkowan doskonale zdawato sobie sprawe kierow-
nictwo wywiadu, ktoéry po rozwiazaniu w 1954 r. MBP dziatat w ramach Departa-
mentu VII, a od stycznia 1955 — Departamentu [ Komitetu ds. Bezpieczenstwa Pu-
blicznego. Duze nadzieje poktadato w przyjsciu do wywiadu nowego, wychowanego
1 wyksztatconego w PRL, pokolenia zetempowskiego, silnie zideologizowanego, ale
jednoczesnie nieobcigzonego komunistycznymi zasztosciami. W 1953 r. zastepujacy
dyrektora Departamentu VII ptk. Witolda Sienkiewicza Jozef Czaplicki zwrdcit sig¢ do
sekretarza Komitetu Centralnego PZPR Franciszka Mazura o skierowanie do pracy
w wywiadzie mtodych przodujacych robotnikoéw, wskazanych przez instancje partyj-
ne, ktorych oddanie nowej wtadzy nie budzito zadnych watpliwosci. Nastgpstwem
tej prosby byl tzw. zaciag Mazura. Z tej grupy w roku nast¢gpnym stworzony zostat
pierwszy osiemnastoosobowy pétroczny kurs wywiadowczy zorganizowany w willi
przy ul. Belwederskiej, ktora w pozniejszym okresie uzytkowata misja KGB w Polsce.
Pochodzacy z tego zaciagu funkcjonariusze nie spetnili poktadanych w nich nadziei.
Wigkszo$¢ po pewnym czasie odeszta z wywiadu. Do wywiadu trafito tez w tym czasie
trzech oficeréw po kursie w ZSRR oraz szesnastu mtodych przodujacych, z ukonczona
szkotq $rednia, absolwentow szkoly MBP w Legionowie. Niektorzy shuzyli wczeéniej
w terenowych ogniwach aparatu bezpieczenstwa, posiadali wigc juz pewne doswiad-
czenie operacyjne. W tej grupie byt pozniejszy (z lat siedemdziesiatych) dyrektor wy-
wiadu gen. Jan Stowikowski oraz naczelnik Wydziatu XI ptk Henryk Bosak. W 1954 1.
nastapit przetom, gdyz zaangazowano do wywiadu pierwszych stu absolwentow cy-
wilnych studiow wyzszych, niezwiazanych do tej pory z resortem bezpieczenstwa,
ktoérych poddano intensywnemu rocznemu szkoleniu w pierwszej profesjonalnie zor-
ganizowanej i prowadzonej szkole wywiadu umiejscowionej w Warszawie przy ul.
Dhugiej, przeniesionej nastgpnie do patacyku przy ul. Ksawerow.

Wszyscy nowo przyjeci do wywiadu zostali starannie dobrani. Wigkszo$¢ pocho-
dzita z rodzin robotniczych lub chtopskich, nieliczni — z inteligenckich. Byli szalenie
ideowi, petni zapatu do pracy wywiadowczej, zauroczeni nowa ideologia, bez wahan
akceptowali nowe porzadki. Wierzyli bez watpliwosci w socjalizm i parti¢ komuni-
styczna, gotowi byli zwalczaé z bronia w reku wrogdéw ustroju. Watpliwosci, jesli

4 Wéréd nich m.in. Zona mjr. Zybury — Barbara, oraz zona kpt. Mroza — Leokadia.
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przyszty, to dopiero p6zniej. Kierownictwo wywiadu cheiato widzie¢ w nich wiernych
synow partii oddanych bezgranicznie sprawie socjalizmu.

Wraz z grupa ze szkoty MBP w Legionowie trafili do Departamentu VII absolwen-
ci szkoty wywiadu z ul. Dtugiej®. Po trwajacym rok szkoleniu w 1954 r. skierowano do
stuzby pierwszych pigc¢dziesigciu oficerow majacych ukonczone cywilne studia wyz-
sze. Wsrdd nich dominujaca grupg stanowili absolwenci Szkoty Glownej Stuzby Zagra-
nicznej. Wszyscy kursanci pochodzili z rodzin plebejskich, bardzo biednych, w szkole
wywiadu, jak wspominaja, dostali pierwsze w swoim zyciu garnitury i ptaszcze. Zostali
rekomendowani do pracy w organach bezpieczenstwa przez swoje uczelniane organiza-
cje ZMP, niektorzy byli juz cztonkami PZPR, wyrobieni politycznie, wiedzacy, do cze-
go stuzy resort bezpieczenstwa i jaka odgrywa w nim rolg¢ wywiad. Znali jezyki obce,
byli oczytani, ideowi 1 pelni mtodzienczego entuzjazmu. W tej grupie byt przyszty dy-
rektor wywiadu Jozef Osek, rezydent wywiadu w Paryzu Zygmunt Orlowski, przyszli
doswiadczeni dyplomaci, wielokrotni ambasadorowie PRL oraz wysocy funkcjonariu-
sze pionu zagranicznego Komitetu Centralnego. Grupa tych oficeréw stanowi¢ bedzie
trzon kierowniczy powstatego w 1956 r. Departamentu I (wywiadowczego) MSW 1 be-
dzie czynna zawodowo w wywiadzie do pdznych lat siedemdziesiatych. Rownoczesnie
na potrocznym kursie przy ul. Ksawerow byta szkolona druga pigédziesigcioosobowa
grupa absolwentow szkot wyzszych dobrana na podobnych zasadach jak ci z ul. Dhu-
giej. W wigkszosci byli to absolwenci politechnik 1 uniwersytetow, prawnicy i ekono-
misci o cechach przywddezych, rekomendowani sposrdd naturalnych lideréw przez
osoby zaufane dla wywiadu. W tej grupie znalezli si¢: Adam Krzysztoporski, w latach
siedemdziesiatych wiceminister spraw wewngtrznych, oraz przyszli zastepcy dyrektora
Departamentu I MSW: Leszek Guzik, Bronistaw Zych, Roman Medynski.

W szkole wywiadu na Dhugiej nie byto drylu wojskowego. Wszyscy kursanci cho-
dzili w cywilnych ubraniach. Szkolenia z teorii i praktyki wywiadowczej prowadzili
oficerowie operacyjni. Wéréd wyktadowcow nie bylto oficeréw radzieckich. Uczono sig
natomiast z thumaczonych na jezyk polski skryptow radzieckich. W przeciwienstwie
do szkoty MBP w Legionowie w szkoleniu ktadziono gtéwny nacisk na przedmioty
zawodowe. Stuchacze poznawali sztuke werbunku tajnych wspotpracownikow, sposo-
by ich prowadzenia, systemy lacznoéci wywiadowczej, zasady kryptologii. Cwiczyli
praktycznie metody inwigilacji, bezposrednie i bezosobowe sposoby komunikowania
si¢ z agentura. Tworzyli ,,trasy sprawdzeniowe”, budowali ,,martwe skrzynki”. Slecze-
li godzinami w laboratoriach fotograficznych, opanowujac umiejetnos¢ mikrofotogra-
fii, zmniejszajac do rozmiaréw kropki tekst zaszyfrowanej informacji wywiadowczej®.

5 Komendantem szkoty byt ptk Palka, a w$rod wykladowcow znalazt si¢ pdzniejszy dezerter
z wywiadu zastrzelony w Paryzu w 1961 r. kpt. Wiadystaw Mroz (L. Pawlikowicz, Tajny front
zimnej wojny..., s. 166).

¢ M. Rysinski, Zwierzenia oficera wywiadu i dyplomaty, Warszawa 2001, s. 32-34. Rysinski — ab-
solwent Wydziatu Dyplomatyczno-Konsularnego SGSZ — rozpoczat szkolenie w szkole przy
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Podczas szkolenia byli w niewielkim stopniu poddawani indoktrynacji polityczne;.
Wychodzono z zalozenia, iz przeszli juz przez ostry kurs ideologiczny podczas stu-
diow oraz w ZMP. Biezace sprawy polityczne nie interesowaty ich zbytnio.

Zatrudnienie tak licznej mlodej 1 wyksztatconej kadry w departamencie wywia-
dowczym resortu bezpieczenstwa zmienito panujace w nim stosunki. Mtodzi trzymali
si¢ razem, poruszali si¢ ostroznie, obserwowali, ,,nie wychylali si¢”, poznawali stosunki
wewngtrzne w wywiadzie, konfrontowali wiedz¢ nabyta podczas szkolenia z rzeczywi-
stoscia’. Pragneli jak najszybciej realizowaé zadania operacyjne. Narzekali, ze sa obar-
czani obowigzkami administracyjnymi, izolowani od spraw operacyjnych. Razila ich
sytuacja, ze ,,po katach” narzekano na panujace w wywiadzie stosunki, a na zebraniach
POP wszyscy nabierali wody w usta. ,,Mtodzi” wypowiadali si¢ cz¢sto na forach partyj-
nych, czego $lady znajdujemy w zachowanych protokotach zebraf komitetu partyjnego
Departamentu VII. Zarzucali przetozonym, ze nikt nie dba o ich rozwdj intelektualny,
sa wigc zmuszeni do chodzenia do kasyna oraz organizowania sobie zycia kulturalnego
poza resortem®. Uwazali, Zze przetozeni gasza ich zapal, m.in. takimi stwierdzeniami:
»Aby prowadzi¢ agentur¢ zagraniczna, trzeba mie¢ odpowiedni wiek™. Na powazne
sprawy przyjdzie jeszcze czas. Wedtug ich ocen ,,mtodzi” byli jeszcze za mato do§wiad-
czeni zyciowo 1 politycznie, aby mogli juz wyjezdza¢ za granicg. W rzeczywistosci
.starzy” bali si¢ konkurencji ze strony lepiej wyksztatconych, pelnych entuzjazmu i za-
patu do pracy wywiadowczej mtodych ludzi. Konflikt ten byt podlany ,,0strym sosem
narodowos$ciowym”. ,,Mtodzi” z coraz wigkszym dystansem i poczuciem wyzszosci
patrzyli na ,,starych”, coraz trudniej im byto znosi¢ sytuacjg, w ktorej ,,naczelnik go-
rzej si¢ wystawial niz referent”!. Przyszto$¢ miata naleze¢ do ,,mtodych”. Nie wszyscy
,starzy” — pisze w swych wspomnieniach Rysinski — potrafili to zrozumie¢. Nie potrafili
pogodzi¢ obowiazkow wywiadowcdw z koniecznos$cia ksztalcenia, podnoszenia swo-
ich kwalifikacji zawodowych. Niektorzy probowali dotrzymaé kroku pracym do przodu
mtodszym kolegom, ale brak zdolnosci, wrodzonej inteligencji spychat ich na boczny
tor. Swiadomos¢ porazki topili w alkoholu, w konsekwencji, zastepowani przez kolejne
roczniki absolwentow szkoty przy ul. Ksawerow, byli usuwani z wywiadu!'.

Czas ,,mtodych” nastal wraz z objeciem w 1964 r. nadzoru nad wywiadem przez
wiceministra spraw wewngtrznych Franciszka Szlachcica i powolaniem nowej dyrekcji

ul. Dlugiej w 1953 r. Pracowat w wywiadzie do potowy lat siedemdziesiatych, nastgpnie po ,,0d-
kadrowieniu” przeszedt do pracy w MSZ, gdzie doszedt do stanowiska dyrektora departamentu.

7 Relacja ,,absolwenta” Legionowa ptk. Stefana Stomki, 22 VI 2007 r., w posiadaniu autora.

8 AIPN, 1572/3778, POP PZPR nr 7 przy Departamencie VII — dziatalno$¢ w latach 1953-1954,
Protokot pierwszej narady absolwentéw dwuletniej Szkoty MBP w Legionowie i rocznej Szkoty
MBP w Gdansku oraz pracownikéw Departamentu VII z udzialem aktywu partyjnego i zawodo-
wego departamentu, 28 IV 1954 r., k. 59-64.

°  Ibidem, k. 64.

10 Relacja ptk. Jerzego B., 28 VI 2008 r., w posiadaniu autora.

M. Rysinski, Zwierzenia oficera wywiadu. .., s. 37.
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Departamentu I. Wokét nowo mianowanego dyrektora Henryka Sokolaka oraz ministra
Szlachcica zaczeli sig¢ grupowaé mlodzi ambitni oficerowie, ktorych pociagata wizja
nowoczesnego wywiadu realizujacego obok celow ideologicznych interesy narodowe
nakres§lone przez ministra spraw wewngtrznych Mieczystawa Moczara w duchu ideolo-
gii ,,partyzantow”. W pierwszej kolejnosci nowe kierownictwo inwestowato w rozwoj
kadry. Popierato podejmowanie przez oficerow studiow podyplomowych. W porozu-
mieniu z MSZ wysytato pracownikéw na zagraniczne staze naukowe, staralo si¢ o sty-
pendia dla nich w krajach kapitalistycznych'?. Rygorystycznie rozliczato ich z nauki
jezykow obcych. Pilnowato rotacji, by nikt bez egzaminu resortowego z jezyka obcego
nie mogl nawet marzy¢ o wyjezdzie na placowke dyplomatyczna. Polityka ta z czasem
zaczgta przynosic efekty. Wywiad i jego kadra zmienily swoje oblicze —z siermigznego,
jakim byt na poczatku, stawat sig, jak na warunki peerelu, coraz bardziej elitarny. Pod
koniec lat sze$¢dziesiatych niepodzielny prym w wywiadzie wiodta juz ,,grupa 537,
ktérej nieformalni liderzy Osek i Krzysztoporski objeli stanowiska zastepcow dyrekto-
ra Departamentu I. Nie bylo tez w tym okresie problemow z naborem do wywiadu.

Ksztalceniem kadr dla wywiadu zajmowata si¢ szkota Departamentu I umiejsco-
wiona w dalszym ciagu w stylowym patacyku przy ul. Ksawerdéw, mieszczacym dzi-
siaj biura Generalnego Konserwatora Zabytkow (na tytach Komendy Gtownej Policji).
Ostatni rocznik absolwentow szkoty opuscit jej mury w 1972 r. Wérdd nich byt m.in.
Henryk Jasik, ostatni w 1989 r. dyrektor Departamentu I MSW, nastgpnie pierwszy
szef Zarzadu Wywiadu UOP. Rok wcze$niej szkote te ukonczyt Wojciech Czerniak,
dyrektor wywiadu UOP w latach 1996-1997.

Objecie w grudniu 1970 r. wladzy przez Edwarda Gierka i jego ekipg otworzyto
przed wywiadem nowe perspektywy. Postawiono mu nowe zadania informacyjnego
wspierania polityki modernizacji Polski podjgtej przez ekipg pogrudniowa. Zadania
te wymagaty posiadania wyksztatconej kadry. Oficerowie wywiadu, jak podkresla-
no w dokumentach MSW, mieli pamigtaé, ze sa zotnierzami partii postawionymi do
obrony intereséw PRL splecionych ,,w nierozerwalng cato$¢ z internacjonalistycznymi
interesami socjalizmu”'®. Przed nowo przyjmowanymi oficerami wywiadu stawiano
wysokie wymagania — oddanie ideatom socjalizmu i patriotyzm (w ktorym nie miato

W 1965 r. na dwuletnie studia w wiedenskiej Akademii Dyplomatycznej wyjechat Roman Me-
dynski. Znat doskonale jezyk niemiecki. W 1939 r., jako dziewigcioletni wychowanek domu
dziecka, zostal wywieziony do Rzeszy z przeznaczeniem do germanizacji. Wychowywany w ro-
dzinie niemieckiej, skonczyt tam szkolg, a nastgpnie rozpoczat naukg zawodu. Po wojnie uciekt
od niemieckiej rodziny, pieszo dotart do dalszych krewnych w Lodzi. W 1951 r. po zdaniu matu-
ry rozpoczal studia w SGPiS, gdzie zostat zwerbowany do stuzby w wywiadzie. Po ukonczeniu
w 1954 r. kursu wywiadowczego w szkole przy ul. Ksaweréw rozpoczat pracg w wywiadzie,
ktora zakonczyt w 1990 r. Przeszedt w wywiadzie wszystkie szczeble stuzbowe — od inspektora
do naczelnika ,,nielegatlow”, a na koncu zostal wicedyrektorem Departamentu I. Byt tez ostat-
nim oficerem lacznikowym polskiego MSW przy STASI w Berlinie Wschodnim (Relacja pik.
Romana Medynskiego, 2 VIII 2007 r., w posiadaniu autora).

13 AIPN, 0665/210, M. Milewski, Rola i zadania wywiadu MSW, [Warszawa] 1971, s. 6.
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by¢ jednak miejsca na tradycje I Rzeczypospolitej 1 jej wywiadu). Oficer wywiadu
miat by¢ ofiarny, odporny psychicznie i fizycznie, zdyscyplinowany i lojalny wobec
przetozonych, powazny i odpowiedzialny, pomystowy i zdolny do przystosowania si¢
do $rodowiska wywiadowczego, w ktoérym przychodzito mu dziata¢, umiejacy tatwo
nawigzywac kontakty z ludzmi, trafnie oceniajacy ludzi i sytuacje, o wysokiej kulturze
osobistej. Powinien tez zna¢ pragmatyke pracy wywiadu, jezyki obce, historig i kul-
turg krajow shuzbowego pobytu. Takich oficerow miala szkoli¢ i wychowywaé nowa
szkota wywiadu w Kiejkutach'.

W 1972 r. podjeto decyzje o przeniesieniu szkoty wywiadu na Mazury. Z ini-
cjatywy nowego, faworyzowanego przez ministra Szlachcica, dyrektora Departamen-
tu [ Jozefa Oska przygotowano kompleksowy system rekrutacji, selekceji, weryfikacji
i szkolenia operacyjnego kadry wywiadowczej. W zatozeniu realizacja tego programu
miata sprawi¢, ze polski wywiad statby si¢ pordwnywalny z najbardziej renomowany-
mi wywiadami Swiata's.

Program rocznego studium podyplomowego wywiadu wzorowano na programie
szkolenia kadr wywiadowczych KGB realizowanym w Instytucie Wywiadu KGB,
noszacym od marca 1984 r. imi¢ Jurija Andropowa. Studenci Instytutu Andropowa
na czas nauki otrzymywali falszywe nazwiska oraz sfingowane zyciorysy. Rozmowy
migdzy kursantami na tematy osobiste i rodzinne mogace ich zdekonspirowa¢ byty
zabronione. Korespondencja z najblizszymi, jak i kontakty z nimi mogty by¢ utrzy-
mywane jedynie za posrednictwem administracji szkoly. Program rocznego szkole-
nia obejmowat intensywna nauke jezykow obcych oraz wyktady i zajgcia praktyczne
z zakresu: teorii wywiadu operacyjnego, rekrutacji i prowadzenia agentury, srodkoéw
i form tacznosci wywiadowczej, sygnalizacji spotkan, technik szyfrowania oraz pisa-
nia raportdw, fotografowania i mikrofotografii, wykrywania réoznorodnych form i me-
tod dziatania shuzb obserwacji zewnetrznej, struktur i technik pracy stuzb specjalnych
wiodacych panstw zachodnich. Uzupelieniem byly wyktady z wybranych zagadnien
migdzynarodowych stosunkow gospodarczych i politycznych, elementy psychologii,
protokotu dyplomatycznego i etykiety oraz historii KPZR i migdzynarodowego ruchu
komunistycznego. Duza wage przyktadano tez do ¢wiczen fizycznych, wladania bronia
i technik samoobrony!®. Wszystkie te rozwiazania zastosowane zostaty w Kiejkutach.

W 1972 r. zainicjowano nabor na pierwszy rok szkolenia w Osrodku Ksztalcenia
Kadr Wywiadowczych. Szkolenie, poprzedzone miesigcznym poligonem w jednostce
wojskowej w Ciechanowie, rozpoczgto we wrzesniu 1972 r. 56 starannie wybranych
podchorazych. Wyselekcjonowano ich sposrod tysiaca kandydatow. W polowie byli
to absolwenci cywilnych studiow wyzszych. Dominowali prawnicy po Uniwersytecie

14 Ibidem, s. 24,

15 M. Rysinski, Zwierzenia oficera wywiadu..., s. 92.

L. Pawlikowicz, Aparat centralny 1. Zarzqdu Gtownego KGB, jako instrument realizacji global-
nej strategii Kremla 1954-1991, Warszawa 2013, s. 312-314.
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Warszawskim, ekonomisci, ktorzy ukonczyli handel zagraniczny w SGPiS, inzynie-
rowie po politechnikach i AGH w Krakowie. Byl wérdd nich syn wiceministra spraw
wewngtrznych po studiach w MGIMO w Moskwie, a takze syn bytego wicedyrektora
wywiadu Mackiewicza — Aleksander, w przysztosci osoba kultowa dla $§rodowiska
oficerow wywiadu. Druga grupe w szkole stanowili funkcjonariusze rekrutujacy sig
z szeregow MO 1 SB. W tej grupie znalezli si¢ Gromostaw Czempinski oraz Bogdan
Libera — przyszli szefowie wywiadu w strukturach UOP.

Droga stuchaczy z OKKW w Kiejkutach do wywiadu byta bardzo podobna. Po-
chodzili w wigkszosci z rodzin robotniczych lub nowej ludowej inteligencji pierwszego
pokolenia. Urodzeni juz po wojnie, PRL uwazali za swoja naturalna ojczyzng. Podczas
studiéw byli cztonkami socjalistycznych organizacji mtodziezowych, cho¢ z reguty
nie byli ich aktywistami (poszukiwano kandydatow posrod zdolnych studentow, a nie
wsrod dziataczy). Byli wyrdzniajacymi si¢ studentami, dziatali w studenckim ruchu
naukowym, uczyli si¢ jezykow obcych, wyjezdzali na zagraniczne obozy studenckie.
Dziatali w aeroklubach lub trenowali w klubach sportowych AZS. Na temat wywiadu
na og6t nic nie wiedzieli. Wyobrazenia o jego zadaniach czerpali z filmow i literatu-
ry popularnej. Pozyskanie ich do stuzby w wywiadzie odbywato si¢ z zachowaniem
wszelkich regul konspiracji. Do tej tajemnicy nie byty dopuszczone ani uczelniane
instancje partyjne, ani wladze akademickie. Do momentu rozmowy z wystannikiem
wywiadu kandydaci nie wiazali swojej przysztosci z praca w MSW. Z wielkim zasko-
czeniem przyjmowali propozycj¢ pracy w wywiadzie, nie mieli tez Swiadomosci, ze
od wielu miesigcy byli obserwowani i sprawdzani. Przyjgcie propozycji pracy na rzecz
wywiadu motywowali z jednej strony chegcia przezycia przygody, a z drugiej — korzy-
$ciami materialnymi i perspektywa pracy za granica.

Rozmowy z wybranymi kandydatami odbywaty si¢ w warszawskich kawiarniach.
Zbeletryzowany zapis takiej rozmowy werbunkowej przedstawit w swoich wspomnie-
niach byly oficer pionu informacyjnego wywiadu Waldemar Lipka-Chudzik. Jego
werbownik, wystepujacy pod legalizacyjnym nazwiskiem Lewandowski, umowit si¢
z nim w ulubionej przez wywiad warszawskiej kawiarni ,,Switezianka” mieszczacej
si¢ przy ul. Putawskiej, do ktorej mozna byto dotrze¢ w pig¢ minut z Rakowieckiej.
Czekal na niego w szatni, trzymajac w reku najnowszy numer ,,Polityki”. Wszystko
odbyto si¢ tak jak w filmie Rekrut z Al Pacino w roli gtéwnej. ,,Panie Piotrze — zaczat
rozmowe — jestesmy starymi znajomymi. Znam pana, jak sadzg, dos¢ dobrze, ale bez
wzajemnosci. Prosze si¢ nie dziwi¢ — od dawna jest pan w sferze naszego zaintereso-
wania. Jest to normalna procedura wobec ludzi, ktorym chcemy w przysztosci zapro-
ponowac pracg¢ w polskim wywiadzie. Po dlugim poznawaniu pana uznalismy, ze jest
pan dobrym kandydatem do pracy w wywiadzie. Chgtnie powitamy pana w naszych
szeregach pracownikéw polskiego wywiadu”. Norma w takich rozmowach bylto od-
wotanie si¢ do poczucia patriotyzmu kandydata, narodowego charakteru wywiadu,
korzysci, jakie ma z jego pracy Polska. ,,Pracujemy dla Polski — kontynuowat Le-
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wandowski — przyczyniamy si¢ do jej rozwoju, do umacniania jej panstwowosci. Nie
pytamy o poglady polityczne. W wywiadzie w pogladach nie trzeba i$¢ za bardzo na
lewo ani za bardzo na prawo, ale na pewno trzeba mie¢ prawy charakter i wolg pracy
dla Polski. [...] nie ma miejsca na partyjno$¢, cho¢ niektorzy towarzysze naciskaja”.
Uprzedzil, ze z wstapieniem do wywiadu jest tak, jak z przystgpieniem do zakonu.
Potrzebni sa w nim ludzie pewni i madrzy. Dysponowaé beda bowiem wiedza, ktora
polaczona z glupota moze tworzy¢ mieszanke wybuchowa. Na koniec dal mu czas do
namystu i zobowiazat do absolutnej dyskrecji'’.

Na rozpoczecie szkolenia pierwszego rocznika do Kiejkut przyjechali minister
spraw wewnetrznych Wiestaw Ociepka oraz sekretarz KC Stanistaw Kania'®, W swo-
im inauguracyjnym przemowieniu nie uzyt stow socjalizm, partia oraz, co znamienne,
Gierek. Odmieniat za to przez wszystkie przypadki stowa Polska, ojczyzna, narod.
Podkreslat znaczenie wywiadu dla Polski. ,,Pracujecie — mial stwierdzi¢ — dla chwaty
Polski i narod wam nigdy tego nie zapomni”. Jego wystapienie bylo dobrze przyjecte
przez stuchaczy'’. W podobnym tonie wypowiadat si¢ pierwszy komendant OKKW
ptk Dionizy Glinski®: ,,Jestescie stuchaczami wyjatkowej szkoty kontynuujacej do-
bre tradycje polskiego wywiadu. W tej szkole bedziecie uczy¢ si¢ i zmieniaé siebie
samych. Zostaliscie wybrani sposrdd tysigey innych. Praca w wywiadzie to przede
wszystkim patriotyczna misja. Naszym zyczeniem jest, abyscie wszyscy ukonczyli
szkote 1 wypelniali wazne zadania dla kraju”. Przestrzegat ich przed niebezpieczen-
stwami, jakie na nich beda czyha¢ w pracy wywiadowczej. Ostrzegat przed konse-
kwencjami zdrady. ,,Nic nie usprawiedliwia — jak twierdzit — jawnego lub tajnego
przejscia na strong wroga. To zawsze bedzie zdrada narodu, ojczyzny”. Podkreslat, ze
o tym, kto jest wrogiem, nie decyduja oficerowie, o tym decyduja wladze panstwowe.
Rola wywiadu jest stuchac ich polecen?!. W programie szkolenia zostata uwzglednio-
na analiza sprawy zdrady kapitana Mroza, ktory w 1960 r. przeszedt na strong DST,
wydajac kontrwywiadowi francuskiemu prowadzonych przez siebie agentow?. W od-
wecie zostal zastrzelony przez przystana z Warszawy grupg likwidacyjna. Jego los
mial by¢ przestroga dla stuchaczy szkoty wywiadu.

Tak jak starannie dobierano kandydatow do szkoty wywiadu, tak rowniez starano
si¢ skierowa¢ do niej wyktadowcow na najwyzszym poziomie. Byli to w wigkszosci

17

W. Lipka-Chudzik, Miedzy pokusq a kuszeniem. Dylematy oficera wywiadu, Warszawa 2005,
s. 19-20.

W nastgpnym roku na rozpoczgcie szkolenia przybyt juz nowy szef MSW Stanistaw Kowal-
czyk. W kolejnej jego inauguracji uczestniczyt Edward Gierek (Relacja ptk. W.M., w posiadaniu
autora).

Tak wystapienie Kani zapamigtal ptk R.U. (Relacja absolwenta pierwszego rocznika OKKW
ptk. R.U., 6 VIII 2007 r., w posiadaniu autora).

W latach nastgpnych komendantami Kiejkut byli m.in. putkownicy Wtadystaw Pieterwas i Lu-
cjan Pawelec-Kwiatkowski (H. Piecuch, Imperium stuzb specjalnych. Od Gomutki do Kani,
Warszawa 1997, s. 228).

W. Lipka-Chudzik, Miedzy pokusq a kuszeniem..., s. 26.

2 T. Wolton, Le KGB en France, Paris 1986, s. 77-80.
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wycofani z ,.linii” oficerowie operacyjni majacy za soba udziat w najwazniejszych
operacjach wywiadu. Swoim wygladem, postawa, manierami mieli imponowac stu-
chaczom. Pewnym zaskoczeniem dla sluchaczy mogty by¢ prezentowane przez kadre
wyktadowcoéw poglady polityczne. Waldemar Lipka-Chudzik pisal we wspominkach,
ze nie ,,spodziewat si¢ ich w wywiadzie socjalistycznego panstwa”. Komendant Glin-
ski miat méwi¢ wprost stuchaczom, ze ,,polityka panstwa winna ulec polonizacji, jesli
socjalizm w Polsce nie ma si¢ okaza¢ utopia”™?.

Dla mlodych wywiadowcow pobyt w Kiejkutach byt szokiem cywilizacyjnym.
Wszystko odbiegato od tego, z czym mieli dotad do czynienia. Starannie wykonane
i wykonczone (w technologii skandynawskiej) pawilony mieszkalne i dydaktyczne,
kryty basen, telewizja kablowa, indywidualne pokoje z tazienkami ze szwedzka arma-
tura 1 glazura, laboratoria jezykowe i techniki operacyjnej, ogolnodostgpny barek z naj-
lepszymi napojami alkoholowymi, sale restauracyjne, w ktorych podaja eleganckie kel-
nerki — to wszystko sprawialo na nich wrazenie luksusu; mieli poczucie elitarnosci®.
Do tego pigkna mazurska sceneria, rzezby Alfonsa Karnego, morenowe wzgorza, las,
jezioro i przystan zeglarska. Strefy dostgpu. Las anten. Wartownicy. Przepustki. Aura
tajemniczosci. Slubowanie w blasku pochodni u stop Swiatowida. Wyizolowany $wiat
ztotej klatki, tylko dla wybranych. Tak rodzi si¢ poczucie wspdlnoty, wyjatkowosci. Od
tego juz tylko krok do poczucia wyzszo$ci. Od poczatku rodza si¢ podzialy. Pojawiaja
si¢ naturalni liderzy i przywddcy srodowiskowi. Ksztattuja si¢ role, ktore beda funk-
cjonowac cale lata. Kursanci zdobywaja tu swdj kapitat polityczny, ktory bedzie pro-
centowal w przysztosci. Ich przyszie kariery w wywiadzie i poza nim beda si¢ uktadac
podobnie do karier ich kolegow z kregu dziataczy organizacji studenckich. Nawiazane
tu zostana znajomos$ci, powstanie wewnatrzgrupowa solidarnosc¢, ktora utatwi im od-
grywanie w przysztosci wielu znaczacych, nie tylko w wywiadzie, rol spotecznych?®.

Odstawali od nich c¢i z naboru resortowego. Niektorzy z ,terenu” ,,odrabiali
panszczyzng”, nie przyktadali si¢ do nauki, nie uczyli si¢ jezykow obcych, wyraznie
nie wigzali swojej przysztosci z wywiadem. Chcieli jak najszybciej wroci¢ do swo-
ich komend. Wigkszosci jednak udzielata si¢ ogdlna atmosfera panujaca w osrodku®.
Drugi rocznik byt podobny, jesli chodzi o sktad i poziom. Liczyt 56 stuchaczy, w tym
10 absolwentow SGPiS oraz spora grupe z Poznania pozyskana przez Czempinskiego
seniora®’.

Trzeci rocznik liczyt piecdziesigciu stuchaczy. Byt to ,,mocny” rocznik, cho¢ nie
tak dobry jak pierwszy. W potowie w dalszym ciagu sktadat si¢ ze sluchaczy z nabo-

2 Jbidem, s. 27.

2 Relacja ptk. W.M., 16 VII 2007 r., w posiadaniu autora.

% Na temat znaczenia kapitatu politycznego w karierach indywidualnych i grupowych zob. Elity
rzqdowe III RP 1997-2004. Portret socjologiczny, red. J. Raciborski, Warszawa 2006.

% Relacja ptk. R.U., 6 VIII 2007 r., w posiadaniu autora.

27 Relacja ptk. W.M., 16 VII 2007 r., w posiadaniu autora.
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ru indywidualnego. Byli oni lepsi od tych skierowanych przez komendy wojewo6dz-
kie?®. W latach nastepnych zatamat si¢ nabdr oparty na pozyskanych absolwentach
warszawskich szkot wyzszych. Do Kiejkut trafiali kandydaci z szeregow MO i SB,
w wigkszosci absolwenci prowincjonalnych osrodkow akademickich, ktdrzy po skon-
czonych studiach podejmowali pracg w organach MSW.

Podczas szkolenia w OKKW nie bylo nachalnej propagandy, indoktrynacji. Na
zajeciach dopuszczalna byta swobodna dyskusja. Stuchacze byli wreez do niej zache-
cani. Wigkszo$¢ byta krytyczna wobec rzeczywistosci, ale jednocze$nie zafascynowa-
na przemianami w kraju przeprowadzanymi przez nowa pogrudniowa ekipg. Utozsa-
miata si¢ z tymi zmianami, chciata je wspierac. Byli pragmatyczni, czasem az do bolu.
Nikt nie méwit im tego oficjalnie, ale wszyscy wiedzieli, ze osoby bezpartyjne nie
maja czego szuka¢ w stuzbach. Wstgpowali wige do PZPR, bo to bylo dobrze widzia-
ne, bo tak czynili wszyscy, choé¢ nie byto w nich nic z ideowosci ich starszych kolegéw
z Legionowa i ul. Dtugie;j. Ich afirmacja ustroju bylta czysto werbalna, jak tysiace ich
rowie$nikdw w tym czasie wigzali si¢ z systemem z przyczyn koniunkturalnych, rzad-
ko towarzyszyly temu autentyczne wybory ideowe. Zebrania partyjne traktowali jak
rytuat, ktory trzeba odprawic. Nie byto na nich dyskusji. Aktywnos¢ OOP shuchaczy
byta bardzo staba. Starszych oficeréw razilo ich pragmatyczne podejscie do zycia. Do-
ceniali ich dobre wyksztalcenie, wysokie kwalifikacje formalne oraz doskonatg znajo-
mos¢ jezykow obcych. Byli oni jednak dla nich ,,zbyt gietcy, ustuzni, tacy ulizani”?.
Byt to zwiastun pdzniejszego konfliktu w tym $srodowisku.

Przez dziesig¢ miesigcy pobytu w osrodku stuchacze byli poddani ostremu tre-
ningowi. Przywotywany juz tu wielokrotnie Lipka-Chudzik tak je zapamigtat. ,,To, co
tutaj si¢ dziato — pisal — przypominalo bardziej specjalne treningi sportowcow i me-
dytacje kandydatow na medrcow, a wszystko dobrze zaplanowane jak w przyzwoitym
zakonie — od minuty do minuty. [...] Ucza si¢ rozpoznawac, kiedy sa $ledzeni, wyszu-
kiwa¢ skrzynki kontaktowe, ¢wicza sposoby nawiazywania kontaktow, poznaja sys-
temy taczno$ci, metody fotografowania. Ucza si¢ najnowszych technik operacyjnych.
[...] Noijeszcze nauka jezykdw obcych™. Otrzymywali w Kiejkutach porzadne, wzo-
rowane na najlepszych, szkolenie wywiadowcze.

Po ukonczeniu szkolenia byli ,,rozbierani” przez poszczegdlne wydziaty. Przy-
jezdzali naczelnicy wydziatdéw operacyjnych. Wybierali sobie pracownikdéw. Najlepsi
trafiali, zgodnie z aktualnymi preferencjami wywiadu, do wydziatow amerykanskie-
go oraz natowskiego. Czg$¢ byla skierowana do ,,drugiej linii”, do PISM, MSZ, In-
stytutu Zachodniego, Instytutu Koniunktur i Cen, Komisji Planowania, gdzie okoto

2 Relacja absolwenta trzeciego rocznika, w 1990 r. p.o. naczelnika wydziatlu amerykanskiego,

ptk. K.S., 26 VII 2007 r., w posiadaniu autora.

H. Bosak, Wnuk generata. Z tajemnic polskiego wywiadu 1977-1979, Warszawa 2000, s. 141—
142.

W. Lipka-Chudzik, Miedzy pokusq a kuszeniem..., s. 28.
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20 proc. personelu stanowili oficerowie stuzb. Pozostali szli do komend wojewddzkich
MO. Rocznik pierwszy byl oczkiem w glowie kierownictwa, wigzano z nim wiel-
kie nadzieje. Byli najlepiej wyksztalconymi oficerami wywiadu, przed ktorymi $wiat
i kariera stawatly otworem. Nic nie zapowiadalo katastrofy, ktora byta dezercja we
wrzesniu 1976 r. Andrzeja Kopczynskiego, absolwenta pierwszego rocznika Kiejkut,
pracujacego na ,,przykryciu” w PISM, ktory przebywajac w RFN, oddat si¢ w rece
BND?!, czym zdekonspirowat kolegéw ze swojego rocznika. Na pewien czas musiano
zamrozi¢ wielu oficerow 1 prowadzona przez nich agenturg. Okazato sig po czasie, ze
ucieczka Kopczynskiego nie spowodowata takich strat operacyjnych, jak sadzono po-
czatkowo. Obowiazujaca w Kiejkutach konspiracja wewnatrz szkoty uniemozliwiala
pelne rozpoznanie szkolonych tam oficeréw. Dezerter nie znat personaliow swoich
kolegéw, a co najwazniejsze — nie znat ich przydzialow i nazwisk legalizacyjnych, na
jakich pracowali po opuszczeniu osrodka.

Ogolna atmosfera w kraju w koncowce lat siedemdziesiatych spowodowata kto-
poty z naborem do wywiadu. Z olbrzymim trudem przychodzito pozyskiwanie absol-
wentow elitarnych kierunkow uczelni warszawskich. Dla absolwentow handlu zagra-
nicznego, prawa, nauk politycznych, ktorzy konczyli studia z wyr6znieniem, a tylko
na takich zalezato najbardziej wywiadowi, praca w MSW nie byta atrakcyjna. Wptyw
na to miaty warunki materialne, jakie oferowal wywiad, niekonkurencyjne juz pen-
sje, brak mieszkan oraz ogdlna sytuacja polityczna w kraju. Zatamanie si¢ polityki
»dekady sukcesu” Edwarda Gierka, oznaki nadciagajacego kryzysu spoteczno-eko-
nomicznego, wizyta Jana Pawta II w ojczyznie — wszystko to nie sprzyjato decyzjom
miodych, zdolnych ludzi zwiazania si¢ z resortem. Jeszcze trudniejsza sytuacja byla
w latach nastgpnych. Wydarzenia Sierpnia 80, stan wojenny praktycznie pozbawity
wywiad doptywu §wiezych sit spoza resortu.

Aby moc wypehi¢ limity przyje¢ do OKKW, z polecenia ministra spraw we-
wnetrznych komendy wojewddzkie MO otrzymaty zadanie wyszukania i skierowania
po dwoch kandydatow do stuzby w wywiadzie. Poszukiwano sposrdd tych, ktorzy
sami zglaszali si¢ do terenowych jednostek MO i SB, oraz wéréd mtodych funkcjona-
riuszy majacych ukonczone studia wyzsze. Od kandydatéw do stuzby w wywiadzie
wymagano wlasciwego ,,zaangazowania ideologicznego” i odpowiednich predyspo-
zycji do pracy operacyjnej. Regula bylo, ze przyjmowano osoby niemajace kontaktow
rodzinnych i towarzyskich z Zachodem??. W praktyce z komend ,,podrzucano” czton-
kéw wiasnych rodzin. Rekordzista okazat si¢ oficer Inspektoratu 1 z Lodzi, ptk K.,
ktéry dat do wywiadu dwoch swoich syndéw oraz zigeia. ,,Mieli§my takie trudno$ci
z naborem — wspomina 6wczesny szef kadr wywiadu — ze w latach osiemdziesiatych
apelowalismy do oficerow, aby kierowali swoich synéw do stuzby. Byta to §wiado-

31 BND — niem. Bundesnachrichtendienst (Federalna Stuzba Wywiadowcza).

32 AIPN, 01738/41, t. 3, Pismo plk. dr. Waldemara Wawrzyniaka, naczelnika wydziatu Departamen-
tu I MSW, do st. inspektora Inspektoratu Kierownictwa SB KW MO, 14 XII 1977 r., k. 182.
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ma polityka kierownictwa departamentu, bedaca konsekwencja ktopotow kadrowych
— stad pomyst wciagnigcia do wywiadu dzieci wychowanych w domach oficerow wy-
wiadu”®. Aby wypetni¢ brakujace limity, zaczgto w Kiejkutach szkoli¢ oficerow na
potrzeby kontrwywiadu. Regulowata to specjalna umowa zawarta miedzy dyrektorem
Stowikowskim a szefem Departamentu IT gen. Wiadystawem Pozoga™.

Zmienita si¢ rowniez atmosfera w samych Kiejkutach. Kryzys odbit si¢ takze na
poziomie kadry. Nie byli juz tam kierowani najlepsi z najlepszych, po kilku placow-
kach, w OKKW regenerujacy sity po przezyciach wywiadowczych. Teraz w o$rodku
byli w wigkszosci ci, dla ktérych po powrocie z zagranicy nie bylo miejsca w centra-
li. Wérdd szkolonych w 1983 r. potowe stanowili stuchacze pochodzacy z jednostek
terenowych SB, po szkotach resortowych w Legionowie i Swidrze. Pozostali byli po
studiach cywilnych, w wigkszo$ci nauczycielskich, z osrodkéw pozawarszawskich.
Wielu sposrod nich to synowie oficeréw wywiadu. Wszyscy byli cztonkami PZPR.
Podczas zaje¢ duza wage przyktadano do wiasciwej postawy ideowo-politycznej stu-
chaczy. Z kursu usunigto na przyktad jednego z podchorazych za opowiadanie dow-
cipow politycznych uznanych za antypartyjne. Zabroniono tez jakichkolwiek praktyk
religijnych. Osoby wypowiadajace realno-krytyczne sady na temat rzeczywistosci po-
litycznej robily to w matych, zamknigtych krggach. Na zewnatrz wszyscy zachowy-
wali partyjng pryncypialno$¢®.

Po trzydziestu latach historia zatoczyta w wywiadzie koto. Znéw do wywiadu
trafiali nie ci, ktorych wywiad najbardziej pragnat pozyska¢. W samym Departa-
mencie [ sytuacja nie wygladata tak zle. Mtodzi mieli si¢ od kogo uczy¢. W centrali
trzon stanowili do§wiadczeni oficerowie. Na wszystkich stanowiskach kierowniczych
w wywiadzie — dyrektorow, naczelnikow — byli absolwenci Diugiej i Ksawerow. New-
ralgiczne funkcje kierownikow zespotéw zajmowali oficerowie na etatach podputkow-
nikowskich z autentycznym dorobkiem operacyjnym. Do stanowisk naczelnikowskich
stopniowo dochodzili pierwsi absolwenci Kiejkut*®. Byto to pokolenie pragmatycznie
nastawione do zycia, odznaczajace si¢ technokratycznym, a nie ideologicznym po-
dejsciem do wykonywanych zadan. Do rzeczywistosci peerelowskiej podchodzili ko-
niunkturalnie, traktujac ustrdj socjalistyczny jako zastana terazniejszos¢, rzady PZPR
— jako oczywisto$¢, a sojusz ze Zwiazkiem Radzieckim — jako konieczno$¢ dziejo-
wa, na ktora nie miato si¢ wpltywu. W tej rzeczywistosci pragneli zaspakajaé swoje
ambicje, uktada¢ sobie zycie. To pokolenie wyszkolone i wychowane w Kiejkutach
przeprowadzito polski wywiad do nowej rzeczywisto$ci politycznej i ustrojowej po

33

Relacja plk. Jerzego B., 28 VI 2007 r., w posiadaniu autora.

3% H. Bosak, Wnuk generata..., s. 19.

35 Relacja absolwenta rocznika 1983/1984 pptk. A.H., 27 VII 2007 r., w posiadaniu autora.

3 W potowie lat osiemdziesiatych stanowiska naczelnikow wydziatow lub ich zastepcow objeli:
Henryk Jasik, Bogdan Libera, Wojciech Czerniak, Gromostaw Czempinski, Aleksander Ma-
kowski, Stawomir Petelicki, Wiestaw Bednarz.
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1989 1., bez zalu zegnajac si¢ z socjalizmem, starymi sojuszami i zobowigzaniami.
Bardzo szybko znalazto sobie protektorow w nowej solidarnosciowe;j elicie.

Ostatni nabor do Kiejkut przeprowadzony zostat po rozmowach okraglego stotu.
Na Mazury nowi kursanci wyjechali juz po powotaniu rzadu Tadeusza Mazowieckie-
go. Zegnalo ich stare kierownictwo Departamentu I MSW z generalem Sarewiczem
na czele. Promocja tego rocznika odbyta si¢ latem 1990 r. juz w obecnosci nowego
solidarno$ciowego ministra spraw wewnetrznych Krzysztofa Koztowskiego, ktoremu
towarzyszyli nowi szefowie wywiadu ptk Henryk Jasik i ptk Gromostaw Czempinski,
prymus pierwszego rocznika Kiejkut z 1973 r. Nowo wypromowani oficerowie rozpo-
czeli stuzbe w kierowanym przez nich Zarzadzie Wywiadu Urzedu Ochrony Panstwa.
Rozpoczegto nabor nowego rocznika. Waznym kryterium przy naborze byto posiadanie
przez kandydata rekomendacji parlamentarzystow Obywatelskiego Klubu Parlamen-
tarnego. Zorganizowano tez przyspieszony eksternistyczny kurs oficerski dla nowo
przyjetych funkcjonariuszy UOP wywodzacych si¢ z kregdw opozycji demokratycz-
nej. Na kolejnej promocji obecny byl prezydent Lech Watgsa. Od tej pory stato si¢
tradycja, ze na promocje przybywali kolejni prezydenci RP i prezesi Rady Ministrow.

W samym o$rodku wiele si¢ zmienito w tym czasie. Zdj¢to stare emblematy, za-
wieszono nowe, zlikwidowano izb¢ pamigci oraz usunigto patrona szkoty plk. Hen-
ryka Sokolaka, rodzinie za$ zwrocono pozostawione po nim w Kiejkutach pamiat-
ki. Z czasem osrodek dostal nowego patrona w osobie gen. Tadeusza Pelczynskiego.
Wprowadzono swobodg uprawiania kultu religijnego przez kursantow. Bez przeszkod
mogli oni uczestniczy¢ w niedzielnej mszy $w. odprawianej w kosciele w pobliskim
Szczytnie. W zwiazku z podnoszonymi przez stuchaczy problemami moralnymi, jak
to wszystko, czego ucza si¢ w szkole szpiegéw, mozna pogodzi¢ z przykazaniami
»hie ktam”, ,nie kradnij”, ,,nie zabijaj” komendant o$rodka zorganizowat w kwietniu
1994 r. wyktad ks. prof. Jozefa Tischnera. Przekazal on stuchaczom, kandydatom na
agentéw przestanie moralne sprowadzajace si¢ do stow: ,.jestescie tu, po to, zeby nie
trzeba byto strzela¢”’. Wyktad nagrany zostal na wideo i od tej pory stal si¢ obowiaz-
kowym elementem kazdego kursu agentow.

37

[red.], Nieznany wykiad Tischnera dla polskich agentow, ,,Gazeta Wyborcza”, 8 X1 2014.
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Evolution of the teaching model
of the civilian intelligence officers
of People's Republic of Poland,
from Diuga Street to Stare Kiejkuty

Summary

The article concerns the training of civilian intelligence officers of People’s Poland. Article is
showing the changes that took place in Poland and in the environment of special services that
had an impact on future graduates of the intelligence school in Warsaw at Dtuga street (later at
the palace at Ksawerow Street), which at the beginning of the seventies was moved to the Centre
for Intelligence Training in Kiejkuty in Masuria.
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