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1. Uwagi wstepne

Przeobrazeniom organizacyjnym komunistycznego aparatu represji w Polsce
przeprowadzonym jesienia 1956 r. towarzyszyla najwigksza od lat redukcja liczby
pracownikéw. Z szeregdw bezpieki zwolniono setki funkcjonariuszy, ktorych czgsé¢
mogla skorzysta¢ z rzadowych stypendiéw i podjaé¢ nauke w szkotach o rozmaitych
profilach nauczania. Przy pomocy organizacji partyjnych i instytucji administracji tere-
nowej ci, ktérzy musieli odej$¢, najczesciej szybko znajdowali zatrudnienie w réznych
branzach. Pozostali w stuzbie funkcjonariusze SB zostali wlaczeni w struktury MSW
i terenowych komend MO, co wymagato powaznego namyshu nad modelem dalszego
skutecznego funkcjonowania aparatu bezpieczenstwa i porzadku publicznego'.

Wsrod wielu probleméw pigtrzacych si¢ przed partyjnymi decydentami stangta
réwniez sprawa wyboru optymalnego ksztattu szkolenia funkcjonariuszy obu shuzb
zespolonych w jednym aparacie. Nalezalo zmodyfikowac programy nauczania i sig-
gnad po skuteczniejsze formy dydaktyczne, poniewaz dotychczas stosowane zdomino-
wane byty przez indoktrynacjg polityczna, czyli bezrefleksyjne powtarzanie zgodnych
z aktualna (stalinowska) wyktadnia marksizmu-leninizmu haset.

H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL 1944—1990. Rozwdyj i dziatalnos¢ w swietle doku-
mentow MSW, Warszawa 1997, s. 119—134; P. Majer, Milicja Obywatelska 1944—1957. Geneza,
organizacja, dzialalnos¢, miejsce w aparacie wtadzy, Olsztyn 2004, s. 416-431; R. Terlecki,
Miecz i tarcza komunizmu. Historia aparatu bezpieczenstwa w Polsce 1944—1990, Krakow
2007, s. 146-148.
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Skompromitowanie i odrzucenie znacznej czesci ideologicznych aksjomatdéw po-
wodowalo co najmniej sceptyczny stosunek pracownikow resortu spraw wewngetrz-
nych do prob reaktywacji systemu szkolen politycznych?. Z pojawiajacymi si¢ nie-
kiedy podczas zebran (organizowanych w latach 1956—1957) krytycznymi opiniami
niektorych co odwazniejszych funkcjonariuszy® polemizowali cztonkowie kierownic-
twa partyjno-stuzbowego, podkreslajac, ze niewzruszony pozostat polityczny impera-
tyw Scistego powiazania stuzby w organach MSW z pracg partyjna®.

Oprocz motywow ideowych oraz niechgci wobec przymusu uczgszczania na
szkolenia, ktore stanowily zdecydowana mniejszos¢ zauwazonych postaw, istotne
znaczenie miata zwyczajna biernos¢ i brak entuzjazmu funkcjonariuszy czy pracowni-
koéw bydgoskiej KW MO do koniecznosci rezygnacji z czasu wolnego na rzecz nauki.
Czesty powdd odmowy podejmowania wysitkow na rzecz podniesienia poziomu wy-
ksztalcenia stanowity ponadto zty stan zdrowia i zaawansowany wiek.

Warto podkresli¢, iz przeprowadzone w latach 1955-1956 redukcje zatrudnie-
nia w aparacie bezpieczenstwa dotyczyly w znacznej mierze oso6b mtodych o niediu-
gim stazu pracy, a omingly — co zreszta zrozumiate — pracownikow doswiadczonych,
stuzacych od czasu referendum ludowego (30 czerwca 1946 1.) i wyboréw do Sej-
mu Ustawodawczego lub nawet od 1944 r. Rzeczywiste lub domniemane zastugi dla
tzw. utrwalania wladzy ludowej stanowity w przypadku tych funkcjonariuszy rodzaj
usprawiedliwienia dla rezygnacji z uczestnictwa w jakichkolwiek formach szkolenia.
W takich postawach umacniat ich, prawdopodobnie mimowolnie, rowniez komendant
wojewodzki MO w Bydgoszczy ptk Kazimierz Chojnacki, ktéry w listopadzie 1957 r.
moéwit o nich: 83 to starzy, doswiadczeni pracownicy, stanowia oni w naszym apa-
racie trzon i szkielet i na nich trzeba nam si¢ opiera¢’. Wtoérowat mu sekretarz Pod-
stawowej Organizacji Partyjnej, méwiac: ,,uwazam, ze powinniSmy zmobilizowac ta
starg kadre 1 da¢ im zadanie wychowania nowej kadry. Bo trzeba nam stwierdzié, ze

Na przyktad podczas posiedzenia partyjnego 17 IX 1957 r. pierwszy sekretarz KZ PZPR przy
KW MO w Bydgoszczy Stanistaw Piotrowski, mowiac o trudno$ciach w przekonywaniu starej
kadry do zasadno$ci uczgszczania na zajecia szkoleniowe, przywotat przypadek funkcjonariu-
szy stuzby transportowej, ktorzy mowili ze ,,przez 12 lat si¢ szkolili i to wszystko okazato si¢
nieprawda i teraz drugie 12 lat nie beda si¢ szkoli¢” (APB, KZ PZPR, 52/1X/70, Protokot posie-
dzenia KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy, 17 IX 1957 r.,, k. 24).

Jeden z uczestnikéw posiedzenia zakladowej organizacji partyjnej przy bydgoskiej KW MO
w lutym 1957 r., odnoszac si¢ do nowej sytuacji powstalej po przemianach pazdziernikowych,
pozwalajacej takze funkcjonariuszom z wigksza swoboda artykulowaé swoje poglady, stwier-
dzit: ,,do pazdziernika nie bylo dyskusji wzglednie bardzo nikta, obecnie po VIII Plenum dys-
kusja stata si¢ bardzo ozywiona i nieraz zle komentowana — zrozumiana” (APB, KZ PZPR,
52/1X/70, Protokoét posiedzenia KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy, 22 11 1957 r., k. 1).
Dobitnie podkreslit to zastgpca komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy ds. bezpieczen-
stwa ptk Jan Onacik, mowiac: ,,org[anizacja] part[yjna] winna zajmowac sig catoksztaltem zycia
politycznego w szeregach MO, winna by¢ gtéwna sita napgdowa” (APB, KZ PZPR, 52/1X/70,
Protokoét posiedzenia KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszezy, 10 IX 1957 r., k. 13).

5 APB, KZ PZPR, 52/1X/70, Protokoét posiedzenia KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy, 19 X1
1957 r., k. 45.
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ostatnio tej starej kadry to w ogdle nie widzimy”®. Komendant wojewddzki MO Kazi-
mierz Chojnacki sugerowat za$, ze nalezy pomoéc tym sposrod funkcjonariuszy, ktorzy
wyrazali gotowo$¢ uzupelniania wyksztalcenia.

Nalezy zaznaczy¢, iz poczatkowo nie byto mowy o zadnym przymusie w stosunku
do os6b odmawiajacych podnoszenia kwalifikacji. W rezultacie frekwencja podczas
réznego rodzaju szkolen przeprowadzanych w bydgoskiej KW MO przez nastgpne
kilka lat pozostawiata wiele do zyczenia. Na przyktad w roku 1957/1958 na 121 oséb
zobowiazanych do odbycia szkolenia zawodowego zapisalo si¢ zaledwie 62. Jeszcze
bardziej niepokojaco przedstawiala si¢ sytuacja wywiadowcow pionu ,,B” (prowa-
dzacych obserwacje operacyjne na zlecenie innych piondéw MSW), poniewaz w tym
samym czasie sposrod zobowiazanych 99 os6b na zajecia uczgszezato tylko 12, co
thumaczono swoistym profilem zawodowym tej stuzby’.

Szkolenia partyjne byly organizowane przede wszystkim z mysla o cztonkach
PZPR, ktérych w bydgoskiej Komendzie Wojewddzkiej MO w 1957 r. bylo 562.
Z tej liczby na zajgcia zglosito si¢ 210 0sob (z ktorych 199 odbywato kurs dotyczacy
»aktualnej polityki partii i rzadu” oraz sytuacji mi¢gdzynarodowej), do Wojewodz-
kiego Osrodka Szkolenia Partyjnego przy KW PZPR uczgszczalo natomiast tylko
6 o0sob. Ponadto do szko6l ogdlnoksztalcacych byto zapisanych w tym czasie 105
funkcjonariuszy?®.

Z mysla o dalszej czesci wywodu zasadne wydaje si¢ wprowadzenie w tym miej-
scu terminologicznego uporzadkowania odnoszacego si¢ do rodzajow szkolen prze-
prowadzanych w bydgoskiej SB 1 MO oraz przedstawienie komorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za szkolenie kadry i1 przywotanie nazwisk 0s6b odpowiedzialnych
za szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow KW MO/WUSW w Bydgoszczy. W oma-
wianym okresie wyrdzniano cztery typy doksztatcania funkcjonariuszy i pracownikow
MSW: ogdlnoksztatcace (ogolne), zawodowe, polityczne oraz partyjne.

Nauczanie ogolnoksztatcace dotyczylo 0sob uczeszezajacych do szkot podstawo-
wych, $rednich i wyzszych. Mialo charakter zewngtrzny, tj. organizowane byto przez
placowki oswiatowe w systemie zaocznym, czgsto w klasach zamknigtych ztozonych
wylacznie z pracownikow aparatu. Przeszkolenie zawodowe dotyczyto wszystkich
funkcjonariuszy i pracownikéw kontraktowych, a w jego ramach omawiano proble-

¢ Ibidem, k. 49.

Sytuacja ta byta spowodowana specyfika pracy zawodowej wywiadowcow pionu ,,B”, ktora
(w duzym skrocie) polegata na szczegdlnie uciazliwej wielogodzinnej i nieregularnej shuzbie
w terenie z dala od macierzystej jednostki MO. Ponadto obligatoryjna potrzeba zachowania
poufnego statusu czgséci pracownikow (wywiadowcow) tego wydziatlu, rowniez wobec innych
pracownikdéw KW MO, stanowita spore logistyczne utrudnienie dla organizacji wszelkiego ro-
dzaju szkolen i innych zgromadzen wymagajacych zebrania w jednym miejscu i czasie wigkszej
liczby funkcjonariuszy obserwacji operacyjne;j.

8 APB, KZ PZPR, 52/1X/70, Protokot posiedzenia KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy, 2 X

1957 r., k. 30-31.
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matyke specjalistyczna, $cisle zwiazana z wykonywanymi obowiazkami stuzbowymi.
Czescig tego rodzaju szkolenia byty zajecia wychowania fizycznego oraz ¢wiczenia
mobilizacyjno-obronne (m.in. szyki milicyjne wykorzystywane do rozpraszania thu-
moéw, system wzajemnego alarmowania si¢ funkcjonariuszy w przypadku zaistnienia
stanu ,,powaznego zagrozenia”, plany rozsrodkowania rodzin funkcjonariuszy, dzia-
fania taktyczne jednostek spraw wewngtrznych podczas wojny, zajecia na strzelni-
cach). Ponadto do tego typu szkolen zaliczano kursy przygotowawczo-adaptacyjne dla
nowo przyjetych pracownikow, ktore odbywaty si¢ w ramach macierzystych komoérek
organizacyjnych. Byly one prowadzone najczg$ciej przez kierownika grupy (sekcji),
ktérego zadaniem byto zapoznanie nowego pracownika z zagadnieniami zawodowymi
oraz podstawowymi zasadami zachowania konspiracji w pracy. Bardziej konkretne
przygotowanie osoby nowo przyjmowanej odbywato si¢ na trzytygodniowych kursach
w Centrum Wyszkolenia MSW w Legionowie.

Zdziwienie moze wywota¢ wydzielanie i1 odrgbne traktowanie zaje¢ politycznych
1 partyjnych. W rzeczywistosci tematyka obu szkolen byta tozsama, a zasadnicza r6zni-
ca polegala na tym, Ze zajecia partyjne byly przeznaczone dla cztonkéw i kandydatow
PZPR, polityczne za$ byly adresowane do bezpartyjnych funkcjonariuszy i pracow-
nikow. Ograniczone mozliwosci natury organizacyjnej (np. konieczno$¢ organizowa-
nia dodatkowego pomieszczenia, kolejnego wykladowcy, materiatdéw dydaktycznych)
1 czesto napigte terminy (dotyczace realizacji pilnych obowiazkow stuzbowych) spra-
wialy, ze oba rodzaje szkolen najczgséciej zlewaty si¢ w jedng forme.

sksksk

Podstawg zrodtowa niniejszego artykulu stanowia archiwalia zgromadzone w ar-
chiwum Delegatury IPN w Bydgoszczy 1 Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy, tyl-
ko w niewielkim stopniu uzupetnione dokumentami z Archiwum IPN w Warszawie
1 podstawowa literatura. Wérdd dokumentéw pochodzacych z bydgoskiej Delegatu-
ry IPN dominuja normatywy dotyczace rozmaitych form szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikow KW MO/WUSW w Bydgoszczy (m.in. plany szkolen, wykazy zagad-
nien egzaminacyjnych) oraz powolujace do zycia poszczegélne instytucje (zespoty,
komisje) zajmujace si¢ szkoleniem i problematyka kulturalno-o$wiatowa. Uzyteczne
okazatly si¢ rowniez rozkazy organizacyjno-etatowe i akta osobowe niektorych funk-
cjonariuszy KW MO/WUSW w Bydgoszczy, ktorzy zajmowali si¢ organizacja pro-
cesu szkolenia 1 wychowania kadry MO i1 SB w woj. bydgoskim. W Archiwum Pan-
stwowym w Bydgoszczy znajduje si¢ natomiast dokumentacja (m.in. protokotly zebran
partyjnych, informacje o szkoleniach) Komitetu Zaktadowego PZPR przy KW MO
w Bydgoszczy z lat 19561982, ktéry zajmowat si¢ prowadzeniem szkolenia partyj-
nego, a takze okresowo omawiat rezultaty doszkalania funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych.
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2. Struktury organizacyjne odpowiedzialne
za szkolenie i prace polityczno-wychowawcza

Za organizacj¢ szkolenia partyjnego odpowiedzialna byta Podstawowa Organi-
zacja Partyjna przy Komendzie Wojewoddzkiej MO i oddziatlowe organizacje partyjne
dzialajace przy komorkach organizacyjnych KW (wydziatach i samodzielnych sek-
cjach), ktore korzystaty z pomocy miejskiej 1 wojewddzkiej instancji PZPR. Szcze-
g6Ina rolg odgrywali trzeci sekretarze Komitetu Zaktadowego PZPR przy bydgoskiej
KW MO/WUSW, ktoérzy byli odpowiedzialni za sprawy ideowo-wychowawcze. Za
szkolenie zawodowe 1 polityczne w zasadzie odpowiadali natomiast pracownicy pionu
szkoleniowego KW MO. Trzeba jednak podkresli¢, iz nie nalezy traktowac tego po-
dzialu w sposob absolutnie roztaczny, poniewaz wplyw obu podmiotdéw (organizacji
partyjnej i pionu szkolenia) na proces szkolenia byt komplementarny.

W interesujacym nas okresie pion szkoleniowy ulegt kilku reorganizacjom.
Przede wszystkim warto zauwazy¢, iz przez blisko dekadg¢ (do 1967 r.) utrzymata si¢
organizacyjna odrgbnos¢ podmiotéw odpowiedzialnych za szkolenie funkcjonariuszy
obu stuzb, tj. MO 1 SB. Z dniem 1 maja 1957 r. utworzono stanowisko inspektora szko-
lenia operacyjnego SB?, ktore umieszczono w etacie Kierownictwa Jednostek Bezpie-
czenstwa KW MO (do tego czasu stanowisko inspektora ds. szkolenia znajdowato si¢
na etacie Sekcji Kadrowej ds. Bezpieczenstwa Wydziatu Kadr 1 Szkolenia KW MO).
Sytuacja ta utrzymata si¢ do 1 marca 1962 r., kiedy to utworzono Samodzielng Sekcje
Kadr i Szkolenia SB, w ktorej zatrudniony byt inspektor szkolenia zawodowego'®. Do
jej zadan nalezato m.in. ,,organizowanie i kontrolowanie przebiegu szkolenia funkcjo-
nariuszy jednostek Shuzby Bezpieczenstwa KW MO i KP MO prowadzonego w syste-
mie przyzaktadowym, prowadzenie naboru do szkét i na kursy Centrum Wyszkolenia

Do zadan inspektora szkolenia operacyjnego SB nalezalo m.in. przygotowywanie planow reali-
zacji szkolenia oraz opracowywanie materiatow i terminarzy egzamindéw ze szkolenia operacyj-
nego i politycznego (AIPN By, 030/199, Plan pracy kierownictwa SB KW MO w Bydgoszczy
na drugi kwartat 1962 r., 13 IV 1962 1., k. 55).

1" Do obowiazkow inspektora szkolenia zawodowego SB nalezato: organizowanie szkolenia ope-
racyjnego, politycznego, wojskowego i specjalistycznego jednostek SB KW MO i KP MO;
kontrolowanie przebiegu szkolenia; realizowanie budzetu przeznaczonego na szkolenie funk-
cjonariuszy SB; zaopatrywanie funkcjonariuszy SB w fachowa literaturg i prasg¢ oraz pomoce do
szkolenia operacyjnego, specjalistycznego, politycznego i wojskowego; organizowanie nauki
jezykow obcych funkcjonariuszy SB; udzielanie pomocy funkcjonariuszom SB w zdobywaniu
wiedzy z zakresu szkoty $redniej badz wyzszej; przedktadanie informacji, sprawozdan, ocen do-
tyczacych omawianych wyzej zagadnien Departamentowi Kadr i Szkolenia MSW oraz kierow-
nictwu SB KW MO; wydawanie skryptéw do szkolenia zawodowego opracowanych w KW MO
w Bydgoszczy; prowadzenie ewidencji przekazanych do jednostek SB pomocy naukowych;
prowadzenie specjalnej biblioteki; prowadzenie doboru do szkot i na kursy w Centrum Wyszko-
lenia MSW (AIPN By, 285/14, t. 2, Zarzadzenie nr 008/64 zast¢pcy komendanta wojewddz-
kiego MO ds. bezpieczenstwa w Bydgoszczy w sprawie zakresu dzialania Samodzielnej Sekcji
Kadr i Szkolenia KW MO w Bydgoszczy, 30 XI 1964 r., k. 2).
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MSW; zaopatrywanie w pomoce naukowe i prowadzenie spec[jalnej] biblioteki™!!.
W 1967 r. sekcja ta zostata rozwigzana i do konica maja tego roku za sprawy szkolenia
funkcjonariuszy SB odpowiadatl inspektor szkolenia zawodowego SB w ramach In-
spektoratu Kierownictwa Jednostek Bezpieczenstwa KW MO w Bydgoszczy.

Za szkolenie funkcjonariuszy MO poczatkowo odpowiadat natomiast Wydziat
Kadr i Szkolenia'?, a nastepnie inspektor szkolenia umieszczony na etacie Inspektoratu
Komendanta Wojewodzkiego MO. Z dniem 1 stycznia 1962 r. utworzono Inspektorat
Szkolenia KW MO, ktéry od 1 czerwca 1967 r. zostal przemianowany na Inspektorat
Szkolenia Zawodowego KW MO. Z ta chwila doszto rowniez do organizacyjnego ze-
spolenia etatow odpowiedzialnych za ksztatcenie funkcjonariuszy obu stuzb, poniewaz
zatrudnienie w ISZ KW MO znalazt takze inspektor szkolenia zawodowego ds. SB.

Istotng role w systemie doksztalcania ogodlnego i zawodowego funkcjonariuszy
odgrywali starsi referenci kulturalno-o$wiatowi (od 1967 r. inspektorzy kulturalno-
o$wiatowi)"3. W woj. bydgoskim etaty dla nich byly tworzone od wrzesnia 1959 r., aich
zasadniczym zadaniem byto podniesienie poziomu politycznego'* i kultury funkcjona-

" Ibidem, k. 1.

12 Przed potaczeniem aparatu bezpieczenstwa z milicja Wydziat Kadr i Szkolenia KW MO sktadat
si¢ m.in. z trzyosobowej Sekcji Szkolenia Zawodowego i czteroosobowej Sekcji Kulturalno-
Oséwiatowej. W marcu 1957 r. w sktad Wydzialu Kadr i Szkolenia KW MO wchodzita m.in.
Sekcja Kadrowa ds. Bezpieczenstwa (a w jej ramach inspektor ds. szkolenia) oraz czteroosobo-
wa Sekcja Szkolenia Zawodowego. W tym miejscu warto zauwazy¢, iz w etacie Kierownictwa
KW MO w Bydgoszczy, ktory zostat wydany tego samego dnia, umieszczono trzech inspekto-
réw ds. szkolenia. Po reorganizacji pionu kadrowo-szkoleniowego w Wydzial Kadr KW MO
w Bydgoszczy pod koniec 1957 r. w ramach tej komorki organizacyjnej nadal dziatal inspektor
ds. szkolenia. Na poczatku lat szes¢dziesiatych istniat Inspektorat ds. Szkolenia w ramach Kie-
rownictwa KW MO w Bydgoszczy, ktory sktadat si¢ z siedmiu 0sob. W 1962 r. stanowisko in-
spektora szkolenia bojowego i WF zostato przesunigte do Inspektoratu Komendanta Wojewodz-
kiego MO w Bydgoszczy (AIPN By, 429/60, Etat nr By/W/024 [Wydzial Kadr i Szkolenia KW
MO w Bydgoszcezy], 19 V 1956 1., k. 94; AIPN By, 285/20, Etat nr By/W/045 [Wydziat Kadr
i Szkolenia], 14 IIT 1957 r., k. 23; AIPN By, 429/34, Etat nr By/W/039 [Kierownictwo KW MO
w Bydgoszezy], 14 111 1957 r., k. 336; AIPN By, 429/34, Etat nr By/W/045 [Wydziat Kadr KW
MO w Bydgoszczy], 20 XI 1957 r., k. 350; AIPN By, 429/35, t. 2, Etat nr By/W/01 [Kierownic-
two KW MO w Bydgoszczy], [1961 r.], k. 4; AIPN By, 429/34, Etat nr Bg/W/01 [Kierownictwo
KW MO w Bydgoszczy], 1 IX 1962 r., k. 75).

Pierwsze etaty starszych referentow kulturalno-o$wiatowych zostaty utworzone z dniem 1 wrze-
$nia 1958 r. w woj. szczecinskim i wroctawskim w jednostkach MO szczebla powiatowego,
miejskiego, dzielnicowego i w komisariatach MO w Szczecinie i Wroctawiu (AIPN By, 828/28,
Rozkaz nr 9/58 komendanta gtéwnego MO, 28 VIII 1958 r., k. 229-231).

Nalezy ,,wychowujac funkcjonariuszy MO w duchu nienawisci do wroga, wpaja¢ im réwno-
czes$nie przekonanie o ustugowej roli milicji wobec spoteczenstwa”. W dalszej czgsci wytycz-
nych napisano: ,,Praca wychowawcza, kulturalno-o$wiatowa i szkoleniowa powinna zmierzac
do ksztaltowania u funkcjonariuszy socjalistycznego $wiatopogladu, ktory pozwolitby im pra-
widtowo rozumie¢ i ocenia¢ przemiany i procesy rozwojowe zachodzace we wspolczesnym
$wiecie oraz zajmowac aktywna postawg wobec tych proceséw i zjawisk. Nalezy ksztattowac
takie cechy moralne, jak: patriotyzm, internacjonalizm, socjalistyczny stosunek do mienia spo-
fecznego. W wychowywaniu funkcjonariuszy na ludzi oddanych dla socjalizmu i wiadzy ludowej
trzeba wykorzystywac¢ tradycje milicji 1 danej jednostki z minionych lat walki i pracy” (AIPN By,
828/145, Rozkaz nr 8/63 komendanta gtdwnego MO z 30 XII 1963 r. wraz z wytycznymi w spra-
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riuszy MO shuzacych w mniejszych jednostkach, gdzie proces szkolenia pozostawiat
najwigcej do zyczenia. Pracowali oni w kazdej jednostce terenowej MO (komendach
dzielnicowych, miejskich, powiatowych), a takze w ZOMO Komendy Wojewodzkiej
MO w Bydgoszczy. Ich wyjatkowy status (w porownaniu do szeregowych funkcjo-
nariuszy danej jednostki) polegat na tym, ze podlegali bezposrednio kierownikom
jednostek. Praca starszych referentow kulturalno-o§wiatowych kierowali: na szczeblu
centralnym — Oddziat Szkolenia KG MO, a na szczeblu wojewodzkim — inspekto-
raty ds. szkolenia KW MO. Starsi referenci byli zobowiazani do $cistej wspotpracy
z kierownictwem stuzbowym i zaktadowa organizacja partyjna w trakcie procesu wy-
chowawczego funkcjonariuszy. Ogolny zakres ich dziatalnosci byt szeroki, poniewaz
obejmowat doksztalcanie polityczne, ogdlne i zawodowe funkcjonariuszy, jak réwniez
prace kulturalno-o§wiatowa, prac¢ z rodzinami funkcjonariuszy oraz organizacje zycia
sportowego'® i turystyki. Do ich obowiazkéw nalezato: planowanie i organizowanie
zaje¢ szkoleniowych (w tym regularnych przegladow prasy) na podstawie odpowied-
nich wytycznych i potrzeb jednostki w porozumieniu z kierownictwem stuzbowym,
prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze szkoleniem, zapewnienie terminowego prze-
prowadzenia zaje¢¢ szkoleniowych i obecnosci na nich funkcjonariuszy obowiazanych
do udziatu w szkoleniu, czuwanie nad wtasciwym doborem tematéw i metodyczna po-
prawnoS$cia prowadzonych zaje¢ szkoleniowych, zagwarantowanie prawidtowego do-
boru wyktadowcow do poszczegolnych dziatow i tematow programu doksztatcania'®.
Dalsze przeksztatcenia organizacyjne pionu szkoleniowego MO i1 SB w woj. byd-
goskim przedstawiaty si¢ nastgpujaco: 1 lipca 1971 r. powstat Inspektorat Szkolenia
i Doskonalenia Zawodowego KW MO, a od 1 czerwca 1975 r. funkcjonowatl Wy-
dziat Szkolenia KW MO (od 1983 r. WUSW w Bydgoszczy)'®. Do zadan Wydziatu
Szkolenia nalezaly: organizacja i nadzoér nad doskonaleniem zawodowym i ogélnym

wie pracy starszych referentow kulturalno-o§wiatowych oraz zadan inspektoréow ds. szkolenia
KW MO (réwnorzegdnych) i kierownikow jednostek w zakresie nadzoru nad ich praca, b.p.).

15 Imprezy sportowe dla funkcjonariuszy MO i SB w woj. bydgoskim byty organizowane wspol-
nie przez Inspektorat Szkolenia i Radg Sportu KW MO (AIPN By, 828/79, t. 2, Zarzadzenie
nr 21/69 w sprawie organizacji i przeprowadzenia wojewddzkich imprez sportowych na rok
1969, 31 11T 1969 r., k. 62).

16 AIPN By, 828/145, Rozkaz nr 8/63 komendanta gtownego MO z 30 XII 1963 r. wraz z wytycz-

nymi w sprawie pracy starszych referentow kulturalno-oswiatowych oraz zadan inspektorow

ds. szkolenia KW MO (réwnorzgdnych) i kierownikow jednostek w zakresie nadzoru nad ich

praca, b.p.

Dziatalnos¢ ISiDZ KW MO w Bydgoszczy i inspektoréw doskonalenia zawodowego regulo-

waly zarzadzenie nr 19/72 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszezy z 15 III 1972 1.

w sprawie zakresu dzialania inspektorow doskonalenia zawodowego komend powiatowych

(réwnorzednych) MO woj. bydgoskiego oraz zarzadzenie nr 20/72 komendanta wojewodzkiego

MO w Bydgoszczy z 15 111 1972 r. w sprawie zakresu dziatania Inspektoratu Szkolenia i Dosko-

nalenia Zawodowego KW MO w Bydgoszczy.

W wyniku reformy administracyjnej od czerwca 1975 r. rozpoczgly dziatalno$¢ komendy woje-

wodzkie MO w Toruniu i we Wioctawku, ktore dysponowaly wiasnymi komorkami szkolenio-

wymi.
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funkcjonariuszy MO i SB, sprawdzanie stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tno-
$ci przez funkcjonariuszy'?, ,,realizacja kierunkow i form wychowania w duchu socja-
listycznego patriotyzmu oraz ksztaltowanie i poglebianie u funkcjonariuszy naukowe-
go Swiatopogladu i socjalistycznych zasad moralnych”, wdrazanie nowych osiagnigé
dydaktycznych szkolnictwa ogoélnopanstwowego i wojskowego oraz zabezpieczenie
bazy materialowo-dydaktycznej do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;j, kultural-
no-oswiatowej* i wychowania fizycznego?'.

Sytuacja spoteczno-polityczna w kraju w latach 1980-1981 nie pozostala bez
wplywu na resort spraw wewnetrznych, ktory stal si¢ obiektem powszechnej krytyki
jako jeden z filarow obozu wtadzy. Spoteczna anatema (szczegolnie po wydarzeniach
bydgoskich 19 marca 1981 r. ??), jaka otoczono funkcjonariuszy MSW, prowokowata

19 Realizacja funkcji kontrolno-weryfikacyjnej przez pracownikow pionu szkoleniowego KW MO

przybierata rozmaite formy. W 1973 r. odnotowano duza liczbg wypadkow drogowych spowo-
dowanych przez funkcjonariuszy MO w woj. bydgoskim. W zwiazku z tym wszyscy funkcjo-
nariusze, ktorzy spowodowali wypadki, mieli zosta¢ poddani egzaminowi ze znajomosci zasad
ruchu drogowego. Odpowiedzialnym za przeprowadzenie egzaminu byt Inspektorat Szkolenia
Zawodowego KW MO (AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 55/73 komendanta wojewddz-
kiego MO w Bydgoszczy w sprawie przeprowadzenia egzamindéw z funkcjonariuszami z zakre-
su znajomosci przepisow ruchu drogowego i eksploatacji pojazdow stuzbowych, 19 X 1973 r.,
k. 394-395). Funkcjonariusze pobierajacy dodatek do pensji za znajomos¢ jezykow obcych
byli natomiast poddawani okresowym egzaminom kontrolnym organizowanym przez Wydziat
Szkolenia KW MO (AIPN By, 077/471, t. 1, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia KW MO
w Bydgoszczy do naczelnikow wydziatow KW MO w Bydgoszczy i komendantéw miejskich
MO w woj. bydgoskim, 23 X 1979 r,, k. 115).

Dziatalno$¢ pionu szkoleniowego na niwie kulturalno-o$wiatowej przybierata rozmaite for-
my. W 1973 r. zostal np. zorganizowany przez Wydziat Kryminalistyki i Inspektorat Szkolenia
i Doskonalenia Zawodowego KW MO w Bydgoszczy konkurs fotograficzny ,,Nasza Stuzba”.
Zdjecia konkursowe mialy przedstawia¢ dzialania funkcjonariuszy podczas petnienia stuzby,
jak i w czasie aktywnosci pozastuzbowej (AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 35/73 komen-
danta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy w sprawie przeprowadzenia konkursu fotograficzne-
20,28 V 1973 1., k. 378).

21 AIPN By, 673/64, Zarzadzenie nr 02/76 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy
w sprawie zakresu dziatania Wydzialu Szkolenia KW MO 1 inspektoréw szkolenia w jednost-
kach podlegtych, 1711976 r., k. 88-89.

Tego dnia doszto do interwencji funkcjonariuszy ZOMO w sali sesyjnej bydgoskiej WRN, pod-
czas ktorej sita usunigto przebywajacych w niej dziataczy chtopskich i cztonkéw regionalnej
Solidarnosci”. W jej trakcie zostato poturbowanych kilku z nich, w tym Michat Bartoszcze,
Mariusz Labentowicz i Jan Rulewski. Zdarzenie to zostalo szeroko naglosnione, jako przy-
ktad cynizmu wtadz komunistycznych i brutalnos$ci milicjantow wobec dziataczy i sympatykow
NSZZ ,.Solidarno$¢”. Incydent ten wywotat trwajacy do konca marca 1981 r. kryzys polityczny,
podczas ktorego, pod grozba rozpoczgcia strajku generalnego w catym kraju, byly prowadzo-
ne (kilkakrotnie zrywane) rozmowy kierownictwa ,,Solidarnosci” z przedstawicielami wtadz.
Ostatecznie kryzys bydgoski zostal zazegnany podpisaniem porozumienia warszawskiego
30 IIT 1981 r., w ktorym stwierdzono m.in., ze interwencja milicyjna w Bydgoszczy odbywata
si¢ z naruszeniem prawa, a dziatacze chlopscy maja prawo do zrzeszania si¢ w niezaleznych
od wladz zwiazkach zawodowych (K. Osinski, P. Rybarczyk, Kryzys bydgoski 1981. Przyczyny
— przebieg — konsekwencje, t. 1, Bydgoszcz—Gdansk—Warszawa 2013, s. 305-319; P. Rybar-
czyk, Bydgoscy funkcjonariusze MO jako grupa dyspozycyjna wobec kryzysu PRL w latach
1980-1981 [w:] Konfrontacje i negocjacje. Wokot konfliktow spoleczno-politycznych w PRL
z poczqtku lat osiemdziesiqtych XX wieku, red. M. Golon, K. Osinski, Bydgoszcz—Gdansk 2015,
s. 370-381).
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wzrost nastrojow pesymizmu i powodowata liczne przypadki rezygnacji z wykony-
wania planowanych czynno$ci stuzbowych pod wptywem wrogo nastawionego ttumu
(jednym z gtosnych przyktadéw tego byty wydarzenia otwockie 7 maja 1981 r.*). Taka
sytuacja wymagata podjecia przez kierownictwo bydgoskiej KW MO odpowiednie-
go przeciwdziatania propagandowego®*. Kryzys programowy i organizacyjny w PZPR
wplywat réwniez na indukowanie ideowego zagubienia wérdd funkcjonariuszy resortu
spraw wewngetrznych, w szczegdlnosci Stuzby Milicji. Pod wptywem ,,Solidarnosci”
i jej hasel programowych pojawity si¢ nastroje krytyczne wobec kierownictwa par-
tyjno-stuzbowego i decydentow politycznych. Ich organizacyjnym rozwinigciem byta
proba powotania zwiazku zawodowego funkcjonariuszy MO, a takze wiele innych
inicjatyw. Na uwage zastuguje przede wszystkim ,,List otwarty funkcjonariuszy MO
w Bydgoszczy”, ktory zostat napisany przez naczelnika Wydzialu Szkolenia KW MO
mjr. Henryka Haufe, sympatyka partyjnych struktur poziomych®. Kierownictwa par-
tyjno-stuzbowe MSW i bydgoskiej KW MO za szczegdlne zagrozenie dla utrzymania
politycznej dyspozycyjnosci funkcjonariuszy bydgoskiego garnizonu MO oraz jaskra-
wy przejaw niesubordynacji i politycznej nieodpowiedzialnosci uznato dziatalno$¢ mjr.
Haufy — oficera odpowiedzialnego za szkolenie funkcjonariuszy i pracownikoéw MO
1 SB. Dlatego Haufa wraz z kilkoma innymi oficerami bydgoskiej MO (m.in. komen-
dantem miejskim MO w Bydgoszczy ptk. Januszem Lechem i naczelnikiem Wydziatu

B T.Koztowski, ,, Sity antysocjalistyczne” w obronie milicjantéw. Otwock, 7 maja 1981, ,,Wolnos¢

i Solidarno$¢. Studia z dziejow opozycji wobec komunizmu i dyktatury” 2011, nr 2, s. 35-43.
Aby poprawi¢ spoleczny wizerunek resortu spraw wewngtrznych i jego funkcjonariuszy,
w czerwcu 1981 1. zostat utworzony nieetatowy Zespot ds. Informacji i Propagandy (okreslany
roéwniez Zespotem ds. Informatyki i Propagowania). Jego przewodniczacym zostat pptk Alfred
Sniechowski (naczelnik Wydziatu Kryminalnego KW MO), a cztonkami zostali naczelnicy wy-
dziatow KW MO, w tym naczelnik Wydzialu Szkolenia mjr Henryk Haufa. Do zadan zespotu
nalezaly: analiza biezacej sytuacji spoteczno-politycznej pod katem potrzeb, kierunkéw i form
pracy informacyjno-propagandowej; inspirowanie, gromadzenie i opracowywanie materialow
do wykorzystania w srodkach masowego przekazu oraz rozszerzenie i zacie$nienie kontaktow
ze $rodkami masowego przekazu i ich pracownikami (AIPN By, 453/67, Decyzja nr P-36/81
komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy o powotaniu Zespotu ds. Informatyki i Propa-
gowania w $rodkach masowego przekazu tematyki z zakresu dziatania Komendy Wojewodzkiej
MO w Bydgoszczy, 9 VI 1981 r., k. 35-36).

Skrystalizowana pod wplywem protestéw spotecznych i powstania ,,Solidarnosci” w 1980 r. ini-
cjatywa dziataczy lokalnych organizacji PZPR przeciwnych narzucaniu decyzji przez naczelne
wladze partyjne nizszym instancjom i organizacjom partyjnym wbrew woli ich szeregowych
cztonkoéw oraz dazacych do poszerzenia obowiazujacych granic dyskusji wewnatrzpartyjne;.
Istotnym postulatem byto takze prowadzenie, niezaleznie od zwierzchnich wtadz partyjnych,
konsultacji i uzgodnien pomigdzy organizacjami partyjnymi rownolegtych szczebli. W paz-
dzierniku 1980 r. utworzono Komisj¢ Konsultacyjno-Porozumiewawcza Organizacji Partyj-
nych zrzeszajaca cztonkow kilku torunskich organizacji partyjnych (w zaktadach przemysto-
wych ,,Towimor” i ,,Merinotex” oraz w UMK), a w potowie kwietnia 1981 r. w Toruniu odbyta
si¢ ogdlnopolska konferencja przedstawicieli tzw. porozumien poziomych z udziatem Andrze-
ja Werblana. Inicjatywy poziome w PZPR spotkaly si¢ z ostra krytyka ,,twardoglowej” czgsci
aparatu partyjnego (m.in. Katowickiego Forum Partyjnego) i przeciwdziataniem kierownictwa
partyjnego, ktore wobec wielu aktywnych sympatykow ,,poziomek™ zastosowato kary partyjne
(wraz z wykluczeniem z szeregow partii).
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do Walki z Przestgpstwami Gospodarczymi KW MO mjr. Maciejem Zegarowskim)
zostali w czerwcu 1981 r. usunigci z szeregdw milicji ,,ze wzgledu na dobro stuzby™*.

Trudna sytuacja w resorcie spraw wewngtrznych, grozaca utrata nad nim kontroli
przez PZPR, spowodowata implementacj¢ wzoréw istniejacych w wojsku (uwazanym
za najtrwalszy filar wladzy komunistycznej w Polsce) i powotanie do zycia pionu po-
lityczno-wychowawczego. Patronem tych rozwiazah byt mianowany w lutym 1981 .
premierem gen. Wojciech Jaruzelski, a bezposrednim ich wykonawca — minister spraw
wewngtrznych gen. Czestaw Kiszezak, wraz z ktorym do resortu naplyngto wielu
funkcjonariuszy z wojskowych stuzb bezpieczenstwa.

W maju 1981 r. w KW MO w Bydgoszczy powstat Wojewodzki Zespo6t ds. Pra-
cy Polityczno-Wychowawczej?’. Jego przewodniczacym zostal naczelnik Wydziatu
Szkolenia, a zastgpca — naczelnik Wydziatu Kadr. W sktad zespotu weszli rowniez se-
kretarz ds. pracy ideowo-wychowawczej KZ PZPR w KW MO oraz zastgpca dowddey
ZOMO ds. polityczno-wychowawczych. Do zadan zespotu nalezato m.in. wytyczanie
kierunkéw dziatalno$ci propagandowej i agitacyjnej wsrdd funkcjonariuszy, pracow-
nikéw cywilnych oraz emerytéw resortowych, przygotowanie materiatlow, okresle-
nie form, metod i technik pracy propagandowo-agitacyjnej w KW MO 1 jednostkach
terenowych. Cztonkowie zespotu wspotpracowali z zakladowa organizacja partyjna
(a szczegblnie z Zaktadowym Os$rodkiem Pracy Ideowo-Wychowawczej KZ PZPR
w KW MO). Nadzor nad praca zespotu sprawowat zastepca komendanta wojewodz-
kiego MO ds. Stuzby Milicji.

W zwiazku z pogarszaniem sig¢ sytuacji spoteczno-politycznej w kraju utworzono
we wrzesniu 1981 r. Zespo6t do Organizowania i Kierowania Dziatalno$cia Ideowo-
Wychowawcza®®, ktoérego przewodniczacym zostal zastgpca komendanta wojewodz-
kiego MO ds. Stuzby Milicji*. Do zadan zespolu nalezaty: wypracowywanie tresci,
form i metod dziatalnosci ideowo-wychowawczej 1 propagandowo-agitacyjnej wsrod
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych; ocena i ksztalttowanie pozadanych nastro-
jow funkcjonariuszy na tle sytuacji polityczno-spotecznej, warunkow stuzby i socjal-
no-bytowych; przygotowywanie, opracowywanie i rozprowadzanie odpowiednich ma-
teriatdéw propagandowo-agitacyjnych; inspirowanie i wspotdziatanie z organizacjami

% Wigcej o inicjatywie zwiazanej z ,,Listem otwartym funkcjonariuszy MO w Bydgoszczy™ zob.

P. Rybarczyk, Bydgoscy funkcjonariusze MO..., s. 403—408.

AIPN By, 077/601, Decyzja nr P-23/81 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy w spra-
wie powotania wojewodzkiego zespolu ds. pracy polityczno-wychowawczej, 12 V 1981 r.,
k. 216.

AIPN By, 077/954, Decyzja nr P-51/81 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy w spra-
wie powotania ,,zespotu do organizowania i kierowania dziatalnoécia ideowo-wychowawcza,
10 IX 1981 r., k. 65-66.

Pozostalymi czlonkami zespolu byli: zastgpca komendanta wojewddzkiego MO ds. admini-
stracyjno-gospodarczych, pierwszy sekretarz KZ PZPR przy KW MO, naczelnicy wydziatow
KW MO, komendant miejski MO w Bydgoszczy, przewodniczaca Zespotu Wojewodzkiego
ds. KRM oraz przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego ZSMP.
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partyjnymi, mtodziezowymi i innymi dzialajacymi w aparacie w zakresie podejmowa-
nia i realizacji ustalonych zadan; kontrolowanie i ocena skuteczno$ci podejmowanych
dziatan. Kierownicy jednostek organizacyjnych MO i SB byli zobowiazani ponadto
do organizowania we wlasnym zakresie dziatan propagandowych i agitacyjnych oraz
realizacji wytycznych zespotu.

Na podstawie zarzadzenia ministra spraw wewnetrznych nr 042/81 z 30 pazdzier-
nika 1981 r. powotano do zycia Stuzbeg Polityczno-Wychowawcza MSW, ktorej szefem
zostal gen. Wiladystaw Jura. W zakres pracy tego pionu (okreslonego w zarzadzeniu
ministra spraw wewngtrznych nr 39/82 z maja 1982 r.) wchodzito ocenianie i ksztatto-
wanie stanu moralno-politycznego i dyscypliny wsrdd funkcjonariuszy MO i SB*, pro-
wadzenie dziatalnosci propagandowo-agitacyjnej (w tym szkolenie polityczne)®! oraz
organizowanie pracy kulturalno-o$wiatowej wérod funkcjonariuszy i ich rodzin®2.

W listopadzie 1981 r. zostal utworzony nowy pion organizacyjny w bydgoskiej
milicji, a na jego czele stanal (jako zastgpca komendanta wojewodzkiego MO ds. poli-
tyczno-wychowawczych i naczelnik Wydziatu Polityczno-Wychowawczego) pierwszy
sekretarz KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy Edward Rutkiewicz. W tym samym
czasie stanowiska zastgpcoOw komendantow miejskich MO/kierownikow komisaria-
tow MO ds. polityczno-wychowawczych powstaty w catym woj. bydgoskim. Wydziat
Polityczno-Wychowawczy KW MO/WUSW w Bydgoszczy przejat odpowiedzialnosé
od Wydziatu Szkolenia za organizacje szkolenia politycznego, dziatalno$¢ informacyj-

3 Do zadan aparatu polityczno-wychowawczego w zakresie stanu moralno-politycznego i dys-

cypliny nalezalo: ,,biezace i okresowe badanie nastrojow, postaw i zachowan funkcjonariuszy;
sporzadzanie wnikliwych analiz stanu moralno-politycznego i nastrojow (na tle aktualnych
wydarzen w kraju i na §wiecie, w zwiazku ze stuzba oraz warunkami socjalno-bytowymi); na
podstawie analiz wyciaganie wnioskow i formutowanie biezacych i perspektywicznych zadan
dla aparatu polityczno-wychowawczego oraz wszystkich przetozonych; ujawnianie istniejacych
sfer zagrozen i1 podejmowanie dzialan o charakterze profilaktycznym i wychowawczym; infor-
mowanie kierownictwa resortu spraw wewngtrznych o stanie moralno-politycznym i dyscy-
plinie wsrod funkcjonariuszy MO 1 SB” (AIPN, 01728/139, Struktura organizacyjna aparatu
polityczno-wychowawczego w resorcie spraw wewngtrznych PRL, b.d., k. 137).

W zakresie dziatalno$ci propagandowej zajmowano sig: ,,organizowaniem systematycznych
szkolen 1 informacji politycznych w oparciu o opracowane programy; organizowaniem cen-
tralnych i terenowych akcji lektorskich; organizowaniem propagandy wizualnej (fotogazetki,
plakaty, hasta itp.); zabezpieczeniem materiatow do szkolen oraz prasy; organizowaniem izb
pamigci i sal tradycji; organizowaniem obchodow $wiat panstwowych i resortowych; prze-
ciwdziataniem dywersji ideologicznej przeciwnikdw wewngtrznych i zewngtrznych” (AIPN,
01728/139, Struktura organizacyjna aparatu polityczno-wychowawczego w resorcie spraw we-
wnetrznych PRL, b.d., k. 137).

Praca kulturalno-o$§wiatowa pionu polityczno-wychowawczego MSW polegata na: ,,zabez-
pieczaniu sprzgtu kulturalno-o$§wiatowego w jednostkach; organizowaniu lub zabezpieczaniu
udziatu funkcjonariuszy i ich rodzin w réznego rodzaju imprezach artystycznych i rekreacyjno-
sportowych; inspirowaniu i opiece nad zespotami artystycznymi i orkiestrami (dzialajacymi na
terenie niektorych jednostek); udziale w akcjach letnich dla dzieci i mlodziezy oraz w opie-
ce nad kotami rencistow i emerytow oraz KRM; organizowaniu plenerow i turystyki” (AIPN,
01728/139, Struktura organizacyjna aparatu polityczno-wychowawczego w resorcie spraw we-
wnetrznych PRL, b.d., k. 138).
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na i propagandowa oraz kulturalng. Ponadto funkcjonariusze wydzialu planowali, or-
ganizowali, wykonywali oraz nadzorowali dziatania polityczno-wychowawcze wsrdd
kadr MO i SB, ich rodzin, emerytow i rencistow resortu spraw wewngtrznych, czton-
kéw Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej, rezerw osobowych i pracownikéw
cywilnych KW MO/WUSW. Wydziat koordynowat takze catoksztatt przedsigwzigé
prowadzonych przez wszystkie dziatajace w tym zakresie podmioty oraz udzielat po-
mocy 1 kontrolowat prace polityczno-wychowawcza w jednostkach terenowych/rejo-
nowych i ZOMO?*.

W maju 1982 1. przy Wydziale Polityczno-Wychowawczym KW MO w Bydgosz-
czy powotano Zespot Lektorski, ktorego zadaniem bylto szybkie i systematyczne infor-
mowanie funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych o aktualnych wydarzeniach w kraju
oraz odpowiednie (z punktu widzenia polityki wtadz) wyjasnianie decyzji podejmowa-
nych przez kierownictwo partyjno-panstwowe. W sktad zespotu wehodzili funkcjonariu-
sze ze wszystkich pionéw organizacyjnych KW MO, ktorzy wykazywali si¢ wysokimi
umiejetnosciami lektorskimi i odpowiednia postawa polityczna. Kandydatury do ze-
spotu byly wskazywane przez Wydzial Polityczno-Wychowawczy i akceptowane przez
zastepce komendanta wojewddzkiego MO ds. polityczno-wychowawczych, ktory tez
kierowat pracami zespohu**. Na poczatku 1987 r. funkcje te petnit naczelnik Wydziatu
Szkolenia WUSW pplk Jozet Gotowicz, ktdérego w marcu tego roku zastapit kpt. Janusz
Lugowski. Praca Wojewodzkiego Zespotu Lektorskiego przy WUSW w Bydgoszczy™
opierata si¢ wowczas na trzech zespotach problemowych: ds. spoteczno-politycznych®,
ds. patologii spotecznej’’ i ds. ideowo-$wiatopogladowych?®.

3 Zakres dziatan wydziatu ze wzgledu na brak odpowiedniego dokumentu dotyczacego woj. byd-
goskiego zostat opracowany na podstawie: AIPN By, 285/260, Zakres dziatania Wydziatu Poli-
tyczno-Wychowawczego WUSW we Wioctawku, 28 V 1986 ., k. 68—69.
Do obowiazkow kierownika zespotu nalezato opracowanie planéw pracy zespotu, organizo-
wanie grup specjalistycznych na spotkania z funkcjonariuszami i pracownikami resortu oraz
zalogami wytypowanych zakladow pracy i §rodowisk spoleczno-zawodowych, czuwanie nad
odpowiednim przygotowaniem lektoréw do spotkan oraz dokonywanie okresowych ocen pra-
cy lektorow (AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 14/82 komendanta wojewodzkiego MO
w Bydgoszczy w sprawie powotania Zespotu Lektorskiego w KW MO w Bydgoszczy, 4 V
1982 r.,, k. 20-21).
35 AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr 10/87 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie powolania
Wojewddzkiego Zespotu Lektorskiego w WUSW w Bydgoszczy, 21 IV 1987 ., k. 232-233.
3¢ Zespot ds. spoteczno-politycznych: przewodniczacy — pptk Zdzistaw Jasinski (naczelnik Wy-
dziatu Ogoélnego WUSW), cztonkowie: pptk Stanistaw Bomba, pptk Ryszard Ratajczak, mjr
Matgorzata Geneli-Lugowska, kpt. Jerzy Adamczyk, kpt. Jerzy Perek, kpt. Andrzej Wardzinski,
kpt. Jan Sitkowski (ibidem, Sktad osobowy Zespotu Lektorskiego WUSW w Bydgoszczy. Za-
facznik nr 1 do zarzadzenia nr 10/87 szefa WUSW w Bydgoszczy z 21 IV 1987 1., k. 234).
Zespot ds. Patologii Spotecznej: przewodniczacy — pptk Ryszard Sobczak (naczelnik Wydziatu
do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza), cztonkowie: pptk Alfred Sniechowski, pptk Jarostaw
Pasiciel, kpt. Wlodzimierz Majewski, mjr Pawet Stasiak, kpt. Stanistaw Kropiwnicki, kpt. Jozef
Pradun (ibidem).
Zespot ds. Ideowo-Swiatopogladowych: przewodniczacy — kpt. Janusz Lugowski (zastgpca
naczelnika Wydzialu 1V), cztonkowie: pptk Marek Rasch, kpt. Wiestaw Gorski, kpt. Henryk
Czerski (ibidem).
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W listopadzie 1988 r. zostata utworzona Spoteczna Rada Kultury WUSW w Byd-
goszcezy, co motywowano konieczno$cia ,,pelnej integracji dziatan w sferze upo-
wszechniania kultury wérdd funkcjonariuszy, pracownikow cywilnych, emerytéw
i rencistow SB i MO woj. bydgoskiego™. Rada byta organem doradczo-opiniujacym
szefa WUSW w sferze upowszechniania kultury, wytyczajacym kierunki, zasady,
metody i1 formy dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej w WUSW 1 podlegltych mu jed-
nostkach terenowych*. Powotywat ja szef WUSW na wniosek zastepcy szefa WUSW
ds. polityczno-wychowawczych®!, a jej kadencja trwata 3 lata. Zebrania zwyczajne
SRK mialy odbywac si¢ przynajmniej raz na po6t roku, a zebrania jej prezydium — co
najmniej raz w miesiacu. Wszelkie uchwaly rady miaty by¢ przedktadane szefowi
WUSW do akceptacji*>. Pracami SRK kierowato prezydium, ktorego przewodnicza-
cym byl naczelnik Wydziatu Polityczno-Wychowawczego WUSW kpt. Jerzy Adam-
czyk®. Rada dzielita si¢ na dwie komisje problemowe: ds. dziatalnosci kulturalno-ar-
tystycznej* i ds. dziatalno$ci rekreacyjno-turystycznej®.

3 AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr 31/88 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie powolania
Spotecznej Rady Kultury WUSW w Bydgoszczy, 16 XI 1988 r., k. 265-266.

Do zadan rady nalezato: opracowywanie programéw dziatania, prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie rozpoznawania i zaspakajania potrzeb kulturalnych $rodowiska, analizowanie i dokonywanie
ocen dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizacji spotecznych, klubow, zespotéw artystycz-
nych, bibliotek, tworzenie wiasciwego klimatu do aktywnego uczestnictwa w kulturze, rozwijanie
réznorodnych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i szerokie prezentowanie wlasnego dorob-
ku artystycznego, zapewnianie nalezytego poziomu ideowego i artystycznego w realizowanych
przedsigwzigciach, koordynowanie dziatan poszczegdlnych organizacji, zespotow artystycznych
i kot zainteresowan dziatajacych przy WUSW i w jednostkach terenowych oraz wspotdziatanie
z wojskowymi i pozaresortowymi placowkami kultury, wspotpraca i wymiana do$wiadczen z in-
nymi wojewodzkimi radami resortu spraw wewngtrznych, wptywanie na tworzenie bazy materia-
towo-technicznej stuzacej do dziatalnosci kulturalnej oraz dbanie o efektywne jej wykorzystywa-
nie, organizowanie aktywnych form informacji i propagandy w zakresie upowszechniania kultury,
biezace wspoldziatanie z Wydziatem Polityczno-Wychowawczym, wypracowywanie wnioskow
dla szefa WUSW w sprawach programowych i systemowych dotyczacych upowszechniania kul-
tury, wykonywanie innych dziatan zwiazanych z dziatalnosécia kulturalno-o$wiatowa zlecanych
przez szefa WUSW lub jego zastepeg ds. polityczno-wychowawczych.

W sktad rady wchodzili: organizatorzy upowszechniania kultury, kierownicy doméw kultury,
klubow, bibliotek, przedstawiciele sanatoriow, osrodkow wczasowych, przedstawiciele organi-
zacji politycznych i spotecznych, przedstawiciele podlegtych jednostek terenowych, przedsta-
wiciele ruchu artystycznego, kot, sekcji zainteresowan, przedstawiciele Wydziatu Polityczno-
Wychowawczego. Sposrod funkcjonariuszy MO 1 SB w sktadzie rady znalezli si¢: pptk Tadeusz
Cholerzynski, mjr Henryk Markiewicz, mjr Bernard Wojtasik, kpt. Arkadiusz Zdzalik, kpt. Ka-
zimierz Lewandowski, kpt. Czestaw Traczykowski, por. Jerzy Adamowski, chor. Maria Jaskol-
ska, chor. Stanistaw Panfil, st. sierz. Marianna Ggsiorowska, sierz. Wojciech Chylarecki.

4 AIPN By, 077/954, Regulamin Spotecznej Rady Kultury WUSW w Bydgoszczy. Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 31/88 szefa WUSW z 16 XI 1988 r., k. 269-272.

W sktad prezydium SRK przy WUSW w Bydgoszczy wchodzili: kpt. Jerzy Adamczyk (prze-
wodniczacy), kpt. Henryk Korwel (zastgpca przewodniczacego), kpt. Krzysztof Osieleniec (se-
kretarz), por. Jerzy Bojar (przewodniczacy Komisji ds. Dziatalno$ci Kulturalno-Artystycznej),
kpt. Witold Batke (przewodniczacy Komisji ds. Dziatalno$ci Rekreacyjno-Turystycznej) oraz
cztonkowie: ptk Pawel Baran, mjr Michatl Pastuszak i kpt. Jerzy Zigciak.

Komisja Problemowa ds. Dzialalnosci Kulturalno-Artystycznej: przewodniczacy — por. Jerzy
Bojar, sekretarz — kpt. Henryk Sobieszczyk.

Komisja Problemowa ds. Dziatalno$ci Rekreacyjno-Turystycznej: przewodniczacy — kpt. Wi-
told Batke, sekretarz — ppor. Wojciech Chojnacki.
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Wraz z powstaniem pionu polityczno-wychowawczego MSW zakres zadan wy-
dziatow szkolenia zostat ograniczony do organizowania i nadzorowania systemu szko-
lenia zawodowego (w tym nauki jezykow obcych, wychowania fizycznego i sportu,
opieki nad bibliotekami specjalnymi*®). Funkcjonariusze komorek szkoleniowych
wspotdziatali ponadto z wydziatami kadr i polityczno-wychowawczymi w zakresie ad-
aptacji spoteczno-zawodowej nowo przyjmowanych do stuzby, ustalania potrzeb szko-
leniowych funkcjonariuszy oraz przygotowania kandydatéw do szkot resortowych, cy-
wilnych i do centralnych (lub wojewddzkich) kurséw doskonalenia zawodowego®’.

W nowej sytuacji spoteczno-politycznej w kraju po wyborach czerwcowych
1989 r. rozpoczat si¢ proces przeksztatcen organizacyjnych w MSW. W listopadzie
1989 r. zlikwidowano Stuzbeg Polityczno-Wychowawcza MSW (w tym wszystkie sta-
nowiska zastgpcow szefow terenowych USW ds. polityczno-wychowawczych). Do-
szto tez do potaczenia Wydziatu Szkolenia z Wydziatem Polityczno-Wychowawczym
i powstania Wydzialu Szkolenia i Wychowania WUSW w Bydgoszczy*, ktory istniat
do konca lipca 1990 .

Nadzor stuzbowy komendantéw wojewoddzkich/szefow WUSW i ich zastep-
coOw ds. bezpieczenstwa/SB nad komoérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
szkolenie funkcjonariuszy w interesujacym nas okresie ulegat zmianom. W pierwszej
potowie lat szes¢dziesiatych np. sprawami szkolenia zajmowali si¢ poczatkowo obaj
zastepcy komendanta wojewodzkiego MO ds. bezpieczenstwa®. Dopiero od 1964 r.
wprowadzono podzial jednostek organizacyjnych SB w woj. bydgoskim objetych

% Gromadzacymi publikacje przeznaczone wylacznie do uzytku wewngtrznego i posiadajace

klauzule tajnosci.
47 Na podstawie: AIPN By, 285/224, Zakres dziatania Wydziatu Szkolenia WUSW w Toruniu,
15 XII 1983 r., k. 249-252; AIPN By, 285/260, Zakres dziatania Wydzialu Szkolenia WUSW
we Wihoctawku, 6 V 1986 1., k. 1-3.
2 XII 1989 r. WUSW w Bydgoszczy przestal do MSW propozycjg zastapienia likwidowanych
wydziatow szkolenia i polityczno-wychowawczego nowym Wydziatem Szkolenia i Wychowa-
nia na szczeblu WUSW i stanowiskami inspektorow ds. kadr, szkolenia i wychowania w rejono-
wych USW. Jak wyliczono, w wyniku tej reorganizacji uzyskano by 15 etatdw z przeznaczeniem
dla Stuzby Milicji. Z dniem 22 XI 1989 r. funkcjonariusze wydziatoéw szkolenia i polityczno-
wychowawczego oraz w RUSW zostali przeniesieni do dyspozycji szefa WUSW w Bydgoszczy.
Jednoczesnie przestano do dyrektora Departamentu Kadr MSW wnioski personalne dotyczace
obsady kierownictwa nowo utworzonego wydziatu (AIPN By, 644/60, Sprawozdanie z kontro-
li doraznej stanu realizacji polecen Ministra Spraw Wewngtrznych przekazanych na naradzie
krajowej 16 X 1989 r. i zawartych w zarzadzeniu nr 075/89 Ministra Spraw Wewngtrznych
z 24 VIII 1989 r. przez WUSW w Bydgoszczy, 6 XII 1989 r., k. 313).
Wedlug obowiazujacego w 1963 r. grafiku zalatwiania spraw w kierownictwie SB KW MO
w Bydgoszczy pierwszy zastepca komendanta wojewodzkiego MO ds. bezpieczenstwa w Byd-
goszezy pptk Leon Dabrowski w kazdy poniedziatek (procz zatatwiania spraw biezacych i spo-
tkan z kolektywem KW MO) zajmowat si¢ zagadnieniami szkolenia, a w kazda $rode¢ omawiat
m.in. sprawy Samodzielnej Sekcji Kadr i Szkolenia. Natomiast zastgpca komendanta woje-
wodzkiego MO ds. bezpieczenstwa w Bydgoszczy ptk Bronistaw Madrzejowski w kazdy po-
niedziatek zajmowat si¢ problematyka szkolenia (AIPN By, 030/199, Plan pracy kierownictwa
SB KW MO w Bydgoszczy na drugi kwartat 1963 r., 2 IV 1963 r., k. 74).
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nadzorem zastgpcOw komendanta wojewodzkiego MO, w ktorego wyniku nadzér nad
Samodzielna Sekcja Kadr i Szkolenia przypadt pierwszemu zast¢pcy komendanta wo-
jewodzkiego MO ds. SB*. W potowie lat siedemdziesiatych nadzor nad nowo powsta-
tym Wydziatem Szkolenia KW MO objat zastgpca komendanta wojewodzkiego MO
ds. Stuzby Milicji pptk Edmund Kapczynski®!. Ostatnia zmiana podlegtosci organiza-
cyjnej Wydziatu Szkolenia, spowodowana powstaniem pionu polityczno-wychowaw-
czego MSW, nastapita w 1982 r. Od 1 lutego 1982 r. nadzor nad funkcjonariuszami
wydziatéw szkolenia i polityczno-wychowawczego sprawowat zastgpca komendanta
wojewddzkiego MO/szefa WUSW ds. polityczno-wychowawczych®,

Kierownicy jednostek szkoleniowych pehili wiele honorowych i prestizowych
funkcji. Byli powolywani do komitetow tworzonych z okazji uroczystosci panstwo-
wych i resortowych. Podczas §wigtowania rocznic istnienia resortu spraw wewnetrz-
nych wérdd cztonkow powotywanych wowczas komitetdéw obchodéw znajdowat sig
kierownik pionu szkoleniowego. W 1968 r. w sktad Wojewddzkiego Komitetu Ob-
chodow 25. rocznicy MO i SB wszedt np. st. inspektor szkolenia zawodowego KW
MO pptk Bronistaw Gutowski, ktory petnil takze w tym komitecie funkcjg przewod-
niczacego Komisji Imprez i Propagandy®. W 1979 r. w podobnym komitecie znalazt
si¢ naczelnik Wydziatu Szkolenia KW MO pptk Kazimierz Piérkowski, ktory rowniez
zostat przewodniczacym Komisji Imprez i Propagandy®*. Przewodniczacym komitetu
obchodow czterdziestopigciolecia powotania MO i1 SB zostal natomiast zastgpca szefa
WUSW ds. polityczno-wychowawczych ptk Edward Rutkiewicz, sekretarzem — na-
czelnik Wydziatu Polityczno-Wychowawczego kpt. Jerzy Adamczyk, a wsrod czton-
kéw komitetu znalazt si¢ naczelnik Wydziatu Szkolenia kpt. Janusz Lugowski®s.

W zwiazku z koncowymi pracami nad nowym kodeksem karnym w komendach
wojewodzkich MO na terenie catego kraju tworzono zespoly konsultacyjne, kto-

50 Ibidem, Plan pracy SB woj. bydgoskiego na 1964 r., 2511964 r., k. 102.

Sl AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 018/75 w sprawie organizacyjnego podporzadkowania
wydziatow KW MO, 10 VI 1975 r., k. 308.

52 Ibidem, Zarzadzenie nr 04/82 komendanta wojewddzkiego MO w sprawie organizacyjnego pod-
porzadkowania wydziatow KW MO, 1 II 1982 r., k. 22-23. Kolejne dwa normatywy dotycza-
ce podlegtosci organizacyjnej poszczegolnych wydziatow WUSW w Bydgoszczy nie zmienity
sytuacji wydziatéw szkolenia i polityczno-wychowawczego (AIPN By, 077/954, Zarzadzenie
nr 01/84 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie organizacyjnego podporzadkowania wydzia-
tow WUSW, 10 1 1984 r., k. 138; ibidem, Zarzadzenie nr 010/84 szefa WUSW w Bydgoszczy
W sprawie organizacyjnego podporzadkowania wydziatow WUSW, 21 11 1984 r., k. 152).

3 AIPN By, 828/79, t. 2, Zarzadzenie nr 32/68 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgosz-
czy w sprawie powotania Wojewodzkiego Komitetu Obchoddéw 25. rocznicy MO i SB, 17 IX
1968 r., k. 39.

5% AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr p6/79 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy,
8111979 1., k. 142—-146.

53 AIPN By, 077/601, Decyzja nr 22/88 szefa WUSW w Bydgoszczy z 11 VI 1988 r. w sprawie
powotania Komitetu Obchodow 45. rocznicy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej,
11 VI 1988 ., k. 87-88.
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rych zadaniem bylo zbieranie wszelkich pytan i watpliwosci z jednostek MO 1 SB
dotyczacych stosowania nowego prawa karnego, udzielanie odpowiedzi lub przesy-
tanie pytan do Centralnego Zespotu Konsultacyjnego. W czteroosobowym?> zespole
utworzonym przy bydgoskiej Komendzie Wojewodzkiej MO znalazt si¢ takze pptk
Bronistaw Gutowski®’.

W przypadku zaistnienia ,,powaznego zagrozenia” lub innego stanu naruszenia
porzadku publicznego w wojewodztwie za koordynacj¢ dziatan jednostek milicyjnych
odpowiadat Zespot Kierowania KW MO, ktéorym kierowat komendant wojewddzki
MO. Organem wykonawczym zespotu byt Sztab KW MO, na ktorego czele stal pierw-
szy zast¢pca komendanta wojewddzkiego MO ds. Stuzby Milicji. Sztab dzielit si¢ na
kilka dziatow. W sktad Dziatu Operacji Sztabu KW MO wchodzit starszy inspektor
Inspektoratu Szkolenia Zawodowego KW MO?3®, Jesienia 1981 r. naczelnik Wydziatu
Szkolenia zostatl wiceprzewodniczacym Komisji Pracowniczej KW MO w Bydgosz-
czy i przewodniczacym zespotu ds. socjalno-bytowych i kontroli spotecznej placo-
wek® Przedsigbiorstwa Gastronomiczno-Handlowego ,,Konsumy™®,

Jedna z ostatnich funkcji pozamerytorycznych, pelniong zapewne bez satysfakcji
w okresie dokonujacej si¢ juz reorganizacji resortu, byto cztonkostwo naczelnika Wy-
dziatu Szkolenia i Wychowania WUSW w Bydgoszczy w Komisji ds. Organizacyj-
no-Kadrowych. Zadaniem tej komisji byto opracowanie nowej struktury bydgoskiego
WUSW i jego terenowych odpowiednikdw w woj. bydgoskim zgodnie z decyzjami
kierownictwa resortowego oraz przeprowadzanie rozmow z funkcjonariuszami za-
kwalifikowanymi do zwolnienia®'.

56

W sktad Wojewodzkiego Zespotu Konsultacyjnego przy KW MO w Bydgoszczy weszli: na-

czelnik Wydziatu Sledczego KW MO mjr Zenon Marcinkowski, naczelnik Wydziatu Docho-

dzeniowo-Sledczego KW MO pptk Henryk Matusiak, starszy inspektor Kierownictwa KW MO

w Bydgoszczy pptk Florian Grupa, starszy inspektor Inspektoratu Szkolenia Zawodowego KW

MO pptk Bronistaw Gutowski.

57 AIPN By, 077/601, Zarzadzenie nr 69/69 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy
w sprawie powotania Wojewodzkiego Zespotu Konsultacyjnego nowego prawa karnego, 22 XII
1969 r., k. 332-332v.

% AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 024/70 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy

w sprawie powolania organéw kierowania na wypadek powaznego zagrozenia lub naruszenia

porzadku i bezpieczenstwa publicznego, 8 IV 1970 r., k. 488—490.

Sklepoéw (z towarami spozywczymi i przemystowymi), kasyn i stotdéwek przeznaczonych dla

funkcjonariuszy, pracownikow MSW i ich rodzin.

@ AIPN By, 077/601, Zarzadzenie nr 59/81 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy

w sprawie powotania i zasad dziatania Komisji Pracowniczej w KW MO w Bydgoszczy, 16 X

1981 r., k. 210-212.

W sktad tej komisji wchodzili: naczelnicy Wydziatu Kadr, Inspekcji, Szkolenia i Wychowania,

st. inspektor ds. organizacyjno-etatowych oraz naczelnik reorganizowanego wydzialu (AIPN

By, 077/601, Decyzja nr 3/90 szefa WUSW w Bydgoszczy, 23 1 1990 1., k. 57-57v.).
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3. Szkolenie ogodlne

Dokonujace si¢ po Pazdzierniku ’56 przemiany polityczne, spoteczno-kulturalne
1 gospodarcze w Polsce stawialy przed resortem spraw wewngtrznych nowe wyzwa-
nia. Sprostanie im wymagato od funkcjonariuszy zaréwno do§wiadczenia zawodowe-
go, jak 1 nowej wiedzy fachowej czy ogolnej niezbednej do radzenia sobie z ewolu-
ujacymi formami wspotzycia spotecznego. Postepujaca scholaryzacja spoteczenstwa
polskiego, dorastanie nowego pokolenia, a takze postep technologiczny w przemysle
stawiaty przed kierownictwem MSW i komend wojewddzkich MO zadanie wlasciwe-
go ksztattowania sktadu osobowego w podlegtych jednostkach. W kwietniu 1958 r.
naczelnik Wydziatu Kadr bydgoskiej MO polecat swoim podwtadnym, aby zwracali
szczegoOlng uwage na wyksztatcenie ogélne kandydatow na funkcjonariuszy. Na stano-
wiska oficerskie w Komendzie Wojewoddzkiej MO mialy by¢ przyjmowane wylacznie
osoby z wyzszym wyksztalceniem, a do jednostek powiatowych/miejskich MO — ze
$rednim. Od kandydatéw na stanowiska podoficerskie zadano natomiast ukonczenia
przynajmniej siedmiu klas szkoty podstawowej®.

Kierownictwo resortu nie zapominato o potrzebie ksztatcenia posiadanej kadry.
Wydaje sig, iz najwigkszy nacisk na podnoszenie poziomu wyksztatcenia przez funk-
cjonariuszy ktadziono w latach 1959—1963. Na podstawie zarzadzenia MSW nr 112/58
z 10 czerwca 1958 r. ,,w sprawie doksztatcania ogolnego funkcjonariuszow MO” zo-
stata zainicjowana akcja, ktorej celem byto uzyskanie przez oficerow i podoficeréw
na stanowiskach oficerskich $redniego wyksztatcenia. Od obowiazku nauki zwalniano
funkcjonariuszy, ktorzy uzyskali za§wiadczenie o niezadowalajacym stanie zdrowia
podpisane przez dyrektora miejscowego Zarzadu Zdrowia MSW, ukonczyli 45 lat,
mieli ciezkie warunki rodzinne lub z daleka dojezdzali do pracy. W wyniku uzgodnien
pomigdzy kierownictwem KW MO, KW PZPR i rad narodowych zostat opracowa-
ny perspektywiczny plan szkolenia ogdlnego siggajacy 1963 r. W rezultacie w woj.
bydgoskim na rok szkolny 1958/1959 do szkét zapisato sig 572 oséb (w tym 232
oficerow). Za rekrutacjg funkcjonariuszy do szkét odpowiedzialne byly specjalne ko-
misje zlozone z kierownika jednostki MO, sekretarza POP i przedstawiciela Wydziatu
Kadr KW MO. W roku szkolnym 1958/1959 szkoty ukonczyto jednak tylko 340 osob
(w tym 169 oficerow) sposrod milicjantow zatrudnionych w woj. bydgoskim. Z KW
MO zapisaly si¢ 184 osoby, a szkote¢ ukonczyto 121. Sposrdd 63 osob, ktore szkoty
nie ukonczyly, tylko 8 nie otrzymato promocji, co oznacza, iz pozostali (w liczbie 55)
porzucili nauk¢ w trakcie roku szkolnego. Do powoddw zaniechania edukacji zalicza-
no zbyt pochopne podjecie ksztalcenia w klasach wyzszych, trudnos$ci z pogodzeniem
pracy zawodowej i obowiazkéw rodzinnych z konieczno$cia uczgszczania na zajecia

6 AIPN By, 077/1321, Biuletyn nr 1/58 o pracy z kadrami i doborze nowych kadr do MO, oprac.
naczelnik Wydziatu Kadr KW MO w Bydgoszczy B. Wyszynski, 15 IV 1958 r., k. 4.
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(np. w Liceum dla Pracujacych nr 2 w Bydgoszczy odbywaty si¢ one trzy razy w ty-
godniu po 6 godzin), a takze stopniowo narastajace pospolite zniechgcenie do nauki®.
Istniata rowniez pewna grupa funkcjonariuszy stale uchylajacych si¢ od obowiazku
podnoszenia swego poziomu wiedzy. Postepowali oni w nast¢pujacy sposob: we wrze-
$niu zapisywali si¢ do szkodt 1 z tego powodu byli zwalniani ze szkolen politycznych.
Wkrotce potem z roznych, najczesciej fikeyjnych, powodow rezygnowali z uczgszcza-
nia do szkoly, ale nie zapisywali si¢ na szkolenie polityczne. Sposrod 340 osob, ktore
z sukcesem ukonczyty rok szkolny, 5 funkcjonariuszy studiowato prawo, 36 (w tym
16 z KW MO) byto uczniami szkoét technicznych i ekonomicznych, a szkolg srednia
ukonczyty 53 osoby (w tym 21 0s6b z KW MO).

W kolejnym roku szkolnym 1959/1960 w zajgciach zamierzato uczestniczy¢ 489
funkcjonariuszy (w tym 279 oficerow). W tej liczbie 241 oséb zamierzato kontynu-
owac¢ podjeta wezesniej edukacje, a 248 rozpoczynato nauke. Niestety, nadal duzym
problemem byta znaczaca liczba funkcjonariuszy unikajacych ,,obowiazku szkolne-
g0”. W nowym roku szkolnym negatywnie do obowiazku edukacji odniosto si¢ 105
0sob, w tym 33 z KW MO%*. Juz wkrotce okazato si¢ ponadto, ze w roku szkolnym
1959/1960 az 47 proc. stuchaczy zrezygnowato w trakcie roku szkolnego. Jesli do tego
dodaé, ze promocji nie uzyskato 9 stuchaczy (w tym 3 oficerow), skala dydaktyczne;j
porazki bedzie petna. W roku szkolnym 1960/1961 0séb zobowiazanych do uzyskania
sredniego wyksztalcenia byto 497. Z tej liczby nauke kontynuowac¢ miaty 393 osoby,
a pozostate 104 opieraty si¢ naciskom przetozonych. Okoto 60 z nich (w tym 42 funk-
cjonariuszy KW MO) ttumaczyto si¢ nie najlepszym stanem zdrowia®.

Dla poprawy sytuacji partyjnej do sprawowania nadzoru nad zagadnieniem
ksztatcenia ogolnego funkcjonariuszy zamierzano wilaczy¢ cztonkow organizacji
wchodzacych w sktad Komitetu Zaktadowego. Otrzymali oni imienne wykazy osob
zobowiazanych do uzupetnienia wyksztatcenia, ktore uchylaty si¢ od ciazacego nad
nimi obowiazku. Ponadto mieli oni okresowo dokonywa¢ przegladu ocen uzyskiwa-
nych przez funkcjonariuszy uczeszczajacych do szkoty w Bydgoszczy. Osoby porzu-
cajace nauk¢ mialy by¢ nastgpnie wzywane na posiedzenia Egzekutywy KZ PZPR
w celu przeprowadzenia z nimi rozmow®. Rozwazano takze, aby wobec takich osob
zastosowac¢ karg polegajaca na odliczeniu od ich urlopu wypoczynkowego liczby dni,
ktore spedzili na zajeciach szkolnych do momentu rezygnacji z ksztatcenia.

W roku szkolnym 1960/1961 do matury zostato dopuszczonych 50 funkcjonariu-
szy. Prace pisemne zdali wszyscy, natomiast na egzaminie ustnym odpadty 3 osoby.
Sposrod oficerow bydgoskiej KW MO zobowiazanych do ukonczenia szkoty $redniej

% APB, KZ PZPR, 52/IX/73, Informacja o stanie szkolenia ogdlnego za rok 1958/1959 oraz
w roku 1959/1960, b.d., k. 114.

¢ Ibidem, k. 115-116.

% APB, KZ PZPR, 52/1X/76, Protokoét posiedzenia Egzekutywy KZ, 24 VIII 1960 ., k. 131.

% Jbidem, k. 132.
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70 proc. miato juz wyksztatcenie $rednie®’. W kolejnym roku szkolnym nauke w po-
szczegblnych klasach rozpoczgto 325 funkcjonariuszy, ukonczyto za§ 215. Odsiew
wynioést wigc 110 osob (33,85 proc.). Egzaminy maturalne zdato 73 uczniow (w tym
20 z KW MO), pozostatych 142 przeszto do nastepnych klas. Nadal jednak sposrod
146 zobowiazanych do uzupehienia swego wyksztatcenia funkcjonariuszy KW MO
sredniego wyksztalcenia nie posiadato 131,

Odnosnie do wspomnianego wczesniej bydgoskiego Liceum dla Pracujacych
nr 2 nalezy stwierdzi¢, iz $wiadectwem ukonczenia tej wtasnie placowki legitymowato
si¢ bardzo wielu bydgoskich funkcjonariuszy resortu spraw wewngtrznych, o czym
$wiadczy lektura akt personalnych funkcjonariuszy. Szkota ta organizowata zamknigte
klasy ztozone z funkcjonariuszy MO i UB/SB, ktorzy mogli podnies¢ poziom wy-
ksztalcenia i zda¢ mature. Placowka ta od 1946 r. kierowat Aleksander Zurawicz.
Wiele mowiaca charakterystyke dyrektora szkotly, $wiadczaca réwniez o ogdélnym po-
ziomie ksztatcenia funkcjonariuszy, przedstawit podczas posiedzenia Egzekutywy KZ
PZPR 14 pazdziernika 1959 r. szef bydgoskiej SB Leon Dabrowski: ,,Dyrektor naszej
szkoty jest natogowym alkoholikiem, oficerowie upijaja go, aby mie¢ pewne wzgledy
przy egzaminach. Jest takie mniemanie, ze w tej szkole wymogi sa nie nadzwyczajne,
ze dla stabszych jest ulgowa taryfa. Uczniowie tej szkoty wiedza o tym, ze dyrektor
jest alkoholikiem, mimo to jeszcze bardziej wpychaja go w ten natog. Trzeba tg opinig
o naszej szkole odwrocic, trzeba porozmawiac z dyrektorem na egzekutywie, a funk-
cjonariuszom kategorycznie zabroni¢ pi¢ z dyrektorem. [...] Musimy zaprowadzié
porzadek, nie dopusci¢ do kompromitacji. Zdarzaja si¢ wypadki, ze funkcjonariusze
MO, idac do szkoty na lekcje, kupuja po drodze wino, ktorym czestuja dyrektora”®.
Podczas posiedzenia pojawity si¢ nawet opinie, aby usuna¢ dyrektora ze stanowiska,
lecz zostaty skutecznie wyciszone przez zastgpcg¢ komendanta wojewodzkiego MO
ds. Stuzby Milicji Stanistawa Czajora, ktory oponowal, mowiac: ,,nie nalezy zmieniaé
dyrektora, pewna pobtazliwo$¢ ze strony dyrektora w stosunku do funkcjonariuszy
MO uczacych musi by¢, bo nie zawsze funkcjonariusz jest nalezycie przygotowany
na lekcje””.

W 1963 1. zakonczy? sig cykl szkolenia ogdlnego funkcjonariuszy zobowiazanych
do uzupetnienia swego wyksztatcenia. Zaktadany cel, czyli srednie wyksztalcenie, po-
siadato 67 proc. 0séb zatrudnionych w KW MO w Bydgoszczy. Oznaczato to, ze 170
oficerow MO i SB w woj. bydgoskim nadal nie miato matury. W opiniach sporza-
dzonych o tych osobach zostata zawarta uwaga o ich ograniczonej przydatnosci. Po

7 APB, KZ PZPR, 52/1X/79, Protokot posiedzenia Egzekutywy KZ, 17 VI 1961 r., k. 68—69.

% APB, KZ PZPR, 52/IX/81, Analiza stanu szkolenia ogdlnoksztatcacego w KW MO Bydgoszcz,
oprac. H. Matuszak, S. Norowski et al., 26 VII 1962 r., b.p.

®  APB, KZ PZPR, 52/IX/73, Protokét posiedzenia Egzekutywy KZ PZPR, 14 X 1959,
k. 108-109.

0 Ibidem, k. 109.
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uwzglednieniu sytuacji kadrowej zadecydowano jednak, ze funkcjonariusze ci pozo-
stang na zajmowanych stanowiskach, lecz nie beda awansowani’'.

W nastgpnych latach ksztatcenie kadry resortu spraw wewngtrznych w woj. byd-
goskim byto kontynuowane. W 1966 r. wymagana matur¢ mogto potwierdzi¢ 73 proc.
stanu osobowego KW MO, a 7,7 proc. posiadato wyzsze wyksztalcenie™. Trzy lata
p6zniej liceum lub technikum ukonczyty kolejne 23 osoby, dyplom akademicki uzy-
skato za$ 27 funkcjonariuszy. Nauke w szkotach ogdlnoksztatcacych i technicznych
kontynuowato 116 przedstawicieli resortu, a studia podjety 74 osoby™.

W pordéwnaniu do poczatku lat szes¢dziesiatych zwraca uwage coraz wigksze za-
interesowanie kontynuowaniem ksztatcenia pomaturalnego i podejmowaniem nauki
na studiach magisterskich. Wsrdd studiujacych w 1970 r. 32 pracownikow bydgoskiej
KW MO (w tej liczbie dwie kobiety) zdecydowanie najwigkszym zainteresowaniem
cieszylo si¢ prawo (dwanascie 0sob) i administracja (dziewig¢ 0sob) w Zawodowym
Studium Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zobligowani do
uzupetnienia wyksztatcenia funkcjonariusze studiowali takze histori¢ (dwie osoby),
pedagogike, socjologi¢, ekonomig i matematyke (po jednej osobie). Ponadto na studia
techniczne trafity trzy osoby, a na rolnicze dwie™.

Rezultat wysitkow kierownictwa partyjno-stuzbowego i inspektorow ds. szko-
lenia podejmowanych w latach sze$édziesiatych zesztego wieku w zakresie podwyz-
szania poziomu wyksztatcenia ogolnego funkcjonariuszy i pracownikow bydgoskiego
aparatu bezpieczenstwa i porzadku publicznego zostat uwidoczniony w ponizszych
trzech tabelach. Przedstawiono w nich poziom wyksztatcenia ogdlnego kadry (z po-
dziatem na Shuzbe¢ Milicji i Stuzbe Bezpieczenstwa) oraz kierownictwa stuzbowego
(naczelnikow wydziatow i ich zastepcow) bydgoskiej] KW MO oraz jednostek tereno-
wych MO (komendantow i ich zastgpcow) w woj. bydgoskim.

Tabela 1. Wyksztalcenie funkcjonariuszy KW MO w Bydgoszczy i jednostek terenowych MO
w woj. bydgoskim, stanna 1 X 1970 r.

Poziom MO proc. SB proc. Ogétem proc.
Wyzsze 84 2,33 29 6,02 113 2,76
Niepelne wyzsze 28 0,77 11 2,28 39 0,95
Srednie 951 26,34 296 61,41 1247 30,47

I APB, KZ PZPR, 52/IX/84, Protokot posiedzenia Egzekutywy KZ PZPR przy KW MO w Byd-
goszezy 14 X 1963 r., 5 X1 1963 ., k. 254.

2 APB, KZ PZPR, 52/1X/90, Referat sprawozdawczy pierwszego sekretarza KZ PZPR przy KW

MO w Bydgoszczy, [przed 24 V 1966 r.], k. 43.

APB, KZ PZPR, 52/1X/105, Informacja dotyczaca szkolenia politycznego, zawodowego, 0gol-

nego, pracy inspektoréw KO oraz rezerw kadrowych, [1970 r.], k. 234.

™ Ibidem, Wykaz pracownikow SB i MO KW MO studiujacych na uczelniach w 1970 ., k. 243.
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Niepetne $rednie 317 8,78 42 8,71 359 8,77
Zawodowe 693 19,19 7 1,45 700 17,10
Podstawowe 1538 42,59 97 20,13 1635 39,95
Ogoétem 3611 100 482 100 4093 100

Zrédto: APB, KZ PZPR, 52/1X/105, Informacja dotyczaca szkolenia politycznego, zawo-

dowego, ogdlnego, pracy inspektorow KO oraz rezerw kadrowych, [1970 r.], k. 236.

Tabela 2. Wyksztalcenie naczelnikéw i zastgpcéw naczelnikow wydziatow KW MO w Byd-

goszezy, stan na 1

X 1970 r.

Naczelnicy Zastepcy naczelnika
Wyksztalcenie Ogélem | proc.
MO SB MO SB

Wyzsze 7 4 7 4 22 40,0
Niepelne wyzsze 1 - - - 1 1,82
Srednie 8 6 9 6 29 52,72
Niepelne $rednie - - 1 - 1 1,82
Podstawowe - 1 - 1 2 3,63
Ogolem 16 11 17 11 55 100

Zrédto: APB, KZ PZPR, 52/1X/105, Informacja dotyczaca szkolenia politycznego, zawo-
dowego, ogdlnego, pracy inspektorow KO oraz rezerw kadrowych, [1970 r.], k. 238.

Tabela 3. Wyksztatcenie kierownictwa stuzbowego jednostek terenowych MO w woj. bydgo-
skim, stanna 1 X 1970 r.

Komendant Zastepca pierwszy zastep-
Wokstenie | Fontony | Lomenduts | 8 Lomennt | g | prc
(réwnorzedny) | (réwnorzedny) | (réwnorzedny)

Wyzsze 2 3 4 9 10,84
Niepelne wyzsze 1 - 1 1,21
Srednie 24 28 15 67 | 80,72
Niepehe $rednie 2 - 2,41
Podstawowe 1 3 4 4,82
Ogoélem 26 35 22 83 100

Zrédto: APB, KZ PZPR, 52/IX/105, Informacja dotyczaca szkolenia politycznego, zawo-
dowego, ogdlnego, pracy inspektorow KO oraz rezerw kadrowych, [1970 r.], k. 238.
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W latach siedemdziesiatych wraz z dokonujaca si¢ wymiana pokoleniowa w resor-
cie spraw wewnetrznych wzrastaty stopniowo wymagania wobec kadry oficerskiej. Po-
wszechny stawat si¢ postulat posiadania wyzszego wyksztalcenia przez kadr¢ dowod-
cza lub funkcjonariuszy przygotowywanych do objecia takich stanowisk (znajdowali
si¢ oni w tzw. rezerwie kadrowej). W roku szkolnym 1976/1977 kierownictwo partyj-
no-stuzbowe KW MO w Bydgoszczy skierowato np. 102 osoby do odbycia studiéw
wyzszych. Trafili oni do: Zawodowego Studium Administracyjnego UMK (68 0sob),
Wydzialu Prawa i Administracji UMK (8), Zaocznego Studium Historii UMK (5),
Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy (3), Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Bydgoszczy (18). Po przeprowadzeniu egzamindw wstepnych przyjeto 27 osob (od-
siew wyniost wigc 75 0sob). Ponadto 8 0sob z tzw. rezerwy kadrowej (czyli potencjal-
nych kierownikoéw i naczelnikow) trafito na tzw. miejsca limitowane do Zawodowe-
go Studium Administracyjnego UMK bez egzamindéw wstepnych. Lacznie wige rok
akademicki 1976/1977 rozpoczg¢to 35 pracownikow, w tej liczbie 29 z MO i1 6 z SB.
Oproécz tego w ramach podwyzszania kwalifikacji 16 funkcjonariuszy skierowano na
drugi stopien studiow magisterskich. W wyniku postgpowania kwalifikacyjnego na
uczelniach studia podjeto 5 0sob. Ogdtem (z doliczeniem funkcjonariuszy studiujacych
przed 1976 r.) na poczatku 1977 r. studiowato 121 oséb, w tym 87 z MO i 34 z SB.
Wybrali oni nastepujace uczelnie: WSP w Bydgoszczy (55 osob), ZSA UMK (25),
Wydziat Prawa UMK (15), ATR w Bydgoszczy (7), Zaoczne Studium Historii UMK
(4), AWF w Poznaniu (2), WSP w Stupsku (1), WSP w Lodzi (1), Wyzsza Oficerska
Szkota Pozarnictwa w Warszawie (1), ASW w Warszawie (5), Studium Administra-
cyjne UMK (4), Studium Administracji Uniwersytetu Gdanskiego (1)”. Szczegolnie
pozytywnie do pracownikow resortu spraw wewngtrznych pragnacych uzupetnié¢ wy-
ksztalcenie byto ustosunkowane kierownictwo bydgoskiej WSP, ktore przyjmowato do
grona studentow niemal wszystkich zainteresowanych nauka funkcjonariuszy’.

W resorcie spraw wewngtrznych obowiazywata okreslona procedura uzyskiwania
pozwolenia na podejmowanie edukacji w szkotach $rednich i wyzszych (pozaresorto-
wych). W drugiej potowie lat siedemdziesiatych w KW MO w Bydgoszczy podjecie
studiow wyzszych przez funkcjonariusza MO 1 SB wymagato uzyskania zgody bezpo-
$redniego przetozonego, a nastgpnie ztozenia raportu do komendanta wojewddzkiego
MO 1 uzyskania jego zgody. Raporty miaty by¢ sktadane za posrednictwem Wydziatu

> APB, KZ PZPR, 81/I1/2, Informacja w sprawie wynikow nauczania za pierwsze potrocze

1976/1977 uzyskanych przez funkcjonariuszy studiujacych na uczelniach, $rednich funkcjo-
nariuszy studiujacych na uczelniach, $rednich w szkotach zawodowych i WUML (zatacznik
nr 1: Dane liczbowe studiujacych funkcjonariuszy w rozbiciu na lata nauki i uczelnie), oprac.
Z. Jasinski, S. Matuszewski, P. Stasiak, 28 I 1977 r., k. 59.

,»W wyniku naszych dziatan i wlasciwie utozonych stosunkow z kierownictwem tej uczelni” az
28 funkcjonariuszy KW MO w Bydgoszczy studiowato w bydgoskiej WSP (APB, KZ PZPR,
81/111/2, Informacja o przebiegu szkolenia politycznego, zawodowego i ogélnego realizowane-
go przez Wydzial Szkolenia w roku 1976/1977, oprac. K. Piorkowski, 12 X1 1977 r., k. 177).
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Szkolenia KW MO do 28 lutego kazdego roku. Po uzyskaniu akceptacji komendanta
wojewddzkiego MO na podjecie studiow wyzszych komplet dokumentéw nalezato zto-
zy¢ do Wydziatu Szkolenia KW MO, ktory przesytat do konkretnych uczelni dokumen-
tacje wszystkich funkcjonariuszy chetnych do podjecia studiow. Procedura uzyskania
zgody na podjecie nauki w szkotach §rednich ograniczata si¢ do wyrazenia akceptacji
przez naczelnikow wydziatow KW MO, komendantow miejskich MO, kierownikow ko-
misariatéw lub komendantéw posterunkéw we wiasnym zakresie. Urlopow szkolnych
udzielali bezpos$redni przetozeni wnioskujacego. Urlopy szkolne dla kierownikow ko-
morek organizacyjnych MO byly udzielane przez komendanta wojewodzkiego MO,

W latach osiemdziesiatych nadal obowiazywat $cisle okreslony tryb ubiegania
si¢ 0 zgode na podjecie studiow na uczelniach cywilnych i resortowych. Funkcjona-
riusze i pracownicy, ktorzy starali si¢ o zgodg na studia na uczelniach cywilnych, byli
zobligowani do sktadania do Wydzialu Szkolenia KW MO raportu o zezwolenie na
podjecie studiow na uczelniach cywilnych. W raporcie kierowanym do komendanta
wojewodzkiego MO nalezato wymieni¢ uczelnig i kierunek studiéw oraz zyskac¢ apro-
bate kierownika jednostki organizacyjnej MO lub SB.

Od kandydatow na studia wymagano posiadania co najmniej dwuletniego stazu
pracy w organach MO i SB, odpowiadajacego wymogom danej uczelni stanu zdro-
wia, pozytywnych opinii stuzbowych, a takze wolnej do kar dyscyplinarnych historii
stuzby”. Bydgoska WSP — podobnie jak w poprzednich latach — réwniez w latach
osiemdziesiatych oferowata funkcjonariuszom MO i SB miejsca na prowadzonych
kierunkach. W roku akademickim 1986/1987 przewidywano mozliwo$¢ skierowania
(w ramach miejsc limitowanych) grupy funkcjonariuszy na studia zaoczne w tej uczel-
ni na kierunkach nauki spoteczne i wychowanie obronne. O miejsca te mogli ubiegaé
si¢ funkcjonariusze wytypowani w ramach przegladu kadrowego. Osoby zaintereso-
wane podjeciem studiow wyzszych byly zobowiazane zwrdcic si¢ z raportem do szefa
WUSW za posrednictwem Wydziatu Szkolenia”. Pojawila si¢ tez mozliwos¢ skie-
rowania dodatkowo dziesigciu funkcjonariuszy do WSP w Bydgoszczy na kierunek
nauki spoteczno-prawne w roku akademickim 1989/1990. Warunkiem przyjgcia na
pierwszy rok studiow byto pozytywne ukonczenie kursu ,,zerowego” trwajacego od
stycznia do maja 1989 r. (zajecia kursu odbywaly si¢ w kazda sobote i niedzielg)®.

7 AIPN By, 077/471, t. 1, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia KW MO w Bydgoszczy do na-
czelnikow wydziatow KW MO, komendantow miejskich MO, kierownikéw komisariatow MO,
komendantow posterunkow MO, 31 11977 ., k. 124—124v.

8 AIPN By, 077/471, t. 1, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia KW MO w Bydgoszczy do na-
czelnikow wydzialow KW MO w Bydgoszczy, komendantow miejskich MO, kierownikow ko-
misariatéw MO, komendantéw posterunkéw MO w woj. bydgoskim, 24 T 1981 r. k. 87.

" AIPN By, 077/571, t. 2, Pismo naczelnikow Wydziatu Kadr i Wydziatu Szkolenia WUSW
w Bydgoszczy, 30 1 1986 1., k. 22.

8 AIPN By, 077/471, t. 3, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia WUSW w Bydgoszczy do na-
czelnikow wydziatow WUSW w Bydgoszezy i szefow RUSW w woj. bydgoskim, 8 XI 1988 r.,
k. 58.
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Odmienny tryb postgpowania dotyczyl przypadkéw kierowania funkcjonariuszy na
kursy jezykowe (zwtaszcza dla zaawansowanych) ze wzgledu na potrzeby operacyjne
danego wydziatu. W takich przypadkach to kierownik danej jednostki organizacyjnej
SB lub MO wystepowat do naczelnika Wydziatu Szkolenia z prosba o wyrazenie zgo-
dy na taka forme szkolenia zawodowego®'.

Osoby pragnace podje¢ studia w uczelniach resortowych musiaty sktada¢ od-
powiednie raporty do Wydziatu Kadr. Wymagano od nich posiadania odpowiednich
umiejetnosci organizatorsko-dowoddczych oraz dobrego stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej. Ponadto musieli to by¢ funkcjonariusze lub pracownicy, ktorzy przez swych
przetozonych byli przewidziani do dalszego awansu zawodowego. Od kandydatow
na studia zaoczne w ASW wymagano przynajmniej pigcioletniego okresu pracy po
ukonczeniu Wyzszej Szkoty Oficerskiej lub innej uczelni cywilnej. O przyjgcie na
studia stacjonarne do WSO w Legionowie i Szczytnie mogly ubiegaé si¢ osoby osia-
gajace dobre wyniki w pracy zawodowej i spolecznej, posiadajace predyspozycje or-
ganizatorsko-dowddcze, $rednie wyksztatcenie, zdrowe 1 majace nie wigceej niz 35 lat.
Na trzyletnie studia zaoczne w wyzszych szkotach oficerskich MSW trafiali kandy-
daci, ktorzy ze wzgledow stuzbowych lub rodzinnych nie mogli by¢ skierowani na
stadia stacjonarne. Osoby takie musialy spetia¢ nast¢pujace warunki: wyroznianie
si¢ nienaganna postawa zawodowa i spoteczna, praca w jednostkach operacyjnych lub
operacyjno-technicznych MO i SB, ukonczenie w trybie stacjonarnym szkoty podofi-
cerskiej MSW, minimum pigcioletni staz stuzbowy, wiek ponizej 45 lat, posiadanie
odpowiedniego stanu zdrowia®?. Ze wzgledu na czeste przypadki porzucania studiow
na uczelniach resortowych szef WUSW w Bydgoszczy zwracal uwage na niewtas-
ciwe typowanie kandydatow na stuchaczy ASW i WSO w Szczytnie i Legionowie.
Przypominat réwniez, Zze szczegdlng rolg w typowaniu kandydatéw na studia maja
do odegrania przetozeni, ktérzy powinni w sposob rozwazny przeprowadzaé rozmo-
wy z kandydatami i dokonywac ich wstepnej kwalifikacji®. Funkcjonariusze czesto
opuszczajacy zajecia szkolne pozbawiani byli czesci uposazenia finansowego®*.

W 1976 r. powstat zespdt koordynacyjny ds. doboru kandydatéw do stuzby w MO
i SB pod przewodnictwem naczelnika Wydziatu Kadr®. Jego cztonkami zostali naczel-

81 AIPN By, 077/471, t. 1, Pismo naczelnika Wydziatu II KW MO w Bydgoszczy do naczelnika
Wydziatu Szkolenia KW MO w Bydgoszczy, 22 XII 1982 r., k. 1. Zob. tez: ibidem, t. 3, Pi-
smo naczelnika Wydziatu Il WUSW w Bydgoszczy do naczelnika Wydziatu Szkolenia WUSW,
26 VI 1989 1., k. 38.

82 AIPN By, 077/571, t. 2, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia i Wydziatu Kadr WUSW w Byd-
goszczy do naczelnikow wydziatdw WUSW 1 szefow RUSW w woj. bydgoskim, 4 I 1984 r.,
k. 68—68v.

8 AIPN By, Pf 151/4, Pismo szefa WUSW w Bydgoszczy, [14 XII 1988 r.], k. 78.

8 AIPN By, 077/471, t. 3, Pismo naczelnika Wydziatu IT WUSW w Bydgoszczy do naczelnika
Wydziatu Finansowego WUSW w Bydgoszczy, 11 XII 1989 r., k. 30.

8 AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 8/76 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy
w sprawie powolania zespolu koordynacyjnego ds. doboru kandydatéw do stuzby w MO i SB,
11V 1976 1., k. 286-287.
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nicy wydziatow, gtéwnie reprezentujacych Stuzbg Milicji. Wsrod cztonkéw zespotu
Stuzbg Bezpieczenstwa reprezentowal tylko naczelnik Wydziatu III. W sklad zespotu
koordynacyjnego wszedt takze naczelnik Wydziatu Szkolenia. Do zadan zespotu nale-
zato m.in. kwalifikowanie kandydatéw do ASW 1 wyzszych szkot oficerskich MSW,
utrzymywanie kontaktu ze stuchaczami tych uczelni i przedktadanie wnioskéow do-
tyczacych ich zatrudnienia, utrzymywanie statlego kontaktu z uczelniami cywilnymi
w celu zapewnienia z nich doptywu potencjalnych kadr do stuzby w MO i1 SB oraz
kwalifikowanie funkcjonariuszy MO i SB na studia zaoczne.

Na poczatku roku szkolnego 1977/1978 w wyzszych szkotach studiowato 149
funkcjonariuszy (91 z bydgoskiej KW MO, 58 z jednostek terenowych MO; z po-
dziatem na stuzby: MO — 100, SB — 49). W 1977 r. w celu utatwienia uzyskania in-
deksu uczelni przez funkcjonariuszy bydgoskiej KW MO zorganizowano wspdlnie
z Urzedem Wojewodzkim w Bydgoszczy kurs przygotowujacy do egzaminu wstep-
nego. Sposrdd 31 zatrudnionych w KW MO na studia dostato si¢ 18%. Taka forma
pomocy osobom ch¢tnym do podjgcia studidw wyzszych zostata wkrotce rozbudo-
wana. W 1980 r. Wydzial Szkolenia KW MO w Bydgoszczy zorganizowat trzy kursy
przygotowawcze dla kandydatow na uczelnie: kurs dla kandydatéw na studia cywilne
pozaresortowe o kierunku prawniczym i administracyjno-prawnym oraz pedagogike
(ukonczyto go 35 0séb); kurs dla kandydatow na uczelnie pozaresortowe o kierunku
technicznym (ukonczyto go 11 funkcjonariuszy z woj. bydgoskiego i 4 z woj. pilskie-
go 1 koninskiego); kurs przygotowawczy dla kandydatow na uczelnie resortowe, czyli
WSO w Szczytnie 1 WSO w Legionowie (uczestniczyto w nim 17 oséb). Na kursach
byly omawiane tematy trudniejsze, przewidywane w materialach obowiazujacych na
egzaminach wstepnych®”. Wobec funkcjonariuszy okazujacych lekcewazacy stosu-
nek do nauki stosowano wiele kar, m.in. skreslenie z listy nagrodzonych, zaniechanie
awansowania na wyzsze stopnie stuzbowe i odebranie dodatku specjalnego®.

Zdecydowanie wigksza liczba funkcjonariuszy uczgszczata do szkot srednich.
Odmiennie niz w latach sze$¢dziesiatych, kiedy to porzucano zajecia w trakcie trwa-
nia roku szkolnego, w nastgpnej dekadzie zauwazalnym problemem byla rezygnacja
z przystapienia do egzaminu maturalnego — mimo regularnego uczgszczania zajecia.
Motywem takiej postawy milicjantow i funkcjonariuszy SB miato by¢ przekonanie, ze
matura nie jest im do niczego potrzebna, poniewaz nie planuja kontynuowania eduka-
¢ji. Funkcjonariuszy zobowiazanych do uzyskania sredniego wyksztatcenia byto w tym
czasie 475, lecz po odliczeniu osob, ktérych nauka nie obowiazywala ze wzglgdu na
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APB, KZ PZPR, 81/111/2, Informacja o przebiegu szkolenia politycznego, zawodowego i ogol-
nego realizowanego przez Wydziat Szkolenia w roku 1976/1977, oprac. K. Pidrkowski, 12 XI
1977 r., k. 178.

APB, KZ PZPR, 81/111/5, Informacja o szkoleniu zawodowym i spoteczno-politycznym funk-
cjonariuszy MO i1 SB w woj. bydgoskim, 24 VII 1980 r., k. 150.

8 APB, KZ PZPR, 81/I11/2, Protokét posiedzenia Egzekutywy KZ PZPR z 8 11T 1977 r., 15 III
1977 r., k. 48.
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wiek i stan zdrowia, pozostawato juz tylko 174. Swiadczyto to — mimo dokonujace;j sig
wymiany pokoleniowej — o postgpujacym starzeniu si¢ kadry dowddczej w bydgoskim
aparacie spraw wewnetrznych. Warto doda¢, ze nauke w Srednim Studium Zawo-
dowym® o kierunku spoteczno-prawnym w pierwszym semestrze 1976/1977 rozpo-
czeto 621 0sob (w tym 170 na pierwszym semestrze). W trakcie nauki zrezygnowato
30 oso6b. W ramach pomocy organizowano zaj¢cia konsultacyjne z matematyki, je-
zyka rosyjskiego 1 polskiego. Zajecia w studium odbywaly si¢ cztery dni w miesiacu
(co druga sobota i niedziela). W semestrze sposrod 591 funkcjonariuszy uczacych
si¢ 155 musiato odbywac egzaminy poprawkowe. Sposrod 325 uczacych si¢ tylko na
szostym semestrze az 120 oso6b odmowito przystapienia do matury. Dla 0so6b chetnych
i uczacych sig, a majacych problemy ze zdaniem egzamindéw planowano organizowa-
nie konsultacji (30—40 godzin) organizowanych 1 optacanych z funduszy bydgoskiej
KW MO w celu opanowania trudniejszych przedmiotow®. W wyniku analizy procesu
ksztalcenia funkcjonariuszy w SSZ przeprowadzonej wiosna 1976 r. stwierdzono, ze
bardzo wielu funkcjonariuszy nie przyktadalo si¢ do nauki. Sytuacje taka uznano za
wyraz braku dyscypliny i zlekcewazenie zarzadzenia ministra spraw wewngtrznych
nr 8/74 z 13 lutego 1974 r. dotyczacego uzupetiania wyksztatcenia $redniego przez
funkcjonariuszy MO 1 SB woj. bydgoskiego (par. 1 tego zarzadzenie naktadat obo-
wiazek posiadania przez wigkszo$¢ funkcjonariuszy jednostek spraw wewngtrznych
sredniego wyksztatcenia). Wskazano réwniez na znaczace kwoty wydatkowane na do-
datkowe konsultacje dla opanowania materiatu, cho¢ nie wszyscy zainteresowani sko-
rzystali z tej mozliwosci. Na wyniki nauczania osiagane przez funkcjonariuszy nega-
tywnie wplynela takze duza absencja. W zwiazku z tym polecono wzmoc dyscypling
nauczania i stosowac sankcje wobec funkcjonariuszy zaniedbujacych lub przerywaja-
cych naukg bez uzasadnienia oraz tych, ktérzy odmawiajq uzupeltnienia wyksztatcenia
sredniego. Komendant wojewodzki MO nakazywat kierownikom jednostek organi-
zacyjnych dopilnowanie, aby wszyscy zobligowani do uzupetienia wyksztatcenia

Realizujac zarzadzenie nr 8/74 ministra spraw wewngtrznych z 13 II 1974 r. w sprawie pod-
noszenia poziomu wyksztatcenia ogdlnego funkcjonariuszy, w uzgodnieniu z kuratorium zor-
ganizowano w woj. bydgoskim 29 klas Sredniego Studium Zawodowego. Podstawa dla zor-
ganizowania SSZ o kierunku spoteczno-prawnym bylo pismo ministra owiaty i wychowania
z22 11974 r. skierowane do kuratoriéw. Okreslono w nim, ze klasy nie mogly by¢ mniejsze niz
35 0s6b oraz mozna byto kierowac do nich takze osoby pracujace w administracji terenowe;j. Po-
czatkowo klasy takie utworzono we wszystkich powiatach z wyjatkiem sgpolenskiego i tuchol-
skiego (dopiero 1 II 1975 r. utworzono klas¢ w Tucholi). Na poczatku 1975 r. istniato 30 klas,
w ktorych nauke pobierato 785 funkcjonariuszy. Koszty istnienia SSZ pokrywat resort o§wiaty,
natomiast w bydgoskiej KW MO prowadzono kursy przygotowujace kandydatow do studium
oraz zajecia konsultacyjne przed egzaminami. Nauke w pierwszym semestrze SSZ rozpoczeto
880 funkcjonariuszy ze wszystkich jednostek MO w woj. bydgoskim, lecz w trakcie seme-
stru zrezygnowato 95 osob (APB, KZ PZPR, 52/1X/119, Informacja o przebiegu nauki w Sred-
nim Studium Zawodowym — kierunek spoteczno-prawny na terenie woj. bydgoskiego, oprac.
B. Gutowski, 24 11 1975 ., b.p.).

% Jbidem, k. 56.
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funkcjonariusze czynili to bez zwloki, i przypomniat, ze ,,podnoszenie kwalifikacji
ogolnych przez funkcjonariuszy nalezy traktowac jako obowiazek stuzbowy™!. Jed-
nocze$nie dla zachgcenia funkcjonariuszy uczeszczajacych do szkoét srednich do staran
o dobre wyniki nagradzano finansowo osoby, ktére ukonczyly szkote ze $rednia 4,0
i wigeej®.

W czerwcu 1977 r. szkolg $rednig ukonczyto 308 funkcjonariuszy, z ktoérych 76
zdato mature. W szkotach $rednich nauke kontynuowato 405 osob, w tym 361 w $SZ.
Do szkoét srednich powinno trafi¢ jeszeze 161 funkcjonariuszy, lecz byli oni juz czgsto
przeznaczeni do zwolnienia ze wzgledu na osiagnigty wiek lub pracowali na stano-
wiskach, z ktorymi nie wiazaty si¢ zadne awanse. Wszystkim uczacym si¢ w szko-
tach $rednich udzielano pomocy poprzez zakup lektur oraz organizowanie i optacanie
dodatkowych zajg¢ konsultacyjnych (40 godzin w semestrze dla kazdej klasy). Kie-
rowanie pracownikow MO i1 SB do szkot $rednich planowano zakonczy¢ w 1978 r.,
a w 1981 r. mialo nastapi¢ zakonczenie programu uzupetniania wiedzy na poziomie
szkoty $redniej*.

W 1984 r. w podstawowych wydziatach WUSW w Bydgoszczy wyksztatcenie
wyzsze posiadato 75 proc. funkcjonariuszy SB i 62,6 proc. kadr MO®*. Znajomoscia
jezykoéw obcych wykazywato sig zaledwie 11 funkcjonariuszy (z Wydziatu ,,T” — 6,
z Wydziatu I — 4 i z Wydziatu Paszportow — 1)*°. Sposrod 184 funkcjonariuszy jedno-
stek operacyjnych SB wyksztatceniem wyzszym (cywilnym i resortowym) legitymo-
wato si¢ 126 funkcjonariuszy, a 58 wyksztatceniem §rednim. Przeszkolenie resortowe
zaliczyto 154 funkcjonariuszy (ASW — 2, WSO — 17, SO w Legionowie — 22, Stu-
dium Podyplomowe ASW — 76, Szkota Chorazych — 28, SPMO — 9)%. W skali woj.
bydgoskiego 373 funkcjonariuszy nie posiadato sredniego wyksztalcenia (w jednost-
kach terenowych — 363, w Wydziale Ruchu Drogowego WUSW — 4, Wydziale Ob-
shugi Transportowej WUSW — 5, Wydziale Lacznosci WUSW — 1). W 1984 r. $rednie
wyksztalcenie uzupetiato 117 funkcjonariuszy, z ktdérych 107 uczyto si¢ w klasach
zamknigtych studium zawodowego i 10 w szkotach $rednich otwartych?”. W 1986 1.
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AIPN By, 077/458, t. 1, Pismo komendanta wojewo6dzkiego MO w Bydgoszczy do naczelnikéw
wydzialow KW MO, komendantéw miejskich MO, kierownikéw komisariatéw MO 1 komen-
dantoéw posterunkow MO, 26 IV 1976 r., k. 290-291.

Ibidem, Rozkaz nr 77/77 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy o wyrdznieniu, 20 VI
1977 r., k. 272.

APB, KZ PZPR, 81/111/2, Informacja o przebiegu szkolenia politycznego, zawodowego i ogol-
nego realizowanego przez Wydziat Szkolenia w roku 1976/1977, oprac. K. Pidrkowski, 12 XI
1977 r., k. 176-177.

Sposrdd kadry oficerskiej Zmotoryzowanego Odwodu WUSW w Bydgoszezy wyzszym wy-
ksztatceniem legitymowato si¢ 41 proc. funkcjonariuszy.

% AIPN, 032/102, Pismo kierownika Glownego Inspektoratu MSW do ministra spraw wewngtrz-
nych, 17V 1984 r., k. 11.

Ibidem, Sprawozdanie z kompleksowej kontroli WUSW w Bydgoszczy dokonanej w dniach
12-28 I1 1984 1.,2 V 1984 1., k. 43.

9 Ibidem, k. 135.
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wyzsze wyksztatcenie posiadato 635 funkcjonariuszy (20,1 proc. ogédtu), srednie 1736
(55,1 proc. ogotu), a zasadnicze i podstawowe 783 (24,8 proc. ogotu®®). Wyksztatcenie
uzupelniato 170 oséb, na uczelniach pozaresortowych studiowato zas 80 osob. Wyzsze
szkoty oficerskie ukonczyto 117 funkcjonariuszy (3,7 proc. ogotu), szkoty oficerskie
— 575 (18,2 proc.), chorazych — 456 (14,5 proc.) i podoficerskie — 1598 (50,7 proc.).
Bez przeszkolenia pozostawato 408 funkcjonariuszy (12,8 proc.)”.

4. Szkolenie zawodowe

W latach 1956-1989 w ramach ksztatcenia zawodowego funkcjonariusze resortu
spraw wewngetrznych byli zapoznawani ze specjalistyczna problematyka niezbedna do
prawidtowego 1 skutecznego wykonywania obowiazkow stuzbowych. Ogolne okresle-
nie zagadnien objetych przeszkoleniem znajdowato si¢ w opracowywanych przez MSW
programach. Wskazana tematyka miata jednak charakter ramowy i najczesciej wyma-
gata szczegdtowego uzupehienia, zwlaszcza o zagadnienia wynikajace z aktualnych
potrzeb jednostki. Cigzar opracowania konspektdw i przeprowadzenia zaje¢ spadat w ta-
kiej sytuacji na wyktadowcow w poszczegdlnych grupach szkoleniowych, ktorymi czeg-
sto byli funkcjonariusze sprawujacy obowiazki kierownicze. Znali oni potrzeby i pro-
blemy stojace przed kierowanymi przez nich jednostkami, dzigki czemu mogli dobrze
wykorzysta¢ czas przeznaczony na szkolenie zawodowe swych podwtadnych.

Jedynie dla wydziatow i shuzb administracyjno-ustugowych ramowy program
szkolenia KG MO nie przewidywal omawiania tematéw ksztatcenia zawodowego.
Nie oznaczalo to jednak, ze funkcjonariusze tych piondéw byli z niego zwolnieni. Od-
bywali je bowiem na podstawie rozmaitych wytycznych wydanych przez MSW oraz
przez kierownictwo miejscowej jednostki. Podziat na grupy szkoleniowe w zasadzie
polegat na odwzorowaniu struktury organizacyjnej danej komendy MO/urzedu spraw
wewngtrznych.

W ramach edukacji zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéow MO i SB odby-
waly si¢ takze zajecia wychowania fizycznego!™ i strzelania, ktore byty organizowane
dla wszystkich wydziatow i stuzb KW MO. Wyjatek stanowily kobiety z persone-
lu obstugi biurowej, ktore byty zwolnione z obowiazku uczestniczenia w treningach
sportowych 1 strzeleckich.

98

Glownie funkcjonariusze ZO WUSW w Bydgoszczy.

% AIPN, 032/205, Sprawozdanie z kontroli sprawdzajacej WUSW w Bydgoszczy, 4 VI 1986 1.,
k. 24.

W ramach wychowania fizycznego funkcjonariusze mogli uczgszcza¢ m.in. na zajecia z nauki
ptywania, co zostalo wprowadzone zarzadzeniem nr 16/61 KG MO z 17 III 1961 r. Program
przewidywat 16 godzin szkolenia, w tym 15 godzin zaj¢¢ praktycznych (AIPN By, 450/20,
Program nauki ptywania, 18 VII 1961 r., b.p.).
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Zasadnicze zagadnienia doksztalcania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Mi-
licji zostaly uregulowane na podstawie rozkazu nr 9/57 komendanta gléwnego MO
z 23 listopada 1957 r., do ktorego dotaczono instrukcje o organizacji i formach do-
ksztatcania zawodowego w jednostkach Milicji Obywatelskiej!'?!. Zapisy zawarte w tej
instrukcji weszly w zycie 1 grudnia 1957 r. i wedtug nich organizowano doksztatcanie
zawodowe funkcjonariuszy w wojewodzkich jednostkach MO. Juz w jej pierwszym
paragrafie podkreslono, ze ,state podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest obo-
wiazkiem kazdego funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej”. W sktad doksztalcania
zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Milicji wchodzity zagadnienia ogdlnomilicyjne,
tematyka specjalizujaca, zagadnienia polityczno-gospodarcze panstwa oraz tematyka
wyszkolenia bojowego i fizycznego!'®. Paleta form szkolenia byla szeroka i obejmo-
wata szkolenie prowadzone w osrodkach szkoleniowych MO, jak réwniez szkolenie
w toku pracy (8 godzin miesigcznie), samoksztatcenie indywidualne Iub zbiorowe
opanowanie zalecanego materialu w okreslonym terminie oraz krotkoterminowe
przeszkolenie specjalizujace. Zajecia przybiera¢ mogly nastepujace formy: éwicze-
nia, pogadanki, wyktady i zajgcia praktyczne. Okresowe programy doksztatcania za-
wodowego dla jednostek MO miaty by¢ opracowywane przez inspektoréw szkolenia
zawodowego KW MO i zawiera¢ tematykg szkolenia, czas potrzebny na przerobienie
poszczegdlnych tematoéw, metodyke zajec i bibliografig dla poszczegolnych zagadnien.
Podstawa ich opracowania miata by¢ tematyka zalecana przez Oddziat Szkolenia KG
MO oraz wnioski wysuwane przez naczelnikow wydziatow KW MO i komendantow
terenowych jednostek MO. Zaktadano réwniez, ze w programach znajdzie si¢ miejsce
na godziny rezerwowe, ktore mogly by¢ spozytkowane na omowienie tematow wska-
zanych przez miejscowych komendantow MO lub naczelnikow wydziatow. Szkolenie
dla funkcjonariuszy ZOMO i przeprowadzane w osrodkach szkoleniowych KW MO
odbywac si¢ miato na podstawie programow opracowanych przez Oddziat Szkolenia
KG MO. Programy krotkoterminowego przeszkolenia specjalizujacego na szczeblu
centralnym ustalaty konkretne oddziat merytoryczne KG MO, a na szczeblu woje-
wodzkim — poszczegblne wydziaty KW MO (z udziatem inspektoréw szkoleniowych).
W komisariatach 1 miedzygromadzkich posterunkach MO programowe doksztalcanie
zawodowe w zasadzie nie miato by¢ prowadzone, poniewaz funkcjonariusze z tych
jednostek mieli by¢ szkoleni w powiatowych (i rownorzednych) komendach MO.

W instrukcji wyliczono réwniez, co miato sktada¢ si¢ na dokumentacje szkole-
nia zawodowego: programy szkolenia dla kurséw i okresowe programy doksztatcania
zawodowego dla jednostek MO, terminarze zaj¢¢ szkoleniowych w jednostkach MO

101 AIPN By, 828/145, Rozkaz nr 9/57 komendanta glownego MO, 23 XI 1957 r. wraz z instrukcja
o organizacji i formach doksztalcania zawodowego w jednostkach Milicji Obywatelskiej, b.p.
Jedno z niewielu ograniczen dotyczylo obowiazku doksztalcania zawodowego w zakresie wy-
szkolenia bojowego i fizycznego, ktéremu podlegali funkcjonariusze MO (tylko mezczyzni) do
50. roku zycia, z wyjatkiem osob niezdolnych do wykonywania forsownych ¢wiczen.
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oraz rozktady zaje¢ w o$rodkach szkoleniowych KW MO i ZOMO, konspekty i plany
zaj¢¢ oraz dzienniki szkolenia. Ponadto na sprawozdawczo$¢ w pionie szkoleniowym
sktadaly sig: kwartalne analizy catoksztaltu pracy szkoleniowej w jednostkach MO,
osrodkach szkoleniowych KW MO i zmotoryzowanych odwodach oraz zestawienia
wynikoéw odbytych ¢wiczen strzeleckich. Kwartalne analizy szkolenia miaty by¢ opra-
cowywane przez inspektoréw szkolenia zawodowego KW MO.

Na naczelnikach wydzialow 1 komendantach jednostek podlegtych KW MO spo-
czywala odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zorganizowanie i przebieg doksztatcenia
zawodowego zgodnie z zasadami ustalonymi w instrukcji, aktualnymi potrzebami
stuzbowymi 1 warunkami lokalnymi. W szczego6lnosci do ich obowiazkéw naleza-
o: opracowywanie proponowanej tematyki szkoleniowej i przesytanie jej w formie
wnioskoéw do Inspektoratu Szkolenia Zawodowego KW MO w odpowiednim termi-
nie, umozliwiajacym uwzglednienie w opracowywanym okresowym programie do-
ksztatcania, prawidlowe organizowanie grup szkoleniowych, dobér odpowiednich
wyktadowcdw oraz racjonalne wykorzystanie czasu przeznaczonego do doksztalcanie
zawodowe, prowadzenie zaje¢ szkoleniowych z zasadniczych tematow, a takze spra-
wowanie nadzoru nad przebiegiem doksztatcania zawodowego w podleglej jednostce
lub pionie stuzbowym. W komendach powiatowych i miejskich MO, gdzie nie byto
etatowych pracownikow szkoleniowych, organizacja szkolen mial zajmowac sig spe-
cjalnie wyznaczony zastgpca kierownika jednostki. Od wyktadowcoéw oczekiwano
za$, aby opracowywali konspekty, uwzgledniajac ogolne tezy zamieszczane do kazde-
go tematu oraz wykorzystujac zalecong bibliografi¢ 1 przyktady z pracy danej grupy
funkcjonariuszy. W przypadku realizacji zaje¢ metoda seminaryjna zobowiazywano
funkcjonariuszy do przygotowywania si¢ z podanej wczesniej literatury. W czasie za-
j&¢ wyktadowcy mieli unika¢ omawiania wszystkich probleméw dotyczacych danego
tematu i ogranicza¢ si¢ do najwazniejszych zagadnien, szczegolnie istotnych w pracy
uczestniczacych w zajeciach funkcjonariuszy'®.

Pracami Inspektoratu Szkolenia Zawodowego KW MO kierowa¢ miat jeden z za-
stepcoOw komendanta wojewodzkiego MO. Do zakresu dziatania inspektoratu nale-
zato: przygotowywanie okresowych programéw doksztatcania na podstawie zalecen
Oddziatu Szkolenia KG MO'™ i wnioskéw komendantow jednostek i naczelnikow
wydziatow oraz terminowe przesytanie ich do realizacji; sprawowanie nadzoru nad
przebiegiem doksztatcania zawodowego w wydziatach KW MO i podlegtych jednost-
kach, nad szkoleniem w zmotoryzowanych odwodach MO i osrodkach szkoleniowych

13 Zob. uwagi inspektora ds. szkolenia Wiktora Korony do ,,Rozpracowania tre§ciowego tematow”

(AIPN By, 450/20, Zestawienie tematow programu doksztalcania zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby MO woj. bydgoskiego na drugi kwartat 1961 r., 25 I1I 1961 r., b.p.).

Przy opracowywaniu programow szkolenia zawodowego w KW MO w Bydgoszczy positkowa-
no sig¢ rowniez analogicznymi dokumentami wytworzonymi przez komendy wojewodzkie MO
z innych cze$ci kraju (AIPN By, 450/18, Program szkolenia wedtug potrzeb poszczegdlnych
stuzb Milicji Obywatelskiej woj. t6dzkiego na maj 1957 r., 26 IV 1957 r., b.p.).
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KW MO; sprawowanie nadzoru nad wtasciwym doborem wyktadowcéw oraz orga-
nizowanie w miar¢ potrzeb narad i zaj¢¢ szkoleniowo-metodycznych z kierownika-
mi jednostek i innymi funkcjonariuszami petniacymi funkcje wyktadowcow; udziat
w sporzadzaniu preliminarzy budzetowych na cele szkoleniowe; czuwanie nad wtasci-
wym wykorzystaniem kredytow oraz sprawowanie funkcji organizacyjno-nadzorczych
nad zakupem, rozprowadzeniem i wykorzystaniem wszelkich pomocy naukowych
w wydziatach i jednostkach MO; inicjowanie i kierowanie opracowywaniem przez
wydziaty KW MO i jednostki podlegte materiatow uogoélniajacych doswiadczenia pra-
cy partyjnej do wykorzystania ich w szkoleniu na poziomie KW MO oraz przesyta-
nie ciekawszych opracowan do KG MO w celu wydania ich na szczeblu centralnym;
dokonywanie analizy catoksztattu szkolenia na szczeblu KW MO; przygotowywanie
odpowiednich wnioskow dla kierownictwa KW MO i1 Oddziatu Szkolenia KG MO. In-
spektorzy ds. szkolenia zawodowego KM MO podlegali bezposrednio kierownictwu
jednostek macierzystych!®. Istotna rolg petnita rowniez powotana przez komendan-
ta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy na mocy zarzadzenia nr 1/58 z 25 wrzeénia
1958 r. Komisja Szkolenia Operacyjnego, ktorej cztonkowie byli odpowiedzialni za
catoksztalt zagadnien zwiazanych z organizacja i przebiegiem szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy MO 1 SB w woj. bydgoskim.

Wspomniany powyzej obowiazek nadzoru nad organizacja i przebiegiem szkole-
nia zawodowego oraz egzekwowania od funkcjonariuszy systematycznego przyswaja-
nia omawianych zagadnien, jaki spoczywat na kierownikach poszczegodlnych jednost-
kach MO, przybieral rozmaite formy. Przeprowadzona pod koniec lat pi¢¢dziesiatych
kontrola szkolenia zawodowego w woj. bydgoskim wykazata np., ze znaczna cz¢s$é
funkcjonariuszy MO z powodu nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych nie jest za-
poznana z tre$cia omawianych tematow. Utrzymywanie si¢ przez dtuzszy czas takiej
sytuacji grozito obnizeniem kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy MO i wpty-
wato ujemnie na wykonywanie biezacych obowiazkow stuzbowych. W celu poprawy
sytuacji dokonywano kontroli obecnosci kazdego z funkcjonariuszy. W przypadku
stwierdzenia nieobecnosci i braku znajomosci danego tematu szkoleni musieli przed-
stawia¢ prace pisemne dotyczace tematyki zajec, ktore zostaly opuszczone. Zasade
taka wprowadzono od 1 lipca 1959 r. Wszystkie prace nalezato oceni¢ i omoéwic¢ na
szkoleniu. Za prawidlowe wdrozenie tego polecenia odpowiedzialnymi uczyniono ko-
mendantéw powiatdéw, a kontrolg polecen powierzono inspektorom szkolenia zawo-
dowego KW MO,

15 AIPN By, 828/145, Rozkaz nr 9/57 komendanta gtownego MO z 23 XTI 1957 r. wraz z instrukcja
o organizacji i formach doksztatcania zawodowego w jednostkach Milicji Obywatelskiej, b.p.
AIPN By, 450/19, Pismo zastgpcy komendanta wojewodzkiego ds. Stuzby Milicji w Bydgosz-
czy mjr. Stanistawa Czajora dotyczace pisania prac przez funkcjonariuszy MO, 17 VI 1959 r,,
b.p. W teczce tej zachowaly si¢ rowniez liczne prace pisemne po$wigcone tematom omawianym
podczas szkolen zawodowych.
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Mozliwos¢ podjecia edukacji w ogolnopolskich osrodkach szkoleniowych MSW
uwazana byla za wyrdznienie!”’, na ktore zastugiwali wylacznie funkcjonariusze cie-
szacy si¢ nienaganng opinig i uzyskujacy bardzo dobre wyniki w pracy zawodowe;.
Jak pisat w 1958 r. naczelnik Wydziatu Kadr KW MO w Bydgoszczy, ,.trzeba jednak
zwraca¢ uwage na to, aby do szkot tych, ktore sg organizowane duzym naktadem pan-
stwa, dostali si¢ ludzie, ktérzy na to naprawdg zastuguja. Musza to by¢ funkcjonariu-
sze, ktorzy przoduja w pracy zawodowej, wyrozniaja si¢ nienaganna postawa politycz-
no-moralna, majacy zamilowanie i perspektywy w shuzbie MO”'%, Postgpy osiagane
przez funkcjonariuszy bedacych stuchaczami w os$rodkach szkolenia MSW byly na
biezaco monitorowane i raportowane kierownictwu stuzbowemu!?. Inna przewidywa-
na forma szkolenia byto doksztalcanie si¢ w systemie zaocznym (m.in. w trzyletniej
szkole oficerskiej). Z takiej formy szkolenia miaty korzysta¢ przede wszystkim osoby
z nie najlepszym stanem zdrowia lub te, ktore z powodu nieodpowiednich warunkéw
rodzinnych nie mogty p6js¢ do szkoét stacjonarnych!',

Nieco szczegdlowiej omoéwimy organizacj¢ ksztatcenia zawodowego SB KW MO
w Bydgoszczy na przetomie lat pieédziesiatych i sze$cdziesigtych'''. Na podstawie
zarzadzenia nr 076/57 wiceministra spraw wewnetrznych z 20 kwietnia 1957 r. zarza-
dzono rozpoczecie systematycznego szkolenia zawodowego wszystkich pracownikéw
SB od potowy maja 1957 r. Rok szkolny zostal podzielony na trzy okresy: okres pierw-
szy miat trwa¢ od 15 maja do 30 czerwca 1957 r., drugi od 1 wrzesnia do 31 grudnia
1957 1., a trzeci od 1 stycznia do 30 czerwca 1958 r. Nad poziomem merytorycznym
szkolenia operacyjnego mieli czuwac cztonkowie Komisji Pomocy Naukowych, kto-
rej przewodniczyl zastgpca komendanta wojewodzkiego ds. bezpieczenstwa w Byd-
goszczy mjr Bronistaw Madrzejowski. W sklad komisji weszli ponadto: inspektor
ds. szkolenia zawodowego SB por. Kazimierz Pidrkowski (sekretarz komisji) oraz
cztonkowie: mjr Kazimierz Slifierz, kpt. Jan Michatowski, kpt. Jan Detmer, kpt. Zyg-
munt Grochowski, kpt. Jozef Remsak, kpt. Stanistaw Jaworski, kpt. Kazimierz Zbikow-
ski, por. Henryk Kopczyk'?. Do zadan tej komisji nalezato: wyznaczanie autoréw do
opracowania pomocy naukowych'’, recenzentow tych prac oraz zatwierdzanie skryp-

107 Komendant gtéwny MO podczas narady przeprowadzonej 10 IIT 1958 r. podkreslit, ze skiero-
wanie do szkoty MO powinno by¢ traktowane jako forma wyréznienia.

18 AIPN By, 077/1321, Biuletyn nr 1/58 o pracy z kadrami i doborze nowych kadr do MO, oprac.
B. Wyszynski, 15TV 1958 1., k. 9.

19 AIPN By, 030/199, Plan pracy kierownictwa SB KW MO w Bydgoszczy na trzeci kwartat
1962 r.,2 VII 1962 1., k. 62.

110 ATPN By, 077/1321, Biuletyn nr 1/58 o pracy z kadrami i doborze nowych kadr do MO, oprac.

B. Wyszynski, 15TV 1958 ., k. 9.

APB, KZ PZPR, 52/1X/84, Informacja o szkoleniu w SB w pierwszym poétroczu roku szkolnego

1962/1963, oprac. K. Piorkowski, 9 II 1963 r., k. 106-110.

AIPN By, 030/197, Zarzadzenie wewngtrzne nr 2/57 dla pionu Stuzby Bezpieczenstwa MO woj.

bydgoskiego, 14 V 1957 r., k. 57-59.

Juz w maju 1957 1. przez cztonkoéw komisji zostaty opracowane dwa skrypty: Stowarzyszenia

i zgromadzenia w Swietle obowiqzujqcych przepisow prawnych oraz zadania Stuzby Bezpieczen-
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tow 1 innych pomocy naukowych, opiniowanie programéw szkoleniowych, nadzoro-
wanie szkolenia pod wzgl¢dem merytorycznym oraz udzielanie pomocy inspektorowi
ds. szkolenia zawodowego w zakresie doboru materiatu praktycznego i przygotowywa-
nia projektow programoéw szkoleniowych, nawiazanie kontaktu z Centralna Komisja
Pomocy Naukowych i kierownictwem placowek szkolnych wchodzacych w sktad CW
MSW w Legionowie'* w celu wymiany materiatu naukowego i do$wiadczen. Ponadto
powotano grupy statych wyktadowcow rekrutujacych si¢ sposrod najbardziej doswiad-
czonych pracownikéw operacyjnych dla zapewnienia nalezytego poziomu wyktadow.
Wyktadowcami zagadnief zasadniczych zostali: mjr Bronistaw Madrzejowski, kpt. Jan
Michatowski, kpt. Jan Detmer, kpt. Stanistaw Bak, kpt. Henryk Dojerski, por. Feliks
Bieganski, por. Henryk Kopczyk, por. Stanistaw Lewicki, por. Mieczystaw Kolaszew-
ski i por. Zenon Marcinkowski. Na wyktadowcow tematyki specjalistycznej wyznaczo-
no: mjr. Kazimierza Slifierza, mjr. Jana Goreckiego, mjr. Jana Kusza, kpt. Wiadystawa
Ciesielskiego, kpt. Kazimierza Kaminskiego, kpt. Wtadystawa Zajdlera, por. Grzego-
rza Leszkiewicza, technika fotograficznego Jozefa Skotnika!®.

Sposrod funkcjonariuszy SB w woj. bydgoskim udato si¢ utworzy¢ siedem grup
szkoleniowych. W Komendzie Wojewoddzkiej MO powstaty dwie grupy (osobne dla
pracownikow Wydziatu II 1 III) i pie¢ grup dla jednostek terenowych (powiatowych):
Grupa I (Chojnice, Tuchola, Sepolno Krajenskie, Wyrzysk), Grupa Il (Bydgoszcz, Szu-
bin, Znin, Mogilno), Grupa III (Torun, Inowroctaw, Witoctawek), Grupa IV (Grudziadz,
Chetmno, Swiecie, Brodnica) i Grupa V (Rypin, Lipno, Aleksandrow Kujawski, Ra-
dziejow, Wabrzezno, Golub-Dobrzyn). Zajecia szkoleniowe dla stuchaczy Grupy I od-
bywaty si¢ w Sepolnie Krajenskim, dla Grupy Il — w Bydgoszczy, dla Grupy 111 i V
— w Toruniu, a dla Grupy IV — w Grudziadzu. Grupy te prowadzity szkolenie zgodnie
z programem opracowanym dla poziomu wojewddzkiego (komendy wojewodzkiej).
Jednostki specjalistyczne miaty za$ prowadzi¢ szkolenia na podstawie programow opra-
cowanych centralnie przez poszczegdlne departamenty lub biura MSW. Kazda grupa
wyktadowa miata by¢ jednoczes$nie grupa seminaryjna. Na ich czele stangli: Wydziat 11
— kpt. Stanistaw Bak, Wydziat 11l — kpt. Henryk Dojerski, Grupa I — kpt. Stanistaw Ja-
worski, Grupa Il — kpt. Henryk Watroba, Grupa I1I — kpt. Zygmunt Grochowski, Grupa
IV — kpt. Stanistaw Ratajczyk, Grupa V — kpt. Tadeusz Gorzechowski''®,

stwa, oprac. H. Kopczyk, Bydgoszcz 1957 (AIPN By, 030/146); Aktualna sytuacja polityczna
wsrod miodziezy oraz zadania Stuzby Bezpieczenstwa w walce z wrogq dziatalnosciq na tym
odcinku, oprac. Z. Marcinkowski, Bydgoszcz 1957 (AIPN By, 030/148).

W tym czasie w sktad CW MSW w Legionowie wchodzily nastgpujace szkoty: Roczna Szkota
Podnoszenia Kwalifikacji Oficeréw Operacyjnych, Dwuletnia Szkota Podnoszenia Kwalifikacji
Starszych Oficeréw Operacyjnych, Roczna Szkota Podwyzszania Kwalifikacji Oficerow Stuz-
by Operacyjnej Biura ,,B”.

AIPN By, 030/197, Zarzadzenie wewngtrzne nr 2/57 dla pionu Stuzby Bezpieczenstwa MO woj.
bydgoskiego, 14 V 1957 ., k. 58.

116 Ibidem, k. 59.
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Organizacja szkolenia oraz dobdr wykladowcow 1 seminarzystow zostat okreslo-
ny w zarzadzeniu nr 2/57 zastgpcy komendanta wojewodzkiego MO ds. bezpieczen-
stwa z 14 maja 1957 r. Rok szkoleniowy miat trwaé dziesie¢ miesigcy — od wrzesnia
do czerwca. W projekcie szkolenia zaktadano, ze potowe godzin przeznaczy si¢ na
omowienie zagadnien operacyjnych, a druga potowe na przedmioty pomocnicze, pra-
wo, kryminalistyke i technik¢ operacyjng. Okoto 40 proc. czasu przeznaczonego na
zagadnienia operacyjne miata zajmowaé tematyka narzucona przez Departament Kadr
i Szkolenia MSW!". Doksztalcanie zawodowe miato by¢ przeprowadzane w czasie
godzin pracy dwa razy w miesiacu (10—16 godzin miesigcznie) w dni okreslone w pro-
gramie szkolenia. Uczestnictwo w zajeciach byto traktowane na rowni z wykonywa-
niem obowiazkow stuzbowych. Przetozeni zostali zobowiazani do podawania w cha-
rakterystykach stuzbowych oraz wnioskach awansowych i nominacyjnych informacji
o stosunku kazdego pracownika do nauki. Ponadto podkreslano konieczno$¢ wspot-
pracy inspektora ds. szkolenia zawodowego, wyktadowcow 1 kierownikoéw grup se-
minaryjnych w sprawach szkolenia z jednostkami MO w celu wymiany doswiadczen
i wzajemnej pomocy w szkoleniu''8,

Tematyka szkolen zawodowych SB przeprowadzanych w pierwszej potowie
1957 r. obejmowata gtowne kierunki dziatan podejmowanych wobec biezacych zagro-
zen politycznych. Podczas wyktadow omawiano nastepujace zagadnienia: ,,Stowarzy-
szenia i zgromadzenia w $wietle 1 obowiazujacych przepisow prawnych oraz zadanie
SB” (wyktadowca Henryk Kopczyk), ,,Aktualna sytuacja polityczna wsréd mtodziezy
1 zadania SB w walce z wroga dzialalnoscia na tym odcinku” (Henryk Dojerski, Ze-
non Marcinkowski), ,,Aktualna dziatalno$¢ reakcyjnej czesci kleru 1 zadania SB” (kpt.
Henryk Jachman), ,,Struktura MSW” (kpt. Wiadystaw Zajdler), ,,Problem narodowo-
Sciowy w Polsce” (kpt. Wiadystaw Zajdler), ,,Aktualna sytuacja polityczna na odcinku
ruchu ludowego oraz zadania SB” (kpt. Jan Detmer), ,,Formy i metody dziatalnosci
wrogich elementéw z AK, WiN, NSZ i [PPS-]JWRN” (kpt. Jan Detmer), ,,Zadania SB
w zwiazku z nowa sytuacja w granicznym ruchu osobowym” (Jan Michatowski)!'?.
Wraz z dopracowaniem koncepcji organizacji szkolenia zawodowego bydgoskiej SB
sprecyzowano rowniez tematyke zajec¢ szkoleniowych w postaci planu tematycznego
szkolenia operacyjnego'?. Plan zostat podzielony na dwa dziaty tematyczne, z ktorych

"7 Ibidem, Pismo inspektora szkolenia operacyjnego SB KW MO kpt. Kazimierza Pidérkowskie-
go dotyczace projektu rocznego planu tematycznego szkolenia pracownikow operacyjnych SB
w roku 1957/1958, 16 VIII 1957 r., k. 45-46.

Ibidem, Zarzadzenie wewngetrzne nr 2/57 dla pionu Stuzby Bezpieczenstwa MO woj. bydgoskie-
go, 14V 1957 r., k. 59.

Ibidem, Program szkolenia pracownikdéw operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa KW MO i jed-
nostek powiatowych w pierwszym okresie roku 1957/1958, 28 V 1957 r., k. 54-56.

Ibidem, Plan tematyczny szkolenia operacyjnego pracownikéw operacyjnych Stuzby Bezpie-
czenstwa woj. bydgoskiego w roku 1957/1958, 3 IX 1957 ., k. 38-44.
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pierwszy dotyczylt przede wszystkim pracy operacyjnej'?!, a drugi — zagadnien prawa,
kryminalistyki, medycyny sadowe;j i techniki operacyjnej'?.

Podsumowaniem rezultatow catorocznego szkolenia zawodowego funkcjonariu-
szy SB byly egzaminy przeprowadzane w drugiej potowie czerwca kazdego roku!%,
Ze wzgledu na duza liczbg stuchaczy i ich rozmieszczenie w poszczegdlnych migdzy-
powiatowych grupach terenowych organizacja kontroli wynikow szkolenia wymagata
planowania'?*. W 1960 r. kolokwiami zostali objeci np. wszyscy funkcjonariusze SB
w woj. bydgoskim (z wyjatkiem pracownikéw kontraktowych) niezaleznie od zajmo-
wanego stanowiska. Pracownikow wydziatow II i III oraz referatow ds. bezpieczen-
stwa obowiazywala znajomos$¢ zagadnien zakwalifikowanych przez Komisj¢ Szkole-
nia Zawodowego. Zagadnienia te obejmowaty trzy dzialy'® i zawieraly problematyke
przyswojong w biezacym roku szkoleniowym. Dotaczono réwniez tematy dotyczace
pracy z siecia agenturalna, chociaz nie byto to przedmiotem szkolenia w danym roku
szkolnym. W tym przypadku uznano bowiem, ze problematyka ta musi by¢ znana
funkcjonariuszom, poniewaz stanowi podstawe ich codziennej pracy.

12 Dziat pierwszy sktadat si¢ z pieciu zagadnien: ,,Praca agenturalno-operacyjna SB w $wietle

nowej sytuacji politycznej w kraju”, ,,Rozpracowanie agenturalne”, ,,Zwalczanie wrogiej dzia-
talnosci elementow rewizjonistycznych”, ,,Struktura MSW” i, Informacja o dziatalnosci I Od-
dzialu Sztabu Generalnego MSW i Policji Politycznej w okresie przedwojennym”.

Dziat drugi sktadat si¢ z pigciu zagadnien: ,,Wybrane zagadnienia z prawa. Prawo karno-mate-
rialne”, ,,Wybrane zagadnienia z prawa. Proces karny”, ,,Wybrane zagadnienia z prawa. Prawo
migdzynarodowe”, ,,Wybrane zagadnienia z kryminalistyki i medycyny sadowej” 1 ,,Technika
operacyjna”.

AIPN By, 030/197, Wytyczne w sprawie przebiegu kolokwium z zagadnien przerobionych w ra-
mach szkolenia operacyjnego w roku szkolnym 1959/1960, oprac. K. Piérkowski, 3 VI 1960 r.,
k. 20-22.

W 1960 r. kolokwia zostaly przeprowadzone w poszczegoélnych grupach szkoleniowych i wy-
dziatach w nastgpujacych terminach: oficerowie §ledczy i pracownicy Wydziatu I1 — 18 czerwca,
Wydziatu III — 20 czerwca, Wydzialu ,,C” — 23 czerwca, oficerowie techniki operacyjnej KM
MO w Toruniu i KM MO we Wtoctawku oraz pracownicy Wydziatu ,,T” — 27 czerwca, Wydzia-
hu ,,B” — 28 czerwca, oficerowie referatow ,,W” w Grudziadzu i Wtoctawku oraz pracownicy
Samodzielnej Sekcji ,,W” — 29 czerwca, | grupa migdzypowiatowa w Toruniu — 21 czerwca,
II grupa migedzypowiatowa w Bydgoszczy — 22 czerwca, Il grupa migdzypowiatowa w Chojni-
cach — 24 czerwca, IV grupa migdzypowiatowa w Toruniu — 25 czerwca.

Zagadnienia do kolokwium byly podzielone na trzy dzialy. Dziat I obejmowat problematyke
kontrwywiadowcza: ,,Wywiad USA”, ,,Wywiad francuski”, ,,Wywiad zachodnioniemiecki”,
»Wywiad brytyjski”. Na dziat II sktadaly si¢ zagadnienia znajdujace si¢ w zainteresowaniu
pionu IIT SB (,,Zagadnienie prawicy ludowej”, ,,Zagadnienie ochrony gospodarki narodowe;j”,
»Zagadnienia rewizjonizmu niemieckiego”) oraz problematyka zwiazana z praca piondéw po-
mocniczych (,,Werbunek i praca z siecia agenturalna”, ,,Zagadnienia techniki operacyjne;j”,
Zagadnienia »W«”, ,,Obserwacja zewngtrzna”). Dziat Il zawierat prawdopodobnie (nie wska-
zano ich w wytycznych dotyczacych organizacji egzaminoéw i zagadnien nimi objgtych) tema-
tyke zwiazang ze znajomoscia zagadnien prawnych (AIPN By, 030/197, Wytyczne w sprawie
przebiegu kolokwium z zagadnien przerobionych w ramach szkolenia operacyjnego w roku
szkolnym 1959/1960, oprac. inspektor szkolenia operacyjnego SB KW MO w Bydgoszczy
kpt. K. Pidrkowski, 3 VI 1960 r., k. 23-30).
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Kolokwia mialy polega¢ na wylosowaniu przez kazdego pracownika jednego py-
tania z poszczegolnych trzech dzialow. Egzaminowany otrzymywal chwilg na przy-
gotowanie sig¢, a nastgpnie przystgpowal do referowania wylosowanego tematu przed
cztonkami komisji. Potem komisja zadawata dodatkowe pytania dotyczace problema-
tyki, ktora dany funkcjonariusz zajmowat si¢ na co dzien. Kazdy ze zdajacych otrzy-
mywat dwie oceny: ze znajomosci zagadnien ogdlnooperacyjnych i zagadnien spe-
cjalistycznych (pionu, w ktorym pracowat). Funkcjonariuszy pionéw ,,B”, ,,C”, ., T”
i,,W” nie obowiazywata znajomos$¢ zagadnien zawartych w dziale III oraz niektorych
zagadnien z pozostatych dziatow (m.in. struktury obcych wywiadoéw). Sposrod zagad-
nien z dzialu Il funkcjonariusze ci byli egzaminowani ze znajomos$ci dotyczacych
ich zadan zawodowych, czyli kazdy z funkcjonariuszy odpowiadat na dwa pytania
specjalistyczne i1 jedno z dziatéw I-1I. Kierownicy komorek organizacyjnych zasiadali
w komisjach egzaminacyjnych. Byli oni odpowiedzialni za wiasciwe przygotowanie
podlegtych sobie pracownikow do egzaminu, w tym przerobienie z nimi problematyki
uznanej za trudniejsza'?.

Na poczatku lat sze$¢dziesiatych wraz z dokonujaca si¢ specjalizacje dziatania
funkcjonariuszy podstawowych stuzb bydgoskiej KW MO dostrzezono koniecznosé¢
poszerzenia dotychczasowej formuty dzialania. Istniejaca w tym czasie Komisja
Szkolenia Zawodowego SB, ktorej przewodniczyt zastgpca komendanta wojewodz-
kiego MO ds. bezpieczenstwa w Bydgoszczy pptk Leon Dabrowski, przeprowadzita
zajecia szkoleniowe (seminaria) na nast¢pujace tematy: ,,Organizacja pracy operacyj-
nej w swietle instrukcji 03/60 oraz naukowych metod pracy”, ,,ONZ”, ,, Kolonializm
i ruch antykolonialny”, ,,Agresywne pakty wojskowe”, ,,Panstwa neutralne”, ,,Naj-
wazniejsze mi¢dzynarodowe organizacje spoteczno-polityczne”, ,,Uwagi o realizacji
zadan w I potroczu 1961 r. i wnioski wynikajace z kontroli inspektorow”'?’. Jesienia
1963 r. powotano Rade Szkoleniowa'?® ztozona z kadry kierowniczej SB. Wyodreb-
niono w niej cztery komisje: szkolenia operacyjnego'?’, prawa i kryminalistyki'’,
szkolenia politycznego'!, nauk pomocniczych w pracy zawodowej'*2. Pracami rady

126 Ibidem, k. 20-22.

127 [bidem, Plan pracy Komisji Szkolenia Zawodowego SB KW MO w Bydgoszczy na okres od
11X do31 XIT1960r., 151X 1960 1., k. 13.

Ibidem, Zarzadzenie nr 03/63 zastgpcy komendanta wojewodzkiego MO ds. bezpieczenstwa
w Bydgoszczy o powotaniu i pracy Rady Szkoleniowej, 3 X 1963 r., k. 5-7.

W sktad Komisji Szkolenia Operacyjnego weszli: przewodniczacy — pptk Wincenty Podtubny,
cztonkowie — pptk Jan Michatowski, mjr Henryk Dojerski, mjr Filip Krupienicz, mjr Kazimierz
Zurawik.

W sklad Komisji Prawa i Kryminalistyki weszli: przewodniczacy — mjr Eugeniusz Nowicki,
cztonkowie — kpt. Henryk Kietbasinski, por. Leonard Rybacki.

W sktad Komisji Szkolenia Politycznego weszli: przewodniczacy — pptk Jan Detmer, cztonko-
wie — mjr Alojzy Wika, mjr Zenon Marcinkowski.

W sktad Komisji Nauk Pomocniczych w Pracy Zawodowej weszli: przewodniczacy — kpt. Hen-
ryk Kopczyk, cztonkowie — kpt. Zenon Jakubowski, kpt. Teodor Mankowski, kpt. Zenon Daro-
szewski, por. Henryk Skibinski.
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kierowalo prezydium, ktorego przewodniczacym zostat zastgpca komendanta woje-
wodzkiego MO ds. bezpieczenstwa, a sekretarzem — inspektor szkolenia zawodowego.
Pozostatymi cztonkami prezydium rady zostali przewodniczacy poszczegdlnych ko-
misji 1 wszyscy cztonkowie Komisji Szkolenia Operacyjnego. Posiedzenia prezydium
rady odbywaty si¢ przynajmniej raz na kwartat. Cztonkowie prezydium wystuchiwali
sprawozdan przewodniczacych poszczegdlnych komisji z ich dziatalno$ci, omawiali
i zatwierdzali okresowe programy szkolenia, zatwierdzali pomoce szkoleniowe opra-
cowane w KW MO, dokonywali analiz i ocen szkolenia oraz polecali inspektorowi
szkolenia realizacje podjetych uchwat. Przewodniczacy Rady Szkoleniowej w razie
potrzeby zwolywal posiedzenie catej rady w celu omowienia catoksztattu problematy-
ki szkoleniowej (szkolenie zawodowe, polityczne i wojskowe). Posiedzenia prezydium
i catej rady powinny by¢ protokotowane, a protokoty przechowywane przez sekretarza
rady. Do zadan cztonkéw komisji nalezato wytyczanie tematyki do programu szko-
lenia, opiniowanie opracowanych pomocy naukowych, wypowiadanie si¢ w sprawie
doboru 1 wlasciwego przygotowania si¢ wyktadowcow, wskazywanie materialu do
zaje¢ praktycznych, kontrola szkolen, okresowa analiza i ocena szkolenia. Cztonkowie
poszczegdlnych komisji utrzymywali staly kontakt z inspektorem szkolenia zawodo-
wego, ktory miat prawo uczestnictwa w posiedzeniach komisji. Inspektor przekazywat
kierownictwu stuzbowemu wyniki prac i wnioski komisji w sprawie szkolenia.

W latach sze$édziesiatych zajecia dla funkcjonariuszy SB odbywaty si¢ wedlug
programéw kwartalnych zatwierdzanych przez zast¢pce komendanta wojewodzkiego
MO ds. bezpieczenstwa. Obejmowaty one m.in. zagadnienia zwigzane z prowadze-
niem niektorych czynnosci dochodzeniowych i $ledczych, ktore podczas pelnienia
swych obowiazkow stuzbowych zmuszeni byli wykonywa¢ funkcjonariusze bezpieki.
Ze wzgledu na podobienstwo procedur $ledczych wspdlne zajgcia prowadzono dla
funkcjonariuszy wszystkich podstawowych pionow (wydziatow I, II1 i IV)'*3. Wedtug
jednolitego programu odbywaly si¢ takze zajecia ze szkolenia wojskowego, ktore byty
prowadzone przez oficera Korpusu Bezpieczenstwa Wewngtrznego!>*, Omawiano re-
gulaminy, szkolenie ogniowe oraz szkolenie specjalne (organizacja i uzbrojenie wojsk
pancernych i zmechanizowanych)!'¥. W trakcie pozostatych zaje¢ kazdy z wydziatow

133

AIPN By, 077/185, Pismo inspektora szkolenia zawodowego Samodzielnej Sekcji Kadr i Szko-
lenia KW MO w Bydgoszczy Kazimierza Piérkowskiego, 20 X 1962 r., b.p.

Korpus Bezpieczenstwa Wewngtrznego — formacja wojskowa istniejaca w latach 1945-1965,
w latach 1945-1954 (z wyjatkiem okresu 24 V — 22 VIII 1945 r.) podlegata Ministerstwu Bez-
pieczenstwa Publicznego, w latach 19541965 — ministrowi spraw wewngtrznych, a od 1965 r.
— ministrowi obrony narodowej. Zotierze KBW uczestniczyli w zwalczaniu antykomunistycz-
nego podziemia niepodlegtosciowego, bojownikéw UPA i hitlerowskiego Wehrwolfu. Stanowili
réwniez ochrong waznych dla obronnosci panstwa zaktadow przemystowych. W woj. pomor-
skim (bydgoskim) stacjonowali Zotnierze 2. Specjalnego Putku (przemianowanego w 1947 r. na
9. Putk KBW, a w 1956 r. na 9. Pomorski Putk Pontonowo-Mostowy KBW).

AIPN By, 030/197, Program szkolenia wojskowego funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa
i jednostek powiatowych w okresie od 1 IX do 31 XI1 1960 1., 17 IX 1960 1., k. 16.
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SB stanowit odregbna grupe stuchaczy, a zajgcia byty prowadzone wedlug wlasnego
programu okres$lonego specyfika zawodowa wydziatu'*®, Podczas zaje¢ wykorzysty-
wano materiaty dydaktyczne i opracowania przygotowane przez pracownikéw pionu
szkoleniowego MSW, jak rowniez przez miejscowych oficerow SB!¥.

Ksztatcenie pracownikéw nowo przyjetych do SB miato $cisle okreslony tryb.
Osoby te nie tworzyly samodzielnej grupy, lecz uczestniczyly w zajeciach wspolnie ze
statymi pracownikami. Kazdy nowy pracownik miat bowiem przyznanego starszego
funkcjonariusza (,,opiekuna”), ktory przez caty okres adaptacji spoteczno-zawodowe;j
byl odpowiedzialny za przebieg szkolenia i wdrazania kandydata do SB. Okres ten
zazwyczaj konczyl si¢ wraz z rozpoczeciem przez mtodego funkcjonariusza nauki na
kursie przygotowawczym. Szkolenie zawodowe obejmowato takze forme¢ zaoczna
przeznaczong dla pracownikéw SB zakwalifikowanych do tzw. grupy III (niemaja-

136 Szkolenie zawodowe funkcjonariuszy Wydziatu II KW MO byto ukierunkowane np. na do-

skonalenie specjalizacji w poszczegdlnych grupach wydziatu i realizowanie wytycznych spe-
cjalistycznych Departamentu II MSW. Zwracano takze uwagg na podnoszenie ogélnej wiedzy
operacyjnej pracownikéw wydzialu 1 jednostek powiatowych, systematyczne podnoszenie wie-
dzy politycznej pracownikoéw przez organizowanie zaje¢ szkoleniowych, samoksztatcenie i wig-
zanie wiadomosci politycznych i gospodarczych z praca operacyjna, wspolpracg z organizacja
partyjna. Ponadto starano sig, aby specyfika pracy Wydziatu II byta uwzgledniana w szkole-
niach dla funkcjonariuszy jednostek techniczno-operacyjnych (,,B”, ,,W”, Samodzielnej Sekcji
Rejestracji Cudzoziemcow). Dla pracownikow powiatowych pracujacych nad zagadnieniami
Wydziatu II cztery razy w roku (raz na kwartal) miaty by¢ organizowane zjazdy szkoleniowe
(AIPN By, 030/202, Kierunkowy plan pracy operacyjnej Wydziatu II KW MO w Bydgoszczy
na rok 1964, oprac. pptk J. Michatowski, 14 1 1964 r., k. 14). Szkolenie zawodowe funkcjona-
riuszy pionu ,,W” w 1960 r. obejmowato nastgpujaca tematyke: ,,Zasady organizacji pracy » W«
na obiektach pocztowych i konieczno$¢ przestrzegania jej konspiracji” (wyktad), ,,Chemicz-
ne badanie dokumentow” (wyktad), ,,Ekspertyza pisma” (wyktad), ,,Formy i $rodki tacznosci
osrodkow wywiadowczych z agentura w kraju szczegodlnie w zakresie tacznosci pocztowe;j”
(informacja), ,,Zagadnieniowy podziat pracy terenowych jednostek SB” (informacja), ,,Zarza-
dzenia i instrukcja nr 03/60 o formach i srodkach pracy SB” (wyktad) (AIPN By, 030/197, Pro-
gram szkolenia zawodowego pracownikow Samodzielnej Sekcji ,,W” KW MO oraz referatow
KP MO w Grudziadzu i1 Toruniu na okres od 1 IX do 31 XI 1960 r., 16 IX 1960 r., k. 14-15).

137 Podczas szkolenia zawodowego funkcjonariuszy SB w latach sze$¢dziesiatych wykorzystywa-
no m.in. skrypty opracowane przez oficerow bydgoskiej SB: Planowanie operacyjne, oprac.
J. Detmer, Bydgoszcz 1965 [AIPN By, 030/195]; Dzialalnos¢ profilaktyczna Stuzby Bezpieczen-
stwa woj. bydgoskiego w 1964 roku w swietle badan socjologicznych, oprac. Z. Daroszewski,
Z. Jakubowski, H. Kopczyk, T. Mankowski, H. Skibinski, Bydgoszcz 1965 [AIPN By, 030/198]
(Informacja dotyczaca pracy operacyjnej terenowych jednostek Stuzby Bezpieczenstwa w woj.
bydgoskim, oprac. J. Gorecki, H. Kopczyk, [Bydgoszcz] 1966 r. [AIPN By, 030/201]), skrypty
opracowane przez Departament Kadr i Szkolenia MSW: Lata walki Stuzby Bezpieczenstwa PRL,
oprac. L. Kowalski, Warszawa 1961 [AIPN By, 030/206, k. 102—154]; Niektore metody szkole-
nia operacyjnego, oprac. F. Kubica, Warszawa 1964 [AIPN By, 080/101, k. 20-37v.]), referaty
i opracowania przygotowane przez lokalnych historykow (T. Kuta, Hitlerowski mit o »krwawej
niedzieli«, b.d. [AIPN By, 030/185]; opracowanie Zarzadu Wojewddzkiego TRZZ w Toruniu
Mtodziez o Ziemiach Zachodnich i o Niemczech. Opracowanie wynikow ankiety przeprowadzo-
nej na terenie szkot srednich ogolnoksztatcqcych w wojewodztwie bydgoskim, oprac. M. Wojcie-
chowski, K. Wajda, J. Wojtowicz, W. Maleszewski, Torun 1960 [AIPN By, 030/205]).
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cych ukonczonej szkoty operacyjnej). Osoby te wlaczano do jednej grupy shuchaczy
ztozonej z funkcjonariuszy KW MO i terenowych referatow ds. bezpieczenstwa.

W celu ulepszenia koordynacji dziatan i wspotpracy pomigdzy terenowymi jed-
nostkami SB w woj. bydgoskim byly organizowane szkolenia operacyjne pracowni-
kow referatow ds. bezpieczenstwa. Odbywaly si¢ one w dwoch formach: w grupach
migdzypowiatowych, gdzie omawiano tematyke operacyjng (wspolna dla wszystkich
funkcjonariuszy MSW), oraz w grupach funkcjonariuszy rozpracowujacych zagroze-
nia znajdujace si¢ w zainteresowaniu poszczego6lnych piondéw organizacyjnych SB.
Wszystkie rodzaje szkolen pracownikéw SB w miesiacu nie przekraczaty 14-16 go-
dzin, w tym 2—4 godziny przeznaczano na tematyke polityczna i 2—4 godziny na tema-
tyke wojskowa. Pozostaty czas wykorzystywany byt na szkolenia zawodowe. W celu
kontroli frekwencji na zajgciach szkoleniowych zostaty wprowadzone dzienniki szko-
len oraz listy obecnych!®,

Interesujace jest przesledzenie zmian dokonujacych si¢ w zakresie tematycznym
szkolenia zawodowego kadry kierowniczej SB (tzw. $redni aktyw kierowniczy'®)
w woj. bydgoskim w latach szes¢dziesiatych. Pozwala to dostrzec wzrost oczekiwan,
jakie formutowano wobec kierownikow terenowych jednostek SB. W latach 1963—
1964 np. w ramach dwudziestotrzygodzinnego szkolenia kadry kierowniczej SB
omawiano zagadnienia zwiazane z biezaca sytuacja polityczna, praca podstawowych
piondéw operacyjnych SB, problemami specjalistycznymi oraz praca na stanowiskach
kierowniczych'*’. Wyrazne poszerzenie problematyki szkoleniowej mozna zauwazy¢

138

APB, KZ PZPR, 52/1X/84, Informacja o szkoleniu w SB w okresie pierwszego potrocza szkol-
nego 1962/63, oprac. K. Piorkowski, 9 11 1963 r., k. 106-110.

W sktad tzw. $redniego aktywu kierowniczego SB zaliczano: naczelnikow wydziatow i ich za-
stepcow, kierownikow samodzielnych sekcji, starszych inspektorow i inspektorow przy Kie-
rownictwie, zastgpcow komendantow powiatowych MO ds. bezpieczenstwa.

Tematyka szkolenia zawodowego kadry kierowniczej w 1963 r. obejmowata nastgpujace zagad-
nienia: ,,Organizacyjne i wychowawcze funkcje przelozonego” (wyktadowca — zastgpca komen-
danta wojewddzkiego MO), ,Informacja o zjazdach komunistycznych partii Wtoch, Czechosto-
wacji 1 Bulgarii” (brak informacji o wyktadowcy), ,,Informacja naczelnikow wydziatow 11, 111
IV i Sledczego o aktualnych problemach pracy tych wydziatéw” (naczelnicy wydziatow II, III,
IV i Sledczego), ,,Sobér Watykanski” (brak informacji o wyktadowcy), ,,Formy i metody uzycia
sit i $rodkow razenia w typowych sytuacjach zaktocenia porzadku publicznego” (wyktadowca
— mjr Jan Dachniewicz), ,,Analiza i jej znaczenie w pracy operacyjnej” (wyktadowca — zastgpca
komendanta wojewodzkiego MO), ,,Informacja polityczna” (brak informacji o wyktadowcy),
,,Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem uspotecznionym oraz kontrola jego dziatalnosci”
(brak informacji o wyktadowcy) (AIPN By, 030/197, Program szkolenia aktywu wojewoddzkie-
go i zastgpcoOw komendantow powiatowych Shuzby Bezpieczenstwa w okresie od 2 I do 30 IIT
1963 r., oprac. mjr K. Piorkowski, 5 1 1963 r., k. 9). Podobny zakres problemowy obejmowato
szkolenie w 1964 r.: ,,Zagadnienie eksportu i importu w $wietle uchwal XIV Plenum KC PZPR
z uwzglednieniem zadan woj. bydgoskiego w produkcji eksportowej” (informacja z dyskusja;
wyktadowca — dyrektor Oddziatu Izby Handlu Zagranicznego w Bydgoszczy), ,,Mechanizmy
kierujace dziataniem cztowieka. Elementy teorii zachowania cztowieka. Teorie uczenia sig, te-
oria dystansu poznawczego, teoria frustracji” (wyklad; wyktadowca — kpt. Henryk Skibinski),
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juz

w 1966 1., kiedy do dotychczasowych dziedzin dotaczono wybrane problemy

z cybernetyki, filozofii, pedagogiki, psychologii, socjologii, techniki operacyjnej oraz
zagadnienia mobilizacyjno-obronne'#!. Jednocze$nie znacznie wydtuzono czas prze-
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»Wychowawcze zadania Stuzby Bezpieczenstwa w swietle XIII Plenum KC PZPR” (wyktad
z dyskusja; wyktadowca — zastepca komendanta wojewodzkiego MO), ,,Niektore problemy do-
tyczace stosunku stuzbowego funkcjonariuszy oraz zagadnienie postgpowania i kar dyscypli-
narnych” (wyktad z dyskusja; wyktadowca — kpt. Nikodem Byczynski), ,,Informacja operacyjna
kierownictwa Departamentu I1I”” (wyktadowca — przedstawiciel kierownictwa Departamentu I11
MSW) (ibidem, Program szkolenia aktywu wojewoddzkiego Stuzby Bezpieczenstwa i zastgpcow
komendantéw powiatowych MO ds. bezpieczenstwa w okresie od 2 I do 31 III 1964 r., oprac.
mjr K. Piérkowski, 16 1 1964 r., k. 8).

W 1966 r. podczas szkolenia zawodowego sredniej kadry kierowniczej SB w woj. bydgoskim
omawiano nast¢pujace tematy: ,Jldealizm a materializm filozoficzny” (wyktad z dyskusja;
wyktadowca — kpt. dr Zenon Daroszewski), ,,Organizacja jednostek powietrzno-desantowych
i grup specjalnego przeznaczenia niektorych panstw NATO, aktualne poglady na mozliwosci ich
uzycia oraz prowadzenia przez nie dziatan w ramach wspolczesnej wojny” (wyktad; wyktadow-
ca — oficer WP), ,,Zasady przygotowania i organizacji obrony obszaru wojewodztwa i powiatu
sitami i $rodkami uktadu terytorialnego. Udziat Stuzby Bezpieczenstwa w realizacji zadan obro-
ny powiatu” (wyktad; wyktadowcy — oficer WP, st. inspektor Kierownictwa SB KW MO w Byd-
goszezy pptk Wincenty Podtubny), ,,Techniki badania osobowos$ci ludzi (osobowos¢ i cele jej
badania, techniki popularne, techniki specjalistyczne)” (wyktad i seminarium; wyktadowca
— kpt. Henryk Skibinski), ,,Obstuga sprzetu do zapisu dzwigku” (zajgcia praktyczne; wykta-
dowca — zastgpca naczelnika Wydziatu ,,T” mjr Wiadystaw Ciesielski), ,,Stowne sformutowanie
mysli (nazwy, desygnaty i zakresy; stosunki migdzy zakresami nazw)” (wyktad; wyktadowca
— naczelnik Wydziatu Sledczego pptk Eugeniusz Nowicki), ,,Socjologia pracy — zarzadzanie
i kierowanie (kierowanie technokratyczne i humanistyczne kierowanie autokratyczne i demo-
kratyczne, dostosowywanie formy i metody kierowania do struktury i celéw podlegtej grupy)”
(wyktad; wyktadowca — kpt. dr Zenon Daroszewski), ,,Zagadnienie rejestracji cudzoziemcoéw
i ich operacyjnej kontroli” (wyktad z dyskusja; wyktadowca — kierownik Samodzielnej Sekcji
Kontroli Ruchu Granicznego mjr Stanistaw Nawotka), ,,Klasy, walka klasowa, panstwo” (wy-
ktad z dyskusja; nie podano nazwiska wyktadowcy), ,,Znaki taktyczne stuzb MSW i Sit Zbroj-
nych PRL” (wyklad z zajgciami praktycznymi; wyktadowca — pptk Wincenty Podtubny), ,,Dane
taktyczno-techniczne i budowa granatdw obronnych, zaczepnych i przeciwpancernych” (wy-
ktad z pokazem; wyktadowca — oficer WP), ,.Informacja operacyjna i jej cechy oraz praca zwia-
zana z klasyfikacja, selekcja i transformacja” (wyktad i seminarium; wyktadowca — kierownik
Samodzielnej Sekcji Ogdlno-Organizacyjnej mjr Henryk Kopczyk), ,,Ochrona tajemnicy pan-
stwowej 1 stuzbowej (zabezpieczenie terenu przed penetracja pracownikow placowek dyploma-
tycznych panstw kapitalistycznych, praca operacyjna wsrdd fachowcoéw i stypendystow z kra-
jow kapitalistycznych zatrudnionych w kluczowych zaktadach pracy)” (wyktad i seminarium;
wyktadowca — naczelnik Wydziatu IT pptk Jan Michatowski), ,,Cybernetyczna teoria myslenia
(model myslenia, rola algorytmu i heurystyk w rozwiazywaniu problemow, cel ogoélny i cele
czastkowe, $rodki wiodace do realizacji celow)” (wyktad; wyktadowca — kpt. dr Teodor Man-
kowski), ,,Obstuga radiostacji (typy uzywane w SB i MO)” (zajgcia praktyczne; brak informacji
o wyktadowcy), ,,Pytanie jako forma uzyskiwania informacji (formalna struktura pytan, pytania
do rozstrzygniecia, pytania do dopetienia)” (wyktad; wyktadowca — naczelnik Wydziatu Sled-
czego pptk Eugeniusz Nowicki), ,,Zmiany w uktadzie sit wewngtrznych obozu imperialistycz-
nego (procesy integracji i dezintegracji)” (wyktad z dyskusja; brak informacji o wyktadowcy),
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znaczony na szkolenie — do 92 godzin (w tym 7 godzin rezerwowych). Zajecia dla ka-
dry kierowniczej odbywaly si¢ w KW MO w Bydgoszczy. Sredni aktyw kierowniczy
obowiazywalo takze programowe strzelanie i zajgcia z terenoznawstwa, ktore byty
ujete w programach doskonalenia zawodowego oficerow operacyjnych. Wychowanie
fizyczne i1 nauka jgzykow obeych zostaty okreslone z dwuletnim programie doskona-
lenia zawodowego.

Na poczatku lat siedemdziesiatych — w celu wlasciwego dostosowania szkole-
nia zawodowego 1 politycznego do potrzeb i zadan SB i MO, ustalenia problematyki
szkoleniowej, opiniowania pomocy naukowych oraz czuwania nad tre$cia i formami
szkolenia — powotano Radg¢ Szkolenia KW MO w Bydgoszczy. Przewodniczacym pre-
zydium Rady Szkolenia zostat komendant wojewo6dzki MO ptk Zenon Marcinkowski,
a jego zastgpcami: pierwszy zastgpca komendanta wojewodzkiego MO ds. Stuzby
Bezpieczenstwa ptk Henryk Zaszkiewicz i1 pierwszy zast¢pca komendanta wojewodz-
kiego MO ds. Stuzby Milicji ptk Bernard Furgot oraz — jako zwyczajny cztonek pre-
zydium — pierwszy sekretarz KZ PZPR przy KW MO pik Stanistaw Wojcik. W ra-
mach rady powstaly dwa zespoly koordynacyjne: zesp6t I doskonalenia zawodowego

,,Pierwsza pomoc medyczno-sanitarna przy urazach bojowych, oparzeniach i zatruciach” (wy-
ktad z pokazem; wyktadowca — oficer WP), ,,Poslugiwanie si¢ aparatem fotograficznym (typy
aparatow, rodzaje filmow i papieru fotograficznego)” (wyklad z pokazem; wyktadowca — por.
Jan Segatynski), ,,Problemy sterowania i regulacji (pojgcie sterowania i regulacji w cybernety-
ce, sterowanie procesami prostymi, sterowanie procesami ztozonymi)” (wyktad; wyktadowca
— kpt. dr Teodor Mankowski), ,,Ogniwa, zasady i metody nauczania” (wyktad i seminarium;
wyktadowca — kpt. Henryk Skibinski), ,,Ocena wiarygodnosci informatora na podstawie analizy
logicznej informacji” (wyktad; wyktadowca — pptk Eugeniusz Nowicki), ,,Ochrona tajemnicy
panstwowej i stuzbowej (kontrola obiegu i przechowywania dokumentéw tajnych w biurach
konstrukcyjnych, tajnych kancelariach i komoérkach MOB, opiniowanie zatrudnianych w nich
pracownikow)” (wyktad i seminarium; wyktadowca — pptk Jan Detmer), ,,Postgpowanie przy-
gotowawcze (formy, zadania, zakres, fazy, wylaczenie prowadzacego dochodzenie)” (wyktad
i seminarium; wyktadowca — pptk Eugeniusz Nowicki), ,,Problemy migdzynarodowego ruchu
komunistycznego i robotniczego” (wyklad z dyskusja; brak informacji o wyktadowcy), ,,Pro-
ces typowania, przygotowania i pozyskania tajnego wspotpracownika” (wyktad i seminarium;
wyktadowca — naczelnik Wydziatu IV pptk Henryk Dojerski), ,,Postgpowanie przygotowaw-
cze (wszczgeie dochodzenia, przedstawienie zarzutow, zawieszenie i umorzenie dochodzenia,
nadzor nad dochodzeniem” (wykltad i seminarium; wyktadowca — pptk Eugeniusz Nowicki),
»Socjologiczne motywy wydajno$ci pracy (znaczenie czynnika motywacji w wydajnosci pracy
— przyktady), typy i rodzaje motywow socjologicznych, metody badania i oceny motywacji”
(wyklad i seminarium; wyktadowca — kpt. dr Zenon Daroszewski), ,,Szkolny rzut granatem”
(zajgcia praktyczne; wykladowca — oficer WP), ,,Postgpowanie przygotowawcze (postgpowanie
szczegodlne — w sprawach nieletnich, w sprawach przestepstw skarbowych, postgpowanie doraz-
ne)” (wyklad i seminarium; wyktadowca — pptk Eugeniusz Nowicki), ,,Postugiwanie si¢ apara-
tem fotograficznym (praktyczne wykonywanie zdjg¢, obrobka laboratoryjna negatywu i pozyty-
wu)” (zajecia praktyczne; wyktadowcy — por. Jan Segatynski, por. Gatka) (AIPN By, 030/197,
Plan doskonalenia zawodowego $redniego aktywu kierowniczego Stuzby Bezpieczenstwa KW
MO w Bydgoszczy za rok szkolny 1966/1967, 17 IX 1966 ., k. 1-4).
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Stuzby Milicji'* i zespot 11 doskonalenia zawodowego Stuzby Bezpieczenstwa'®. Do
zadan obu zespotdéw nalezato wytyczanie kierunkéw szkolenia, opiniowanie projek-
tow programow doskonalenia zawodowego, szkolenia politycznego i wojskowego
oraz wychowania fizycznego funkcjonariuszy SB i MO w woj. bydgoskim, ustala-
nie profilu szkolenia podstawowego i specjalistycznego (,,specjalizujacego”) w Wo-
jewddzkim Osrodku Szkolenia KW MO w Bydgoszczy, analizowanie form i metod
szkolenia oraz ,,podstawy ideowo-moralne;j” funkcjonariuszy obu stuzb w celu podno-
szenia wiedzy politycznej i kwalifikacji zawodowych, ocenianie pracy funkcjonariu-
szy-wyktadowcdw szkolenia zawodowego 1 politycznego w poszczegdlnych pionach
stuzbowych, opiniowanie pomocy naukowych opracowywanych w KW MO w celach
szkoleniowych, okresowe ocenianie wynikoéw szkolenia'*. W zwiazku z reorganizacja
terenowych struktur resortu spraw wewngtrznych w potowie 1975 r. utworzono Radg
ds. Szkolenia i Wychowania KW MO w Bydgoszczy'®. Na jej czele stanat zastepca
komendanta wojewddzkiego MO ds. SB!*®. Posiedzenia rady miaty odbywac sig przy-
najmniej raz na pot roku, a za obstuge biurowa rady odpowiadat Wydzial Szkolenia

142 W sklad zespolu weszli: kierownik zespolu — zastepca komendanta wojewoddzkiego MO

ds. Stuzby Milicji pptk Wiadystaw Golasinski, zastgpca kierownika zespotu — kierownik ISZ
KW MO pptk Bronistaw Gutowski, cztonkowie zespotu: st. inspektor Kierownictwa Stuzby Mi-
licji KW MO pplk Florian Grupa, naczelnik Wydziatu Prewencji Ogolnej i Ruchu Drogowego
KW MO pplk Kazimierz Polakowski, naczelnik Wydziatu Stuzby Kryminalnej KW MO pptk
Edmund Kapczynski, naczelnik Wydziatu Ogoélnego KW MO pptk Wiktor Korona, naczelnik
Wydzialu Dochodzeniowo-$Sledczego KW MO pptk Henryk Matusiak, komendant miejski MO
w Bydgoszczy ptk Wiktor Bleja, naczelnik Wydziatu Kryminalistyki KW MO pptk Stanistaw
Gawrych, naczelnik Wydziatu Kadr KW MO pptk Stanistaw Matuszewski, kierownik Inspekto-
ratu ds. Specjalnych KW MO pptk Jan Dachniewicz, komendant powiatowy MO w Bydgoszczy
mjr Bronistaw Stoma, naczelnik Wydzialu PG KW MO mjr Onufry Suchomski.
W skiad zespotu weszli: kierownik zespotu — zastgpca komendanta wojewodzkiego MO ds. SB
pptk Zenon Marcinkowski, zastgpca kierownika zespotu — inspektor szkolenia zawodowego SB
mjr Kazimierz Piérkowski, cztonkowie zespotu: naczelnik Wydziatu Sledczego KW MO pptk
Adolf Ggbara, inspektor Kierownictwa SB KW MO mjr Teodor Mankowski, naczelnik Wy-
dziatu I KW MO mjr Zenon Daroszewski, naczelnik Wydziatu III KW MO pptk Zenon Jaku-
bowski, naczelnik Wydziatu IV KW MO pptk Henryk Dojerski, pierwszy zastgpca komendanta
Miejskiego i Powiatowego MO ds. SB w Toruniu pptk Zygmunt Grochowski, pierwszy zastgpca
komendanta Miejskiego i Powiatowego MO w Inowroctawiu mjr Henryk Molenda.
144 AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 021/70 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgosz-
czy w sprawie powotania Rady Szkolenia w Komendzie Wojewodzkiej MO, 17 XI 1970 r.,
k. 506-508.
145 AIPN By, 077/601, Zarzadzenie nr 39/75 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszezy
w sprawie powotania Rady ds. Szkolenia i Wychowania, 28 VIII 1975 r., k. 274-274v.
Pozostatymi czlonkami rady byli: zastgpca przewodniczacego — zastgpca komendanta woje-
wodzkiego MO ds. Stuzby Milicji, sekretarz rady — naczelnik Wydzialu Szkolenia KW MO
oraz czlonkowie: pierwszy sekretarz KZ PZPR w KW MO, naczelnicy: Wydziatu Inspekcji,
Wydziatu Kadr, Wydziatu II, Wydziatu 1II, Wydziatu IV, Wydziatu Sledczego, Wydziatu Do-
chodzeniowo-Sledczego, Wydziatu do Walki z Przestepczo$cia Gospodarcza, Wydziatu Krymi-
nalnego, Wydziatu Kryminalistyki, Wydziatu Prewencji, Wydziatu WSK i dowoédca ZOMO.
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KW MO. Zakres dzialania rady pozostat w zasadzie niezmieniony w poréwnaniu do
jej poprzedniczki, czyli Rady Szkolenia'*’.

W 1973 r. zostala powotana Rada ds. Wychowania Fizycznego i Sportu w KW
MO w Bydgoszczy'*. Rada miata by¢ organem doradczym i opiniodawczym komen-
danta wojewodzkiego MO w zakresie okreslania kierunkéw i form wychowania fi-
zycznego 1 sportu w KW MO i podlegltych jednostkach MO w woj. bydgoskim oraz
w Bydgoskim Klubie Sportowym ,,Polonia”'*’. Na czele rady stanat zastepca komen-
danta wojewodzkiego MO ds. Stuzby Milicji, a jego zastgpcami zostali komendant
miejski MO w Bydgoszczy i sekretarz BKS ,,Polonia”. Obowiazki sekretarza rady
petnit kierownik Inspektoratu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego KW MO™,
Cztonkowie rady zajmowali si¢ koordynacja zamierzen w zakresie wychowania fi-
zycznego 1 sportu, podejmowaniem wiasciwych krokéw do stworzenia warunkoéw roz-
woju kot sportowych (tzw. kota ds. wychowania fizycznego i sportu) przez jednostki
MO oraz objeciem wychowaniem fizycznym wszystkich funkcjonariuszy MO i SB,
wytyczaniem og6lnych zadan dla BKS ,,Polonia” w dziedzinie sportu wyczynowe-
g0, rozpatrywaniem zamierzen inwestycyjno-remontowych obiektow sportowych,

147 Do zakresu dziatania rady nalezato: opiniowanie programéw szkolenia i kierunkow dziatalno-
sci dydaktyczno-wychowawczej w Osrodku Szkolenia KW MO, okreslenie kierunkow i form
pracy ideowo-wychowawczej, wytyczanie kierunkéw szkolenia oraz opiniowanie projektow
programoéw doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy, opiniowanie pomocy naukowych zle-
canych przez Wydziat Szkolenia poszczegdlnym funkcjonariuszom do opracowania, ocenianie
stopnia przygotowania wyktadowcoéw do prowadzenia zajg¢, okresowe ocenianie catoksztattu
dziatalnosci szkoleniowej i ideowo-wychowawczej, ukierunkowanie pracy zespolow powota-
nych przez przewodniczacego rady do przygotowania lub rozpatrzenia spraw zwiazanych ze
szkoleniem lub wychowaniem funkcjonariuszy (AIPN By, 077/601, Statut Rady ds. Szkolenia
i Wychowania, 22 VIII 1975 r., k. 275-275v.).

148 AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 14/73 komendanta wojewodzkiego MO z 2 TII 1973 1.

w sprawie powotania Rady ds. Wychowania Fizycznego i Sportu, 17 IIT 1973 ., k. 364-367.

Bydgoski Klub Sportowy ,,Polonia” powstat w 1920 r. i funkcjonowat do 1939 r., a nastgpnie

zostal reaktywowany w 1945 r. W 1949 r. zostat zlikwidowany, a jego infrastrukturg i czgs$¢

zawodnikoéw przejeto milicyjne Zrzeszenie Sportowe ,,Gwardia”. W 1957 r. powr6cono do hi-
storycznej nazwy ,,Polonia”, lecz klub nadal pozostawat pod nadzorem resortu spraw wewngtrz-
nych. Klub posiadat sekcje: bokserska, hokeja na lodzie, lekkoatletyczna, pitkarska, ptywacka,
szermiercza, tenisa ziemnego, tenisa stolowego, zapasnicza, zeglarska i zuzlowo-motocyklowa.

W sktad wtadz klubu (cztonkéw prezydium i zarzadu oraz kierownikow poszczegodlnych sekeji

sportowych) wchodzili przedstawiciele kadry oficerskiej KW MO/WUSW w Bydgoszczy. Ze

strony KW MO/WUSW w Bydgoszczy opieka nad dziatalnoscia BKS ,,Polonia” zajmowali sig
funkcjonariusze Grupy ,,G”/Grupy ,,S”.

150 Cztonkami rady zostali: ~naczelnicy Wydziatu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza, Wy-
dziatu Dochodzeniowo-$ledczego, Wydz1a’ru Sledczego, Wydziatu Kadr, Wydziatu Kwaterun-
kowo-Budowlanego, Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego, Wydziatu Zaopatrzenia, Wy-
dzialu Finansowego, Wydziatu ,,C”, Wydziatu Transportu, kierownik Inspektoratu Ochrony
Przemystu, dyrektor Zarzadu Zdrowia i Spraw Socjalnych, dowddca ZOMO, kierownik wy-
szkolenia BKS ,,Polonia”, st. inspektor ds. wyszkolenia bojowego i wychowania fizycznego.
W pracach mogli réwniez uczestniczy¢ zaproszeni przez przewodniczacego rady specjalisci
spoza grona pracownikoéw MSW.
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ukierunkowywaniem przedsigwzi¢¢ dotyczacych rekreacji fizycznej funkcjonariuszy
oraz ocenianiem caloksztaltu dziatalnos$ci sportowe;.

Wydziat Szkolenia KW MO wspolnie z zaktadowymi organizacjami spoteczno-
politycznymi (ZZ ZSMP) byt organizatorem wielu imprez sportowych i rekreacyjnych
dla funkcjonariuszy i pracownikow MO i SB. Jak podkreslano w jednym z dokumen-
tow, ,,celem wspolzawodnictwa jest state podnoszenie sprawnosci fizycznej funkcjo-
nariuszy MO 1 SB przez organizowanie imprez sportowych typu masowego dla funk-
cjonariuszy i cztonkéw ich rodzin”'>'. W maju i czerwcu 1979 r. przeprowadzono np.
turniej pitki noznej o puchar przechodni Komendanta Wojewddzkiego MO w zwiazku
z 35. rocznica powotania MO i SB'2. Ponadto na podstawie zarzadzenia nr 31/74
ministra spraw wewngtrznych z 26 kwietnia 1974 r. zostata wprowadzona Milicyjna
Odznaka Sprawnosci Fizycznej (MOSF), a komorki szkoleniowe w komendach wo-
jewodzkich MO otrzymaty prawo organizowania prob dla funkcjonariuszy ubiegaja-
cych si¢ o zdobycie odznaki'>>.

Na poczatku lat osiemdziesiatych zmieniono sktad Wojewodzkiej Rady ds. Wy-
chowania Fizycznego i Sportu. Na jej czele w dalszym ciagu stat zastgpca komendanta
wojewodzkiego MO ds. Stuzby Milicji, ale wsrod jego zastepcOw znalazt si¢ — procz
pierwszego sekretarza KZ PZPR przy KW MO i wiceprezesa urzedujacego GKS ,,Po-
lonia” — naczelnik Wydziatu Szkolenia KW MO'*. Rada nadal pozostata organem
doradczym 1 opiniodawczym komendanta wojewddzkiego MO w sprawach wycho-
wania fizycznego 1 sportu wérdd funkcjonariuszy oraz dziatalnosci GKS ,,Polonia”.
W lutym 1980 r. pojawila si¢ inicjatywa powotania Gwardyjskiej Sekcji Krzewienia
Kultury Fizycznej (w ramach GKS ,,Polonia”) i jej ognisk w komendach miejskich
i komisariatach MO w woj. bydgoskim'*®. Celem dziatalnosci SKKF bylo rozpropago-
wanie wsrdd funkcjonariuszy wszystkich stuzb idei ustawicznej dbatosci o kondycje
fizyczna. Planowano zorganizowanie wsrod funkcjonariuszy zespotow specjalistycz-
nych w strzelectwie, pitce siatkowej, ptywaniu, tenisie ziemnym, badmintonie, tenisie
stotowym, brydzu sportowym, szachach, pitce noznej, turystyce oraz wedkarstwie.

151 AIPN By, 077/1004, Regulaminy wojewodzkich zawodow MO i SB na 1977 r., 1977 1., b.p.

12 AIPN By, 077/1004, Pismo wiceprzewodniczacego Zarzadu Zaktadowego ZSMP w KW MO
w Bydgoszczy, 18 IV 1979 1., b.p.

153 AIPN By, 077/1004, Regulamin Milicyjnej Odznaki Sprawnosci Fizycznej, 1974 r., b.p.

154 Sekretarzem rady zostat st. inspektor Wydziatu Szkolenia ds. wychowania fizycznego i wyszko-

lenia bojowego, a cztonkami — naczelnicy wszystkich wydziatow KW MO i kierownicy mniej-

szych jednostek organizacyjnych w KW MO, komendant miejski MO w Bydgoszczy, prze-

wodniczacy ZZ ZSMP, dyrektor PGH ,,Konsumy” oraz przedstawiciel Wojewodzkiej Komendy

Strazy Pozarnej (AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr 15/80 komendanta wojewddzkiego MO

w Bydgoszczy w sprawie powotania Wojewodzkiej Rady ds. Wychowania Fizycznego i Sportu,

29 11 1980 ., k. 12-15).

AIPN By, 077/954, Pismo komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy do naczelnikéw

wydziatow KW MO w Bydgoszczy, komendantoéw miejskich MO, kierownikow komisariatow

MO i komendantoéw posterunkéw MO w woj. bydgoskim, 29 11 1980 r., k. 18-19.
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Wsrdd dziatan popularyzatorskich i propagandowych wskazywano konieczno$¢ sto-
sowania propagandy wizualnej (m.in. wystawy, gazetki $cienne, komunikaty, oglo-
szenia), wprowadzenia obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (w ramach
ktérych m.in. nalezato przeprowadza¢ sprawdziany zdobywania norm na MOSF), wy-
roézniania sportowcow za osiagnigcia sportowe, dziataczy — za wktad pracy spoteczne;j,
wspierania budowy krytej ptywalni GKS ,,Polonia”. Dostrzegano réwniez potrzebg
pobudzania funkcjonariuszy do aktywnego wypoczynku i rekreacji fizycznej w czasie
wolnym od pracy'*.

W latach osiemdziesiatych wydzialy szkolenia i polityczno-wychowawczy wspot-
organizowaly liczne imprezy sportowe dla funkcjonariuszy i ich rodzin. Ze wzglgdu
na ich liczebnos¢ i réznorodnos¢!'s” ograniczymy si¢ do przywotania tylko niektorych,
cho¢ nalezy podkresli¢, ze wigkszo$¢ z nich miata charakter cykliczny. Na poczatku
lutego 1980 r. zorganizowano turniej brydza sportowego par garnizonu bydgoskiego
MO, w ktorym udziat wzigto jedenascie par funkcjonariuszy. Reprezentowali oni Wy-
dziat ,,T”, Wydziat do Walki z Przestgpstwami Gospodarczymi, Wydziat 11, Wydziat
Kadr, Wydziat III, Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy, Komisariat I MO i Kompanig
Patroli Zmotoryzowanych!*, W czerwcu 1982 r. zostaty zorganizowane Wojewddzkie
Zawody Pltywackie MO, w ktorych mogli rywalizowaé funkcjonariusze MO i SB z ca-
tego woj. bydgoskiego'®. W dniach 18-22 maja 1987 r. odbyly sie ¢wiczenia strzele-
ckie dla wszystkich funkcjonariuszy wyposazonych w bron stuzbowa'®. Za wiasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczen odpowiedzialny byt Wydziat Szkolenia.
Byly one jednoczesnie traktowane jako wstepna eliminacja do Wojewodzkich Zawo-
dow Strzeleckich o puchar Szefa WUSW!®!, 8 i 9 lutego 1988 r. wydziaty szkolenia
i polityczno-wychowawczy wspolnie zorganizowaly pierwszy eliminacyjny turniej
szachowy o mistrzostwo Garnizonu Bydgoskiego MO'®?, 29 kwietnia 1988 r. Wydziat

136 ATPN By, 077/1004, Ramowy plan dziatania Sekcji Krzewienia Kultury Fizycznej w WUSW

w Bydgoszczy, [1988 r.], b.p.

Tylko w 1987 r. miaty odby¢ si¢ nastgpujace imprezy sportowe o charakterze wojewddzkim

i krajowym dla funkcjonariuszy MO i SB: turniej brydza sportowego, zawody stuzby wodne;j,

turniej szachowy, turniej pitki siatkowej, zawody wieloboju sportowego, zawody strzeleckie,

zawody ptywackie — indywidualne, turniej tenisa stolowego, turniej pitki noznej, turniej tenisa

ziemnego, akcja zdobywania MOSF, bieg na orientacjg. Imprezy sportowe: Krajowe Zawody

Strzeleckie, Krajowe Zawody w Pilce Siatkowej, Krajowe Zawody Funkcjonariuszy Shuzby

Wodnej MO oraz Krajowe Zawody w wieloboju sportowym (AIPN By, 077/1004, Terminarz

masowych imprez sportowych organizowanych w 1987 r., [marzec 1987 r.], b.p.).

Ibidem, Komunikat z turnieju brydza sportowego par garnizonu bydgoskiego MO, 9 11 1980 r.,

b.p.

Ibidem, Pismo naczelnika Wydzialu Szkolenia KW MO w Bydgoszczy do naczelnikow wy-

dziatow KW MO w Bydgoszczy, komendantéw miejskich MO, dowodcy ZOMO, kierownikow

komisariatéw MO, komendantéw posterunkéw MO w woj. bydgoskim, 17 V 1982 r., b.p.

Przede wszystkim byli to funkcjonariusze jednostek prewencji i zwalczania przestgpstw krymi-

nalnych Stuzby MO WUSW 1 jednostek terenowych MO.

161 ATPN By, 077/1004, Zarzadzenie nr P-12/87 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie przepro-
wadzenia programowych strzelan nr 21 8 z P-64, 9 V 1987 r., b.p.

12 Ibidem, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia WUSW w Bydgoszczy, 25T 1988 1., b.p.

157

158

159

160

237



Szkolenie resortowe i pozaresortowe

Szkolenia WUSW w Bydgoszczy zorganizowal Wojewddzkie Indywidualne Zawo-
dy Plywackie na basenie ,,Start-Astoria” w Bydgoszczy!'®. 17 i 18 grudnia 1988 .
Wydziat Szkolenia WUSW wspélnie z miejscowym Rejonowym Urzedem Spraw
Wewnetrznych zorganizowaty w Zninie Wojewddzkie Zawody SB i MO w tenisie
stofowym o puchar Szefa WUSW w punktacji zespotowej'*. Z okazji 45. rocznicy
powolania organow SB i MO 6 i 7 kwietnia 1989 r. odbyt si¢ Il indywidualny turniej
szachowy z cyklu Grand Prix, ktorego organizatorem byta Sekcja Szachowa SKKF
GKS ,,Polonia” wspolnie z wydziatami polityczno-wychowawczym i szkolenia. Tur-
niej byt przeznaczony zaro6wno dla funkcjonariuszy i pracownikdéw cywilnych, jak
i emerytow i cztonkow rodzin'®.

Na przetomie lat szes¢dziesiatych i siedemdziesiatych z resortu spraw wewngtrz-
nych na emeryture odchodzito wielu funkcjonariuszy, co przed kierownictwem partyj-
no-stuzbowym bydgoskiej KW MO stawialo zagadnienie wtasciwego doboru i adap-
tacji spoteczno-zawodowej nowej kadry. Na poczatku 1971 r. wprowadzono zasadeg
opracowywania (w ciagu pierwszego tygodnia pracy nowego pracownika) przez kie-
rownika jednostki planu szkolenia i wdrazania nowo przyjetego pracownika do pracy'.
Okresowe (miesigczne) plany szkolenia przygotowane przez naczelnikow wydziatow
1 zastgpcow komendantéw powiatowych MO z udziatem inspektora ds. szkolenia
zawodowego musialy zyska¢ akceptacje zastgpcy komendanta wojewodzkiego MO
ds. SB. W pierwszym okresie kazdy nowo przyjety funkcjonariusz powinien by¢ zapo-
znany z podstawowymi dokumentami i przepisami. Istotna rol¢ odgrywat ,,opiekun”,
czyli funkcjonariusz sprawujacy bezposredni nadzor nad pracq wdrazanego do stuz-
by pracownika. Podkreslano, ze powinien on charakteryzowac si¢ zyczliwym stosun-
kiem do wprowadzanego w arkana zawodu. Nowo przyjeci funkcjonariusze w ciagu
dwoch miesigcy od przyjecia powinni przej$¢ wstgpne krotkoterminowe przeszkolenie
w Centrum Wyszkolenia MSW w Legionowie!'®”.

W potowie lat siedemdziesiatych inspektor szkolenia operacyjnego SB mjr Kazi-
mierz Pidorkowski opracowat ramowe wytyczne poswigcone szkoleniu i wychowaniu
nowo przyjmowanych funkcjonariuszy SB'®®. Podkreslano w nich konieczno$¢ op-
tymalnego przygotowania mtodego pracownika do pracy w szeregach SB w okresie

163

Ibidem, Pismo zastgpcy szefa WUSW ds. polityczno-wychowawczych w Bydgoszczy do na-

czelnikow wydziatow WUSW, dowoddezy ZOMO, szefow RUSW, kierownikéw komisariatow

MO i komendantow posterunkow MO, 11 IV 1988 1., b.p.

Ibidem, Pismo [zastgpcy szefa WUSW ds. polityczno-wychowawczych w Bydgoszczy], 16 XI

1988 ., b.p.

165 AIPN By, 077/1003, Pismo do naczelnikow wydziatow WUSW w Bydgoszczy, szefow RUSW
i komendanta komisariatu MO w Bydgoszczy, 21 111 1989 r., k. 1.

1% AIPN By, 077/650, Pismo zast¢pcy komendanta wojewddzkiego MO ds. SB pplk. Zenona Mar-
cinkowskiego, 16 I1 1971 r., b.p.

167 Ibidem, Wyciag z pisma Departamentu Kadr i Szkolenia MSW, 4 1T 1971 r., b.p.

18 Ibidem, Wytyczne do pracy szkoleniowej i wychowawczej nowo przyjmowanych pracownikow

Stuzby Bezpieczenstwa, oprac. K. Piorkowski, 8 I1 1975 r., b.p.
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shuzby przygotowawczej'®. Nieprawidlowosci w czasie adaptacji spoteczno-zawodo-
wej mogly bowiem w przysztosci powodowaé powazne reperkusje natury politycznej
i spotecznej. Dlatego podkreslano koniecznos¢ przygotowania dla kazdego nowego
pracownika indywidualnych planow adaptacji'’, aby jak najszybciej i bez zbednych
przeszkod przygotowaé go do samodzielnej pracy. Jako sprawdzone formy pracy
Z nowo przyjetymi pracownikami wymieniano: ,,rozmowy, jako formy pracy rozpo-
znawczo-adaptacyjnej 1 kontrolno-oceniajacej”, wskazanie wlasciwego ,,opiekuna”
w osobie doswiadczonego pracownika, prowadzenie procesu adaptacyjnego na pod-
stawie indywidualnego planu, organizowanie na szczeblu wojewodzkim okresowych
spotkan kierownictwa stuzbowego z funkcjonariuszami w okresie stuzby przygoto-
wawczej oraz kierowanie kazdego nowego pracownika na miesi¢czny kurs wstepnego
przeszkolenia organizowany na szczeblu wojewodzkim. Jednym z podstawowych za-
dan ,,opiekuna”, ktérym powinien by¢ do§wiadczony pracownik SB (kierownik grupy,
sekcji Iub starszy oficer operacyjny), byto — obok wdrazania w arkana pracy zawo-
dowej — wybadanie ,,pewnosci politycznej podopiecznego, jego stosunku do polityki
naszej partii i rzadu, ideowego zaangazowania i oddania sprawie socjalizmu” w celu
,ustrzezenia naszego aparatu przed ludzmi przypadkowymi i obcymi ideologicznie”.
Za rezultat przedsigwzi¢¢ adaptacyjnych odpowiadat kierownik danej komorki orga-
nizacyjnej. Ponadto proces szkolenia nowych pracownikéw byt przedmiotem dysku-
sji cztonkéw oddziatlowej organizacji partyjnej podczas zebran. Pod koniec lat sie-
demdziesiatych w MSW zostaly opracowane odgome wytyczne dotyczace adaptacji
nowych funkcjonariuszy MO i SB'7!, ktore szczegdtowo regulowaly etapy szkolenia
i stosowane nazewnictwo'”%, Stanowily one podstawe pracy adaptacyjnej w wojewodz-
kich komendach MO na terenie catego kraju przez kolejne lata!”. W latach osiemdzie-
siatych w dalszym ciagu adaptacja spoteczno-zawodowa byta oparta na tradycyjnych
biurokratycznych procedurach, takich jak sporzadzanie planow'™ i sprawozdan z jej

19 Okres od przyjecia w szeregi SB, przez miesigczna naukg na wojewddzkim kursie wstepne-
go przeszkolenia, do czasu skierowania do rocznej szkoly SB lub Wyzszej Szkoty Oficerskiej
MSW.

Pierwszy plan obejmowat okres od przyjgcia do skierowania na miesigczny kurs dla nowo przy-
jetych, a drugi — od ukonczenia kursu do skierowania do szkoly operacyjnej lub mianowania
funkcjonariuszem statym.

W wytycznych tych podkreslano, ze celem adaptacji spoteczno-zawodowej funkcjonariuszy MO
i SB byto ,,odpowiednie wyszkolenie i wdrozenie do stuzby oraz dziatanie w kierunku uksztat-
towania wlasciwej postawy ideowo-moralnej. W ztozonym i trudnym procesie adaptacji spo-
teczno-zawodowej chodzi przede wszystkim o osiagnigcie petnej identyfikacji funkcjonariuszy
z polityka Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i Rzadu PRL oraz konsekwentne wcielanie
w zycie zasad tej polityki” (AIPN By, 077/650, Wytyczne w sprawie adaptacji spoteczno-zawo-
dowej funkcjonariuszy MO i SB w okresie stuzby przygotowawczej, Warszawa, 1979 1., b.p.).
M.in. pojecie ,,opiekuna” zostato zastapione przez ,,funkcjonariusza wprowadzajacego”.

173 AIPN By, 077/809, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia KW MO w Bydgoszczy Kazimierza
Piérkowskiego, 21 VI 1979 r., b.p.

AIPN By, Pf 151/1, Plan pracy w zakresie adaptacji spoteczno-zawodowej w okresie stuzby przy-
gotowawcze] funkcjonariuszy: szer. Katarzyna Balcer i szer. Elzbieta Kolasa, 5 111 1982 r., b.p.
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efektow!”. W 1984 r. Wydziat Szkolenia WUSW zorganizowal wstepne przeszko-
lenie dla 22 nowo przyjgtych funkcjonariuszy SB wedlug programu zatwierdzonego
przez szefa Stuzby Kadr i Doskonalenia Zawodowego MSW z 28 lutego 1984 r. Ce-
lem kursu byto przygotowanie shuchaczy do wykonywania czynno$ci operacyjnych
przed skierowaniem do odpowiedniej szkoly resortowej. Kurs odbywat si¢ w systemie
stacjonarnym od 9 kwietnia do 18 maja 1984 r. Poszczegdlni naczelnicy wydziatow
WUSW oddelegowali doswiadczonych pracownikow, ktorzy prowadzili zajgcia kur-
sowe. Przeszkolenie zakonczylo si¢ egzaminem!”s. Stuchacze kursu zapoznawali si¢
z podstawowymi wiadomos$ciami na temat struktury organizacyjnej WUSW w Byd-
goszczy, tradycji resortu spraw wewnetrznych, zainteresowan 1 metod pracy operacyj-
nej SB, obowiazkow i uprawnien funkcjonariusza MSW, zasad ewidencji operacyjne;j,
kryminalistyki, prewencji ogolnej, ochrony tajemnicy stuzbowej i panstwowej'”’. Ko-
lejny taki kurs dla 19 funkcjonariuszy zostal zorganizowany w 1985 r.'® W 1988 r.
MSW wydato uaktualnione wytyczne dotyczace adaptacji spoteczno-zawodowe;j funk-
cjonariuszy i pracownikow resortu'”. Obowigzywala zasada, ze to kierownik komorki
organizacyjnej, w porozumieniu z oficerem polityczno-wychowawczym, sekretarzem
OOP i przewodniczacym ZSMP, wyznaczat opiekuna stuzbowego odpowiedzialnego
za przebieg adaptacji mtodego pracownika. Aparat polityczno-wychowawczy, w po-
rozumieniu z kierownictwem shuzbowym i miejscowym KRM, zostat zobowiazany do
corocznego organizowania spotkan z me¢zami i zonami funkcjonariuszy w celu omo-
wienia pracy wspotmatzonka i wyjasnienia wymogdéw dyscypliny stuzbowe;j. Prakty-
ka taka miata na celu z jednej strony poglebienie wewngtrznej integracji srodowiska
resortowego, a z drugiej — uniknigcie wszelkich ewentualnych konfliktéw rodzinnych
spowodowanych wymogami stuzby w MSW jednego ze wspotmatzonkow!®.

175

AIPN By, 077/827, Sprawozdanie z przebiegu adaptacji spoleczno-zawodowej w trakcie stuzby
przygotowawczej, 29 V 1989 ., k. 414 1v.

176 AIPN By, 077/954, Decyzja nr 023/84 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie zorganizowa-
nia kursu wstgpnego przeszkolenia nowy przyjetych funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa
(kurs ,,0”), STV 1984 1., k. 165-166.

Ibidem, Plan zajg¢ na kursie wstgpnym dla nowo przyjetych pracownikow Stuzby Bezpieczen-
stwa, 6 IV 1984 r., k. 168-172.

Ibidem, Decyzja nr 08/85 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie zorganizowania kursu wstep-
nego przeszkolenia nowo przyjetych funkcjonariuszy SB (kurs ,,0”), 1 IV 1985 r., k. 185-186.
Wedlug wytycznych z 1988 r. adaptacja spoleczno-zawodowa funkcjonariusza w okresie stuz-
by przygotowawczej lub kandydackiej miata zapewnic: ,,poznawanie zasad ideologii mark-
sistowsko-leninowskiej oraz ksztaltowanie materialistycznego $wiatopogladu”, ,,wyrabianie
przekonania o shuzebnej roli funkcjonariusza wobec spoteczenstwa, partii i panstwa oraz o po-
trzebie bezwzglednego przestrzegania praworzadnos$ci”, ,,poznawanie tradycji resortu, ksztal-
towanie wysokiej ideowosci i odpornosci psychicznej na destrukcyjne dzialania przeciwnika
politycznego oraz wyzwalanie aktywnosci w obronie idealow socjalizmu”, integrowanie si¢
z kolektywem i angazowanie w zycie spoteczno-politycznej jednostki MO (AIPN By, 077/650,
Wytyczne w sprawie adaptacji spoteczno-zawodowej w resorcie spraw wewngetrznych, Warsza-
wa, 1988 1., b.p.).

180 Ibidem.
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Na 1980 r. przypadt ostatni rok trzyletniego cyklu doskonalenia zawodowego
pracownikéw MO i SB w woj. bydgoskim. W tym czasie na szczeblu wojewddzkim
funkcjonariusze zostali podzieleni na pig¢ grup: grupg kierownicza (komendant woje-
wodzki MO 1jego zastepey) obejmujaca kadre kierownicza bydgoskiej] KW MO, grupe
naczelnikow wydzialdow KW MO (obu stuzb) obejmujaca pracujacych w bydgoskiej
KW MO oraz trzy (w Bydgoszczy, Chojnicach i Inowroctawiu) grupy szkoleniowe
obejmujace wszystkich stuzacych w komendach miejskich MO w woj. bydgoskim!'8!.
W marcu i kwietniu 1980 r. przeprowadzono rowniez ¢wiczenia strzeleckie dla funk-
cjonariuszy KW MO w Bydgoszczy'®. Od 1976 r. zalogi milicyjnych posterunkow
byly szkolone systemem kursowym w KW MO. Utworzono cztery grupy szkolenio-
we: grupe komendantéw posterunkow (44 osoby) i trzy grupy posterunkowych (68
0s0b kazda z grup). Aby nie utrudnia¢ pracy posterunkow, jednorazowo na szkoleniu
przebywata czwarta cz¢$¢ zatogi posterunku. Zajecia szkoleniowe odbywaty si¢ raz na
kwartat i trwaly po 4-5 dni. Wyktadowcami byli do§wiadczeni pracownicy KW MO,
Miegdzywojewodzkiej Szkoty Partyjnej's* w Bydgoszczy oraz oficerowic POW.

181 0d 1 do 20 VI 1980 r. przeprowadzono egzaminy we wszystkich wydziatach obu stuzb KW MO
i jednostkach MO woj. bydgoskiego. Wydziat Szkolenia opracowat i do 30 IV 1980 r. przestat
jednostkom MO i SB wytyczne w sprawie organizacji i zasad przeprowadzenia egzaminow,
terminarz oraz tezy do egzaminu z tematyki spoteczno-politycznej, ogdlnoresortowej i wycho-
wania fizycznego. Egzaminy dla funkcjonariuszy z posterunkow MO miaty zostaé przeprowa-
dzone przez wydziaty szkolenia, prewencji 1 wyktadowcow Kompanii Szkolnej ZOMO. Po
przeprowadzeniu egzamindéw do 30 VI 1980 r. Wydziat Szkolenia mial otrzyma¢ od kierowni-
kow jednostek MO sprawozdania z przebiegu 1 wyniki egzamindéw wraz z wnioskami dotycza-
cymi form i metod szkolenia oraz problematyki, ktora nalezy uwzgledni¢ w nastgpnym cyklu
szkolenia. Do 15 VII 1980 r. Wydziat Szkolenia miat opracowac i przedstawi¢ komendantowi
wojewodzkiemu MO sprawozdanie z przebiegu egzamindw w wojewddztwie. Natomiast do
10 VII 1980 r. kierownicy jednostek MO zostali zobowiazani do przestania do Wydziatu Kadr
KW MO zaswiadczen o zdaniu egzaminoéw przez podlegtych funkcjonariuszy (AIPN By,
077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 23/80 w sprawie przeprowadzenia egzaminow konczacych trzylet-
ni cykl doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy MO i SB, 1 IV 1980 r., k. 106-107).

182 Ibidem, Zarzadzenie nr P-16/80 komendanta wojewddzkiego MO z 1 IIT 1980 r. w sprawie prze-
prowadzenia programowego strzelania nr 1 z pistoletu P-64 z funkcjonariuszami wydziatoéw
KW MO, 1 III 1980 1., k. 117-118. Kolejne ¢wiczenia strzeleckie zostaly przeprowadzone we
wrzesniu 1980 r. (ibidem, Zarzadzenie nr P-62/80 komendanta wojewddzkiego MO z 10 IX
1980 r. w sprawie przeprowadzenia programowego strzelania nr 2 z pistoletu P-64 z funkcjona-
riuszami KW MO, 10 IX 1980 r., k. 75).

18 Migdzywojewodzka Szkota Partyjna w Bydgoszczy — placowka utworzona w lutym 1945 r. pn.
Wojewddzka Szkota Partyjna PPR (w 1948 r. Wojewddzka Szkota Migdzypartyjna PPR-PPS;
w latach 1948-1954 Wojewddzka Szkota Partyjna PZPR, od 1954 r. Migdzywojewddzka Szkota
Partyjna), ksztatcaca pracownikéw aparatu partyjnego i administracyjnego w matych miastach,
gminach oraz zaktadach i przedsigbiorstwach przemystu rolno-spozywczego. Ksztatcenie odby-
walo sig na stacjonarnych kursach (np. w latach 1949-1954 prowadzono kursy roczne, w latach
1958-1965 — kursy trzyletnie umozliwiajace uzyskania dyplomu technika, w latach 1965-1970
— dwumiesigczne kursy przeznaczone dla sekretarzy komitetow gromadzkich, sekretarzy z pan-
stwowych gospodarstw i1 przedsigbiorstw rolnych, lesnych i przemystu spozywcezego, od 1971 r.
— ksztalcenie w systemie pigciomiesigcznym) ukierunkowanych na problematyke rolna. W la-
tach 1958-1965 przy MSP w Bydgoszczy funkcjonowaty Liceum Ogolnoksztatcace dla Pracu-
jacych nr 3 i Technikum Rolnicze, ktére umozliwiaty stuchaczom uzyskanie wyksztatcenia za-
wodowego. W 1983 r. przy bydgoskiej MSP zostato utworzone pigciomiesi¢czne Podyplomowe
Studium Nauk Politycznych Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych przy KC PZPR o specjalnosci
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Szkolenie zawodowe odbywato si¢ na podstawie rocznych programéw szkolenia
zatwierdzonych przez komendanta wojewddzkiego MO (i jego zastepcow, zgodnie
z podziatem stuzbowego nadzoru) oraz kwartalnych i pétrocznych planow zajec¢ dla
poszczegdlnych grup, w ktorych ujmowano zagadnienia ogdlnoresortowe i specjali-
styczne okreslone przez departamenty i biura MSW oraz tematyke wtasna wynikajaca
z potrzeb stuzby. Czgsto na szkolenia zapraszani byli przedstawiciele $cistego kie-
rownictwa KW MO, ktoérzy przekazywali stuchaczom aktualne informacje polityczne
oraz omawiali biezaca sytuacje w kraju. Wydzial Szkolenia bydgoskiej KW MO or-
ganizowal wspodlne zajgcia dla grup funkcjonariuszy poszczegdlnych piondow organi-
zacyjnych o zblizonych zainteresowaniach stuzbowych. Omowione zagadnienia byty
nastgpnie analizowane podczas zaje¢ seminaryjnych w grupach wydzialowych. Or-
ganizowano takze szkolenia z zakresu kryminalistyki, zwalczania przestgpstw gospo-
darczych i kryminalnych, prewencji i pracy Wojewo6dzkiego Stanowiska Kierowania
(WSK, stuzby oficeréw dyzurnych).

Za organizacj¢ i nadzor nad przebiegiem edukacji zawodowej — o czym byla juz
mowa — odpowiadal pion szkoleniowy (od 1975 r. Wydziat Szkolenia). Pracownicy
tego pionu prowadzili okresowe kontrole organizacji i przebiegu zajec¢ oraz hospito-
wali je pod katem ogdlnego poziomu, doboru wyktadowcow, terminowosci i perspek-
tyw praktycznego zastosowania wyktadanej wiedzy przez stuchaczy. Organizowali
1 uczestniczyli takze w egzaminowaniu z wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych podczas
kursow. Egzaminy aktywu przeprowadzaty komisje pod przewodnictwem jednego
z zast¢gpcOow komendanta wojewddzkiego MO z udziatem pierwszego sekretarza KZ
PZPR oraz naczelnika Wydziatu Szkolenia. Funkcjonariuszy posterunkow egzamino-
wata komisja ztozona z naczelnikéw i zastgpcow naczelnikow wydziatow. Egzaminy
przybieraty formg ustng i polegaty na omdéwieniu przez shuchacza wylosowanego lub
wskazanego przez cztonkoéw komisji tematu'4,

Kolejny cykl szkolenia zawodowego, ktory rozpoczat si¢ jesienia 1980 r., skonczyt
si¢ w czerweu 1983 1.3 Obowiazkowi przystapienia do egzaminow podlegali wszyscy
uczestnicy grup doskonalenia zawodowego oprocz pracownikow o stazu pracy krot-
szym niz rok'®, Egzaminy byly przeprowadzane komisyjnie'?’, a ich wyniki musiaty

polityki rolnej i gospodarki zywno$ciowej. Szkota zakonczyla dziatalno$¢ wraz z samorozwia-
zaniem PZPR.

APB, KZ PZPR, 81/111/5, Informacja o szkoleniu zawodowym i spoteczno-politycznym funk-
cjonariuszy MO i SB w woj. bydgoskim, 24 VII 1980 r., k. 142—-153.

185 AIPN By, Pf 151/1, Pismo naczelnika Wydziatu Szkolenia KW MO w Bydgoszczy, 12V 1983 1.,
k. 7-8.

Lektorzy KW PZPR byli zwolnieni z egzaminu z wiedzy spoteczno-politycznej. Ponadto funk-
cjonariusze, ktorzy w czasie trwania sesji letniej szkolenia politycznego z doskonalenia zawo-
dowego przystgpowali do egzaminu maturalnego lub magisterskiego (dyplomowego), mogli
przesuna¢ termin zdawania egzaminow do 30 IX br.

Komisje egzaminacyjne skladaty sig¢ z kierownika grupy doskonalenia zawodowego — jako kie-
rownika, przedstawiciela organizacji partyjnej, przedstawiciela pionu szkoleniowego oraz poli-
tyczno-wychowawczego KW MO.
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by¢ dokumentowane w aktach osobowych i byty brane pod uwagg przy podejmowaniu
decyzji kadrowych. Wystawienie oceny niedostatecznej komisja zobowigzana byta
wyjasni¢ egzaminowanemu, a w przypadku stwierdzenia powaznych brakow w wie-
dzy funkcjonariusza, ktore wplywaty na petnienie obowiazkéw przyporzadkowanych
do zajmowanego stanowiska, stosowne uwagi musialy si¢ znalez¢ w protokole. Do
egzaminOw przystapity 2194 osoby sposrod 2321 funkcjonariuszy (94,52 proc.), kto-
rzy uczestniczyli w szkoleniu. Pozostali nieobecni dostarczyli zwolnienia lekarskie
lub przebywali w czasie egzamindw na urlopie. Wszyscy funkcjonariusze pozytywnie
zdali egzamin, a $rednia uzyskanych ocen wyniosta 4,253, Po zakonczeniu egzami-
néw komisja egzaminacyjna zobowiazana byla do sporzadzenia protokotu'® i wyka-
zu ocen — na podstawie tych dokumentow dokonywata analizy wynikéw i wysuwata
wnioski odnoszace si¢ do procesu doskonalenia zawodowego w danej jednostce. Kie-
rownicy jednostek byli zobowiazani do omowienia wynikow egzaminow podczas na-
rad stuzbowych oraz przestania sprawozdan opisowych z przebiegu trzyletniego cyklu
doskonalenia zawodowego do wydziatu szkolenia (w terminie do 15 czerwca 1983 1.).
Na doboér problematyki omawianej podczas cyklu szkolenia zawodowego wptyngta
sytuacja spoteczno-polityczna w kraju, warunkowana — zawieszonym juz wowczas
— stanem wojennym i udziatem MSW w pacyfikacji zagrozen dla stabilnosci obozu
wladzy. Egzaminowani w czerwcu 1983 r. funkcjonariusze SB musieli wykazaé sig
znajomoscia nastepujacych zagadnien (dwa pierwsze tematy obowiazywaly wylacznie
kadrg kierownicza): ,, Wykrywanie i zwalczanie podziemnej dziatalno$ci politycznej”,
,,Przeciwdziatanie demonstracjom”, ,,System obrony panstwa, miejsce, rola i zadania
resortu spraw wewngetrznych w tym systemie”, ,,Efektywno$¢ operacyjnej ochrony go-
spodarki narodowe;j”, ,,Dzialalno$¢ stuzb specjalnych gtéwnych panstw kapitalistycz-
nych dotyczaca obywateli i placowek PRL za granica”, ,,Aktualna sytuacja politycz-
no-gospodarcza na wsi i w kompleksie gospodarki zywnosciowej”, ,,Postgpowanie
z materiatami wybuchowymi i niebezpiecznymi przesytkami”, ,,Poszukiwanie osob
ukrywajacych si¢”, ,,Kontrola uzytkownikow drég publicznych”, ,,Zadania funkcjo-
nariuszy bioracych udzial w dziataniach na rzecz zapewnienia porzadku i bezpieczen-
stwa publicznego oraz warunki stosowania §rodkéw przymusu bezposredniego i broni
palnej”, ,,Ochrona tajemnicy w resorcie spraw wewngetrznych”!%,

Jesienig 1983 r. rozpoczat si¢ kolejny cykl szkolenia zawodowego funkcjonariu-
szy i pracownikow cywilnych MO i SB. Jego organizacj¢ okreslato nowe zarzadzenie

188

AIPN, 032/102, Sprawozdanie z kompleksowej kontroli WUSW w Bydgoszczy dokonanej
w dniach 12-28 111 1984 r., 2 V 1984 r., k. 133.

Protokoly zawieraty uwagi dotyczace zgodnosci programéw doskonalenia z potrzebami jedno-
stek, stopnia wykonania programow rocznych, stosowanych metod ich realizacji oraz frekwen-
cji na zajgciach, oceny stopnia opanowania wiedzy z tematyki objgtej programem doskonalenia
zawodowego oraz organizacji egzaminow.

AIPN By, Pf 151/1, Zagadnienia do egzaminu z tematyki ogdlnoresortowej dla funkcjonariu-
szy Stuzby Bezpieczenstwa, oprac. Wydziat Szkolenia KW MO w Bydgoszczy, 23 V 1983 1.,
k. 10-11v.
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szefa WUSW w Bydgoszczy, ktore regulowato zarowno zasady procesu doksztatcania
zawodowego, jak i szkolenia politycznego w jednostkach MO w calym woj. bydgo-
1. Doskonalenie zawodowe i polityczne miato obejmowac wszystkich funkcjo-

nariuszy i pracownikéw obu podstawowych stuzb resortu spraw wewnetrznych!'*2. Rok
193

skim

szkoleniowy miatl rozpoczynac¢ si¢ w pazdzierniku
miato odbywac si¢ w grupach szkoleniowych'™*. W grupach byto realizowane szkole-
nie polityczne i ogdlnoresortowe, doskonalenie specjalistyczne i wynikajace z potrzeb
stuzby miato by¢ organizowane przez merytorycznych zastepcow szefa WUSW'*, Kie-

, a konczy¢ w czerwcu. Szkolenie

91 AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr 046/83 szefa WUSW w sprawie doskonalenia zawodowego
i politycznego funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i Stuzby Bezpieczenstwa woj. bydgoskie-
g0, 2 XI 1983 ., k. 100-103. Normatyw ten zastapil obowiazujace w latach 1977-1983 zarza-
dzenie nr 042/77 komendanta wojewodzkiego MO w Bydgoszczy z 30 IX 1977 r. w sprawie
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy MO 1 SB.

Jak napisano w wytycznych w sprawie doskonalenia zawodowego, ,,szkolenie polityczne i do-
skonalenie zawodowe powinno poglegbia¢ przygotowanie funkcjonariuszy i pracownikow do
jeszcze lepszego wykonywania obowiazkow stuzbowych poprzez: ksztattowanie w nich §wia-
topogladu materialistycznego, umacnianie ich patriotyzmu i internacjonalizmu, zarliwosci ide-
owej 1 odpornosci na ujemne wplywy polityczne oraz bezkompromisowosci w walce ze wszyst-
kim, co godzi w interesy i dobre imig narodu i socjalizmu; rozwijanie krytycznego tworczego
myslenia, inicjatywy i pomystowosci w dziataniu, aktywnosci spolecznej i rzetelnosci pracow-
niczej; poglebianie zamitowania do zawodu oraz potrzeby statego doskonalenia kwalifikacji;
podwyzszanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci zawodowych, a zwlaszcza kwalifikacji specja-
listycznych, poprzez zaznajamianie z najnowszym dorobkiem nauki w zakresie ujawniania,
zwalczania i zapobiegania dziatalnosci wrogiej, aspotecznej i przestgpczej” (AIPN By, 077/954,
Wytyczne w sprawie doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy MO i SB woj. bydgoskiego,
2 X1 1983 ., k. 104-105).

W 1983 r. rozpoczecie roku doskonalenia zawodowego nastapito dopiero 22 XI (grupa szkole-
niowa szefa WUSW i jego zastepey ds. SB) 123 XI (grupa szkoleniowa zastgpey szefa UWSW
ds. MO) 1983 r. (AIPN By, 077/954, Plan szkolenia grupy szefa WUSW, zastgpcy szefa WUSW
ds. Stuzby Bezpieczenstwa oraz zastgpey szefa WUSW ds. Stuzby Milicji na czwarty kwartat
1983 i pierwszy kwartal 1984 r., 2 XI 1983 r., k. 113.

W WUSW zorganizowano dwie grupy aktywu: grupg szefa WUSW i grupg jego zastepcow.
W sktad grupy szefa WUSW wchodzili: naczelnicy wydziatow WUSW, dyrektor Zarzadu Zdro-
wia, dowodca ZOMO, dowodca Batalionu Operacyjnego, kierownik WIOP, kierownik Inspek-
toratu I, kierownik Samodzielnej Sekcji ,,A”, kierownik Samodzielnej Sekcji Socjalnej, kie-
rownik Osrodka Wczasow MSW, kierownik Sekcji Komputerowej PESEL. Grupg zastgpcow
szefa WUSW tworzyli: zastgpcy naczelnikow wydziatbw WUSW, zastepcy szefow RUSW,
zastgpey dyrektora Zarzadu Zdrowia, zastgpcy dowddecy ZOMO, zastgpey dowodey Batalio-
nu Operacyjnego, st. inspektorzy Wydziatu Inspekcji, st. inspektorzy Wydzialu Specjalnego,
st. inspektorzy Inspektoratu I, st. inspektorzy Wydzialu Szkolenia, st. inspektorzy Wydziatu
Polityczno-Wychowawczego, radca prawny, st. inspektor Grupy ,,S”, st. inspektor analityczno-
informacyjny przy Kierownictwie SB, st. inspektor ds. organizacyjnych. W poszczegoélnych
wydziatach WUSW szkolenie organizowali naczelnicy wydziatow dla swych podwladnych oraz
dla funkcjonariuszy RUSW zajmujacych sig problematyka tych wydzialéw w ramach szkolenia
specjalistycznego. Szkolenie dla funkcjonariuszy RUSW organizowali szef RUSW i jego za-
stgpey.

Na realizacjg szkolenia politycznego i doskonalenia zawodowego przeznaczono: 48 godzin lek-
cyjnych na tematyke polityczna, a na doskonalenia zawodowe: dla kierownictwa stuzbowego
jednostek MO i SB — 50 godzin lekcyjnych, dla funkcjonariuszy operacyjnych i operacyjno-
technicznych — 70 godzin lekcyjnych, dla pododdzialow taktycznych ZOMO — 200 godzin,
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rownikami grup szkoleniowych byli przetozeni funkcjonariuszy wchodzacych w sktad
grupy szkoleniowej. Postulowano, aby podczas zaje¢ dydaktycznych uwzgledniac te-
matyke ustalona przez Departament Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego MSW
1 Stuzbe Polityczno-Wychowawcza MSW, tematyke okreslong przez kierownictwo
departamentow, biur i zarzadow MSW oraz tematyke wtasng wojewodzkich jednostek
MSW"™, W programie znajdowata si¢ zawsze rezerwa czasowa wynoszaca 10 proc.
czasu szkolenia, ktéra przeznaczano na omawianie biezacych zmian w sytuacji poli-
tyczno-operacyjnej 1 zwiazanych z tym kierunkéw dziatania, nowych przepisow itp.
Podkreslano konieczno$¢ koordynacji dziatan kierownictwa stluzbowego wydziatow
WUSW i jednostek terenowych MO i SB oraz organizacji partyjnych i mtodziezo-
wych. Realizacja tematyki spoteczno-politycznej w ramach doskonalenia zawodowe-
go miata by¢ $cisle powigzana z programem szkolenia partyjnego. Zachgcano réwniez
do samoksztalcenia si¢ funkcjonariuszy, co powinno by¢ na biezaco sprawdzane na
seminariach'”’.

Naczelnik Wydziatu Szkolenia WUSW sprawowat nadzor nad przebiegiem do-
skonalenia zawodowego w wydziatach WUSW i jednostkach terenowych oraz orga-
nizowatl zajecia dla grup aktywu kierowniczego wydziatow WUSW 1 jednostek tere-
nowych. W zakresie szkolenia politycznego nadzor sprawowat zastgpca naczelnika
Wydziatu Polityczno-Wychowawczego WUSW. Naczelnik Wydziatu Szkolenia usta-
lat tematyke doskonalenia zawodowego z poszczegolnymi wydziatami dla RUSW,
wnioskowal w razie potrzeby o zmiang organizacji doskonalenia zawodowego
w WUSW i jednostkach terenowych oraz mogt organizowac krétkoterminowe kursy
stacjonarne w ramach godzin przeznaczonych na szkolenie polityczne i doskonale-
nie zawodowe. Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego przedstawiat szefowi

dla pozostatych funkcjonariuszy — 50 godzin, dla pracownikow cywilnych — 50 godzin. Cato$é¢
czasu przeznaczonego na doskonalenie zawodowe podzielono wedtug okreslonych proporcji:
40 proc. (28 godzin) na tematyke ogdlnoresortowa, 20 proc. na tematyke specjalistyczna (14 go-
dzin), 40 proc. na tematyke wlasna jednostki wedtug potrzeb okreslonych przez szefa WUSW.
Wedtug plandéw z czasu stuzbowego na zajgcia z wychowania fizycznego miano przeznaczyc:
80 godzin dla pododdziatow taktycznych ZOMO, 50 godzin dla grup funkcjonariuszy opera-
cyjnych i techniczno-operacyjnych, 40 godzin dla pozostatych funkcjonariuszy. Przewidywano
réwniez mozliwo$¢ zwigkszenia limitu godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego dla funkcjonariu-
szy stuzacych w patrolach czy na posterunkach dzielnicowych, a takze wywiadowcow. Zaleca-
no przeprowadzanie zajeé¢ z wychowania fizycznego w dni wolne od pracy, w ramach zespotu
zainteresowan i sekcji KKF (AIPN By, 077/954, Wytyczne w sprawie doskonalenia zawodowe-
go funkcjonariuszy MO i SB woj. bydgoskiego, 2 XI 1983 r., k. 106-107).

Podkreslano, ze zajgcia z tematyki wlasnej ,,powinny by¢ forum, na ktéorym dokonuje sig¢ wy-
miany doswiadczen i wypracowuje nowe, bardziej skuteczne formy i metody dziatan oraz uzy-
skuje wiadomosci do dobrego wykonywania zadan stuzbowych”. Podczas omawiania tematyki
szkoleniowej nalezato przywotywac pozytywne i negatywne doswiadczenia z pracy wlasnych
jednostek organizacyjnych (ibidem, Plan szkolenia grupy szefa WUSW, zastepcy szefa WUSW
ds. Stuzby Bezpieczenstwa oraz zastgpcy szefa WUSW ds. Stuzby Milicji na czwarty kwartat
1983 i pierwszy kwartat 1984 r., 2 XI 1983 r., k. 117).

Ibidem, Wytyczne w sprawie doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy MO i SB woj. bydgo-
skiego, 2 X1 1983 ., k. 105-106.
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WUSW oceng i wnioski z przebiegu doskonalenia zawodowego. Kierownicy jedno-
stek byli odpowiedzialni za wlasciwy poziom i przebieg doskonalenia zawodowego
i politycznego (W tym za opracowanie programow i planéw okresowych doskonalenia
zawodowego), dobor wyktadowcow oraz terminowos¢ i1 dyscypling zaje¢. Naczelni-
cy wydzialow WUSW i szefowie RUSW byli zobowiazani do przesylania rocznych
programéw szkolenia i plandw kwartalnych do wydzialu Szkolenia i Wydzialu Poli-
tyczno-Wychowawczego. Zatwierdzal je zastepca szefa WUSW ds. polityczno-wy-
chowawczych. Osiagane przez funkcjonariuszy wyniki w szkoleniu byty brane pod
uwage przy ocenie dokonywanej podczas corocznego przegladu kadrowego'®®.

Dobor tematyczny szkolenia zawodowego uwzgledniat biezace problemy zwia-
zane z petnieniem stuzby'. W latach 1986—1987 na zajeciach poswigconych tematyce
ogolnoresortowej i specjalistycznej omowiono m.in. nastgpujace tematy: ,,Kierunki,
formy i metody destrukcyjnego oddziatywania o$rodkdéw antysocjalistycznych na
srodowiska naukowe i studenckie”, ,,Postgpowanie funkcjonariuszy wobec zotnierzy
WP i Armii Radzieckiej”*® oraz zagadnienie wspotpracy Polski z panstwami czton-
kowskimi Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej jako ,,gwarantem unowocze$niania
gospodarki narodowej” 1 zwalczanie przestgpczosci gospodarczej w pozarolniczej go-
spodarce nieuspotecznionej®'.

W 1987 r. zostalo ogloszone nowe zarzadzenie szefa WUSW w Bydgoszczy
regulujace zagadnienia szkolenia zawodowego i politycznego funkcjonariuszy MO
i SB w woj. bydgoskim?®2. Dotychczasowe zasadnicze zatozenia systemu szkolenia
pozostaty niezmienione. Nadal uczestnictwo w szkoleniu politycznym i zawodowym
byto uznawane za obowiazek shuzbowy wszystkich funkcjonariuszy i pracownikoéw
cywilnych. Dobér tematéw szkolenia zawodowego pozostal bez zmian w poréwnaniu
z zarzadzeniem z 1983 r. Na realizacj¢ programu szkolenia (procz zaje¢ WF) przezna-
czano w kazdym roku szkolnym od 50 do 200 godzin z czasu pracy w zaleznos$ci od
sktadu poszczegbdlnych grup szkoleniowych?®, a na zajgcia z wychowania fizycznego

198 Ibidem, Zarzadzenie nr 046/83 Szefa WUSW w sprawie doskonalenia zawodowego i politycz-

nego funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i Stuzby Bezpieczenstwa woj. bydgoskiego, 2 XI
1983 r., k. 100-103.

Ibidem, Program szkolenia zawodowego grup szkoleniowych szefa WUSW, zastgpey szefa
[WUSW] ds. Stuzby Bezpieczenstwa oraz zastgpcy szefa UWSW ds. Stuzby Milicji na rok
szkoleniowy 1983/1984, 2 XI 1983 r., k. 109-112.

200 ATIPN By, Pf 151/3, t. 1, Program szkolenia zawodowego grup szkoleniowych szefa WUSW
oraz zastgpcOw szefa na rok szkoleniowy 1986/1987, 16 X 1986 r., k. 80-81.

Ibidem, Plan szkolenia wydziatéw operacyjnych i operacyjno-technicznych SB na czwarty
kwartat 1986 1 pierwszy kwartat 1987 r., 11 XI 1986 r., k. 98.

202 AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr 034/87 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie realizacji
programu szkolenia politycznego, informacji politycznej, doskonalenia zawodowego oraz dzia-
falnosci propagandowo-agitacyjnej w jednostkach i ogniwach organizacyjnych Stuzby Bezpie-
czenstwa i Milicji Obywatelskiej woj. bydgoskiego, 30 X 1987 r., k. 242-243.

50 godzin lekcyjnych przeznaczano dla grupy szkoleniowej zlozonej z naczelnikow wydzia-
tow, szefow RUSW, dowodcy ZOMO, komendantéw komisariatow i wszystkich zastgpcow;
70 godzin lekcyjnych — dla grup zlozonych z funkcjonariuszy operacyjnych i operacyjno-
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0d 40 do 80 godzin (z czasu stuzbowego)**. Szefowie RUSW i naczelnicy wydzialow
pozostali odpowiedzialni za organizacj¢ szkolen. Pracownicy wydziatow polityczno-
wychowawczego i szkolenia byli zobowiazani do systematycznego kontrolowania
uczestnictwa funkcjonariuszy w zajeciach szkoleniowych. Na zastepcy szefa WUSW
ds. polityczno-wychowawczych ciazyt zas obowiazek oceny przebiegu szkolenia po-
litycznego, doskonalenia zawodowego i1 dziatalnos$ci propagandowo-agitacyjnej we
wszystkich jednostkach i ogniwach MO i SB w woj. bydgoskim?®.

Organizacja szkolenia nadal opierala si¢ na grupach szkoleniowych. Tylko w ra-
mach WUSW istniato trzydziesci grup: grupa szkoleniowa szefa WUSW?%, grupa
szkoleniowa zastepcow szefa WUSW?%7 i 28 wydzialowych grup szkoleniowych?®,
kierowanych przez naczelnikow wydziatow, realizujacych samodzielnie program
szkolenia politycznego i doskonalenia zawodowego. Grupy szkoleniowe funkcjono-
waty roéwniez w rejonowych USW, gdzie w kazdym urzedzie powolywano trzy gru-
py szkoleniowe: dla funkcjonariuszy SB, dla funkcjonariuszy operacyjnych MO i dla

technicznych SB i MO; 200 godzin lekcyjnych — dla pododdzialow taktycznych ZO WUSW;
50 godzin lekcyjnych — dla pozostatych funkcjonariuszy oraz 50 godzin lekcyjnych — dla pra-
cownikéw cywilnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych resortu spraw wewngtrz-
nych (AIPN By, 077/954, Wytyczne w sprawie szkolenia politycznego, doskonalenia zawodo-
wego 1 dziatalnosci propagandowo-agitacyjnej. Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 34/87 szefa
WUSW z dnia 30 X 1987 1., k. 249).

20480 godzin dla pododdziatow taktycznych ZO WUSW; 50 godzin dla grup ztozonych z funk-
cjonariuszy operacyjnych i operacyjno-technicznych MO i SB; 40 godzin dla grup pozostatych
funkcjonariuszy (AIPN By, 077/954, Wytyczne w sprawie szkolenia politycznego, doskonalenia
zawodowego i dziatalnosci propagandowo-agitacyjnej. Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 34/87
szefa WUSW z 30 X 1987 r., k. 249).

205 AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr 034/87 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie realizacji
programu szkolenia politycznego, informacji politycznej, doskonalenia zawodowego oraz dzia-
talnosci propagandowo-agitacyjnej w jednostkach i ogniwach organizacyjnych Stuzby Bezpie-
czenstwa i Milicji Obywatelskiej woj. bydgoskiego, 30 X 1987 r., k. 242-243.

26 Grupa szkoleniowa szefa WUSW sktadata sig z naczelnikow wydziatow WUSW, szefow RUSW,

dyrektora Zarzadu Zdrowia, dowodcy ZOMO, dowddey Batalionu Operacyjnego ZOMO, kie-

rownika Samodzielnej Sekcji ,,A”, kierownika IOP, kierownika IOF, kierownika Inspektoratu I,

kierownika Osrodka Wczaséw MSW, kierownika Sekcji Komputerowej PESEL.

W sklad grupy zastgpcow szefa WUSW wchodzili: zastgpcy naczelnikow wydziatow WUSW,

zastepey szefow RUSW, zastepey dyrektora Zarzadu Zdrowia, zastgpcy dowoddcy ZOMO i BO

ZOMO, inspektorzy Wydziatu Inspekceji, Wydziatu Specjalnego, Wydziatu Szkolenia, Wydziatu

Polityczno-Wychowawczego, Inspektoratu I, IOF, IOP, radca prawny WUSW, wiceprezes urze-

dujacy i sekretarz GKS ,,Polonia”, st. insp. analityczno-informacyjny przy kierownictwie SB,

st. insp. ds. organizacyjnych.

Z wydzialowych grup szkoleniowych utworzono cztery zespoly migdzywydzialowe biorace

udziatl w zajeciach szkoleniowo-konsultacyjnych: Zespot ,,A”, sktadajacy si¢ z funkcjonariuszy

nieoperacyjnych wydziatdw MO — Ogolnego, Kadr, Prewencji, Ruchu Drogowego, Finansowe-
go, Lacznosci (podlegajacego nadzorowi SB), GMT, Inwestycji i Remontdéw, Transportu, GKS

,Polonia”; Zespodt ,,B”, ztozony z funkcjonariuszy operacyjnych wydziatow MO — WSK, Do-

chodzeniowo-Sledczego, Kryminalistyki, PG, Kryminalnego; Zespét ,,C”, obejmujacy nicope-

racyjne wydziaty SB —,.B”, ,.C”, ,,T”, ,,W”, Paszportow, Samodzielna Sekcjg ,,A”’; Zespot ,,.D”,
czyli operacyjne wydziaty SB — I, 111, IV, V, VI, Sledczy.
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funkcjonariuszy nieoperacyjnych MO. W bydgoskim RUSW dziataly osobne grupy
szkoleniowe w poszczegélnych komisariatach. Grupy szkoleniowe dziataty réwniez
w ZOMO. Ponadto istniato szes¢ grup szkoleniowych dla pracownikéw cywilnych
(w RUSW w Bydgoszczy, Wydziale Transportu WUSW, Wydziale Gospodarki Ma-
terialowo-Technicznej WUSW, Zarzadzie Zdrowia WUSW, Zaktadzie Remontowo-
Budowlanym WUSW, GKS ,,Polonia”)?®.

Dobor tematéw doskonalenia zawodowego determinowany byt propozycjami
centralnymi przesytanymi z MSW?2!, jak i problematyka wtasna WUSW czy jedno-
stek terenowych w woj. bydgoskim. W roku 1988/1989 omowiono np. procz statych
tematow szkolenia zawodowego takze zagadnienia ekologiczne®!!.

W trakcie kolejnych cyklow szkolenia zawodowego, ktore odbywato si¢ zgodnie
z zatwierdzonymi planami, organizowano liczne krotkotrwate przeszkolenia dotycza-
ce najczesciej konkretnego zagadnienia. Wydziat Szkolenia byt inicjatorem doraznych
form szkolenia, takich jak: kurs przygotowawczy do egzaminu eksternistycznego na
pierwszy stopien podoficera MO dla 19 funkcjonariuszy, kurs przygotowawczy na
studia resortowe i cywilne dla 21 oséb, kurs przygotowawczy do egzaminu eksterni-
stycznego na stopien chorazego dla 48 funkcjonariuszy, kurs dla 58 funkcjonariuszy
po odbyciu stuzby w Batalionie Centralnego Podporzadkowania, kurs samochodowy
dla podwyzszenia kwalifikacji dla 30 funkcjonariuszy oraz zajgcia w filii Wieczoro-
wego Uniwersytetu Marksizmu-Leninizmu w WUSW dla 50 funkcjonariuszy. Tylko
w 1983 1. na cele doskonalenia zawodowego wydatkowano ogétem 1 686 200 zt. Z tej
sumy 952 000 zt wydano na optacenie najmu obiektow sportowych, zakup wiencow
1 kwiatow, wyswietlanie filméw dla skoszarowanych funkcjonariuszy Rezerwowych
Oddziatéw MO i Nieetatowych Oddziatéw MO; 635 000 zt przeznaczono na zakup
literatury, prasy fachowej, czasopism oraz drobnego sprzgtu sportowego, a 99 200 zt
wydatkowano z funduszu bezosobowego na zorganizowanie kursu samochodowego,
optaty za konsultacje na kursach przygotowawczych oraz oplaty za wykltady i pre-

209 AIPN By, 077/954, Wykaz grup szkolenia politycznego i doskonalenia zawodowego. Zatacznik
nr 1 do zarzadzenia nr 34/87 szefa WUSW z 30 X 1987 r., k. 244-245.

210 AIPN By, 077/648, Tematy ogdlnoresortowe doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej w roku szkolnym 1988—1989 oraz wskazowki do ich
realizacji, oprac. J. Rynkowski, Warszawa 1988, k. 47-78.

211 Tematyka zajec szkoleniowych: ,,Przestrzeganie praworzadno$ci podstawowa zasada dziatania
funkcjonariuszy resortu spraw wewnetrznych”, ,,Zasady prowadzenia kontroli w jednostkach
podstawowych MO w zakresie prawidtowosci reakcji na zgloszone przestgpstwa i wykroczenia
oraz przestrzegania zasad rejestracji statystycznej przestgpczosci”, ,,Obrona przeciwdywersyjna
obszaru PRL”, ,,Ochrona tajemnicy prac obronnych w resorcie spraw wewngtrznych”, ,,Proble-
matyka ochrony $rodowiska naturalnego w Polsce w aspekcie wykorzystania zagrozen przez
opozycjg polityczna w kraju i osrodki dywersji zagranicznej do dziatan destrukcyjnych oraz za-
dania resortu spraw wewngtrznych w tym zakresie”, ,, Wybrane problemy ze stosunkow panstwo
— Kosciot” (AIPN By, 077/826, Tezy do tematyki doskonalenia zawodowego w roku szkolnym
1988/1989 dla grupy szefa i zastepcow szefa WUSW, b.d., k. 4-11).
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lekcje*'?. W grudniu 1983 r. Wydziat Szkolenia WUSW zorganizowat np. szkolenie
z zakresu prawa o ruchu drogowym. W pierwszym etapie przeszkolono zastgpcoOw
naczelnikow wydziatow WUSW, zastgpcow szefow ds. MO w rejonowych USW, in-
spektorow szkolenia i inspektoréw ds. ORMO oraz zastgpcoOw komendantéw komi-
sariatow RUSW w Bydgoszczy. Na wymienionych ciazyl nast¢pnie obowiazek prze-
szkolenia wszystkich funkcjonariuszy z podlegltych jednostek do 19 grudnia 1983 r.2!3
W pierwszej potowie czerwca 1985 r. odbylo si¢ natomiast przeszkolenie funkcjo-
nariuszy MO i1 SB z zagadnien ustawy o szczegdlnej odpowiedzialnos$ci karnej oraz
0 zmianie niektorych przepisow prawa karnego i prawa o wykroczeniach. Szkoleniem
objeto kadre kierownicza wydziatdw WUSW 1 jednostek rejonowych oraz wszystkich
funkcjonariuszy z wydzialow: kryminalnego, kryminalistyki, dochodzeniowo-§led-
czego, do walki z przestgpstwami gospodarczymi (PG), prewencji, ruchu drogowego,
inspekcji, dyzurnych oraz funkcjonariuszy operacyjnych SB z wydziatow 11-V1 i §led-
czego*'*. Sposrod 1895 funkcjonariuszy zdajacych egzamin oceng bardzo dobra uzy-
skato 530 (28 proc.), dobra — 1023 (54 proc.) i dostateczna — 342 (18 proc.)*’>. W tym
samym czasie przeszkolenie z podstaw techniki kryminalistycznej dla 118 posterun-
kowych i dzielnicowych oraz 350 funkcjonariuszy SB i MO przeprowadzil Wydziat
Kryminalistyki WUSW?!¢, W razie potrzeby organizowano takze stacjonarne kursy
szkoty podoficerskiej w ramach Zmotoryzowanego Odwodu WUSW w Bydgoszczy.
Taki kurs o profilu prewencji zostat zorganizowany dla posterunkowych i milicjantow
w sierpniu 1984 r. Program kursu byt regulowany przez Ramowy program ksztalcenia
podoficeréw Milicji Obywatelskiej, a nadzor nad jego realizacja sprawowaly wydziaty
szkolenia 1 polityczno-wychowawczy. Przewidziano réwniez, iz stuchacze tego kur-
su zostana zapoznani z problematyka pracy SB. Kierownikiem kursu zostal dowodca
Kompanii Szkolnej ZO WUSW kpt. Eugeniusz Banaszewski*!".

Istotnym segmentem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy MO 1 SB byly
¢wiczenia mobilizacyjno-obronne (wojskowe). Przewodnia role¢ w ich organizacji
1 przeprowadzaniu pehit Inspektorat ds. Specjalnych/Wydziat Specjalny, z udziatem

212

AIPN, 032/102, Sprawozdanie z kompleksowej kontroli WUSW w Bydgoszczy dokonane;j

w dniach 12-28 III 1984 1., 2 V 1984 r., k. 134-135.

213 AIPN By, 077/571, t. 2, Telefonogram nr 5516/83 naczelnika Wydziatu Szkolenia WUSW
w Bydgoszczy do naczelnikow wydziatow WUSW i szefow RUSW woj. bydgoskiego, [listopad
1983 r.], k. 74.

214 AIPN By, 077/954, Decyzja nr 16/85 z 31 V 1985 1. szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie
przeszkolenia funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej, 31 V 1985 .,
k. 191; ibidem, Program przeszkolenia funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji Oby-
watelskiej z zakresu ustawy o szczegdlnej odpowiedzialno$ci karnej oraz o zmianie niektorych
przepisdw prawa karnego i prawa o wykroczeniach, 1 VI 1985 r., k. 192-198.

215 AIPN, 032/205, Sprawozdanie z kontroli sprawdzajacej WUSW w Bydgoszczy, 4 VI 1986 r.,
k. 51.

216 Ibidem, k. 37.

217 AIPN By, 077/954, Zarzadzenie nr P-33/84 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie zorganizo-

wania Szkoty Podoficerskiej MO w ZO WUSW w Bydgoszczy, 10 VII 1984 r., k. 182.
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Inspektoratu Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego/Wydziatu Szkolenia®'®. Do za-
dan tej jednostki nalezato m.in. planowanie mobilizacyjno-obronne dziatan KW MO/
WUSW na wypadek ,,powaznego zagrozenia” lub stanu wojny oraz prowadzenie
praktycznych ¢wiczen w tym zakresie z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow MO
i SB?. W potowie lat siedemdziesiatych szkolenie obronne sktadato si¢ z zaje¢ teo-
retycznych oraz ¢wiczen i treningdw praktycznych. Te pierwsze na szczeblu KW MO
odbywaty si¢ w grupach szkoleniowych z udziatem kadry kierowniczej Wojewddz-
kiego Komitetu Obrony. Na szczeblu jednostek terenowych MO udziat w szkoleniach
brali kierownicy jednostek. Praktyczna czgs¢ szkolenia przybierata rozne formy: szko-
lenie rezerwy w osrodkach centralnych MSW, dwutygodniowe przeszkolenie rezerwy
w KW MO w Bydgoszczy, trzydniowe i jednodniowe ¢wiczenia rezerwy, treningi
mobilizacyjne rezerwy, powotywanie $rodkéw transportu z gospodarki narodowe;j
na jednodniowe ¢wiczenia, pigciodniowe przeszkolenia szefow stuzb porzadkowo-
ochronnych Terenowych Oddziatéw Samoobrony i Zaktadowych Oddziatéw Samo-
obrony??’. W 1970 r. odbywaly si¢ ¢wiczenia pokazowe dla kadry kierowniczej KW
MO i jednostek terenowych MO i SB z zakresu taktyki dziatan przywracajacych naru-
szony porzadek publiczny, prezentacji uzbrojenia, sprzetu tacznosci, transportu MO,
sprzetu rakietowego i artylerii. Cwiczenia dotyczyty gtéwnie oddziatow zwartych MO
1 wspolpracy z pozostatymi segmentami KW MO, np. grupami interwencyjnymi KW
MO. W ¢wiczeniach udzial wzigto okoto 1000 os6b (w tym m.in. w grupie szkolo-
nej — 106 oséb, w pododdziatach zwartych — 599 o0sob, 73 funkcjonariuszy z Grupy
Interwencyjnej KW MO). Pokazy obserwowali przedstawiciele PZPR, rad narodo-
wych, WP, Wojewodzkiego Komitetu Obrony, Zarzadu I MSW oraz Biura Prewencji
i Ruchu Drogowego KG MO#!. W 1971 r. odbylo si¢ szkolenie obronne w Wyzszej
Szkole Oficerskiej Broni Rakietowej i Artylerii w Toruniu, w ktéorym uczestniczyli
naczelnicy wydziatow KW MO, komendanci KP MO i ich zastepcy ds. SB z woj. byd-
goskiego. W programie szkolenia przewidziano nastgpujace zagadnienia: ,,Aktualna
koncepcja strategiczno-obronna PRL w §wietle zagrozenia zewngtrznego”, ,,Omowie-
nie zadan i zasad wspoldziatania MON i MSW wynikajacych z wzajemnych poro-

218 Wspoldziatanie pionu specjalnego (mobilizacyjno-obronnego) z komorkami szkoleniowymi
dotyczylo takze m.in. szkolenia rezerwistow MO. Za merytoryczna czg$¢ szkolenia odpowia-
dali funkcjonariusze pionu specjalnego, a za dobor wyktadowcow i organizacjg pracy kultural-
no-o$wiatowej — funkcjonariusze Wydzialu Szkolenia (AIPN By, 644/92, Plan przeszkolenia
rezerwy MO w osrodkach MSW i w jednostkach ZOMO Bydgoszcz w drugim pétroczu 1975 r.,
wrzesien 1975 r., k. 146-147).

29 W ramowym zakresie dziatania” Wydziatu Specjalnego WUSW w Bydgoszczy z 1986 . do
jego zadan zaliczono m.in.: organizowanie ¢wiczen i szkolen obronnych wiasnych oraz wspdl-
nych z OC i WP, a takze planowanie szkolenia rezerw osobowych (AIPN By, 828/12, t. 2, Ra-
mowy zakres dziatania Wydziatu Specjalnego WUSW w Bydgoszczy, 20 V 1986 r., b.p.).

220 AIPN By, 644/92, Plan szkolenia obronnego KW MO w Bydgoszczy na 1976 1., 10 11 1976 r.,
k. 144-145.

21 AIPN By, 077/117, Sprawozdanie kierownika Inspektoratu ds. Specjalnych KW MO w Bydgosz-
czy z organizacji i przebiegu ¢wiczen KW MO w Bydgoszczy 26 V 1970 r., 18 VI 1970 1., b.p.
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zumien”, ,,Wybrane problemy dot. zasad opracowania planéw obronnych »PM-70«
w jednostkach MO”. Czg$cia szkolenia byt pokaz na poligonie ugrupowania artylerii
rakietowej i lufowej wraz ze strzelaniem*?. W dniach 15-19 kwietnia 1973 r. w ra-
mach ¢wiczen o kryptonimie ,,Kraj-73” odbyto si¢ szkolenie mobilizacyjno-obronne
dla wybranych funkcjonariuszy bydgoskiej KW MO?%,

Sytuacja spoleczno-polityczna w kraju na poczatku lat osiemdziesiatych spo-
wodowata wyrazne zwigkszenie czgstotliwosci zaje¢ szkolenia obronnego dla funk-
cjonariuszy MO i SB. W okresie dziatalno$ci NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory cieszyt si¢
ogromnym poparciem spolecznym, resort spraw wewngtrznych starannie przygoto-
wywat si¢ do nieuchronnego starcia. Szkolono rezerwistow MO, ktorzy w przypadku
zaistnienia stanu ,,powaznego zagrozenia” mieli zasili¢ Putk Manewrowy KW MO
w Bydgoszczy stanowiacy podstawowa jednostke prewencyjna bydgoskiej milicji?**.
W marcu 1981 r. — podczas tzw. kryzysu bydgoskiego — powotano na podstawie decy-
zji kierownika Sztabu MSW dwie kompanie ROMO (w tym 150 rezerwistow)**. Za
szkolenie zawodowe rezerwistow byt odpowiedzialny dowodca ZOMO, ktory okreslat
zakres tematyczny i zapewnial kadrg instruktorsko-wyktadowcza. Wydziat Szkolenia
okreslat natomiast tematyke spoteczno-polityczna i zapewnial niezbedna literaturg?.
Dorazne przeszkolenie rezerw MO, ktore trwato od 30 marca do 11 kwietnia 1981 r.,
objeto nastgpujaca problematyke: prewencja oraz prawo o wykroczeniach i przepi-
sy o bezpieczenstwie w ruchu drogowym (24 godziny)*”’, prawo karne (6 godzin)*2,

222

Ibidem, Pismo kierownika Inspektoratu ds. Specjalnych KW MO w Bydgoszczy do naczelnikéw
wydziatow KW MO, komendantéw powiatowych MO w woj. bydgoskim, 22 III 1971 r., b.p.

23 AIPN By, 077/458, t. 1, Zarzadzenie nr 021/73 komendanta wojewddzkiego MO z 28 11T 1973 r.
w sprawie udziatu funkcjonariuszy KW MO w ¢wiczeniach ,,Kraj-73”, 30 111 1973 ., k. 368-369.
O znaczeniu rezerwistow MO w utrzymywaniu porzadku publicznego tak w 1988 r. pisat szef
WUSW w Bydgoszczy: ,,stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego wymaga systematycznego
wsparcia dziatan Milicji Obywatelskiej udziatem szerokiego frontu sit spotecznych. Do sit takich
nalezy zaliczy¢ rowniez znaczaca liczbe zolnierzy rezerwy posiadajacych przydzialy organiza-
cyjno-mobilizacyjne do resortu spraw wewngtrznych. W tym zakresie uzyskuje si¢ konieczne
integrowanie biezacych dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa z przygotowaniami obron-
nymi na okres powaznego zagrozenia bezpieczenstwa wewngtrznego i zewngtrznego” (AIPN By,
644/92, Zarzadzenie nr Pf-5/88 szefa WUSW w Bydgoszczy, 17 VI 1988 r., k. 45-46).

25 AIPN By, 828/45, t. 2, Decyzja nr 014/81 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy,
26 I11 1981 1., k. 27.

Ibidem, Program doraznego przeszkolenia rezerw MO wecielonych do Putku Manewrowego,
3111981 r., k. 49-51.

Dzial obejmowat nastgpujace tematy: ,,Organizacja i zadania Milicji Obywatelskiej, prawa
i obowiazki funkcjonariusza MO”, ,,Legitymowanie, zatrzymanie i przeszukiwanie osob, rze-
czy i pomieszczen”, ,,Srodki przymusu bezposredniego stosowane przez MO”, ,,Wykonywanie
stuzby w wyznaczonych posterunkach i w patrolach”, ,,Konwojowanie”, ,,Wybrane zagadnienia
z przepisoOw o ruchu na drogach publicznych”, ,,Terenowe organy wladzy i administracji pan-
stwowej oraz ich uprawnienia w zakresie utrzymania porzadku publicznego i ochrony bezpie-
czenstwa”, ,,Zasady i postgpowanie w sprawach o wykroczeniach”.

Dziat obejmowat nastgpujace tematy: ,,Charakterystyka przestgpstw przeciwko podstawowym
interesom politycznym i gospodarczym PRL”, ,,Przestgpstwa przeciwko porzadkowi publiczne-
mu”, ,,Przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i spotecznych”.
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zagadnienia spoteczno-polityczne (6 godzin)*®, wyszkolenie wojskowo-obron-
ne i taktyczno-specjalne (20 godzin)*® oraz wychowanie fizyczne wraz z rekreacja
(10 godzin)®!. Kierownictwo KW MO w Bydgoszczy niepokoit fakt, ze okoto
70 proc. powotanych na éwiczenia zotnierzy rezerwy byto cztonkami ,,Solidarno$ci”.
W zwiazku z tym — jak raportowat komendant wojewo6dzki MO w Bydgoszczy — ,,te-
matyka szkolen spoteczno-politycznych prowadzona byta przede wszystkim pod ka-
tem naswietlenia rzeczywistego stanu polityczno-gospodarczego kraju i wyjasnianiu
kolportowanych fatszywych danych o wydarzeniach w Bydgoszczy. Z prowadzonych
obserwacji 1 codziennych rozméw wynika, ze zaktadanych cel szkolenia polityczne-
go w tej grupie zostat osiagniety”?*?. Byla to jednak nadmiernie optymistyczna ocena
skutecznosci wysitkow indoktrynacyjnych, poniewaz — jak stwierdzono w tym samym
dokumencie — ,,wedtug oceny kadry oficerskiej bioracy udziat w ¢wiczeniu rezerwisci
stanowia przydatnosc¢ [sic!/] dla organdow MO w zakresie zwalczania przestepczosci
kryminalnej i w przypadku ewentualnego zagrozenia zewngtrznego. Niewskazanym
byloby jednak wykorzystanie ich jako sit porzadkowych w zakresie rozpraszania thu-
mu w aktualnej sytuacji spoteczno-politycznej kraju”>*.

Wprowadzenie stanu wojennego postawito przed sitami resortu spraw wewngtrznych
nowe zadania, ktore zwlaszcza w pierwszych dniach wymagatly dyscypliny i sprawnosci
organizacyjnej w akcjach o charakterze pacyfikacyjnym i prewencyjnym. Przeprowa-
dzane szczegdlnie w 1981 r. szkolenia obronne miaty na celu: opracowanie i utrzymanie
w statej aktualnosci plandéw zabezpieczenia porzadku publicznego oraz operacji specjal-
nych w warunkach zagrozenia wojennego 1 ,,powaznego zagrozenia”, dziatania organiza-
torsko-mobilizacyjne w odniesieniu do sit bydgoskiego garnizonu MO i1 pomocniczych,
ich zabezpieczenie i przygotowanie do wykonania zadan, integrowanie dziatalno$ci po-
siadanych sil z innymi dziedzinami systemu obronnego woj. bydgoskiego w zakresie
ochrony bezpieczenstwa wewngtrznego i porzadku publicznego. Realizacja powyzszych

22 Dzial obejmowal nastegpujace tematy: ,,Aktualna sytuacja spoteczno-polityczna w kraju”, ,, Trzy-

letni program stabilizacji gospodarczej w Polsce”, ,,Aktualne kierunki dziatalnosci dywersyjnej
osrodkow zachodnich przeciwko Polsce”.

Dzial obejmowat nastepujace tematy: ,,Zasady zaleznos$ci oraz zasady zachowania si¢ funkcjo-
nariuszy”, ,,Musztra pojedynczego funkcjonariusza i pododdziatdéw zwartych”, ,,Szyki Milicji
Obywatelskiej”, ,,Opis i uzytkowanie broni strzeleckiej bedacej na wyposazeniu jednostek MO”,
»Strzelanie z broni stuzbowej”, ,,Granaty rgczne. Budowa, uzbrojenie i rozbrajanie granatow,
rzut granatem. Budowa zapalnika. Rgczne granaty tzawiace”, ,,Udzielanie pierwszej pomocy
w roznych sytuacjach”. )

Dziat obejmowat nastgpujace tematy: ,,Cwiczenia ogolnorozwojowe”, ,,Chwyty samoobrony”,
,.Zespotowe gry sportowe”, ,,Gry §wietlicowe”.

22 AIPN By, 828/45, 1. 2, Szyfrogram nr BW-046/81 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgosz-
czy do dyrektora Zarzadu I MSW, 11 IV 1981 r,, k. 19.

Ibidem. Tuz przed wprowadzeniem stanu wojennego ocena postaw politycznych szkolonych
rezerwistow MO pozostata niezmienna: ,,na podstawie spostrzezen z organizowanych ¢wiczen
ROMO ustalono, ze wigkszos¢ rezerwistow nalezy do »Solidarno$ci«, w zwiazku z czym nalezy
si¢ liczy¢ z wypadkami odmowy wykonania zadan zwiazanych z przywrdceniem naruszone-
go porzadku publicznego” (ibidem, Szytrogram nr BW-00167/81 kierownika Sztabu KW MO
w Bydgoszczy do kierownika Sztabu MSW, 30 XI 1981 r., k. 14).

230

231

233

252



Szkolenie funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa i porzqdku publicznego PRL...

zamierzen obronnych wraz z doswiadczeniami zdobytymi podczas szkolen i ¢wiczen za-
gwarantowata ,,w powaznym stopniu sprawne i skuteczne przejscie do wykonania zadan
wynikajacych z decyzji o wprowadzeniu stanu wojennego”?*.

W celu doskonalenia obronnego w 1982 r. zamierzano ,,w szkoleniu obronnym
1 organizowanych ¢wiczeniach gtéwna uwage kierowac na osiaganie pelnej gotowosci
obronnej sit terenowych MO i jednostki manewrowej, mobilizacj¢ 1 organizacje sit
pomocniczych, ochrong obiektéw, kierowanie 1 wykonanie zadan w operacjach prze-
ciwdywersyjnych”?°. Wszelkie zamierzenia w tym zakresie zostaly sprecyzowane
w Planie zamierzen obronnych KW MO Bydgoszcz na 1982 r., ktory przewidywat
przeprowadzanie ¢wiczen dowodczo-sztabowych z elementami praktycznego dzia-
tania prowadzonego z putkami obrony terytorialnej, ¢wiczen taktycznych z zakresu
osiaggania petnej gotowosci obronnej przez jednostkg manewrowa MO i prowadzenie
bojowych dziatan przeciwdywersyjnych, ¢wiczen dowodczo-sztabowych dotyczacych
organizacji i kierowania dziataniami KW MO w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny (ze szczegolnym uwzglednieniem ochrony obiektéw gospodarki na-
rodowej i mobilizacyjnego rozwijania jednostek oraz zwalczania grup dywersyjno-
rozpoznawczych) oraz mobilizacyjnego rozwinigcia jednostek wojskowych (w tym
zabezpieczenia przegrupowania wojsk, organizacji ochrony i obrony obiektéw oraz
prowadzenia akcji ratunkowo-ewakuacyjnych). Ponadto planowano zorganizowac
jednodniowe ¢éwiczenia dla 95 rezerwistow, przeszkolenie w centralnych osrodkach
szkolenia rezerw MSW dla 1010 rezerwistow oraz ¢wiczenia doskonalace dla czton-
kéw zaktadowych i terenowych oddzialéw obrony cywilnej?*.

W kolejnych latach szkolenie mobilizacyjno-obronne pozostawato istotna cze¢scia
szkolenia zawodowego w wojewddzkich jednostkach resortu spraw wewngtrznych.
W dniach 20-22 pazdziernika 1987 r. odbylo si¢ np. ¢wiczenie dowodczo-sztabowe
o kryptonimie ,,Brda-87” poswigcone kierowaniu sitami i srodkami WUSW w okre-
sie zagrozenia i wojny, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczenia materiatowo-
technicznego i medycznego?’. Kierownikiem ¢wiczenia byt zastgpca szefa WUSW
ds. Stuzby Milicji w Bydgoszczy ptk Wiestaw Zurawski. Wéréd ogolnych celéw szkole-
nia wymieniano: ,,doskonalenie form organizacji wyzszych standw gotowos$ci obronne;j,
wdrazanie opracowanych zestawow zadan obronnych w zatozonych sytuacjach zagro-
zenia”, ,,doskonalenie kierowania sitami WUSW i RUSW w zakresie systemu rozpozna-
nia, obrony przeciwdywersyjnej 1 przeciwbandyckiej, organizacji wspotdziatania z or-

24+ AIPN By, 077/117, Decyzja nr 07/82 komendanta wojewddzkiego MO w Bydgoszczy z 22 11
1982 r. w sprawie zamierzen obronnych na 1982 r., 22 I1 1982 r., b.p.

25 Ibidem.

26 Ibidem.

7 AIPN By, Pf 151/3, t. 2, Zarzadzenie nr 03/87 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie organi-
zacji i przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego WUSW w Bydgoszczy, 9 IX 1987 ., k. 65; AIPN
By, 828/16, Pismo szefa WUSW w Bydgoszczy do dyrektora Zarzadu I MSW, 9 IX 1987 r.,
k. 82-83.
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ganami OC i wojska, dziatan na rzecz Sit Zbrojnych i OC”**%, W 1988 r. funkcjonariusze
MO i SB w woj. bydgoskim brali udziat w rozmaitych formach szkolenia obronnego,
takich jak: ¢wiczenie dowoddczo-sztabowe zorganizowane przez dowddztwo Pomor-
skiego Okregu Wojskowego o kryptonimie ,,Jantar-88”, szkolenie zagadnien Obrony
Cywilnej, ogoélnokrajowym treningu doskonalgcym Systemu Powszechnego Ostrzega-
nia i Alarmowania Ludnosci**’. Na 1989 r. rowniez planowano wiele szkoleni obronnych
dla funkcjonariuszy bydgoskiego WUSW 1 jednostek terenowych. W marcu 1989 r.
miato si¢ odby¢ ¢wiczenie grupowe ,,planowanie i organizacja zabiegdw specjalnych
w obronie cywilnej”, 27 kwietnia — trening sztabowy grupy operacyjnej WUSW w ra-
mach wspotdziatania z resortem obrony narodowej, 4—6 maja — é¢wiczenie dowodczo-
sztabowe zorganizowane przez POW o kryptonimie ,,Topaz”, takze w maju — szkolenie
w ramach wojewddzkiego zespotu dotyczace m.in. przygotowania i przeprowadzenia
rozsrodkowania i ewakuacji z miasta Bydgoszczy, w Iutym i marcu oraz od czerwca do
sierpnia — organizacja i prowadzenie treningéw systemu wykrywania skazen, na 19-24
czerwca zaplanowano za$ udzial w wielosztabowym ¢wiczeniu o kryptonimie ,,Wybrze-
7e-89”, a w listopadzie 1989 r. — trening sztabowy grupy operacyjnej WUSW ,,organi-
zacja 1 prowadzenie akcji ratunkowej na terenie miasta i gminy”. Ponadto wyznaczeni
funkcjonariusze mieli bra¢ udzial w miesigcznych i kwartalnych treningach SPOiAL
(w tym w praktycznych dzialaniach w zakresie doskonalenia systemu powszechnego
ostrzegania i alarmowania ludnos$ci o zagrozeniu uderzeniami z powietrza, skazeniami
1 zakazeniami oraz systemu taczno$ci), w szkoleniu obronnym kierownictwa WUSW
w MSW, kursach szkoleniowych kadry planowania obronnego oraz w doskonaleniu sy-
stemu alarmowego przez kontrolne alarmy ¢wiczebne?®. Jak wiec wida¢, zasadniczym
celem szkolen bylo przygotowanie funkcjonariuszy WUSW (zwlaszcza stuzb prewen-
cyjnych) do sprawnego wspotdziatania z zotnierzami w warunkach wojennych, zwal-
czania dziatan dywersyjnych oraz sprawnej likwidacji skutkéw klgsk zywiotowych.

5. Szkolenie partyjne i polityczne

Przetom polityczny w pazdzierniku 1956 r. sprawit, ze przez dwa lata wstrzymano
ksztatcenie partyjne i polityczne w bydgoskiej KW MO. Dopiero w 1958 r., zgodnie
z zaleceniami Komitetu Miejskiego PZPR w Bydgoszczy, zostaty zorganizowane z pra-
cownikéw MO i SB dwie grupy studiowania zagadnien marksizmu-leninizmu liczace

8  AIPN By, 828/16, Mys$l przewodnia ¢wiczenia ,,Brda-87” WUSW w Bydgoszczy, b.d., k. 8.

29 AIPN By, 077/947, Decyzja nr 02/88 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie zadan obronnych
na 1988 r., 5 I1 1988 r., k. 58-59v.

240 AIPN By, 077/946, Decyzja nr 01/89 szefa WUSW w Bydgoszczy w sprawie zadaf obronnych
na 1989r.,2311989 1., k. 16v —17v.
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67 o0sob. Funkcjonariuszy SB byto wsrod nich 15, MO — 12, a resztg (40) stanowili
pracownicy wydzialow obstugujacych obie stuzby. Szkolenie grup miato rozpoczac sig
10 listopada 1958 r., lecz ze wzgledu na niska frekwencj¢ zadne zajgcia nie odbyly si¢
przynajmniej do konca 1958 r.>*! Nie lepiej przedstawiata si¢ sprawa szkolenia partyj-
nego organizowanego w ramach poszczegdlnych oddziatowych organizacji partyjnych.
Wedtug posiadanych danych odnoszacych si¢ tylko do 14 (sposrod 21) oddziatowych
organizacji partyjnych przy KW MO do konca grudnia 1958 r. zdotano przeprowadzié
zaledwie jedno szkolenie dla szesciu pracownikow Wydzialu Ogolnego na temat ,,Partia
ireligia”. Tak mizerny rezultat thumaczono brakiem odpowiedniej organizacji szkolenia
i kontroli nad jego przebiegiem ze strony Komitetu Zaktadowego PZPR, brakiem zainte-
resowania cztonkéw poszczegolnych egzekutyw oddzialowych organizacji partyjnych,
niewtasciwym doborem wyktadowcow oraz niskim stopniem zdyscyplinowania shucha-
czy zobowiazanych uprzednio do uczgszcezania na szkolenia partyjne. Aby zaradzi¢ tej
sytuacji, cztonkowie Egzekutywy KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy postanowili
zaleci¢ egzekutywom OOP odbycie specjalnych posiedzen w celu ustalenia mozliwie
precyzyjnej liczby osob, ktore powinny zosta¢ objgte szkoleniem partyjnym. Sporza-
dzone wykazy z nazwiskami funkcjonariuszy wytypowanymi do szkolenia miaty zostaé
dostarczone do KZ do 10 stycznia 1959 r. Nastgpnym krokiem miaty by¢ indywidualne
rozmowy cztonkéw egzekutyw OOP z osobami uprzednio wytypowanymi dla zakwali-
fikowania ich do odpowiednich grup szkolenia. Przewidywano utworzenie trzech grup
tematycznych: 1. ,,Podstawowe zagadnienia marksizmu-leninizmu”; 2. , Ekonomika
przemystu”; 3. ,,Aktualne problemy polityki partii i rzadu”. Za wtasciwy dobor wykta-
dowcow odpowiedzialno$¢ wzigli na siebie cztonkowie Egzekutywy KZ PZPR. W celu
ukrocenia praktyki unikania zajg¢ przez funkcjonariuszy postulowano, aby po kazdym
odbytym szkoleniu wyktadowca byt obowiazany do bezzwtocznego dostarczenia kie-
rownictwom poszczeg6lnych OOP wykazu 0sob nieobecnych na szkoleniu?*.

W 1959 r. ksztakcenie partyjne odbywalo si¢ dwa razy w miesiacu. Wyrdzniano
dwie jego formy — zamknigta i samoksztatceniowa. W omawianym czasie dziatato
osiem grup szkolenia zamknigtego (pig¢ grup omawiato zagadnienia marksizmu-leni-
nizmu i problemy budownictwa socjalistycznego w Polsce, a trzy grupy — zagadnienia
ekonomiki i polityki gospodarczej PRL) oraz trzy grupy samoksztalceniowe, ktorych
uczestnicy studiowali ekonomig polityczna, zagadnienia §wiatopogladowe (m.in. za-
tozenia naukowego ateizmu) i filozofie marksistowska>*.

W zwiazku z wprowadzeniem w 1959 r. nowego resortowego zarzadzenia umoz-
liwiajacego edukowanie polityczne w godzinach stuzbowych spodziewano si¢ wyraz-

21 APB, KZ PZPR, 52/1X/71, Informacja dotyczaca przebiegu szkolenia partyjnego w biezacym
roku do chwili obecnej w organizacjach OOP przy KW MO w Bydgoszczy, oprac. F. Barlik,
Z. Daroszewski, B. Strzelec, 23 XII 1958 r., b.p.

22 Ibidem.

2 APB, KZ PZPR, 52/1X/73, Protokot posiedzenia Egzekutywy KZ PZPR, 14 X 1959 ., k. 110.
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nej poprawy sytuacji. Przygotowania do inauguracji ksztatcenia politycznego w POP
przy bydgoskiej Komendzie Wojewodzkiej MO rozpoczgly si¢ we wrzesniu 1959 r.
Na naradzie sekretarzy OOP przeprowadzonej 23 wrzesnia 1959 r. przedstawiono im
program szkolenia oraz wytyczne KC PZPR. Zbyt pdzny termin rozpoczecia przygo-
towan spowodowal, iz w praktyce nauka rozpoczgta si¢ dopiero w drugiej potowie
pazdziernika 1959 r. Egzekutywy OOP zglosily 286 kandydatéw, ktorzy zostali po-
dzieleni na 11 grup. Mialy si¢ one ksztalci¢ w nastepujacych zagadnieniach: ekono-
mia polityczna (41 shuchaczy), zagadnienia §wiatopogladowe (56), filozofia marksi-
stowska (16), ekonomia i polityka gospodarcza PRL (46), marksizm-leninizm (127).
Forma szkolenia politycznego miaty by¢ wyktady oraz samoksztatcenie. Trzy grupy
samoksztatceniowe studiowaly filozofi¢ marksistowska, zagadnienia $wiatopoglado-
we 1 naukowego ateizmu oraz ekonomig polityczna. Wykladow miato natomiast stu-
cha¢ pig¢ grup skoncentrowanych na studiowaniu zagadnien marksizmu-leninizmu
i budownictwa socjalizmu w Polsce oraz trzy grupy zglebiajace zagadnienia ekonomii
1 polityki gospodarczej PRL. Taka organizacja szkolenia juz wkroétce ulegla powaz-
nym zmianom, co bylo spowodowane spadajaca frekwencja wskutek przeciazenia
obowiazkami stuzbowymi, jak rowniez — jak wyjasniano w jednym z dokumentoéw
— zbyt wysokim poziomem szkolenia. W rezultacie grupy filozofii marksistowskiej
oraz zagadnien marksizmu-leninizmu i budownictwa socjalizmu zostaly rozwiazane,
a niektorzy stuchacze przeszli do pozostatych grup.

Sposrod 286 0sob zgloszonych na szkolenie w roku 1959/1960 ukonczyto je 222,
z tego 149 z wynikiem zadowalajacym (osoby aktywne na zajgciach i obecne na przy-
najmniej potowie zajec). Powodem nieukonczenia kursu przez 73 funkcjonariuszy byta
absencja bedaca wynikiem niklego zainteresowania szkoleniem politycznym. Taki stan
rzeczy nie mogt by¢ zaakceptowany przez kierownictwo KW MO, poniewaz kursy byty
prowadzone w godzinach stuzbowych. Dlatego przed organizacjami partyjnymi posta-
wiono zadanie dokonywania wlasciwego doboru wyktadowcow, konsultantow oraz stu-
chaczy. Chodzito bowiem o dostosowanie poziomu wiedzy i poziomu ogdlnego uczestni-
kow do zagadnien podejmowanych w trakcie zajgé. Ponadto na KZ PZPR i kierownictwie
stuzbowym spoczywato wytypowanie 0sob sprawujacych nadzor i kontrole nad prawi-
dtowym przebiegiem i poziomem szkolenia oraz doborem omawianych tresci**.

Zgodnie z zarzadzeniem KG MO z 12 wrzeénia 1960 r. program szkolenia po-
litycznego dla jednostek Stuzby Milicji zostal wprowadzony jako obowiazujacy dla
wszystkich funkcjonariuszy w godzinach pracy. W ten sposob w praktyce zrownywano
znaczenie indoktrynacji politycznej z edukacja zawodowa. Program na rok 1960/1961
obejmowat tematyke dla dwoch grup. W sklad pierwszej grupy weszto kierownictwo
wydziatow oraz kierownicy sekcji, ktorzy mieli obowiazek szkolenia si¢ systemem

2 APB, KZ PZPR, 52/1X/76, Informacja o przebiegu szkolenia politycznego w POP przy KW MO
w Bydgoszczy, oprac. Z. Daroszewski, J. Nowak, K. Zemanek, 13 V 1960 r., k. 109-111.
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samoksztatcenia. Uczestnicy tej grupy koncentrowali si¢ na zagadnieniach z ekonomii
politycznej (m.in. dotyczacych okresu przejsciowego od kapitalizmu do socjalizmu,
modeli gospodarki socjalistycznej, gtownych proporcji rozwoju gospodarki narodo-
wej, niektoérych problemow teorii cen w socjalizmie, bodzcow materialnego zainte-
resowania, inwestycji i rachunku, handlu zagranicznego i jego efektywnosci, ekono-
micznego wspotzawodnictwa dwoch ,,systematow” i jego perspektyw). Druga grupa
uczestnikéw ztozona z szeregowych pracownikow KW MO skupita si¢ na omawianiu
problematyki polityki zagranicznej, zagadnien $wiatopogladowych i ekonomicznych
(,,Polityka zagraniczna PRL — polityka pokoju”, ,,Socjalizm a kapitalizm”, ,,Stosunki
klasowe we wspotczesnym spoteczenstwie”, ,,Dochdod narodowy, czynniki jego wzro-
stu 1 podzial”, ,,System kierowania i zarzadzania gospodarka narodowa”, ,,Glowne
kierunki i perspektywy rozwoju gospodarczego PRL”, , Istota, zrodta i funkcje spo-
teczne religii”, ,,Pochodzenie i istota chrzescijanstwa”, ,,Spoteczno-polityczna dok-
tryna Kosciota katolickiego 1 metody jej propagowania w Polsce w chwili obecnej”,
,,O stosunku partii i panstwa do religii i Koéciota™). Zajgcia w tej grupie prowadzono
systemem wyktadow i seminariow w poszczegdlnych wydziatach. Kierownictwo par-
tyjno-stuzbowe zalecato, aby ze wzgledu na trudno$ci w zaopatrzeniu wyktadowcow
w literaturg niezbedna dla przygotowania zaj¢¢ wyktady byly przeprowadzone w obu
grupach (w grupie samoksztatceniowej wyktad ograniczat si¢ w zasadzie do swoiste-
go wprowadzenia). Starano si¢ takze na biezaco uaktualnia¢ zagadnienia omawiane
na zajgciach. Dlatego zgodnie z poleceniem KG MO z 5 stycznia 1961 r. w miejsce
trzech ostatnich tematow polecono wprowadzi¢ nastgpujaca tematyke polityczna wy-
nikajaca z moskiewskiej narady partii komunistycznych i robotniczych (10 listopada
— 1 grudnia 1960 r.): ,,Charakter wspodtczesnej epoki a zagadnienie wojny i pokoju”,
,Swiatowy system socjalistyczny i jego rola migdzynarodowa”, ,,Rozktad systemu ko-
lonialnego — drugie co do swej historycznej wagi zjawisko po utworzeniu swiatowego
systemu socjalistycznego”. Zajecia z tych tematdw zostaty zrealizowane w pierwszym
kwartale 1961 r.

Wyktadowey z KW MO byli przygotowywani przez lektorow Wojewodzkiego
Osrodka Szkolenia Partyjnego KW PZPR na specjalnie organizowanych seminariach.
W sprawozdaniach z pracy skarzono si¢ na niezadowalajaca frekwencj¢ stuchaczy,
ktorzy nie sporzadzali podczas zajeé zadnych notatek i przejawiali niska aktywnosc¢
bedaca wynikiem braku checi do samodzielnego czytania zalecanych pozycji ksiazko-
wych. Za najlepiej przeprowadzone seminaria uznano zaj¢cia odbyte w wydziatach:
Kadr, Stuzby Zewnetrznej, Dochodzeniowym, IV (do walki z przestepstwami gospo-
darczymi), Kryminalnym. Nie przeprowadzono natomiast seminarium w Wydziale
Ogo6lnym, Lacznosci i Kwatermistrzostwie®®.

5 APB, KZ PZPR, 52/1X/79, Informacja o przebiegu szkolenia politycznego funkcjonariuszy KW
MO, oprac. B. Gutowski, 17 IV 1961 1., k. 61-65.
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Program szkolenia politycznego dla funkcjonariuszy SB w roku szkolnym
1960/1961 objat nastepujace tematy: ,,XV sesja ONZ”, ,NRF — zarzewiem nowej
wojny $wiatowej”, ,,ONZ — jej geneza i struktura”, ,,Przeglad geografii politycznej
$wiata”, ,,Kolonializm i ruch antykolonialny”, ,,Agresywne pakty wojskowe”, ,,Pan-
stwa neutralne i polityka neutralnosci”, ,,Wazniejsze migdzynarodowe organizacje
spoteczne”. Szkolenie objeto wszystkich pracownikdw operacyjnych z wyjatkiem
personelu administracyjnego (sekretarek i maszynistek). Tematyka dotyczaca ONZ
i przegladu geografii politycznej $wiata zostata zalecona takze dla aktywu kierowni-
czego stanowigcego grupe samoksztalceniowa, ktora realizowata wyznaczone tematy
we wlasnym zakresie na podstawie wskazanej literatury. Dla pigciu pozostatych grup
szkoleniowych obejmujacych SB KW MO i terenowe referaty ds. bezpieczenstwa
przeprowadzono wyklady z tematow: ,,XV sesja ONZ” (listopad 1960, wyktadow-
ca — naczelnik Wydziatu III KW MO mjr Jan Detmer), ,,Geneza i struktura ONZ”
(grudzien 1960, wyktadowca — zastepca naczelnika Wydziatu I[II KW MO mjr Albin
Piasecki), ,,O NRF” (luty 1961, wyktadowca — redaktor ,,Gazety Pomorskiej” Cze-
staw Sobecki), ,,Przeglad geografii politycznej swiata” (luty 1961, wyktadowca — st.
asystent UMK Morawski**). Zajecia polityczne prowadzone byly w pigciu grupach:
grupa wojewodzka oraz grupa terenowa (obejmujaca powiaty przylegte do Bydgosz-
czy) mialy zajecia w Bydgoszczy, dwie kolejne grupy pracowaty w Toruniu, a jedna
grupa w Chojnicach. Podczas tygodniowych szkolen wyktady trwaty po 4 godziny,
a seminaria po 2 godziny**.

Szkolenia polityczne dla funkcjonariuszy Stuzby Milicji w roku 1961/1962 byly
realizowane metoda pogadanek i ¢wiczen. Zgodnie z wytycznymi KG MO na tema-
tyke polityczna nalezato przeznaczy¢ w ciagu roku 36 godzin, tj. po 4 godziny na
kazdy temat. O liczbie godzin szkolenia pracownikéw wydziatow administracyjnych
decydowali naczelnicy tych jednostek. Tematyka polityczna dla wszystkich grup szko-
lenia okre$lona byta odgornie przez KG MO. Zawierata zagadnienia §wiatopogladowe
dotyczace problematyki XXII Zjazdu Komunistycznej Partii Zwiazku Radzieckiego,
dwudziestej rocznicy powstania PPR oraz aktualnej sytuacji w panstwach niemieckich.
Inspektorat Szkolenia KW MO organizowat szkolenia polityczne i zawodowe dla na-
czelnikow wydzialow i ich zastgpcow, ktorzy szkolili si¢ wspdlnie z komendantami
1ich zastgpcami z jednostek powiatowych MO. Kierownictwo KZ PZPR w porozumie-
niu z naczelnikami wydziatdéw wyznaczyto wyktadowcow do prowadzenia szkolenia
politycznego w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych KW MO w Bydgosz-
czy. Przed prowadzeniem wyktadow osoby te przeszly szkolenie zorganizowane przez
Inspektorat Szkolenia, Osrodek Szkolenia Partyjnego przy KW MO, Stowarzyszenie
Ateistow 1 Wolnomyslicieli oraz Towarzystwo Wiedzy Powszechnej. Na Inspektoracie

246 Nie udato sig ustali¢ imienia tej osoby.

247 Ibidem, [Informacja] Przebieg szkolenia politycznego w pionie Stuzby Bezpieczenstwa KW
MO w Bydgoszczy, oprac. S. Ratajczyk, [kwiecien 1961 r.], k. 58—60.
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Szkolenia KW MO w znacznej mierze spoczywat obowiazek przygotowania zarowno
0sOb prowadzacych zajecia, jak i stuchaczy. Tych drugich zaopatrywano w bibliogra-
fie i rozdzielano ksiazki. Zajgcia w wydziatach byly prowadzone przez pracownikow
wydziatu, w ktorym prowadzono dane szkolenie, jak rowniez przez osoby pracujace
w innych jednostkach. Korzystano takze z ustlug zewngtrznych wykltadowcow. Wie-
lokrotnie wyktadowcy wspotpracowali z soba — opracowywali zagadnienia, ktore na-
stepnie prezentowali we wlasnym wydziale i w innych jednostkach?*®. W zajeciach
doksztatcania politycznego w terenowych jednostkach MO zobowiazani byli uczest-
niczy¢ wszyscy funkcjonariusze bez wzgledu na przynalezno$¢ partyjna i pelniona
funkcje. Za zapewnienie petnej frekwencji byli odpowiedzialni osobiscie bezposredni
przetozeni (dowddcey plutonow, kompanii, inspektorzy, kierownicy w sekcji, kierow-
nicy referatow). W KM MO we Wioctawku szkolenie polityczne byto np. organizo-
wane w dwoch grupach. W sktad grupy I wchodzity nastgpujace komorki: kompania
stuzbowa, oficerowie dyzurni, inspektorat ruchu drogowego, posterunek wodny, gru-
pe 1l tworzyly: sekcja operacyjno-dochodzeniowa, dzielnicowi, komisariat kolejowy,
referat ewidencji ludnosci i dowodow osobistych, referat gospodarczo-finansowy,
sekretariat. Prowadzacy zajecia byli zobowiazani do przygotowania pisemnych kon-
spektow i przedstawienia ich do zatwierdzenia komendantowi lub jego zastgpcom.
W przypadku niskiej frekwencji (ponizej 50 proc.) zajgcia byly odwotywane i przeno-
szone na inny termin. Jednocze$nie o zaistniatej sytuacji informowano komendanta.
Miejsce 1 godziny zaje¢ doksztatcania politycznego dla potaczonych grup szkolenio-
wych byly wskazywane przez starszego referenta kulturalno-oswiatowego, natomiast
miejsce i godziny zaje¢ doksztatcania zawodowego dobierali kierownicy grup?®.

W roku szkolnym 1961/1962 szkolenie polityczne w SB KW MO objeto wszyst-
kich pracownikéw operacyjnych i dotyczylo zagadnien zawodowych, politycznych
oraz problematyki wojskowej. Odmiennie niz w Stuzbie Milicji wérod pracownikow
Stuzby Bezpieczenstwa nie funkcjonowat podziat stuchaczy wedtug stopnia, posia-
danej wiedzy 1 stanowiska. Szkolenie zorganizowano w ten sposob, ze pracownicy
kazdego z wydziatow stanowili odrebna grupe szkoleniowa, lecz tematyka szkolenia
politycznego bylta jednakowa. Ponadto pracownicy SB raz lub dwa razy w miesiacu
uczestniczyli w tzw. informacjach politycznych organizowanych dla catej KW MO.
Do najpopularniejszych form szkolenia nalezaly wyktady i seminaria. Niewielkie zna-
czenie miato natomiast samoksztatcenie — stosowane w przypadku braku wystarczaja-
cej liczby pomocy naukowych lub gdy literatura byta tatwo dostgpna. W przypadku tej
formy szkolenia podawano wytyczne i wykaz literatury®®. Praktyka wykazata jednak,

248

APB, KZ PZPR, 52/1X/81, Informacja o przebiegu i wynikach szkolenia politycznego i zawo-
dowego w wydziatlach KW MO, oprac. W. Korona, 18 X 1962 r., k. 191-197.

AIPN By, 450/20, Wytyczne ogoélne do programu doksztalcania funkcjonariuszy KM MO we
Wrhoctawku na rok 1961/1962, [wrzesien 1961 r.], b.p.

Materiaty stuzace do samoksztatcenia funkcjonariuszy SB zamieszczane byty w ,Biulety-
nie Operacyjno-Szkoleniowym Stuzby Bezpieczenstwa”, ktory byt rozsytany do niektorych
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ze forma samoksztalceniowa nie zdata egzaminu, poniewaz czgsto zajecia seminaryj-
ne poswigcone sprawdzeniu wiedzy stuchaczy przeksztatcaly si¢ w wyktad. Dziato si¢
tak dlatego, gdyz duza czg$¢ pracownikoéw nie przyswoila zalecanego materiatu lub
nie zwracata uwagi na zagadnienia dyskusyjne. W celu zapobiezenia powtorzeniu ta-
kich przypadkow byty organizowane dla wszystkich pracownikow wyktady wprowa-
dzajace, ktore stanowity podsumowanie najwazniejszych zagadnien wraz z podaniem
literatury. Ten sposob sprawdzit si¢, poniewaz na odbywanych w pdzniejszym czasie
seminariach zdecydowanie wigksze byto zaangazowanie shuchaczy, ktérzy nawet gdy
nie przeczytali materiatow, bazowali na informacjach zaczerpnig¢tych z wykladow
wprowadzajacych.

Na szkolenie polityczne funkcjonariuszy SB przeznaczano 4 godziny miesigcz-
nie. Tematyka szkolen politycznych (jak i zawodowych) zalecona byla centralnie dla
wszystkich komend wojewodzkich MO w kraju. Nie oznaczato to jednak, ze nie byto
miejsca na omawianie tematyki ustalanej na miejscu, poniewaz okoto 30 proc. cza-
su przeznaczonego na szkolenie polityczne przeznaczano wiasnie na zajecia autor-
skie wyktadowcow, ktorzy opracowywali takze konspekty i tezy wyktadow. Zajecia
polityczne prowadzili cztonkowie aktywu, a takze osoby z zewnatrz, np. oficerowie
polityczni z Zarzadu Politycznego Pomorskiego Okrggu Wojskowego. Przed prze-
prowadzeniem szkolen wyktadowcy konsultowali si¢ z kierownictwem shuzbowym
wydziatow, inspektorami przy kierownictwie i kierownictwem KW MO. Odnosnie
do frekwencji stuchaczy na zajeciach szkoleniowych warto zaznaczy¢, iz w przypad-
ku pilnych obowiazkow stuzbowych (np. spotkanie z agentura) funkcjonariusze byli
zwalniani przez przetozonych. Ta zrozumiata praktyka byta jednak czgsto naduzy-
wana przez niektérych pracownikow w celu uniknigcia koniecznosci uczestnictwa
w zajeciach nie zawsze cieszacych si¢ zainteresowaniem. Niejednokrotnie bowiem
funkcjonariusze celowo planowali wykonywanie waznych zaje¢ zawodowych w cza-
sie przeznaczonym na szkolenia. Powazne zaniepokojenie $cistego kierownictwa
partyjno-stuzbowego wzbudzata przede wszystkim jednak nie zawsze zadowalajaca
frekwencja cztonkéw aktywu kierowniczego bydgoskiej KW MO na zajgciach poli-
tycznych. W zwiazku z tym od roku 1962/1963 wprowadzono odrgbna grupe szkole-
niowa dla kierownictwa.

W czerwcu 1962 r. calo$¢ szkolenia politycznego (réwniez i zawodowego) kon-
czyt jeden wspdlny egzamin. W sktad komisji egzaminacyjnej zasiadali wowczas:
przewodniczacy (starszy inspektor przy kierownictwie SB KW MO), cztonkowie —na-
czelnik Wydziatu 11, naczelnik Wydziatu I11 i kierownik Samodzielnej Sekcji Ogodlno-
Organizacyjnej. Do komisji wchodzit tez kazdorazowo naczelnik wydziatu, ktorego
podwladnych egzaminowano. Podczas niektdrych egzaminow byt obecny zastgpca

jednostek SB przez inspektora szkolenia operacyjnego SB (AIPN By, 077/185, Pismo Kazimie-
rza Piorkowskiego do naczelnika Wydziatu ,,C” KW MO w Bydgoszczy, [1962 1.]).
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komendanta wojewddzkiego MO ds. bezpieczenstwa. Egzamin konczyt si¢ wystawie-
niem dwodch ocen ze znajomosci zagadnien zawodowych 1 politycznych. Uzyskane
wyniki egzaminacyjne wskazywaly wyraznie na lepsze przygotowanie zawodowe
funkcjonariuszy ($rednia 4,26) niz polityczne ($rednia 3,85). Wsrdd zagadnien egza-
minowanych mozna wymieni¢: ,,0golne cechy i sprzecznosci kapitalizmu po Il wojnie
swiatowe;j”, ,,Cykliczny rozwdj kapitalizmu po I wojnie §wiatowe;j”, ,,Cechy charak-
terystyczne og6lnego kryzysu kapitalizmu”, ,,Zagadnienie jednosci w migdzynarodo-
wym ruchu robotniczym”>!,

Wypracowany na poczatku lat szesc¢dziesiatych zarys modelu szkolenia politycz-
nego funkcjonariuszy i pracownikow obu podstawowych stuzb KW MO w Bydgosz-
czy byt z pewnymi modyfikacjami kontynuowany w kolejnych dekadach. Model ten
zaktadat prowadzenie zaje¢ politycznych w r6znych formach w zaleznosci od stuzb
1 poziomu grup szkoleniowych. Stosowano metode¢ lekcyjna (podoficerowie), semi-
naryjna (oficerowie) i samoksztalceniowa (aktyw kierowniczy). Samoksztalcenie
grupy kierowniczej odbywato si¢ z wykorzystaniem wskazanej literatury o tematyce
spoteczno-politycznej i ekonomicznej. Forma pomocnicza byta mozliwo$¢ uczestnic-
twa w seminariach i konsultacjach przeprowadzanych ze specjalnie przeszkolonymi
wyktadowcami wyznaczonymi zaréwno sposrod funkcjonariuszy KW MO, jak i po-
chodzacymi z wyzszych instancji partyjnych, organéw administracji terenowej (Pre-
zydium Wojewodzkiej Rady Narodowej), wojska (Zarzad Polityczny POW), uczelni
(UMK), redakcji prasy partyjnej (,,Gazeta Pomorska”, ,,Trybuna Ludu”). Szeregowi
pracownicy zgtebiali zagadnienia polityczne, uczestniczac w zajeciach o charakterze
wyktadowym i — w odroznieniu od kierownictwa stuzbowego — zobligowani byli do
zdawania egzaminu koncowego sprawdzajacego stopien przyswojenia wiadomosci.
Waznym elementem wypracowanego modelu bylo zwigkszenie mozliwo$ci doboru
tematyki szkolenia politycznego przez miejscowe kierownictwo partyjno-shuzbowe
1 inspektoréw ds. szkolenia. Zajecia odbywaty si¢ wedlug kwartalnych programow.
Zmiany w harmonogramie i wykazie tematycznym szkolenia politycznego byly rzad-
kie 1 wynikaly z koniecznosci przyblizenia funkcjonariuszom okreslonego spojrze-
nia na biezace wydarzenia spoteczno-polityczne. Czgsto jednak w takich przypad-
kach w ramach tzw. informacji politycznej organizowane byly comiesigczne odczyty
dziennikarzy prasy regionalnej lub centralnej, aktywistow spolecznych (np. z TWP),
pracownikéw akademickich Iub cztonkow wojewoddzkiej czy miejskiej organizacji
partyjnej, ktérzy przyblizali zgromadzonym funkcjonariuszom najwazniejsze biezace
wydarzenia z kraju 1 ze $wiata. W roku 1965/1966 zorganizowano np. dziesie¢ odczy-
tow dla funkcjonariuszy Shuzby Milicji na temat konfliktu indyjsko-pakistanskiego,
oredzia biskupow polskich do niemieckich, wspdtpracy ekonomicznej krajéw RWPG,

B APB, KZ PZPR, 52/1X/81, Informacja o przebiegu szkolenia w SB w roku 1961/1962 oraz
zalozenia na rok 1962/1963, oprac. K. Piorkowski, 18 X 1962 r., k. 201-205.
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»problemow ksztattowania uczu¢ moralno-spotecznych”, aktualnej sytuacji w rela-
cjach pomiedzy panstwem a Ko$ciotem oraz wojny w Wietnamie. Ponadto w zwiazku
z odbywajacym si¢ 26 maja 1966 r. IX Zjazdem Pisarzy Ziem Zachodnich i Poinoc-
nych w Bydgoszczy odbylo si¢ spotkanie z Wiadystawem Machejkiem®2. W miarg
mozliwosci starano si¢ tez organizowaé w ramach poszczego6lnych wydziatow coty-
godniowe poranne prasowki, ktore pozwalaty funkcjonariuszom zapoznac si¢ z donie-
sieniami prasowymi’>,

Warto zwroci¢ uwage, iz w latach sze§édziesiatych wsérod omawianych zagad-
nien duza wagg przyktadano do problematyki spoleczno-gospodarczej (m.in. polityki
gospodarczej PZPR) oraz tematyki Swiatopogladowej 1 relacji pomigdzy panstwem
socjalistycznym, PZPR a Kosciotem rzymskokatolickim. W ostatnim kwartale 1962
1 pierwszym kwartale 1963 r. dla grup samoksztatlceniowych przewidziano np. do
omowienia nastgpujace tematy: ,.Istota i metody laicyzacji zycia spotecznego”, ,,0
stosunku partii 1 panstwa do religii i Kosciota”, ,,Sprzecznosci i tendencje rozwojowe
wspolczesnego kapitalizmu”, ,,Problemy E[uropejskiej] W[spolnoty] G[ospodarczej]”,
»Problemy wspolpracy gospodarczej krajow socjalistycznych”, ,,Dochod narodowy,
czynniki jego wzrostu i podziatu w PRL”, ,,Polityka cen w PRL”, ,,Podstawowe prob-
lemy socjalistycznej industrializacji”, ,,Przemiany religijno$ci w Polsce”. Dla grup
uczacych si¢ metoda lekcyjna (wyktadowa) zaplanowano takie zagadnienia, jak: ,,Ety-
ka religijna a etyka $wiecka”, ,,O stosunku partii i panstwa do religii i Kosciota”, ,,Zna-
czenie uprzemystowienia kraju dla rozwoju gospodarki narodowe;j”, ,,Rola rolnictwa
w gospodarce narodowej i kierunki jego rozwoju”, ,,Rozwdj gospodarczy Polski na
tle gospodarki §wiatowej”, ,,Dwa oblicza wspodtczesnego kapitalizmu”, ,, Wspotzawod-
nictwo ekonomiczne migdzy socjalizmem a kapitalizmem”, ,,Przemiany religijnosci
w Polsce™*.

W celu ozywienia aktywnos$ci prelegenckiej wsrod funkcjonariuszy i1 pracowni-
kéw KW MO w Bydgoszczy na zebraniu podstawowej organizacji partyjnej w maju
1967 1. zostala powotana do zycia Komisja Kulturalno-O$wiatowa KZ PZPR, ktorej
przewodniczacym zostal funkcjonariusz Wydziatu III KW MO w Bydgoszczy kpt. dr
Teodor Mankowski. Komisja ta sktadata si¢ z trzech podkomisji: ideowo-wychowaw-
czej, turystyczno-krajoznawczej i rozrywkowej. Pierwsza z tych podkomisji miata zaj-
mowac si¢ organizowaniem (wspolnie z Inspektoratem Szkolenia KW MO) odczytow
swiatopogladowych dla funkcjonariuszy MO i SB oraz ich rodzin. W tym celu zostaty
powotane cztery zlozone z funkcjonariuszy tematyczne zespoty prelegentow: ds. za-
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APB, KZ PZPR, 52/1X/92, Informacja o organizacji i przebiegu szkolenia zawodowego i spo-

teczno-politycznego w wydziatach KW MO 1 ZOMO za rok szkolny 1965/66, oprac. B. Gutow-

ski, 14 X 1966 1., k. 210-215.

23 APB, KZ PZPR, 52/1X/84, Informacja o przebiegu szkolenia w wydziatach KW MO za czwarty
kwartat 1962 r. oraz pierwsza polowg pierwszego kwartatu 1963 r., 13 11 1963 1., k. 98.

254 Ibidem, k. 90-91.
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gadnien Swiatopogladowych, ds. zagadnien ekonomicznych, ds. zagadnien ideologicz-
no-politycznych i ds. zagadnien wychowawczych®.

Pod koniec lat szes¢dziesiatych wprowadzono kilka zmian dotyczacych szkolenia
politycznego. Zgodnie z zaleceniem Departamentu Szkolenia i Wydawnictw MSW
Stuzba Milicji z dniem 1 stycznia 1968 r. przeszla na dwuletni kalendarzowy okres
szkolenia z dwumiesi¢czng przerwa letnia. Ponadto centrala zlecita komendom woje-
wodzkim MO samodzielne opracowanie programow szkolenia z uwagi na lepszy do-
bor tematow, ktore bardziej odpowiadaty miejscowej specyfice. Aby podota¢ nowemu
zadaniu, w bydgoskiej Komendzie Wojewodzkiej MO powotano Radg Szkoleniowa,
ktorej powierzono opracowanie programu szkolenia i dobor tematyki. Oczywiscie nie
oznaczalo to zupetnego zdjecia z centrali odpowiedzialno$ci za zagadnienie szkole-
nia funkcjonariuszy wojewodzkich organdow spraw wewngetrznych. Nadal bowiem In-
spektorat Szkolenia KW MO, opracowujac program szkolenia na 1968 r., kierowat si¢
,,Gtownymi kierunkami dziatania Stuzby Milicji w latach 1968-1969” i potrzebami
poszczegdlnych wydzialow, a w zakresie szkolenia politycznego — uwagami i wnio-
skami Komisji Wymiaru Sprawiedliwo$ci, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
przy KC PZPR (i jej wojewddzkiego odpowiednika) oraz Wojewddzkiego Osrodka
Szkolenia Partyjnego przy KW PZPR i KZ PZPR przy KW MO**. Oczywiscie bie-
zaca sytuacja spoteczno-polityczna w kraju nie pozostawata bez wplywu na tematy-
ke zajeé szkolenia politycznego zaréwno funkcjonariuszy SB, jak i Shuzby Milicji.
W 1968 1. ulegla zwigkszeniu liczba zaje¢ ideowo-politycznych dla MO. W ramach
szkolenia zorganizowano pig¢tnascie dodatkowych szkolen, w tym dwanascie prelekcji
dotyczacych biezacej sytuacji w kraju oraz oméwiono dwa tematy — ,, Walka z rewizjo-
nizmem i syjonizmem” oraz ,,Patriotyzm i internacjonalizm”’.

Najwyzsza forma szkolenia politycznego cztonkéw aktywu kierowniczego byly
zajecia prowadzone na Wieczorowym Uniwersytecie Marksizmu-Leninizmu, ktory
w Bydgoszczy istniat od 1955 r. W latach 1958-1968 bydgoski WUML ukonczyto
co najmniej 18 funkcjonariuszy MO i SB*®. Ze wzgledu na duza liczbg cztonkow
partii oraz wyjatkowa rolg i znaczenie organizacji partyjnej w organach spraw we-
wnetrznych zdecydowano si¢ na utworzenie filii WUML przy bydgoskiej Komen-

35 APB, KZ PZPR, 52/1X/99, Informacja o dziatalno$ci Komisji Kulturalno-Oswiatowej KZ PZPR
przy KW MO w Bydgoszczy, oprac. Z. Daroszewski, H. Haufa, T. Mankowski, H. Skibinski,
15 11 1968 1., k. 89-94.

APB, KZ PZPR, 52/1X/103, Informacja dotyczaca szkolenia politycznego i zawodowego

w wydziatach KW MO w 1968 r. oraz program w tym zakresie w 1969 r., oprac. B. Gutowski,

J. Michatowski, 911969 r., k. 23-34.

7 Ibidem.

28 Liczbe funkcjonariuszy ustalono na podstawie imiennych wykazéw absolwentow WUML przy
KW PZPR w Bydgoszczy z lat 1958-1968 (APB, KW PZPR, 1935/2472, k. 1, 19-20, 32-33,
48-49, 66, 84-86; APB, KW PZPR, 1935/2473, k. 1-3, 34-37, 55-57, 79-82, 94-99). Brak
miejsc zatrudnienia na wykazie z 1964 r. uniemozliwit okreslenie liczby absolwentow WUML
zatrudnionych w jednostkach MO.
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dzie Wojewddzkiej MO. 5 pazdziernika 1968 r. nastapita inauguracja dziatalnosci filii
WUML przy KW MO w Bydgoszczy o kierunku filozoficzno-historycznym. Nauka
w filii trwata dwa lata, a zajecia odbywaly si¢ w soboty od godz. 8 do 14 w sali kon-
ferencyjnej KW MO. Na pierwszym roku obowiazywaty dwa przedmioty: filozofia
marksistowska — w wymiarze 67 godzin (wykladowca mjr dr Zenon Daroszewski,
zastepca naczelnika Wydziatu IV KW MO w Bydgoszczy), oraz historia polskiego ru-
chu robotniczego — w wymiarze 83 godzin (wyktadowca Norbert Drabinski z WUML
przy KW PZPR). Opiekunem i organizatorem filii WUML z ramienia KZ PZPR byt
owczesny sekretarz propagandy KZ PZPR ppor. Henryk Haufa, kierownikiem admi-
nistracyjnym filiit WUML zostal natomiast inspektor ISZ KW MO Marian Duszynski.
Kierownictwo partyjno-stuzbowe KW MO wybrato sposréd pracownikéw komendy
35 pracownikow, ktorzy rozpoczgli naukg¢ na pierwszym roku. Ostatecznie pierwszy
rok ukonczyto 30 0sob, ktére w maju 1969 r. ztozyly stosowne egzaminy®®. W 1972 .
kolejny (trzeci) dwuletni kurs studium WUML o profilu socjologiczno-filozoficznym
rozpoczgto 37 stuchaczy*®.

Pod koniec lat sze$¢dziesiatych szeroko rozumiane szkolenie polityczne w byd-
goskiej KW MO odbywato si¢ w nastgpujacych formach: szkolenie polityczne prowa-
dzone w ramach szkolenia przyzaktadowego przez Inspektorat Szkolenia Zawodowego
KW MO, szkolenie partyjne realizowane w ramach oddzialowych organizacji partyj-
nych, kurs dla funkcjonariuszy i pracownikéw KW MO kandydujacych do PZPR oraz
szkolenie w filiit WUML przy KW MO. Przyzaktadowe szkolenie polityczne opierato
si¢ na planach szkolenia zatwierdzanych przez kierownictwo partyjno-stuzbowe KW
MO. W SB zajecia miaty charakter obligatoryjny i zazwyczaj realizowane byly wspol-
nie dla wszystkich funkcjonariuszy. Jedynie wywiadowcy z Wydziatlu ,,B” ze wzgledu
na specyfik¢ swej pracy odbywali zaj¢cie odrgbnie. Przecigtna frekwencja funkcjo-
nariuszy SB na tych zajgciach wynosita 84 proc. Zajgcia byly prowadzone w formie
wyktadu-seminarium. W 1969 r. omawiano nastgpujace tematy: ,,Selektywny rozwoj
gospodarki narodowej oraz rola nauki i techniki w efektywnosci produkcji i naukowe;j
organizacji pracy”, ,,Znaczenie narady moskiewskiej*' dla jedno$ci migdzynarodowe-

29 APB, KZ PZPR, 52/1X/103, Informacja z przebiegu nauki na pierwszym roku filii WUML przy
KW MO Bydgoszcz, oprac. K. Andryszak, M. Duszynski, H. Haufa, 10 VII 1969 r., k. 137.

20 APB, KZ PZPR, 52/1X/116, Informacja dotyczaca przebiegu szkolenia partyjnego w KW MO
w roku 1973/1974, oprac. T. Mankowski, 4 VI 1974 r., k. 119-123.

261 Miedzynarodowa Narada Partii Komunistycznych i Robotniczych w Moskwie (5-17 VI 1969 1.)
z udziatem 75 delegacji partii komunistycznych (m.in. bez przedstawicieli partii chinskiej i ju-
gostowianskiej). Oficjalnym tematem narady bylo omowienie zadan stojacych przed blokiem
panstw socjalistycznych i metod prowadzenia walki ze $wiatowym kapitalistycznym imperia-
lizmem. W rzeczywistosci chodzito o narzucenie przez strong radziecka uczestnikom narady
zasad wyptywajacych z doktryny Brezniewa, czyli nadrzgdno$ci migdzynarodowych interesow
wspolnoty socjalistycznej (definiowanych przez ZSRR) nad interesami narodowymi poszcze-
gblnych panstw bloku. Przeciw takiemu stanowisku zaprotestowal przywoddca Rumunskiej Par-
tiit Komunistycznej Nicolae Ceaugescu.
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go ruchu komunistycznego z uwzglednieniem zagadnienia patriotyzmu, internacjona-
lizmu w aspekcie interesOw panstw obozu socjalistycznego i ruchu komunistycznego”.
W Shuzbie Milicji zajgcia mialy formg seminaryjna badz lekcyjna. Przyporzadkowujac
funkcjonariuszy do poszczegdlnych form szkolenia, uwzgledniano ich poziom ogdlny
1 stopien znajomosci problematyki politycznej. Szkolenie w wydziatach prowadzone
byto najczesciej przez kierownictwo stuzbowe i innych wyktadowcow zaakceptowa-
nych przez kierownictwo stuzbowe i partyjne. Frekwencja na zajeciach szkoleniowych
wérod funkcjonariuszy MO wynosita 85 proc.

Podczas zajgé szkolenia politycznego organizowanych przez oddziatowe or-
ganizacje partyjne w 1969 r. zostaly omdéwione nastgpujace tematy: ,,Statut PZPR
— deklaracja ideowa i zmiany statutowe”, ,,Rola PZPR w migdzynarodowym ruchu
komunistycznym i robotniczym”, ,,Rola spoteczno-polityczna PZPR w aspekcie
V Zjazdu [KC PZPR]”, ,,Wychowanie obywatelskie dzieci przez wspodlczesna rodzi-
ng”, ,,Istota wychowania socjalistycznego”, ,,Etyka zawodowa funkcjonariuszy MO,
,»Sejm 1 rady narodowe”, ,,Sytuacja migdzynarodowa 1 polityka zagraniczna PRL”,
»Spehienie kierowniczej roli partii w swoim §rodowisku”. Zajecia w OOP odbywaty
si¢ raz w miesiacu po godzinach pracy i obejmowaty wylacznie zagadnienia ideolo-
giczne. Zajecia te byly organizowane na podstawie materiatow przygotowywanych
przez Zespot Ideologiczny Spotecznego Osrodka Propagandy Partyjnej?®?. Osrodek
ten zostal utworzony w marcu 1971 r., a do jego zadan nalezato: ,,state podnoszenie
wsrod funkcjonariuszy MO i SB stopnia znajomos$ci wiedzy marksistowsko-leninow-
skiej, umacnianie zasad §wiatopogladu materialistycznego”, ksztattowanie zaangazo-
wanych postaw w pracy spoteczno-politycznej i zawodowej oraz wysokich walorow
moralnych i patriotycznych, aktywizowanie dziatalnosci ideowo-politycznej w KW
MO z uwzglednianiem obowiazujacych i inicjowanych przez parti¢ kierunkdéw pracy
partyjnej*®. SOPP zajmowal si¢ koordynacja wszelkiego rodzaju form ksztatcenia
partyjnego i politycznego funkcjonariuszy KW MO w Bydgoszczy. Na swych po-
siedzeniach cztonkowie SOPP decydowali o akceptacji referatow wyglaszanych na
zebraniach poszczegdlnych OOP oraz delegowali wizytatorow na zebrania oddziato-
wych organizacji partyjnych?,

Zajgcia dla kandydatow na cztonkéw PZPR w bydgoskiej KW MO przybieraty
posta¢ wyktadow, ktore dotyczyly podstawowych zagadnien politycznych zwiaza-
nych z cztonkostwem w partii. Wiedza uzyskana podczas takich zajg¢ byta nastepnie
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APB, KZ PZPR, 52/1X/105, Informacja dotyczaca szkolenia politycznego, zawodowego, ogol-
nego, pracy inspektoréw KO oraz rezerw kadrowych, [1970 r.], k. 230-245.

APB, KZ PZPR, 52/1X/109, Sprawozdanie na zaktadowa konferencj¢ sprawozdawczo-wybor-
cza [KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy], [przed 4 XII 1972 r.], k. 63.

Spoteczne Osrodki Propagandy Partyjnej, stanowiace pomocnicze organy komitetow zaktado-
wych partii, zazwyczaj sktadaty si¢ z kilku zespotow, m.in. ds. szkolenia ideologicznego, propa-
gandy wizualnej, odczytéw, koordynacji dziatan placowek kulturalno-o$wiatowych (APB, KW
PZPR, 1935/2326, [Informacja] o WOPP, 16 IV 1968 r., k. 8-9).

263

264

265



Szkolenie resortowe i pozaresortowe

weryfikowana egzaminem koncowym?. W roku szkolnym 1973/1974 do uczestni-
ctwa w szkoleniu kandydackim zobowiazanych byto 30 os6b. Szkolenie prowadzi-
li wyktadowcy wytypowani przez Rade SOPP. Frekwencja na szkoleniach wynosita
85 proc. Zajecia odbywaty sie w co drugi tydzien po 2 godziny lekcyjne?®. W drugiej
polowie lat siedemdziesiatych dokonano reorientacji formy ksztatcenia kandydatow
partyjnych i preferowano kierowane samoksztalcenie. W praktyce oznaczato to, iz
dwa razy w miesiacu odbywaly si¢ seminaria, na ktorych prowadzono dyskusje dla
zweryfikowania posiadanej przez uczestnikow wiedzy. Szkolenie na seminariach pro-
wadzity osoby wytypowane uprzednio przez cztonkdéw sekretariatu zakladowej instan-
cji partyjnej. Szkolenie kazdorazowo konczyt sprawdzian zdobytych umiejetnosci®®’.

W potowie lat siedemdziesiatych szkolenie polityczne czlonkéw oddziatowych
organizacji partyjnych odbywato si¢ w 25 zespolach. Poszczegdlne zespotly szkole-
niowe realizowatly nast¢pujace zagadnienia: ,,Wybrane problemy mi¢dzynarodowego
ruchu robotniczego”, ,,Wiedza o partii”, ,,Wybrane problemy socjologii marksistow-
skiej”, ,,Wybrane problemy marksistowskiego religioznawstwa”. Szkoleniem tym ob-
jeto 1003 osoby. W znacznie mniejszej skali kontynuowano szkolenie kandydatow
PZPR, poniewaz do ukonczenia kursu zobowiazano 24 funkcjonariuszy. Frekwencja
na zaj¢ciach wahata si¢ w granicach 80-85 proc. Do egzaminu koncowego przystapi-
o 21 os6b. Pomimo niewielkiej liczby uczestnikow kursu powaznym mankamentem
utrudniajacym sprawne przeprowadzenie szkolenia byt brak podrgcznikéw i plansz
pogladowych.

Szkolenie aktywu kierowniczego oraz cztonkow tzw. rezerwy kadrowej odbywato
si¢ w WUML, ktory w pazdzierniku 1974 r. rozpoczat kolejne dwuletnie studium o kie-
runku ogdlnofilozoficznym. Nauke podjglo 48 stuchaczy, w tym 34 funkcjonariuszy
bydgoskiej KW MO, 11 z bydgoskiej KM MO i 3 z KP MO w Bydgoszczy. Kandydaci
zostali wytypowani przez oddzialowe organizacje partyjne i przyzaktadowe koto ZMS.
Jednak juz w ciagu pierwszego roku liczba stuchaczy zmniejszyta si¢ az o 6 0séb. Pro-
gram pierwszego roku studium o kierunku ogolnofilozoficznym przewidywat naste-
pujace przedmioty: ,,Materializm dialektyczny i historyczny” (wyktadowca — Leszek
Krzyzanowski z Katedry Filozofii UMK w Toruniu), ,,Gléwne problemy marksistow-
skiej ekonomii politycznej” (wyktadowca — Marian Mikotajczak z Osrodka Spotecz-
no-Politycznego ATR w Bydgoszczy), ,,Podstawowe wiadomosci z teorii i praktyki
propagandy” (wyktadowca — kpt. Alojzy Andruszkiewicz, oficer polityczny POW),
» Wybrane problemy socjalizmu naukowego” (wyktadowca — Franciszek Ziemacki, ofi-

25 APB, KZ PZPR, 52/1X/105, Informacja dotyczaca przebiegu szkolenia politycznego w KW MO
w 1969 r., 11 11T 1970 r., k. 42-49.

26 APB, KZ PZPR, 52/1X/116, Informacja dotyczaca przebiegu szkolenia partyjnego w KW MO
w roku 1973/1974, oprac. T. Mankowski, 4 VI 1974 r., k. 119-123.

27 APB, KZ PZPR, 81/111/3, Informacja o szkoleniu partyjnym w KW MO w Bydgoszczy w roku
1977/1978, oprac. H. Haufa, J. Luczak, W. Pieszak, E. Wojcik, 24 VI 1978 r., k. 112—113.
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cer polityczny POW)*®, Program drugiego roku WUML przewidywat takie zagadnie-
nia, jak: ,,Socjalizm naukowy” (kontynuacja z roku pierwszego w wymiarze 26 godzin),
,,Leninowskie zasady budownictwa partyjnego” (40 godzin), ,, Wybrane problemy etyki
marksistowskiej” (36 godzin), ,,Elementy marksistowskiej estetyki i problemy polityki
kulturalnej partii” (34 godziny). Wykladowcami filii WUML przy KW MO w Byd-
goszczy byli pracownicy naukowi torunskiego UMK, WSP w Bydgoszczy, Miedzy-
wojewodzkiej Szkoty Partyjnej przy KW PZPR w Bydgoszczy i oficerowie polityczni
POW. Dziatalnos¢ edukacyjna filiit WUML znajdowata si¢ pod stata opieka zaktadowej
instancji partyjnej przy KW MO w Bydgoszczy. Pracami studium WUML przy KW
MO kierowat Jan Luczak, ktory byt przewodniczacym zespotu KZ PZPR ds. WUML.
Nadzér nad przebiegiem nauczania i opiekg nad filia WUML z ramienia Egzekutywy
KZ PZPR sprawowat za$ sekretarz ds. propagandy. W celu zapewnienia przyzwoitej
frekwencji podczas zaje¢é studium WUML przyjeto wspdlna deklaracje KZ PZPR i kie-
rownictwa KW MO o zwalnianiu od zaje¢ stuzbowych stuchaczy na czas zajeé*®. Je-
sienig 1976 r. rozpoczat si¢ kolejny dwuletni cykl o kierunku ogélnofilozoficznym filii
WUML przy KW MO w Bydgoszczy. Kandydatow na WUML wytypowanych przez
OOP zatwierdzita Egzekutywa KZ PZPR przy KW MO i Egzekutywa KZ PZPR przy
KM MO w Bydgoszczy. Stuchacze uczgszczali na zajecia z nastgpujacych przedmio-
tow: gltéwne problemy marksistowskiej ekonomii politycznej (35 godzin, wyktadow-
ca — Marian Mikotajczak, zastgpca dyrektora Osrodka Nauk Spoteczno-Politycznych
ATR w Bydgoszczy), materializm dialektyczny i historyczny (48 godzin, Wtodzimierz
Tyburski, UMK), socjalizm naukowy (46 godzin, Wiodzimierz Tyburski). Ponadto na
biezace informacje polityczno-gospodarcze przeznaczono 8 godzin. Frekwencja na za-
jeciach wynosita w czasie pierwszego semestru 95 proc.?’® Pierwszy semestr zakonczyt
si¢ egzaminem z ekonomii politycznej. Frekwencja na zajgciach wynosita okoto 95 proc.
Duzym zainteresowaniem stuchaczy, wyrazajacym si¢ ozywiona dyskusja, cieszyty si¢
nast¢pujace zagadnienia: problemy pokojowej i zbrojnej rewolucji socjalistycznej, ak-
tualne zagadnienia zachodnioeuropejskich partii komunistycznych, kwestia stosunkow
panstwo — Koscidt, zagadnienia wychowania mtodego pokolenia i socjalistyczny pa-
triotyzm, problematyka wspotczesnej socjaldemokracji. W marcu 1977 r. cztonkowie
Egzekutywy KZ PZPR przy KW MO w Bydgoszczy podjeli decyzjg w sprawie zmiany
profilu drugiego roku studium WUML w roku 1977/1978, ktory otrzymat kierunek

268

APB, KZ PZPR, 52/IX/119, Informacja dotyczaca szkolenia partyjnego i politycznego funk-
cjonariuszy MO i SB KW MO w Bydgoszczy w latach 1974-1975, oprac. E. Rutkiewicz,
J. Luczak, H. Haufa, 4 VII 1975 r.,, k. 100-106.

Ibidem, Informacja z przebiegu szkolenia partyjnego i stopnia zaopatrzenia w literaturg uczest-
nikow tego szkolenia w POP PZPR KW MO w Bydgoszczy, oprac. E. Okon, E. Rutkiewicz,
6 XII 1975 1., k. 202-207.

APB, KZ PZPR, 81/111/2, Informacja w sprawie wynikéw nauczania za pierwsze potrocze
1976/1977 uzyskanych przez funkcjonariuszy studiujacych na uczelniach, w $rednich szkotach
zawodowych i WUML, oprac. K. Piorkowski, S. Bogacewicz, J. Luczak, 28 I1 1977 r., k. 57.

269

270

267



Szkolenie resortowe i pozaresortowe

»teoria i praktyka propagandy socjalistycznej?’!. Na drugim roku studium przerobio-
no nastgpujace przedmioty: leninowskie zasady budownictwa partyjnego (22 godziny,
wyktadowca — dr Wtodzimierz Jastrzgbski, WSP w Bydgoszczy), teoria i praktyka pro-
pagandy socjalistycznej (106 godzin, dr Roman Ossowski, WSP w Bydgoszczy, oraz
mjr dr Henryk Skibinski, st. inspektor Zespotu ds. SB Wydziatu Inspekcji KW MO).
Zajecia na WUML odbywaty si¢ w soboty w godz. 8.15 do 14.00°72. W pazdzierniku
1978 r. rozpoczat si¢ nastepny dwuletni kurs WUML, na ktory poczatkowo uczeszcza-
ty 43 osoby (28 z KW MO, 15 z KM MO w Bydgoszczy)*”.

W drugiej potowie lat siedemdziesiatych gtowna rol¢ w prowadzeniu szkolenia
partyjnego odgrywat Zaktadowy Osrodek Propagandy Partyjnej, ktéremu pomagali
cztonkowie Zespotu ds. Szkolenia KZ PZPR. Szkoleniem partyjnym obejmowano
cztonkow 1 kandydatow PZPR oraz cztonkow ZSMP, a politycznym — funkcjonariu-
szy bezpartyjnych. Szkolenie kandydatow na cztonkow partii odbywato si¢ w ramach
wspominanego juz tzw. kierowanego samoksztatcenia. Polegato ono na samodzielnym
ksztatceniu sig¢ kandydatéw na podstawie zalecanej literatury, a zdobyta wiedzg nastgp-
nie porzadkowano i systematyzowano podczas organizowanych dwa razy w miesiacu
spotkaniach. Program obejmowat jedenascie tematéw zgrupowanych w trzech pod-
stawowych dziatach: ,,Rewolucyjne przemiany XX wieku”, ,,Strategia budownictwa
socjalistycznego w Polsce”, ,,PZPR kierowniczg sita narodu w budownictwie socja-
lizmu”. Szkolenie prowadzili cztonkowie aktywu partyjno-stuzbowego wytypowani
przez KZ PZPR przy KW MO. Frekwencja na zajgciach wynosita 80—90 proc. W maju
1978 r. szkolenie ukonczyto 42 kandydatow, a w maju 1979 r. — 56 kandydatow.

Postepujacy proces przenikania si¢ obu rodzajow szkolen — politycznego (formal-
nie nadal uznawanego za cz¢$¢ szkolenia zawodowego) 1 partyjnego — spowodowat, ze
w latach siedemdziesiatych gtéwnym elementem szkolenia partyjnego bylo tzw. szko-
lenie masowe, ktore obejmowato rowniez funkcjonariuszy bezpartyjnych. W latach
1977-1979 OOP powotaty 37 zespotow, ktore realizowaly dwuletni cykl szkoleniowy
z nastgpujacych grup tematycznych: wybrane problemy migdzynarodowe, rola i za-
sady dziatalno$ci PZPR, prawa czlowieka i ich realizacja w ustroju socjalistycznym
i kapitalistycznym, wybrane problemy socjalistycznej rodziny, marksistowska teoria
pochodzenia i rozwoju moralnos$ci, problemy edukacji obywatelskiej, patriotycznej
i internacjonalistycznej. Zajgcia odbywatly si¢ w formie seminarium lub dyskusji kie-
rowanej, podczas ktorej rola wyktadowcy ograniczata si¢ do wprowadzenia do tematu
i petnienia roli moderatora®™.
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Ibidem, Informacja o przebiegu szkolenia partyjnego w POP PZPR w KW MO w Bydgoszczy,

oprac. H. Haufa, J. Luczak, E. Rutkiewicz, 6 VI 1977 r., k. 111-114.

22 APB, KZ PZPR, 81/111/3, Informacja o szkoleniu partyjnym w KW MO w Bydgoszczy w roku
1977/1978, oprac. H. Haufa, J. Luczak, W. Pieszak, E. Wojcik, 24 VI 1978 r., k. 117-118.

23 APB, KZ PZPR, 81/111/4, Informacja o szkoleniu partyjnym w KW MO w Bydgoszczy w roku
1978/1979, oprac. E. Wojcik, J. Luczak, B. Pawlowska, 9 VI 1979 r., k. 73.

274 APB, KZ PZPR, 81/1/2, Sprawozdanie na konferencj¢ sprawozdawczo-wyborcza KZ PZPR

przy KW MO w Bydgoszczy, [przed 9 XI 1979 r.], k. 84.
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Uzupehienie szkolenia politycznego stanowity przedstawiane funkcjonariuszom
informacje polityczne oraz wyglaszane dla wszystkich pracownikow prelekcje na te-
maty spoleczno-polityczne i $wiatopogladowe. Do maja 1967 r. prelekcje 1 odczyty
organizowato kilka komisji partyjnych oraz Inspektorat Szkolenia. Od maja 1967 r. na
podstawie decyzji Egzekutywy KZ PZPR stworzono jedng komisj¢ spoteczng ztozona
z trzech podkomisji: ideowo-wychowawczej, turystyczno-krajoznawczej i kulturalno-
rozrywkowej. W ramach KZ PZPR dziatato 23 prelegentow prowadzacych prelekcje
dla funkcjonariuszy na nastgpujace tematy: dywersja ideologiczna, wychowanie dzie-
ci i mlodziezy, niektore problemy gospodarki narodowej*”>. Ta forma szkolenia byta
kontynuowana rowniez w latach siedemdziesiatych m.in. w postaci comiesi¢cznych
informacji politycznych przygotowanych przez funkcjonariuszy pionu szkoleniowego
KW MO w ramach doskonalenia zawodowego. Starano sig, aby przedstawiane infor-
macje uwzgledniaty aktualne problemy i wydarzenia polityczne w kraju. W drugiej
polowie lat siedemdziesiatych prezentowane informacje dotyczyty m.in. uchwat VII
Zjazdu PZPR, II Krajowej Konferencji Partyjnej oraz kolejnych posiedzen plenarnych
KC PZPR. Wielokrotnie informacje takie przedstawiali pracownicy Instytutu Spraw
Migdzynarodowych, PAN, MSZ oraz dziennikarze.

Wydarzenia spoteczno-polityczne w Polsce w latach 1980-1981 — o czym juz
kilkakrotnie wspominano w niniejszym tek$cie — mocno zawazyly na systemie szko-
lenia funkcjonariuszy resortu spraw wewngtrznych. Atrofia systemu szkolenia partyj-
nego w okresie solidarnosciowego karnawatu nie ograniczata si¢ do szeregéw milicji,
lecz dotyczyta réwniez innych srodowisk spoteczno-zawodowych?®. Warto jednak
zauwazy¢, iz dezintegracja systemu szkolenia partyjnego funkcjonariuszy KW MO,
na tle innych grup spoteczno-zawodowych, i tak nalezata do najmniejszych. W roku
1980/1981 szkolenia w ramach WUML w woj. bydgoskim ukonczyto np. 68 proc. osob
rozpoczynajacych nauke, a frekwencja na zajeciach wynosita zaledwie 66 proc. Jako
kontrapunkt mozna przedstawi¢ sytuacje w filiit WUML przy KW MO w Bydgoszczy,
gdzie sposrod rozpoczynajacych kurs 0sob az 85 proc. zdotato go ukonczy¢?”.

Wyktadowcy szkolenia politycznego starali si¢ na biezaco reagowaé na wartki
ciag zdarzen w latach 1980—-1981. Stad tez dobor tematyki szkoleniowej odzwier-

25 APB, KZ PZPR, 52/1X/96, Referat sprawozdawczy pierwszego sekretarza KZ PZPR przy KW
MO w Bydgoszczy, [przed 24 V 1968 r.], k. 54-55.

Jak stwierdzono w jednym z dokumentow ,,po sierpniu 1980 praca szkoleniowa niemal catkowi-
cie zamarla”, a ,,dotychczasowy system szkolenia poddany zostat powszechnej krytyce (podpo-
rzadkowanie tresci szkolenia celom doraznym, wiele programow oderwanych od realiow zycia”
(APB, KW PZPR, 1935/2322, Ocena szkolenia partyjnego 1981/1982 i zatozenia na 1982/1983,
b.d., b.p. W innym dokumencie stwierdzono, iz ,,dziatalnos¢ lektoratu KW PZPR w Bydgoszczy
w latach 1980-1981 praktycznie przestata istnie¢” (ibidem, Informacja kierownika Wojewodz-
kiego Osrodka Informacji i Ksztatcenia Ideologicznego dotyczaca systemu doboru, zatwierdza-
nia i form pracy z lektorami KW PZPR w Bydgoszczy, 1983 r., b.p.).

211 Ibidem, Informacja o ksztatceniu aktywu WUML w roku szkolnym 1980/1981 oraz zamierze-

niach dotyczacych roku 1981/1982, pazdziernik 1981 r., b.p.
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ciedlat zasadnicze zagadnienia wywotujace gorace dyskusje spoteczne, ktore byty
przedstawiane w sposob zgodny z partyjnymi wytycznymi. Jak wyraznie stwierdzo-
no w jednym z dokumentéw, ,jednym z celéw pracy szkoleniowej i informacyjno-
propagandowej byto uodpornienie funkcjonariuszy na dziatalnos$¢ osrodkoéw dywersji
ideologicznej krajowej i zagranicznej, przeciwdziatanie probom indoktrynacji kleru
katolickiego na funkcjonariuszy i ich rodziny”?’s. Ponadto w sposob tendencyjny
i niechetny przedstawiano dziataczy ,,Solidarnosci”, wskazujac na ptynace z jej strony
zagrozenie dla politycznej stabilnosci wladzy. W pierwszej potowie 1981 r. pracow-
nicy Samodzielnej Sekeji ,,A” KW MO w Bydgoszczy byli uczestnikami seminarium
(26 lutego 1981 r.) zatytulowanego ,,Charakterystyka osobowa przywodcoéw grup an-
tysocjalistycznych i ich rodowod, sposoby oraz cel przenikania do ruchu zwiazkowe-
g0”, ktore przeprowadzit kierownik sekcji. 23 kwietnia 1981 r. wystuchali dwugo-
dzinnej informacji na temat wydarzen w WRN 19 marca 1981 r., ktora zaprezentowat
przedstawiciel prokuratury. W ramach spotkania wyswietlono réwniez film na ten
temat. 30 czerwca 1981 r. odbyto sig¢ trzygodzinne kolokwium podsumowujace rok
szkoleniowy. Szkolenie polityczne dla pracownikéw sekcji zostato wznowione dopie-
ro w drugiej potowie stycznia 1982 r.”

Warto zwroci¢ uwage, ze szkolenie polityczne w okresie stanu wojennego odby-
walo si¢ bardzo nieregularnie, co prawdopodobnie byto spowodowane duza iloscia
zaje¢ zawodowych zaktocajacych wlasciwy tok szkolenia. Pracownicy Samodzielnej
Sekeji ,,A” 18 stycznia 1982 r. wystuchali wyktadu lektora KW PZPR ,,Procesy roz-
wojowe systemu politycznego PRL. Walka partii i sit patriotycznych z przeciwnika-
mi socjalizmu o umocnienie socjalistycznego rozwoju kraju” oraz informacji ,,Rze-
czywiste oblicze sit antysocjalistycznych — »Solidarno$ci« na podstawie dostepnych
materialow” przedstawianej przez oficera z Wydziatu Propagandy POW. W kolejnym
miesiacu (15 lutego 1982 r.) przeprowadzono jeszcze wyktad ,,Sity antysocjalistyczne
przeciwko narodowi i panstwu polskiemu”, po ktorym nastapita dziewigciomiesigczna
przerwa w szkoleniu politycznym pracownikoéw sekcji. Dopiero 15 listopada 1982 r.
lektor KW PZPR przedstawit informacj¢ ,,Imperialistyczna polityka dyktatu restryk-
cji gospodarczych i szantazu politycznego wobec Polski — proba demontazu systemu
socjalistycznego, zmiany uktadu sit w Europie 1 na $wiecie — zagrozeniem dla pokoju
1 bezpieczenstwa narodow”, a zastgpca komendanta wojewddzkiego MO ds. SB zrela-
cjonowat zagadnienie podziemnej dziatalnos$ci politycznej. 17 grudnia 1982 r. przed-
stawiono informacj¢ na podstawie artykutu gen. Jozefa Baryly Czas ocalenia, czas
odrodzenia. 28 grudnia 1982 r. kierownik sekcji poprowadzil seminarium pt. ,,Stopien

28 AIPN By, Pf 151/2, t. 1, Plan kompleksowych przedsigwzie¢ profilaktyczno-wychowawczych
zmierzajacych do ograniczenia ujemnych zjawisk, naruszajacych stan moralno-polityczny i dys-
cypling wérod funkcjonariuszy MO i SB woj. bydgoskiego, 28 1 1984 r., k. 20v.

2 Ibidem, Dziennik szkolenia Samodzielnej Sekcji ,,A” KW MO/WUSW w Bydgoszczy z tematyki
spoteczno-politycznej, ogdlnozawodowej, specjalistycznej i ogolnej na lata 1981-1984, k. 3.
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narazenia bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa terroryzmem politycznym oraz roz-
poznanie, zapobieganie i zwalczanie tego zjawiska”. 27 stycznia 1983 r. odbytlo si¢
seminarium ,,Formy i metody oddziatywan ideologicznych Kosciota w warunkach
panstwa socjalistycznego i ich wplyw na sytuacje spoteczno-polityczna w kraju”?.

W czerwcu 1983 1. skonczyt si¢ cykl szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych garnizonu MO w woj. bydgoskim. Podczas przeprowadzanych wowczas
egzaminOw z zagadnien spoteczno-politycznych obowiazywata nast¢pujaca proble-
matyka: ,,38 lat MO i SB w patriotycznej stuzbie dla socjalistycznej Polski”, ,,60. rocz-
nica powstania ZSRR”, ,,Do$wiadczenia okresu stanu wojennego. Zadania organow
MO i SB w aktualnej sytuacji wewngtrznej w kraju”, ,,Wezlowe problemy sytuacji
polityczno-militarnej w $wiecie”, ,,Problemy funkcjonowania reformy gospodarczej”,
»Stopien zagrozenia bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa terroryzmem politycz-
nym oraz rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie tego zjawiska”, ,,Formy i metody
oddzialywan ideologicznych Kosciota w warunkach panstwa socjalistycznego i ich
wplyw na sytuacj¢ spoteczno-polityczng w kraju” oraz ,,Patriotyczny Ruch Odrodze-
nia Narodowego — podstawa integracji spoteczenstwa w walce o przezwycigzenie kry-
zysu i dalszego rozwoju kraju”?!.

W kolejnych latach podczas zaj¢é szkolenia politycznego wielokrotnie i z wy-
razng predylekcja poruszano tematy dotyczace zagrozenia ptynacego ze strony USA
i panstw zachodnich dla PRL oraz ,,mitujacych pokdj” panstw demokracji ludowej. Re-
alizowano w ten sposob plan, ktéry zaktadat m.in. ,,okresowe akcje lektorskie na tema-
ty aktualnych stosunkéw migdzynarodowych, eksponujac imperialistyczna, grozna dla
pokoju polityke panstw kapitalistycznych”?®. W ostatnim kwartale 1984 r. i pierwszej
polowie 1985 r. planowano np. przeprowadzi¢ zaj¢cia na nastgpujace tematy: ,,Polity-
ka »obrony praw czlowieka« instrumentem amerykanskiej ingerencji w wewngtrzne
sprawy Polski i innych panstw”, ,,Polska emigracja polityczna na Zachodzie po roku
1980 w stuzbie antykomunistycznych osrodkow dywersji ideologiczno-polityczne;.
Formy i metody jej oddziatywania na kraj”?*, , Agresywna polityka imperializmu za-
grozeniem pokoju i bezpieczenstwa narodéw. Rola USA i RFN w imperialistycznym
systemie politycznym i militarnym” i ,,Przyjazn, wspolpraca i sojusz ze Zwiazkiem
Radzieckim gwarancja umacniania socjalistycznej koalicji obronnej (40 lat wspotpra-
cy powojennej i 30 lat sojuszu obronnego)”?.

280 Ibidem.

281 AIPN By, Pf 151/1, Zagadnienia do egzaminu z tematyki spoteczno-politycznej, oprac. Wydziat
Szkolenia KW MO w Bydgoszczy, 23 V 1983 r., k. 12—12v.

AIPN By, 828/10, Program dlugofalowej pracy ideowo-wychowawczej i propagandowo-infor-
macyjnej wérdd funkcjonariuszy MO i SB, zohierzy rezerwy i pracownikoéw cywilnych WUSW
w Bydgoszezy, 24 IV 1985 ., k. 37.

2 AIPN By, Pf 151/2, t. 1, Plan szkolenia grupy szefa WUSW, zastgpcy szefa WUSW ds. Stuzby
Bezpieczenstwa oraz zastgpcy szefa WUSW ds. Stuzby Milicji za czwarty kwartat 1984 i pierw-
szy kwartat 1985 r., 29 X 1984 r., k. 56-57.

Ibidem, t. 2, Plan szkolenia grupy szefa WUSW oraz zastgpcow szefa WUSW na drugi kwartat
1985 1., 20 111 1985 1., k. 4.
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OczywiScie zagadnienia dotyczace polityki zagranicznej nie przestaniaty tematyki
krajowej, ktora obfitowata w poruszajace opini¢ publiczna zdarzenia. Jesienia 1984 r.
doszto do zamordowania ks. Jerzego Popietuszki przez funkcjonariuszy SB, ktorzy zo-
stali zatrzymani i skazani na kary wigzienia. Zbrodnia ta niezwykle negatywnie wpty-
ne¢ta na wizerunek MSW. Kierownictwo resortu podjeto wiele dziatan majacych z jed-
nej strony poprawi¢ nadszarpnigta opini¢, a z drugiej — ochroni¢ funkcjonariuszy przed
spontanicznymi probami wymierzenia sprawiedliwosci. Szef bydgoskiego WUSW
ptk Jozef Kozdra w szyfrogramie skierowanym do kadry kierowniczej wydziatow
WUSW i jednostek terenowych w woj. bydgoskim okreslit zabojstwo ks. Popietuszki
jako ,,akt potwornej prowokacji politycznej i bandytyzmu”. Przestrzegat przed dzia-
faniami przeciwnikéw witadzy (m.in. ,,$Srodowisk sklerykalizowanych’) polegajacymi
m.in. na wbijaniu klina pomigdzy SB i MO oraz podwazaniu zwartosci politycznej
i stuzbowej MSW. Kozdra wskazywal na pilna potrzebe ,,umocnienia odpornosci psy-
chicznej kadr resortu oraz skutecznego przeciwdziatania emocjom i objawom zniechg-
cenia”. Podkreslal réwniez konieczno$¢ prowadzenia wzmozonej pracy polityczno-
wychowawczej i szkoleniowej z wykorzystaniem materiatdéw XVII Plenum KC PZPR
i polecat ,,wyjasnia¢ wszelkie rodzace si¢ watpliwosci, skutecznie przeciwstawiac si¢
wszelkim plotkom, insynuacjom i domystom”.

W drugiej potowie lat osiemdziesiatych ktadziono nacisk na zagadnienia rzeko-
mo postepujacej ,,normalizacji” w zakresie stosunkow spotecznych i ekonomicznych
w kraju (jako rezultat wprowadzanych reform gospodarczych), inicjatyw pokojowych
ZSRR oraz ekspansywnej i nieprzyjaznej wobec PRL polityki amerykanskiej. W roku
1986/1987 z tematyki politycznej obowiazywaly m.in. nastgpujace tematy: ,,Zadania
resortu w $wietle uchwat X Zjazdu PZPR”, ,, Swiadomos¢ socjalistycznych przemian
w Polsce historyczna konieczno$cia i szansa rozwoju PRL”, ,,Rola i miejsce marksi-
zmu w czasie polskiej odnowy”, ,.Zalozenia Narodowego Planu Spoteczno-Gospo-
darczego na lata 1986—1990 programem stworzenia podstaw do unowocze$niania go-
spodarki narodowej 1 wejscia Polski w XXI wiek, jednym z etapow realizacji uchwat
X Zjazdu PZPR?”, ,,Przeciwdziatanie klerykalizacji spoteczenstwa polskiego”, ,,Polity-
ka USA wobec Polski w latach 1979—1986 i jej wptyw na sytuacj¢ spoteczna i gospo-
darcza” oraz ,,Inicjatywy rozbrojeniowe ZSRR wobec zagrozenia pokoju”?,

W 1987 r. — 0 czym juz wspominano — wprowadzone zostato nowe zarzadze-
nie szefa WUSW w Bydgoszczy dotyczace catoksztattu pracy szkoleniowej, w tym
nauczania politycznego i dziatalno$ci propagandowo-agitacyjnej. Na jego podstawie
ustalono, ze szkolenie polityczne prowadzone bedzie przez caly rok, tj. w czasie roku
szkoleniowego (pazdziernik—czerwiec) i w okresie letnim w wymiarze 12 godzin. Na
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Ibidem, t. 1, Szyfrogram szefa WUSW w Bydgoszczy do naczelnikow wydziatow WUSW i sze-
fow RUSW w woj. bydgoskim, [pazdziernik 1984 r.], k. 53.

28 AIPN By, Pf 151/3, t. 1, Program szkolenia zawodowego grup szkoleniowych szefa WUSW
oraz zastgpcOw szefa na rok szkoleniowy 1986/1987, 16 X 1986 r., k. 80-81.
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zagadnienia polityczne przeznaczano 36 godzin w okresie od pazdziernika do czerw-
ca (po 4 godziny miesigcznie) i 12 godzin od lipca do wrze$nia oraz w zaleznosci od
potrzeb godziny dodatkowe. Pododdzialy operacyjne ZOMO realizowaty szkolenie
polityczne na podstawie odrebnych wytycznych Zarzadu Polityczno-Wychowawcze-
go MSW. Funkcjonariusze nieobecni na zajgciach szkoleniowych mieli opanowaé
dany temat w formie samoksztatceniowej i w ciggu dwoch tygodni byli zobowiazani
do zaliczenia kolokwium przed kierownikiem grupy szkoleniowej. Tematyka szko-
lenia politycznego miata nie dublowac¢ si¢ z zagadnieniami szkolen przeprowadza-
nych przez organizacje partyjne. Prowadzacy zajecia ze szkolenia politycznego byli
zobowiazani do przedstawiania konspektow w celem ich zatwierdzenia przez kie-
rownikéw grup szkoleniowych. Informacje polityczne miaty by¢ prowadzone przez
caty rok kalendarzowy w wymiarze okreslonym w trzech formach: pot godziny tygo-
dniowo lub godzina dwa razy w miesiacu albo 2 godziny raz w miesiacu. Szkolenie
polityczne i informacje polityczne dla cztonkéw ORMO i pracownikow cywilnych
miaty by¢ prowadzone w formie odczytu badZ pogadanki podczas odpraw, szkolen
zawodowych i innych spotkan. Zajgcia ze szkolenia politycznego i informacji poli-
tycznej mialy by¢ dokumentowane w dziennikach szkolenia i indywidualnych zeszy-
tach funkcjonariuszy?*.

Organizacja dzialalnosci propagandowo-agitacyjnej w wydziatach WUSW
1 RUSW byta oparta na takich formach dziatalnosci, jak: przeprowadzanie rozméw
indywidualnych i grupowych z funkcjonariuszami przygotowanymi do wykonywania
szczegblnie waznych zadan stuzbowych; organizacja wieczornic, akademii, zebran,
odpraw zwiazanych z wydarzeniami politycznymi, historycznymi; przygotowywanie
i prezentacja gazetek Sciennych, haset, plakatow, wywieszek propagandowych; zakta-
danie izb 1 kacikow tradycji. Dzialalno$¢ ta miata by¢ prowadzona w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami partyjnymi i organizacjami mtodziezowymi®®.

Na podstawie decyzji szefa Stuzby Polityczno-Wychowawczej] MSW od roku
1988/1989 wprowadzono jednolity program szkolenia partyjno-politycznego w resor-
cie spraw wewngtrznych. Program uwzgledniat tematy postulowane przez Wydziat
Ideologiczny KC PZPR do masowego szkolenia partyjnego. Czg$¢ tematow (prze-
widzianych na wrzesien 1988, grudzien 1988 i styczen 1989 r.) miala by¢ omawia-
na podczas otwartych szkoleniowych zebran partyjnych. Odpowiedzialnymi za ich
przeprowadzenie byli pierwsi sekretarze resortowych organizacji partyjnych. Pozo-
state tematy miaty by¢ omowione podczas zaje¢ grup szkolenia politycznego. Postu-
lowano, aby w roku szkoleniowym zostato przeprowadzonych co najmniej dziesig¢
trzygodzinnych zajeé szkoleniowych uwzgledniajacych tematy proponowane przez

37 AIPN By, 077/954, Wytyczne w sprawie szkolenia politycznego, doskonalenia zawodowego

i dziatalnos$ci propagandowo-agitacyjnej. Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 34/87 szefa WUSW
z30 X 1987 1., k. 246-247.
28 Ibidem, k. 248.
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pion polityczno-wychowawczy MSW?¥, Zaproponowana kolejno$¢ tematéw nie byta
sztywna 1 ulegata zmianie na skutek decyzji Zarzadu Polityczno-Wychowawczego
MSW w zaleznosci od biezacych potrzeb®”. Ponadto wsrdd propozycji tematow re-
alizowanych w ramach godzin rezerwowych (w formie akademii, spotkan, otwartych
zebran partyjnych, wieczornic, apeli itp.) proponowano nastgpujace zagadnienia: ,,Na
strazy porzadku i bezpieczenstwa Polski. Jubileusze 44-lecia powstania SB i MO oraz
45-lecia WP” (pazdziernik 1988 r.), ,,70. rocznica odzyskania niepodlegtosci panstwa
polskiego” (listopad 1988 r.), ,,40. rocznica zjednoczenia ruchu robotniczego” (gru-
dzien 1988 1.) i ,,Geneza i etapy rozwoju Polski Ludowe;j” (lipiec 1989 r.)*".

Na przetomie lat 1988 i 1989 funkcjonariusze byli na biezaco informowani o gtow-
nych tendencjach na krajowej scenie politycznej i w ZSRR. Funkcjonariusze Wydzia-
t ,,C” WUSW w Bydgoszczy w tym czasie mieli np. wystucha¢ informacji i wyktadow
m.in. na nastepujace tematy: ,,Sytuacja spoteczno-polityczna w kraju. Zrodha konflik-
tow 1 niepokojoéw spotecznych. Prognozy do konca 1988 r.”” (wrzesien 1988 r.), ,,Partia
w procesie reform gospodarki i panstwa” (pazdziernik 1988 r.), ,,Procesy przebudo-
wy 1 przyspieszenia, konkretyzacja politycznych, spotecznych i gospodarczych celow
i zadan budownictwa socjalistycznego w ZSRR i innych krajach socjalistycznych”
(listopad 1988 1.), ,,Socjalistyczny pluralizm (istota, klasowa tre$¢, granice) a rozwdj
porozumienia narodowego” (grudzien 1988 r.), ,,Jak skutecznie prowadzi¢ walke ideo-
logiczna 1 polityczna z przeciwnikami socjalizmu” (styczen 1989 r.), ,,Militarno-po-
lityczny uktad sit w $wiecie — potencjaty zbrojeniowe obydwu blokow, wspotczesne
rodzaje broni” (luty 1989 r.), ,,Drugi etap reformy gospodarczej — stan realizacji, barie-
ry 1 zagrozenia” (marzec 1989 r.), ,,Uchwaty Krajowej Konferencji Delegatow PZPR —
strategia socjalistycznego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju” (kwiecien 1989 r.),

28 Proponowane tematy: ,,Partia w procesie reform gospodarki i panstwa” (wrzesien 1988 1.), ,,Sy-
tuacja spoteczno-polityczna w kraju. Zrodta konfliktéw i niepokojow spotecznych. Prognozy
do konca 1988 roku” (pazdziernik 1988 r.), ,,Procesy przebudowy i przyspieszenia — konkrety-
zacja politycznych, spotecznych i gospodarczych celow i1 zadan budownictwa socjalistycznego
w ZSRR i innych krajach socjalistycznych” (listopad 1988 r.), ,,Socjalistyczny pluralizm (istota,
klasowa tre$¢, granice), a rozwdj porozumienia narodowego” (grudzien 1988 r.), ,,Jak skutecznie
prowadzi¢ walke ideologiczna i polityczna z przeciwnikami socjalizmu” (styczen 1989 r.), ,,Mi-
litarno-polityczny uktad sit w §wiecie — potencjaly zbrojeniowe obydwu blokéw — wspolczesne
rodzaje broni” (luty 1989 r.), ,,II etap reformy gospodarczej — stan realizacji, bariery i zagrozenia”
(marzec 1989 1.), ,,Uchwaly Krajowej Konferencji Delegatow PZPR strategia socjalistycznego
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju” (kwiecien 1989 r.), ,,Kwestia niemiecka w Europie.
Stosunki polsko-niemieckie wczoraj i dzi§” (maj 1989 r.), ,,Nowe tendencje i kierunki dziatania
w stosunkach migdzy Watykanem i panstwami socjalistycznymi” (czerwiec 1989 r.).

Pierwsza zmiana byla zamiana kolejnos$ci pomigdzy tematem wrzesniowym i pazdziernikowym
(AIPN By, 077/648, Pismo naczelnika Wydziatu Polityczno-Wychowawczego WUSW w Byd-
goszezy, 8 IX 1988 r., k. 85). Temat styczniowy zostat zastapiony analiza dokumentéw 1 wysta-
pien podczas X Plenum KC PZPR (ibidem, Pismo naczelnika Wydziatu Polityczno-Wychowaw-
czego WUSW w Bydgoszczy, 4 1 1989 1., k. 34).

»1 - AIPN By, 077/648, Plan szkolenia partyjno-politycznego Wydziatu Propagandy i Szkolenia Za-

rzadu Polityczno-Wychowawczego MSW w roku 1988/1989, k. 21.
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,»,Wybrane problemy stosunkéw panstwo — Kosciot” (maj 1989 r.), ,,Nowe tendencje,
kierunki dziatania w stosunkach migdzy Watykanem i panstwami socjalistycznymi”
(czerwiec 1989 1.), ,,Geneza rozwoju Polski Ludowej” (lipiec 1989 1.)**2. Jednocze$nie
warto zauwazy¢, ze pomimo prowadzonej od kilku lat w ZSRR Gorbaczowowskiej
polityce jawnos$ci dopiero w marcu 1989 r. w ramach szkolenia politycznego funkcjo-
nariusze SB mogli obejrze¢ na wideo film o Stalinie®*.

OczywiScie dynamiczna sytuacja polityczna w Polsce w pierwszych miesiacach
1989 r. spowodowata, ze pion polityczno-wychowawczy byt zobowiazany do zorga-
nizowania akcji informacyjnych i lektorskich majacych na celu wyjasnianie biezacej
polityki partii i rzadu oraz rozpowszechnianie materiatow dotyczacych X Plenum KC
PZPR, III Konferencji Teoretyczno-Ideologicznej PZPR i III Krajowej Konferencji
Delegatow PZPR. Istotnym elementem kampanii informacyjnej mialo by¢ réwniez
przedstawienia funkcjonariuszom zadan resortu w $wietle aktualnych dokumentow
partyjnych. Odpowiedzialnymi za pozytywne przeprowadzenie akcji byly pion po-
lityczno-wychowawczy i zaktadowe organizacje partyjne®*. Ponadto Wydziat Poli-
tyczno-Wychowawczy WUSW w Bydgoszczy postulowal umieszczenie w planach
szkoleniowych i oméwienie nast¢pujacych zagadnien: ,,Przemiany modelu politycz-
nego Polski Ludowej — zmiana konstytucji, ordynacja wyborcza do Sejmu, druga
izba parlamentu, urzad prezydenta” (3 godziny), ,,Uchwaly Krajowej Konferencji
Delegatow PZPR strategia socjalistycznego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju”
(3 godziny), ,,Sytuacja spoteczno-polityczna w kraju przed wyborami do Sejmu, zada-
nia resortu spraw wewngtrznych” (2 godziny)>”.

Podczas egzaminu podsumowujacego szkolenie polityczne w roku 1988/1989
funkcjonariuszy obowiazywaty nast¢pujace zagadnienia: ,,Polityka wewngtrzna i ze-
wnetrzna ZSRR w §wietle biezacych procesow zwiazanych z przebudowa 1 jawno$-
cia”, ,,Socjalistyczny pluralizm a rozwoj porozumienia narodowego”, ,,Militarno-po-
lityczny uktad w $wiecie”, ,,Uchwaty X Plenum KC PZPR oraz Krajowej Konferencji
Delegatow PZPR strategia socjalistycznego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju”,

2 AIPN By, 077/1003, Plan szkolenia pracownikow Wydziatu ,,C” WUSW w Bydgoszczy na rok

szkoleniowy 1988/1989, [1988 r.], k. 3-7.

Film zostal przedstawiony 28 III 1989 r. m.in. funkcjonariuszom Wydziatu V i Sledczego

(AIPN By, 077/719, Dziennik szkolenia Wydzialu V WUSW w Bydgoszczy na rok szkole-

niowy 1988/1989, k. 13; AIPN By, 077/647, Dziennik szkolenia z doskonalenia zawodowe-

go i spoteczno-politycznego Wydziatu Sledczego WUSW w Bydgoszezy na rok szkoleniowy

1988/1989, b.p.).

AIPN By, 077/648, Plan pracy Shuzby Polityczno-Wychowawczej jednostek organizacyjnych

WUSW w Bydgoszezy w 1989 1., 9 11 1989 r., k. 22.

25 AIPN By, 077/826, Pismo naczelnika Wydziatu Polityczno-Wychowawczego WUSW w Byd-
goszezy do naczelnikow wydziatow WUSW, 24 1V 1989 r.,, k. 12; ibidem, Harmonogram re-
alizacji zadan polityczno-wychowawczych w WUSW 1 jednostkach rejonowych zwiazanych
z Uchwatami Krajowej Konferencji Delegatow PZPR oraz kampania wyborcza do Sejmu i Se-
natu, b.d., k. 15-16v.
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»Przemiany modelu politycznego Polski Ludowej” 1 ,,Aktualna sytuacja spoteczno-
polityczna w kraju™®,

Porazka obozu wladzy w wyborach czerwcowych oznaczala rozpoczgcie nie-
uchronnego procesu demontazu systemu politycznego opartego na hegemonii PZPR,
ktéra w znacznej mierze opierata si¢ na resorcie spraw wewngtrznych. W okresie let-
nim 1989 r. nadal prowadzono szkolenie polityczne. W lipcu 1989 r. zaplanowano za-
jecia na temat ,,Geneza i etapy rozwoju Polski Ludowej” (2 godziny lekcyjne) oraz
»Sytuacja spoteczno-polityczna w Polsce po wyborach do Zgromadzenia Narodowe-
£0” (godzina). W sierpniu 1989 r. zamierzano omowic temat ,,Stan stosunkow panstwo
— Koscioty i zwiazki wyznaniowe w PRL — aktualne problemy. Polityka Watykanu
wobec panstw socjalistycznych” (3 godziny), a w kolejnym miesigcu temat okoliczno-
Sciowy ,,Pig¢dziesigta rocznica wybuchu II wojny $wiatowej — stosunki PRL — RFN”
(3 godziny)*’. W potowie listopada 1989 r. jedno z ostatnich polecen wydat zastepca
szefa WUSW ds. polityczno-wychowawczych, ktory zarzadzit, aby do konca 1989 r.
zostaly przeprowadzone szkolenia na nastgpujace dwa tematy: ,,System wladzy prezy-
denckiej w Polsce i innych krajach” (3 godziny) i ,,Istota demokracji parlamentarnej
i jej uwarunkowania” (3 godziny)>3.

Na koniec warto zastanowi¢ si¢ na temat efektywnosci prowadzonych pod koniec
lat osiemdziesiatych szkolen politycznych. Krytycznie w tej kwestii wypowiedziatl sig
zastepca naczelnika Wydziatu Sledczego, ktory skarzyt sig, ze zgloszone wezesniej uwa-
gi dotyczace modelu szkolenia zawodowego 1 politycznego w resorcie spraw wewngtrz-
nych nie zostaly przyjete i w rezultacie ,,szkolenia sa nadal — w znacznej mierze — sztam-
powe, typowo szkolarskie, nieprzystajace do aktualnych potrzeb w tym zakresie”*”.

6. Uwagi koncowe

Omowienie podstawowych form szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow byd-
goskiej Komendy Wojewddzkiej MO w latach 1956—1989 stanowi istotny fragment
dziejow bydgoskiego garnizonu MO i SB. W niniejszym artykule oméwiono najwaz-
niejsze struktury organizacyjne, przywotano pierwszoplanowe postacie oficeréw pionu
szkoleniowego i polityczno-wychowawczego oraz opisano formy szkolenia kadr byd-

2 AIPN By, 077/826, Tezy do egzaminu ze szkolenia partyjno-politycznego za rok 1988/1989,

17V 1989, k. 13v-14.

AIPN By, 077/826, Tematyka szkolenia partyjno-politycznego na lipiec, sierpien i wrzesien

19891, 17V 1989 ., k. 14v.

AIPN By, Pf 151/4, Pismo zastepcy szefa WUSW ds. polityczno-wychowawczych w Bydgosz-

czy, 16 XI 1989 r., k. 121.

2 AIPN By, 077/648, Pismo zastepcy naczelnika Wydziatu Sledczego WUSW w Bydgoszezy
w sprawie przeprowadzonych egzaminow z wiedzy spoleczno-politycznej, 1 VII 1989 r., k. 2.
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goskiego aparatu bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Uwagg skupiono zwlaszcza
na omowieniu szkolenia ideologicznego (partyjnego i politycznego), poniewaz funk-
cjonariusze oraz pracownicy MO i SB mieli spetnia¢ rolg lojalnych wykonawcow dy-
rektyw partyjnych i obroncow wiadzy mieniacej si¢ ,,ludowa”. Kierownictwo partyj-
no-stuzbowe przyktadato dlatego duza wage do statego i intensywnego ksztaltowania
»wlasciwych” przekonan i postaw politycznych podwiladnych oraz wzrostu liczebno-
$ci szeregow partyjnych. Uwazano, ze wiedza polityczna jest niezbedna do sprawne-
go wykonywania obowiazkow funkcjonariusza resortu spraw wewngtrznych i dlatego
szkolenie polityczne bylo traktowane jako istotny segment w systemie szkolenia za-
wodowego obowiazujacego wszystkich (rowniez bezpartyjnych) funkcjonariuszy obu
shuzb’®. Zajecia szkoleniowe odbywaly si¢ wedlug wczesniej opracowanych planow,
zawierajacych tematyke (zar6wno narzucong centralnie, jak i wynikajaca z lokalnych
potrzeb), ilosciowy wymiar poszczegdlnych szkolen oraz niezbedna literaturg. Waz-
nym uzupehieniem szkolenia ideologicznego byly systematycznie organizowane pre-
lekcje dotyczace biezacych wydarzen krajowych i zagranicznych (z udziatem m.in.
dziennikarzy i wyktadowcoéw akademickich), problematyki spoteczno-ekonomicznej
(przeznaczonej w duzej mierze rowniez dla rodzin funkcjonariuszy) oraz dziatalnos¢
kulturalno-o§wiatowa majaca na celu integrowanie $rodowisk resortowych (czton-
koéw rodzin funkcjonariuszy i pracownikow MO i SB, a w latach siedemdziesiatych
1 osiemdziesiatych takze emerytow i rencistow MSW).

Nieuzasadnione bytoby jednak niedostrzeganie wysitkow aktywu kierowniczego
bydgoskiej KW MO zmierzajacych do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogdlnego
1 specjalistycznej wiedzy zawodowej funkcjonariuszy i pracownikdéw. Pomimo licz-
nych problemoéw zwiazanych z przelamywaniem oporéw czgsci kadry niechetnie usto-
sunkowanej do koniecznosci uczgszczania do szkot 1 na kursy oraz trudnosci natury
materialnej (np. brak wystarczajacej liczby ksiazek) udato si¢ z biegiem lat osiagnaé
wyrazny wzrost poziomu ogolnego przygotowania funkcjonariuszy, co bezposred-
niego wptywato m.in. na realizacj¢ obowiazkéw stuzbowych i — w rezultacie — na
Sposob postrzegania pracownikow terenowego aparatu MSW przez opini¢ publiczna.
Trzeba bowiem pamigtac, iz bardzo wielu funkcjonariuszy wstepowato w szeregi mi-
licji w bardzo mtodym wieku i nie mieli oni mozliwo$ci uzupetnienia swego niskie-
go wyksztalcenia. Jednak juz od lat sze§¢dziesiatych zaczgto przyjmowac do stuzby
W aparacie spraw wewngtrznych coraz wigeej 0sob mtodych z wyksztatceniem $red-
nim i wyzszym, ktore w kolejnej dekadzie stopniowo osiagaty stanowiska decyzyjne
w strukturze KW MO w Bydgoszczy. Roznili si¢ oni w sposéb diametralny od swych

3% Podobna sytuacja dotyczyta szkolen nalezacych do PZPR pracownikow Strazy Pozarnej, Ligi

Obrony Kraju oraz Aeroklubu w Bydgoszczy, np. w 1963 1. az 1259 cztonkéw partii komuni-
stycznej zapoznawalo si¢ z zagadnieniami politycznymi w ramach szkolen zawodowych. Zde-
cydowana wigkszo$¢ (1188 0sob) stanowili funkcjonariusze resortu spraw wewngtrznych (APB,
KW PZPR, 1935/2325, Informacja o rozpoczgciu szkolenia partyjnego w Bydgoszczy w roku
1963/1964, listopad 1963 r., k. 7).

277



Szkolenie resortowe i pozaresortowe

poprzednikéw rozpoczynajacych shuzbe w aparacie wraz z jego powstaniem, ktérych
charakteryzowat podstawowy poziom wyksztalcenia i wyraznie wyzszy poziom ide-
owej zarliwosci. Nie byt to jednak proces typowy wylacznie dla omawianej grupy
spoteczno-zawodowej, systematycznie wzrastajacy wskaznik scholaryzacji dotyczyt
bowiem ogotu spoleczenstwa polskiego.

Otwarte pozostaje nadal pytanie o praktyczny (polityczny) wymiar wzrostu po-
ziomu wyksztatcenia funkcjonariuszy MSW. Jak wplywatl na stan dyspozycyjnosci
i zwarto$ci kadr? Czy przektadal si¢ na partycypacjg resortu w kierowaniu panstwem?
Na ile determinowat stopien represyjnosci zarowno MSW, jak i catego systemu poli-
tycznego? Aby podjaé satysfakcjonujaca probe odpowiedzi na te i inne pytania, po-
trzebne sa dalsze poglebione badania interdyscyplinarne poswigcone obsadzie kadro-
wej komunistycznego resortu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w catym okresie
jego istnienia.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie rozkazéw personalnych komendanta woje-
wodzkiego MO/szefa WUSW w Bydgoszczy: AIPN By, 277/3, t. 2, Rozkaz personalny nr 74/
K/57, 11 IX 1957 1., k. 55-57; ibidem, Rozkaz personalny nr 97/K/57, 17 XII 1957 r., k. 148—
150; AIPN By, 277/4, t. 1, Rozkaz personalny nr 2/K/58, 15 1 1958 r., k. 8-10; ibidem, Rozkaz
personalny nr 48/K/58, 18 IV 1958 r., k. 184-186; AIPN By, 277/4, t. 2, Rozkaz personalny
nr 51/58, 25 IV 1958 ., k. 8-10; ibidem, Rozkaz personalny nr 60/58, 7 VI 1958 r., k. 61-63;
ibidem, Rozkaz personalny nr 61/58, 10 VI 1958 r., k. 64—66; ibidem, Rozkaz personalny nr
64/58, 20 VI 1958 1., k. 82; ibidem, Rozkaz personalny nr 70/58, 11 VII 1958 r., k. 106-108;
ibidem, Rozkaz personalny nr 74/58, 4 VIII 1958 r., k. 128; AIPN By, 277/5, t. 2, Rozkaz per-
sonalny nr 46/59, 12 V 1959 r., k. 6-7; ibidem, Rozkaz personalny nr 49/59, 6 VI 1959 .,
k. 33-35; ibidem, Rozkaz personalny nr 58/59, 28 VII 1959 r., k. 83—-85; ibidem, Rozkaz perso-
nalny nr 63/59, 21 VIII 1959 r., k. 116-118; ibidem, Rozkaz personalny nr 67/59, 10 IX 1959 r.,
k. 153-155; ibidem, Rozkaz personalny nr 75/59, 26 X 1959 r., k. 202-204; AIPN By, 277/6,
t. 1, Rozkaz personalny nr 1/60, 8 I 1960 r., k. 5-7; ibidem, Rozkaz personalny nr 32/60, 26 III
1960 r., k. 131-134; AIPN By, 277/6, t. 2, Rozkaz personalny nr 55/60, 15V 1960 r., k. 10-13;
ibidem, Rozkaz personalny nr 62/60, 20 V 1960 r., k. 30-33; ibidem, Rozkaz personalny nr
87/60, 20 VII 1960 r., k. 144—147; AIPN By, 277/6, t. 3, Rozkaz personalny nr 104/60, 10 IX
1960 r., k. 1-4; ibidem, Rozkaz personalny nr 117/60, 28 X 1960 r., k. 70-73; ibidem, Roz-
kaz personalny nr 124/60, 21 XI 1960 r., k. 101-104; ibidem, Rozkaz personalny nr 141/60,
31 XII 1960 1., k. 168—171; AIPN By, 277/7, t. 1, Rozkaz personalny nr 17/61, 16 1I 1961 r.,
k. 82-85; ibidem, Rozkaz personalny nr 25/61, 25 1I1 1961 r., k. 117-120; ibidem, Rozkaz per-
sonalny nr 31/61, 28 TI1 1961 r., k. 142—-145; AIPN By, 277/7, t. 2, Rozkaz personalny nr 53/61,
12 VI 1961 1., k. 7-10; AIPN By, 277/8, t. 1, Rozkaz personalny nr 15/62, 1 I1 1962 r., k. 79-81;
ibidem, Rozkaz personalny nr 30/62, 17 II1 1962 r., k. 168—171; ibidem, Rozkaz personalny nr
45/62,2V 1962 r., k. 220-222; ibidem, Rozkaz personalny nr 56/62, 13 VI 1962 r., k. 257-259;
ibidem, Rozkaz personalny nr 63/62, 4 VII 1962 r., k. 286-287; AIPN By, 277/9, t. 1, Rozkaz
personalny nr 22/63, 23 111 1963 r., b.p.; ibidem, Rozkaz personalny nr 32/63,9 V 1963 r., b.p.;
ibidem, Rozkaz personalny nr 50/63, 8 VII 1963 r., b.p.; AIPN By, 277/9, t. 2, Rozkaz personal-
ny nr 67/63, 13 IX 1963 r., b.p.; ibidem, Rozkaz personalny nr 79/63, 28 X 1963 r., b.p.; ibidem,
Rozkaz personalny nr 83/63, 11 XI 1963 r., b.p.; AIPN By, 277/10, t. 1, Rozkaz personalny nr
4/64, 14 11964 r., b.p.; ibidem, Rozkaz personalny nr 8/64, 27 1 1964 r., b.p.; ibidem, Rozkaz
personalny nr 24/64, 31 1II 1964 r., b.p.; ibidem, Rozkaz personalny nr 36/64, 21 V 1964 r.,
b.p.; AIPN By, 277/11, t. 1, Rozkaz personalny nr 13/65, 18 II 1965 r., b.p.; ibidem, Rozkaz
personalny nr 18/65, 6 II1 1965 r., b.p.; AIPN By, 277/11, t. 2, Rozkaz personalny nr 101/65, 28
XII 1965 1., b.p.; AIPN By, 277/12, Rozkaz personalny nr 13/66, 4 11 1966 r., b.p.; ibidem, Roz-
kaz personalny nr 92/66, 29 X 1966 r., b.p.; AIPN By, 277/13, t. 1, Rozkaz personalny nr 52/67,
25 IV 1967 r., k. 121-122; ibidem, Rozkaz personalny nr 53/67, 25 IV 1967 r., k. 125-126;
ibidem, Rozkaz personalny nr 57/67, 5 V 1967 r., k. 140-141; ibidem, Rozkaz personalny nr
58/67,5V 1967 r., k. 144—145; ibidem, Rozkaz personalny nr 84/67,20 VI 1967 r., k. 216-217;
ibidem, Rozkaz personalny nr 87/67, 29 VI 1967 r., k. 224-225; AIPN By, 277/13, t. 4, Rozkaz
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personalny nr 197/67, 25 IX 1967 r., k. 122—123; ibidem, Rozkaz personalny nr 198/67, 25 IX
1967 r., k. 126—127; ibidem, Rozkaz personalny nr 216/67, 10 XI 1967 r., k. 171-172; ibidem,
Rozkaz personalny nr 217/67, 10 XI 1967 r., k. 175-176; ibidem, Rozkaz personalny nr 235/67,
20 XII 1967 r., k. 219-220; ibidem, Rozkaz personalny nr 236/67, 20 XII 1967 r., k. 223-224;
ibidem, Rozkaz personalny nr 241/67, 30 XII 1967 r., k. 232-233; ibidem, Rozkaz personalny
nr 242/67, 30 XII 1967 r., k. 237-238; AIPN By, 277/14, t. 1, Rozkaz personalny nr 15/68,
30 1 1968 1., k. 95-96; ibidem, Rozkaz personalny nr 16/68, 30 1 1968 r., k. 99-100; ibidem,
Rozkaz personalny nr 22/68, 13 II 1968 r., k. 118-119; ibidem, Rozkaz personalny nr 28/68,
23 11 1968 r., k. 133-134; ibidem, Rozkaz personalny nr 38/68, 25 III 1968 r., k. 162—-163;
ibidem, Rozkaz personalny nr 41/68, 8 IV 1968 r., k. 168—169; ibidem, Rozkaz personalny nr
51/68, 24 1V 1968 1., k. 194-195; ibidem, Rozkaz personalny nr 52/68, 24 IV 1968 r., k. 197—
198; ibidem, Rozkaz personalny nr 56/68, 29 IV 1968 r., k. 205-206; ibidem, Rozkaz perso-
nalny nr 57/68, 29 IV 1968 r., k. 207-208; ibidem, Rozkaz personalny nr 68/68, 29 V 1968 .,
k. 230-231; ibidem, Rozkaz personalny nr 69/68,29 V 1968 r., k. 233-234; ibidem, Rozkaz per-
sonalny nr 70/68, 7 VI 1968 r., k. 236-237; ibidem, Rozkaz personalny nr 85/68, 3 VII 1968 .,
k. 263-264; AIPN By, 277/16, t. 3, Rozkaz personalny nr 205/70, 26 XI 1970 r., k. 148-150;
AIPN By, 277/17, t. 2, Rozkaz personalny nr 115/71, 2 VII 1971 r., k. 128-129; AIPN By,
277/17, t. 3, Rozkaz personalny nr 164/71, 10 IX 1971 r., k. 28-29; AIPN By, 277/18, t. 1,
Rozkaz personalny nr 46/72, 31 11l 1972 r., k. 91-91a; ibidem, Rozkaz personalny nr 114/72,
23 V 1972 r., k. 253-254; AIPN By, 277/18, t. 2, Rozkaz personalny nr 127/72, 8 VI 1972 1.,
k. 11-12; AIPN By, 277/18, t. 3, Rozkaz personalny nr 255/72, 20 X 1972 r., k. 103—104; ibi-
dem, Rozkaz personalny nr 261/72, 25 X 1972 r., k. 113—114; ibidem, Rozkaz personalny nr
268/72, 13 X1 1972 r., k. 133—-134; ibidem, Rozkaz personalny nr 276/72, 21 X1 1972 r., k. 149;
ibidem, Rozkaz personalny nr 306/72, 29 XII 1972 r., k. 207-208; AIPN By, 277/19, t. 3, Roz-
kaz personalny nr 90/73, 14 II 1973 r., k. 38-39; AIPN By, 277/19, t. 6, Rozkaz personalny
nr 352/73, 21 XII 1973 r., k. 109-110; AIPN By, 277/20, t. 1, Rozkaz personalny nr 40/74,
28 11974 r., k. 83-84; ibidem, Rozkaz personalny nr 89/74, 25 IV 1974 ., k. 172—174; AIPN
By, 277/20, t. 2, Rozkaz personalny nr 219/74, 29 X 1974 1., k. 156—157; ibidem, Rozkaz per-
sonalny nr 246/74, 12 XII 1974 r., k. 229-230; AIPN By, 277/21, t. 3, Rozkaz personalny nr
254/75, 25 VIII 1975 1., k. 175-176; AIPN By, 429/12, t. 1, Rozkaz personalny nr 090/84,
11 V 1984 1., k. 53-55; ibidem, Rozkaz personalny nr 027/84, 8 1I 1984 r., k. 199-200; AIPN
By, 429/12, t. 2, Rozkaz personalny nr 0178/84, 28 VIII 1984 r., k. 95-101; AIPN By, 429/13,
t. 1, Rozkaz personalny nr 093/85, 3 V 1985 r., k. 219-225; AIPN By, 429/14, t. 1, Rozkaz
personalny nr 102/86, 23 IV 1986 1., k. 273-275; AIPN By, 429/14, t. 3, Rozkaz personalny nr
0261/86, 23 VIII 1986 1., k. 295-297.
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Piotr Rybarczyk

Training of officers of the provinecial
security and public order apparatus of the
People's Kepublic of Poland on the example of
the Voivodeship Headquarters of the MO
in Bydgoszcz between 1956-1980

Summary

The article describes the organisation of the system and process of training of the officers
of the Voivodeship security apparatus and public order(based on the example of Bydgoszcz Vo-
ivodeship) between 1956-1989. Changes in the spectrum of structural organization related to
training were tracked, as well as the methods and the choice of subjects of the course. The basic
source of materials for this article are archives created by the training apparatus and political
and educations part of the Ministry of Internal Affairs (MSW) (e.g. normative and reporting docu-
mentation) also archives of the Citizens’ Militia party organization at the Voivodeship Committee
in Bydgoszcz. The article is accompanied by three tabular annexes containing staffing of posi-
tions/training units in cultural-educational and political-educational sectors at KW MO/WUSW in
Bydgoszcz and in the field units of MO in the Bydgoszcz Voivodeship between 1956-1990 also
annex containing training courses conducted by the Voivodeship Training Centre for Privates of
MO/Voivodeship Training centre for Officers of MO by the KW MO/WUSW in Bydgoszcz between
1957-1986, lastly a list of officers sent to work at political and educational positions in the Mana-
ging Regiment at KW MO in Bydgoszcz at the time when martial law was imposed.

Key words: socio-professional adaptation, state atheism, professional development, cul-
tural and education activity, political indoctrination, general education, Inter Voivodeship Party
School, political and educational work, socialist propaganda, mobilization and defence training,
party training, Marxist worldview, Evening University of Marxism-Leninism, physical education
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