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rneorganizacja gdanskiego
aparatu bezpieczenstwa
w latach 1956~1957

Wydarzenia 1956 r. (XX Zjazd Komunistycznej Partii Zwiazku Radzieckiego,
$mier¢ pierwszego sekretarza Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej Bolestawa Bieruta, Poznanski Czerwiec i1 Polski Pazdziernik) spowodowaty
najcigzszy kryzys resortu bezpieczenstwa panstwa w okresie tzw. Polski Ludowe;.
Po VIII Plenum KC PZPR (19-21 pazdziernika 1956 r.) utworzono wieloosobowa
komisjg, ktorej zadaniem miato by¢ ustalenie odpowiedzialnych ,,za wypaczenia w or-
ganach bezpieczenstwa” w minionych latach. Jako pierwszy zostal przestuchany byty
minister bezpieczenstwa publicznego Stanistaw Radkiewicz, a w efekcie dziatan ko-
misji o stosowanie bezprawnych represji oskarzono w maju 1957 r. Romana Romkow-
skiego, Anatola Fejgina, Jozefa Rozanskiego i Jozefa Swiatle.

Whnioski komisji wywolaly trwajace kilka miesigcy zywe dyskusje tak w pionie
Urzedu Bezpieczenstwa, jak 1 w Milicji Obywatelskiej. Przy tej okazji niejednokrotnie
poruszano kwesti¢ zydowskiego pochodzenia niektorych bytych decydentéw aparatu
bezpieczenstwa. O zakonczenie wiodacych w takim kierunku sporéw apelowal za-
roOwno minister spraw wewngtrznych Wiadystaw Wicha, jak i pierwszy sekretarz KC
PZPR Wtadystaw Gomutka, ktory — jak stusznie napisat Andrzej Paczkowski — trosz-
czyt sig, aby ,,odnowa” aparatu bezpieczenstwa byta poddana catkowitej kontroli.
Reformg tego resortu zamierzano przeprowadzi¢ za pomocg reorganizacji struktural-
nej, redukcji szeregdw poprzez usunigeie ze stuzby czesci skompromitowanych badz
nieprzydatnych funkcjonariuszy i oczywiscie zmian¢ nazewnictwa bezpieki. Zmiany
dokonywane byty w sposdb dyskretny. 6 listopada 1956 r. Biuro Polityczne zadecy-
dowato o potaczeniu Komitetu ds. Bezpieczenstwa Publicznego i Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych. 10 listopada podjeto decyzje o jego reorganizacji. Aparat bezpieczen-
stwa miat wejs¢ w strukturg¢ MSW. Trzy dni pdzniej postanowiono o likwidacji KdsBP
i wprowadzeniu nowego statutu organizacyjnego MSW'!.

Reorganizacja trwata od 1 listopada 1956 do 1 maja 1957 r. W jej trakcie zwolniono
az 38 proc. funkcjonariuszy. Przy okazji resort pozbyt si¢ wielu skompromitowanych

' A. Paczkowski, Aparat bezpieczenstwa w latach odwilzy. Casus Polski, ,,Zeszyty Historyczne”

1995, nr 114, s. 32-33.
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pracownikéw. Reorganizacja stata si¢ rowniez okazja do zwolnienia znacznej liczby
funkcjonariuszy pochodzenia zydowskiego. W nowych organach bezpieczenstwa stuzy-
to odtad 8390 0sob, w tym 5521 w KW i KP MO>.

Powstanie Shuzby Bezpieczenstwa w wojewddztwie gdanskim

27 grudnia 1956 r. zaczat obowiazywac rozkaz organizacyjny nr 016/org. ministra
spraw wewngtrznych Wiadystawa Wichy, w ktérym nakazat on komendantowi woje-
wodzkiemu MO w Gdansku zorganizowa¢ nowa strukture aparatu bezpieczenstwa na
podlegtym mu terenie. W sktad aparatu wojewddzkiego miato wejs¢ jedenascie jedno-
stek, tj.: Kierownictwo, Inspektorat Kierownictwa, Samodzielna Grupa Specjalna, Wy-
dziat 11, Wydziat 111, Samodzielna Sekcja ,,A”, Wydziat ,,B”, Wydzial Ewidencji Ope-
racyjnej, Wydziat ,,T”, Wydziat ,,W” oraz Samodzielna Sekcja Sledcza. Zaréwno dwa
piony operacyjne, jak i operacyjno-techniczne oficjalnie rozpoczely dziatalnosé 1 stycz-
nia 1957 r.3 Do potowy stycznia nie powstal Wydzial Ewidencji Operacyjnej, a istniat
dotychczasowy Wydzial X*. Jednostki terenowe Stuzby Bezpieczenstwa miato stanowi¢
szesnascie referatow ds. bezpieczenstwa przy poszczegolnych komendach powiatowych,
tj. w Elblagu, Kartuzach, Koscierzynie, Kwidzynie, Leborku, Malborku, Nowym Dwo-
rze Gdanskim, Pruszczu Gdanskim, Pucku, Starogardzie Gdanskim, Sztumie, Tczewie
i Wejherowie, oraz przy komendach miejskich w Gdansku, Gdyni i Sopocie®.

Warto zwroci¢ uwage na pewne kosmetyczne zmiany, jakie zaszty w pionie Stuz-
by Milicji po 1 stycznia 1957 r. Struktura terenowa pozostata niezmieniona (komen-
da wojewodzka, komendy miejskie, dzielnicowe, powiatowe i komisariaty). Rozkaz
organizacyjny nr 020/Gd/56 dotyczyt przede wszystkim jednostek terenowych MO
w Gdansku, Elblagu i Tezewie. W przypadku KW MO w Gdansku byt to nowy etat
Wydziatu II (Stuzby Milicji). Co wazne, odtad kompanie patrolowe dziataty nie tyl-
ko przy komendach miejskich w Gdansku i Gdyni, lecz rowniez w Sopocie, Elblagu
i Tezewie. Dwie ostatnie komendy zyskaty zupetnie nowy status (Komenda Miejska
MO dla miasta i powiatu w Elblagu, i na tej samej zasadzie — w Tczewie). Przyczyna
tego byta likwidacja znajdujacych si¢ w tych miejscowo$ciach komend powiatowych.
Pozostaly one natomiast w Kartuzach, Koscierzynie, Kwidzynie, Leborku, Malbor-

P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w latach 1956—1975 [w:] Aparat bezpieczenstwa w Pol-
sce. Kadra kierownicza, t. 2: 19561975, red. idem, Warszawa 2000, s. 8-9.

AIPN Gd, 05/18, t. 30, Rozkaz organizacyjny nr 016/org. ministra spraw wewngtrznych Wiady-
stawa Wichy, 27 XII 1956 r., k. 2-3; Aparat bezpieczenstwa w wojewddztwie gdanskim. Obsada
stanowisk kierowniczych. Informator, oprac. M. Weglinski, Gdansk 2010, s. 22.

4 AIPN Gd, 0046/246, Aparat wojewodzki, Gdansk, 151 1957 r., k. 54.

5 AIPN Gd, 05/18, t. 30, Rozkaz organizacyjny nr 016/org. ministra spraw wewnetrznych Wiady-
stawa Wichy, 27 XII 1956 r., k. 2-3.
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ku, Nowym Dworze Gdanskim, Pruszczu Gdanskim, Pucku, Starogardzie Gdanskim,
Sztumie i Wejherowie. Znacznie zmalata liczba komisariatow MO. Zlikwidowano
dwa istniejace w Elblagu, a z sze$ciu gdanskich ocalatl jeden (Komisariat Dzielnicowy
Gdansk-Wrzeszcz). Nie zmienita si¢ ich struktura w Gdyni (komisariaty o numerach
od I do VI — ostatni z nich byt komisariatem portowym)®. Kolejne rozkazy organiza-
cyjne dotyczace pionu milicyjnego dotyczyly rowniez innych struktur, m.in. Wydziatu
Finansowego, Wydziatu I (Ogdlno-Organizacyjnego), Wydziatu 111 (Stuzby Kryminal-
nej) i Kwatermistrzostwa z KW MO’. Nie stanowia one jednak przedmiotu niniejszych
rozwazan.

Stosunek ludnosci do funkcjonariuszy Urzedu Bezpieczenstwa

Pazdziernik ’56 i nastgpujaca po nim ,,odwilz” o$mielity obywateli do dziatania
i wyrazenia glto$nego sprzeciwu wobec bezprawnych poczynan wtadz, partii komuni-
stycznej czy bezpieki. Funkcjonariusze UB byli zdezorientowani zmianami, obawiali
si¢ zemsty obywateli za dawne krzywdy, a w zwiazku ze zblizajaca si¢ reorganizacja
nie widzieli dla siebie przysztosci. Z przestrachem wystuchiwali zadan mowcow do-
magajacych si¢ na pazdziernikowych wiecach likwidacji UB czy tez cenzury®. Swo-
je wrazenia omawiali na zebraniach partyjnych. 27 listopada 1956 r. przy WUdsBP
w Gdansku odbyto si¢ zebranie POP PZPR. W konczacej je rezolucji wyjasniono
przyczyny takich zachowan. Stwierdzono, ze odpowiedzialno$¢ za to ponosza dawni
szefowie aparatu bezpieczenstwa: ,,Towarzysze ci obecnie usituja poprzez kampani¢
prasowa i radiowa roztozy¢ swoje winy na caly aparat bezpieczenstwa publicznego™.

Wazki argument przywotywany przez funkcjonariuszy w dyskusjach na temat
niepopularnosci aparatu bezpieczenstwa wsrod spoteczenstwa stanowito pochodzenie
najwazniejszych dygnitarzy. Do narracji o UB wkradal si¢ antysemityzm. Podobne
komentarze mozna byto stysze¢ wérdd cztonkow POP przy WUdsBP w Gdansku. Oto
fragment wypowiedzi Mariana Madeja (starszy oficer operacyjny Sekcji 3 Wydziatu V
,A” odpowiadajacego za sprawy morskie)': ,,Ja nie bede potepiat Zadnej grupy nato-

¢ AIPN, 1595/1205, Rozkaz organizacyjny nr 020/Gd/56 p.o. komendanta MO wojewddztwa
gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 28 XII 1956 r., k. 107-109.

7 Zob. m.in. AIPN, 1595/1205, Rozkaz organizacyjny nr 022/Gd/56 p.o. komendanta MO woje-
wodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 29 XII 1956 ., k. 110-112.

8 K. Filip, Pazdziernik 1956 r. w Gdansku, ,,Teki Gdanskie” 2012, t. 12, s. 76.

®>  APGoG, POP PZPR w WUBP w Gdansku, 4282/2, Rezolucja POP PZPR przy WUdsBP

w Gdansku, 27 X1 1956 ., k. 211-212.

Por. biogram Mariana Madeja w ,,Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu Pamigci Narodo-

wej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu”, http://katalog.bip.ipn.gov.

pl/informacje/105647 [10 IV 2017].
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linskiej czy putawskiej, jak nie bede znat ich programu, to, co méwili na VII Plenum.
A o ile chodzi o sprawy poruszone przez tow. Nowaka, wydaje mi sig, ze stuszne, bo
nawet agentura nam podaje, ze niektore nasze placowki dyplomatyczne [...] niewiele
ro6znia si¢ od placowek izraelskich, a tylko flaga, a to jest dla nas [...] powazna hanba.
Nie chciatbym, aby towarzysze mnie zrozumieli, Ze to jest jaki§ moze nacjonalistyczny
poglad czy antysemicki. [...] No ale, o ile chodzi o naszych dyrektorow, to, niestety,
tych Polakow byto bardzo mato, a towarzysze zydowscy duzo nabroili, a teraz chca na
nas spedzié, no, my tutaj w zadnym wypadku nie mozemy dopusci¢ do jakichkolwiek
antysemickich [wystapief] i jestem osobiscie tez wrogiem tego, ale musimy widzie¢
cztowieka 1 sprawe. No, ale nie mozemy pewnych [kwestii nie dostrzega¢ ]| — nie
mozemy by¢ w Polsce — u nas w kraju dyskryminowani przez mniejszo$¢ narodowa.
No, towarzysze, no to sg absurdalne rzeczy. No, mnie towarzysze mowia, ze sktad
egzekutywy Komitetu Wojewodzkiego na 9 jest 6 towarzyszy zydowskich'!, to jest
absurdalna rzecz. I w tym trzech towarzyszy skompromitowanych”!2,

W opozycji do wspomnianych — 1 innych jeszcze — prominentéw zydowskiego
pochodzenia mieli pozostawa¢ dygnitarze znani z antysemickich pogladow. W przyto-
czonej powyzej rezolucji napisano bowiem: ,,W trosce o prawidtowe ustawienie pracy
przyszlego aparatu domagamy si¢ ustawienia [sic/] w kierownictwie MSW ludzi cie-
szacych si¢ zaufaniem spoteczenstwa, m.in. tow. [Mieczystawa] Moczara i [Grzego-
rza] Korczynskiego”'?.

W tezg¢ o atakach prasowych i radiowych kreowanych przez decydentoéw wyso-
kiego szczebla, w tym Romana Zambrowskiego'#, w celu nadszarpnigcia ,,dobrego”
imienia bezpieki zdawali si¢ wierzy¢ rowniez gdanscy funkcjonariusze. Na potwier-
dzenie jej stuszno$ci wymienili oni w cytowanej wyzej rezolucji z 27 listopada 1956 .
szereg przykrych wydarzen, ktore rzekomo staty si¢ ich udziatem. Zar6wno zwolnieni
z aparatu, jak i nadal w nim pracujacy mieli si¢ spotka¢ z probami pobicia, szkalowa-
nia oraz grozenia zemsta lub samosadem. Podobne nieprzyjemnosci mialy spotkaé
bytych funkcjonariuszy UB obecnie zatrudnionych w réznych zakladach przemysto-

11

W okresie, w ktorym wypowiedziano te stowa, w sktad Egzekutywy KW PZPR w Gdansku
wchodzili: Emilian Deklewa, Jadwiga Kosciowa, Zygmunt Kucharek, Jozef Machno, Marian
Sikora, Henryk Sitek, Henryk Winter, Jan Wisniewski i Zbigniew Wojakiewicz. Autorowi tekstu
wiadomo, ze pochodzenia zydowskiego byta na pewno Jadwiga KoSciowa (wtasc. Jacheta Gol-
drajch), w latach 1950-1956 dyrektor Wojewodzkiej Szkoty Partyjnej w Gdansku, oraz Henryk
Winter (od 1956 r. sekretarz KW ds. ekonomicznych). Pelna weryfikacja podanych przez Made-
ja danych wymaga dodatkowej kwerendy archiwalnej (APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/234,
Protokot nr 47/56 posiedzenia Egzekutywy KW PZPR w Gdansku odbytego 26 XI 1956 .,
k. 70; P. Brzezinski, Zapomniani dygnitarze. Pierwsi sekretarze Komitetu Wojewodzkiego PPR/
PZPR w Gdansku w latach 1945—1990. Szkice biograficzne, Gdansk 2013, s. 36, 191, 219).
2 APGoG, POP PZPR w WUBP w Gdansku, 4282/2, Protokoét zebrania wyborczego POP PZPR
przy WUdsBP w Gdansku, 27 XI 1956 r., k. 175-176.
3 Ibidem, Rezolucja POP PZPR przy WUdsBP w Gdansku, 27 XI 1956 1., k. 213.
W owym czasie Roman Zambrowski byt stronnikiem Gomuiki i cztonkiem BP KC PZPR. Zob.
M. Szumito, Roman Zambrowski 1909—1977. Studium z dziejow elity komunistycznej w Polsce,
Warszawa 2014, s. 358.
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wych oraz instytucjach, m.in. w Dyrekcji Okrggowej Kolei Panstwowych, Centralnym
Biurze Konstrukeji Okretowych, Polskich Liniach Oceanicznych czy stoczni'®.

Trzeba przyznaé, ze ataki na ubekéw nie byly bezpodstawne. Pokrzywdzeni lu-
dzie pragneli zemsty. W przetomowym czwartym kwartale 1956 r. doszto do wielu
groznych dla ubeckich oprawcow sytuacji. Niekiedy musieli nawet salwowaé si¢
ucieczka. Do prob wymierzenia sprawiedliwosci dochodzito zwykle w terenie. Ofiara
pobicia omal nie stat si¢ m.in. dlugoletni funkcjonariusz UB z Kwidzyna — Konstan-
ty Pigtka. Za pierwszym razem zostal rozpoznany przez $wiadka stosowanych przez
niego represji (m.in. aresztowan) wobec chtopéw w ramach walki z PSL. Szarpanemu
przez napastnika ubekowi w sukurs przyszto dwoch milicjantow, a sprawa trafita do
prokuratury. Kolejna sytuacja dotyczyta megzczyzny opornego wobec wstapienia do
spotdzielni produkcyjnej. Swego czasu zostat za to przez Pigtke ,,przetasowany”, czyli
pobity na urzedzie. Dodatkowa represja byto wypuszczenie go piechota do odleglego
0 20 km domu w niedzielne popotudnie, juz po odjezdzie ostatniej tego dnia kolejki.
W listopadzie 1956 r. doszto do ich przypadkowego spotkania. Ratujac si¢ ucieczka,
funkcjonariusz cudem uniknat pobicia przez wielkiego ,,jak filar” me¢zczyzng.

Do podobnych wydarzen doszto w Starogardzie Gdanskim. W trakcie jedne-
go z wiecow funkcjonariusza UB Stefana Winiarczyka zaczepit pracownik Fabryki
Obuwia Greca, ktory stwierdzit: ,,rozliczaliscie si¢ z nami, biliScie nas, teraz my was
bedziemy bic¢”, a nastepnie wraz z grupa przygladajacych si¢ sytuacji ,,chuliganow”
postanowil wymierzy¢é mu sprawiedliwo$¢. Winiarczyk zdotat jednak uciec. Inny
funkcjonariusz bezpieki, Wiadystaw Witkowski, zostal zaczepiony na ulicy przez pod-
pita ,,grupe chuliganéw” i po krotkiej wymianie zdan musial salwowac si¢ ucieczka.
Funkcjonariusze miejscowej bezpieki zostali rowniez powiadomieni, ze grupa pra-
cownikow rzezni starogardzkiej zamierzata pobi¢ Leona Worocha za to, ze w okre-
sie stalinizmu przeshuchiwat ich i szykanowatl. Pracownicy starogardzkich Zaktadow
Farmaceutycznych planowali natomiast sprawi¢, zeby kazdy funkcjonariusz aparatu,
ktory si¢ u nich pojawi, ,,wyszed! z wlasciwa odprawa”.

Nastroje odwetowe pojawiaty si¢ rowniez w Gdansku. O determinowanych nimi
dziataniach, przede wszystkim w zaktadach pracy, styszat m.in. mjr Leon Dabrowski,
p.o. kierownik WUdsBP w Gdansku: ,,Prawda jest taka, ze i naszym pracownikom
1 towarzyszom ze szkoty — jednemu kadrowcowi — rzucono cegle czy kilka cegiet do
mieszkania. Prawda jest taka, ze 1 naszych pracownikow zatrzymuja, przeshuchuja,
rozpytuja, prawda jest taka, ze i do wspotpracownikow naszych wyciagane sa wnioski,
1 to wszystko trzeba podstawié, zeby wreszcie Komitet Centralny partii, nasze wtadze
daty temu kres, zeby ludzie poczuli si¢ pelnoprawnymi obywatelami'®.

5 APGoG, POP PZPR w WUBP w Gdansku, 4282/2, Rezolucja POP PZPR przy WUdsBP
w Gdansku, 27 XI 1956 r., k. 211-212.

1 Ibidem, Protokot zebrania wyborczego POP PZPR przy WUdsBP w Gdansku, 27 XI 1956 .,
k. 185.
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Dawne winy obciazaly ubekéw do tego stopnia, ze wplywaty na ich zycie rodzin-
ne. Odczuwali to nawet tak wptywowi funkcjonariusze jak Madej, ktory skarzyt sig,
ze jego zona byta dyskryminowana w zaktadzie pracy. O podobnych przypadkach miat
stysze¢ tez pierwszy sekretarz KW PZPR Jozef Machno. Co wigcej, dziesigcioletni
syn Madeja dowiedziat si¢, gdzie pracuje jego ojciec, wlasnie w szkole. Te 1 inne za-
chowania powodowaly, ze Madej apelowat o zabezpieczenie rodzin funkcjonariuszy'’.
Zdarzenia te pokazuja bezsilno$¢ funkcjonariuszy bezpieki w owym czasie.

Widmo reorganizacji

Przestraszeni przemianami w Polsce, nienawykli do ,,Judzkiego” traktowania
obywateli funkcjonariusze UB starali si¢ — wbrew faktom — usprawiedliwi¢ swoje
dziatania. Najbardziej jednak obawiali si¢ reorganizacji i jej skutkow — braku pracy
1 nizszej wyplaty. Postulaty zgtaszali zwykle za pomoca rezolucji.

Zebranie wyborcze OOP nr 5 PZPR przy WUdsBP w Gdansku zakonczyto si¢
ogloszeniem uchwaty, w ktorej domagano si¢ powotania specjalnej komisji. Jej za-
daniem miato by¢ rozpatrywanie kwestii zwolnienia lub pozostawienia w aparacie
bezpieczenstwa poszczegoélnych pracownikow. Zagrozeni redukcja przedstawiciele
kadr protestowali przeciwko podejmowaniu decyzji w tych sprawach wytacznie przez
kierownictwo urzedu. Reorganizacje traktowali jedynie jako element polityki wiadz,
nie za$ jako skutek szczegolnej sytuacji politycznej w kraju czy konsekwencje weze-
$niejszych dziatan bezpieki. Swiadcza o tym nastepujace stowa: ,,Stwierdzamy, ze
zwolnienia pracownikow z aparatu nast¢puja przede wszystkim dlatego, iz aparat ten
zostaje zmniejszony. Dlatego protestujemy przeciwko prébom przedstawiania zwal-
nianych pracownikéw jako ludzi rzekomo nienadajacych si¢ do pracy w org[anach]
lub ludzi, ktérzy rzekomo tamali praworzadno$¢™8. Procz tego funkcjonariusze ocze-
kiwali powotania przez Komitet Zaktadowy PZPR przy WUdsBP komisji ztozone;j
z pracownikow aparatu bezpieczenstwa i partyjnego, ktorej zadaniem bytaby ,,opieka
nad zwolnionymi pracownikami urz¢du oraz udzielania im pomocy w zdobyciu za-
wodu 1 uzyskaniu pracy, jak réwniez ochrona tych pracownikow przed ewentualnymi
szykanami w nowym miejscu, w zwiazku z ich poprzednia praca w urzedzie”".

Zwalniani dochodzili swoich praw za pomocg masoéwek. Na przyktad 13 listopada
1956 1. masowke odbyli pracownicy OOP nr 10 przy Wydziale Administracyjno-Gospo-
darczym i Finansowym WUdsBP w Gdansku. Jej gltownym tematem byta reorganizacja
aparatu. Masoéwke zakonczyto uchwalenie rezolucji, w ktérej domagano si¢ zapewnie-

7 Ibidem, k. 170, 176, 197.
18 Ibidem, Uchwata OOP PZPR nr 5 przy WUdsBP w Gdansku, 9 XI 1956 r., k. 217.
19 Ibidem, k. 218.
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nia zatrudnienia i odpowiednich warunkéw bytowych pracownikom zwalnianym w wy-
niku reorganizacji oraz otoczenia ich opieka, tak by ,,zapobiec stosowaniu szykan do
tychze pracownikow”?. Procz tego zadano uniewaznienia Zarzadzenia nr 19/56, ktore
wprowadzito nowe etaty cywilne w miejsce niektorych etatow wojskowych?!.

13 listopada odbyta si¢ zakonczona rezolucja masowka POP przy WUdsBP. Po-
prowadzit ja drugi sekretarz KZ PZPR przy WUdsBP w Gdansku Tadeusz Lewandow-
ski?2. W rezolucji m.in. poparto uchwate Departamentu IV Komitetu ds. Bezpieczen-
stwa Publicznego domagajaca si¢ zwalniania pracownikéw BP zgodnie z warunkami
opracowanymi dla oficerow MON, co wiazalo si¢ z otrzymaniem trzymiesi¢cznego
odszkodowania oraz rocznego stypendium z jednoczesnym umozliwieniem nauki i za-
wodu. Ponadto oczekiwano utworzenia komisji na szczeblu wojewodzkim, ktorej ce-
lem bytoby zbadanie i zrehabilitowanie bytych ubekéw niestusznie zwolnionych czy
skazanych. Wazkim postulatem byto ,,uregulowanie” sprawy ,,dotychczasowej istnie-
jacej na zaktadach pracy dyskryminacji b[ytych] pracownikow zwolnionych w okresie
przesztym z aparatu BP”%.

Kolejng forma protestu kadr Urzedu Bezpieczenstwa przeciwko nowej rzeczy-
wisto$ci polityczno-spolecznej byta rezolucja POP PZPR z 27 listopada. Tego dnia
w WUdsBP spotkali si¢ cztonkowie POP, jak rowniez przedstawiciele organizacji par-
tyjnych z jednostek terenowych. W rezolucji zawarto obawy zwigzane ze skutkami
reorganizacji, a przede wszystkim z sytuacja materialng pracownikow. Obradujacy
oczekiwali kontrolowanego przebiegu tego procesu, co miato si¢ wigzac ze stopnio-
wym kierowaniem zwalnianych oso6b do szko6t lub miejsc pracy.

Tworcy dokumentu doskonale zdawali sobie sprawe, ze nie wszyscy zwalniani pra-
cownicy posiadali wymagana pierwsza kategori¢ zdrowia czy wyksztalcenie ogolne nie-
zbedne do podjgcia pracy w okreslonych galgziach gospodarki, dlatego zasugerowali, by
zwolnionych kolegéw pochodzacych z Wybrzeza, a skierowanych do szkot, dodatkowo
przeszkoli¢ w zakresie pracy w odpowiednich zaktadach pracy sektora morskiego (Pol-
skie Linie Oceaniczne, stocznie) lub w przemysle maszynowym. Oczekiwano przekaza-
nia na ten cel budynku Szkoty nr 2 KdsBP w Gdansku wraz z catym wyposazeniem.

W rezolucji zostaty zawarte rowniez inne oczekiwania: ,,Tym pracownikom, ktorzy
beda mieli uzasadnione powody niemozno$ci pozostania w obecnym miejscu zamiesz-

20

Ibidem, Rezolucja przyjgta podczas masowki OOP PZPR nr 10 przy Wydziale Administracyjno-

Gospodarczym i Finansowym WUdsBP w Gdansku, 13 XI 1956 r., k. 219.

2 Ibidem.

2 W dokumencie napisano: ,,W. Lewandowski”, natomiast z ustalen Daniela Czerwinskiego wy-
nika, ze zastgpca szefa komitetu Kazimierza Piszczka byt Tadeusz Lewandowski (ibidem, Re-
zolucja POP PZPR przy WUdsBP w Gdansku podjeta podczas masowki 13 XI 1956 r., k. 216;
D. Czerwinski, Pierwsi sekretarze komitetu partyjnego Polskiej Partii Robotniczej/Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej przy WUBP/WUdsBP w Gdansku w latach 19451956, ,,Ko-
munizm. System — ludzie — dokumentacja. Rocznik naukowy” 2013, nr 2, s. 56, http://komu-
nizm.net.pl/wp-content/uploads/2013/02_czerwinski.pdf [7 IV 2017]).

% APGoG, POP PZPR w WUBP w Gdansku, 4282/2, Rezolucja POP PZPR przy WUdsBP

w Gdansku podjgta podczas masowki 13 XI 1956 r., k. 214-216.
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kania, nalezy umozliwi¢ przeniesienie na inny teren, zapewniajac im jednocze$nie wia-
sciwe warunki egzystencji (tj. mieszkanie i prace)”. Zapis ten ujawnit oczywiste oba-
wy funkcjonariuszy przed wykluczeniem spotecznym wynikajacym z dotychczasowego
przesladowania obywateli, a nawet przed zemsta pokrzywdzonych. W rezolucji znalazty
si¢ tez mnie istotne postulaty. Niemniej jej autorzy zapewniali: ,,do chwili praktycznej
realizacji Uchwaty Rady Ministrow nr 707/56 pracy w organach BP nie opuscimy”?.

Strach przed reorganizacja oraz zemsta pokrzywdzonych spowodowat w bez-
piece wielki chaos. Informacje o kryzysie aparatu docieraty, rzecz jasna, do wiadz
partyjnych, ktére mialy wlasne zdanie na ten temat. Jedni wzywali do udzielenia po-
mocy urzedowi, inni do jego osadzenia. Oto przyktad pierwszego typu dzialan. Na
posiedzeniu Egzekutywy KW PZPR w Gdansku 16 listopada 1956 r. Henryk Sitek
tak w skrocie opisat atmosferg panujaca wsrod funkcjonariuszy. ,,Druga sprawa, jak
doszty do mnie stuchy, jest bardzo niedobra sytuacja w aparacie bezpieczenstwa. Nie
ma tam zadnej wtadzy, rozgardiasz. Nie orientuj¢ si¢, na ile w tym prawdy, ale trzeba
zajac si¢ urzedem. Biorac pod uwage zblizajacq si¢ kampani¢ wyborcza do sejmu, apa-
rat bezpieczenstwa musi by¢ przygotowany na wszystko™?. Z kolei redaktor Zbigniew
Wojakiewicz (,,Glos Wybrzeza”), wystepujac na posiedzeniu Egzekutywy KW PZPR
w Gdansku 9 listopada 1956 r., stwierdzit: ,,Uwazam, ze trzeba powota¢ komisje dla
zbadania sprawy elblaskiej — zwalnianych marynarzy pod naciskiem urzgdu. Musimy
dazy¢ do pelnej rehabilitacji tych ludzi”?. Do takich dziatan jednak nie doszto, ponie-
waz nie bylo to intencja wladz wojewddzkich.

Przebieg reorganizacji

3 grudnia 1956 r. zastgpca kierownika WUdsBP w Gdansku mjr Kazimierz Kwo-
lik wystat do kierownikow samodzielnych jednostek BP wojewddztwa gdanskiego pi-
smo wraz ze specjalnym wykazem funkcjonariuszy UB. W zwiazku z reorganizacja
aparatu zobligowano ich do wypetnienia tych wykazow i przestania do kierownictwa
WUdsBP do 5 grudnia. W wykazie mieli si¢ znalez¢ wszyscy funkcjonariusze: aktu-
alni pracownicy, zwolnieni z pracy w aparacie, znajdujacy si¢ w danej jednostce na
przeszkoleniach zawodowych, przebywajacy na leczeniu sanatoryjnym lub delego-
wani do innych jednostek. Wykaz zawierat rubryki charakteryzujace funkcjonariuszy.
Najpierw nalezalo wpisa¢ grupe uposazenia i wysokos¢ otrzymywanych poborow, bez

2 Ibidem, Rezolucja POP PZPR przy WUdsBP w Gdansku, 27 X1 1956 1., k. 211-212.

% Jbidem, k. 212.

% APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/234, Protokot nr 45/56 posiedzenia Egzekutywy KW PZPR
w Gdanisku, 16 XI 1956 1., k. 47.

27 Ibidem, Protokol nr 44/56 posiedzenia KW PZPR w Gdansku, 9 XI 1956 1., k. 29.
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dodatku rodzinnego i dodatku specjalnego. W przypadku 0so6b pozostajacych na utrzy-
maniu funkcjonariusza trzeba bylo poda¢ informacje na temat ewentualnego zatrud-
nienia matzonki (miejsce pracy i wysokos$¢ uposazenia) czy rodzicow, a takze dzie-
ci. W wykazie miano réwniez opisa¢ posiadane przez funkcjonariusza przeszkolenie
w bezpiece (rodzaj, data, jaka szkota). Nalezalo rowniez poda¢ informacje na temat
wyksztatcenia ogolnego (daty uzyskania, jaka szkota lub uczelnia) oraz wyuczone-
go zawodu (jaki rodzaj, czas uzyskania). W ,,uwagach” kierownicy mieli wytypowaé
funkcjonariuszy, ktorych nalezatoby pozostawi¢ w bezpiece, kierujac si¢ zdolno$ciami
tych 0sob i perspektywa ich rozwoju zawodowego. Miano rowniez okresli¢ zamiary
zainteresowanych w tym wzgledzie. W przypadku dazenia danego funkcjonariusza
do zwolnienia si¢ z aparatu i pdj$cia na przeszkolenie nalezato podaé, czy jego plany
zawodowe dotycza stuzby w organach MO, czy w jej rezerwie. Informacje powyzsze
mieli kierownicy podawac ,,z calg osobista odpowiedzialnoscia”™.

Na poczatku grudnia 1956 r. na wniosek KZ PZPR przy WUdsBP w Gdansku
powotano Komisj¢ Rehabilitacyjna. Przewodniczyt jej kpt. Wladystaw Jerzy, a liczyta
ona czterech cztonkéw. Byli to: por. Kazimierz Jozwiak, kpt. Kazimierz Krakowiak,
por. Henryk Rozptochowski i ppor. Kazimierz Lasota. Mieli oni zajac si¢ ,,sprawa
rehabilitacji poprzednio zwolnionych pracownikéw, ktorzy uwazaja, ze zostali po-
krzywdzeni, zwolnieni niestusznie itp.”%.

Ponadto, zgodnie z propozycja Komisji ds. Przekwalifikowania Zawodowego
przy KdsBP w Warszawie, utworzono Komisj¢ ds. Przekwalifikowania Zawodowego
przy WUdsBP w Gdansku. Przewodniczyt jej kpt. Stanistaw Stawowski. W czterooso-
bowej komisji znaleZli si¢: por. Jan Januszewicz, por. Piotr Artwich, por. Edmund Fol
i kpt. Stanistaw Czeczotko. Ich gtéwnym zadaniem byto umozliwienie pracownikom
zwolnionym z aparatu wojewodzkiego i terenowego uzyskanie skierowania na orga-
nizowane kursy i do technikow zawodowych, a potem zatrudnienia w instytucjach
i zaktadach pracy. Komisja zwrdcita si¢ wige z prosba do kierownikéw jednostek o po-
moc w informowaniu o wolnych miejscach pracy w danych zaktadach i instytucjach.
Zalecano, by w poszczeg6lnych jednostkach wytypowac ,,jednego z powazniejszych
pracownikdéw”, ktorego zadaniem bytoby kontaktowanie si¢ z komisja, udzielanie
pomocy i informowanie pracownikow o jej pracy. Komisja urzgdowala w gmachu
WUdsBP (pokoj 84)*.

Reorganizacja gdanskiej bezpieki rozpoczeta si¢ w grudniu 1956 r. Co oczywi-
ste, najpierw podjgto rozmowy z kandydatami na stanowiska kierownicze w aparacie

2 AIPN Gd, 0046/223, t. 3, Pismo zastepcy kierownika WUdsBP w Gdansku mjr. Kazimierza
Kwolika do kierownikow samodzielnych jednostek BP wojewodztwa gdanskiego, 3 XII 1956 1.,
k. 562-562v.

Ibidem, Pismo naczelnika Sekretariatu WUdsBP w Gdansku por. Lucjana Romika do naczel-
nikow wydziatéw i kierownikow PU i PD ds. BP wojewodztwa gdanskiego, 3 XII 1956 .,
k. 561.

30 Ibidem, k. 561-561v.
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wojewodzkim (naczelnicy wydziatow i ich zastgpcy) oraz powiatowym (zastgpey ko-
mendantéw powiatowych MO ds. BP). Do 13 grudnia udalo si¢ obsadzi¢ te funkcje.
Nastepnie przystapiono do tworzenia komisji (po dwie dla aparatu wojewodzkiego
1 powiatowego), ktore przeprowadzaly rozmowy z dotychczasowymi pracownikami,
zwlaszcza tymi, ktorzy chcieli odej$¢ ze stuzby, a zdaniem nowego kierownictwa po-
winny pozosta¢. Do tego momentu zwolniono 40 funkcjonariuszy z aparatu wojewodz-
kiego i 14 z powiatowego. Na 13 grudnia 1956 r., jesli chodzi o aparat wojewodzki, 260
pracownikow deklarowato wolg pozostania w aparacie bezpieczenstwa, 213 zamierza-
to si¢ zwolni¢ na wlasna prosbe, 68 chciato przejs¢ do MO (okreslanej w sprawozdaniu
jako stuzby pomocniczej), zas 198 zglosito si¢ na przeszkolenie zawodowe. Kierow-
nictwo gdanskiej bezpieki planowalo zwolni¢ tylko z aparatu wojewodzkiego 38 osob.
Reorganizacjg planowano zakonczy¢ 17 grudnia®, potrwata jednak znacznie dtuze;.

Reforma nie ograniczata si¢ jedynie do mechanicznego zwalniania badz przenosze-
nia funkcjonariuszy z jednych ogniw do drugich. Kolejnym réwnie waznym aspektem
byty przemiany strukturalne aparatu bezpieczenstwa, ktore przyczyniaty si¢ do fluktuacji
kadr. Jedne wydziaty likwidowano, inne tworzono. Te pierwsze stawaly si¢ podstawa
kadrowa dla drugich. Dobrze obrazuje to ponizszy przyktad. Na 2 pazdziernika 1956 r.
kadra Wydziatu Il WUdsBP w Gdansku sktadata si¢ z 45 pracownikow (jedenascie eta-
tow pozostawato nicobsadzonych)®?. W zwiazku z reorganizacja przewidziano dla nich
nowe zadania. W tym czasie z wydziatu odeszto dwadzie$cia 0sob — osiem zwolnito si¢
na witasna prosbe, siedem zostato zwolnionych przez kierownictwo, a pi¢¢ przeniesiono
do innych jednostek w ramach aparatu bezpieczenstwa. Niemal rownoczeénie (juz od
potowy listopada do konca grudnia 1956 r.) zorganizowano nowy Wydziat II, tym razem
przy SB KW MO w Gdansku. W wyniku reorganizacji zatrudnienie w nowym wydziale
znalazto 46 osob. Gros pracownikow stanowili funkcjonariusze zlikwidowanych wy-
dziatow: 11 (22 osoby), V ,,A” (13) oraz III i IV (4). Siedmiu pracownikéw przybyto
ze szkot MSW. Tak wigc na 14 stycznia 1957 r. w Wydziale II byto zatrudnionych 46
0s0b, a do obsadzenia pozostawato siedemnascie etatow. Nowy wydziat miat nieco inng
strukturg 1 zadania niz jego poprzednik. Pracownicy Sekcji 1 rozpracowywali o$rodki
wywiadowcze, Sekcji 2 — zagranicznych marynarzy i figurantéw z polskich statkow,
Sekcji 3 — cudzoziemcodw czasowo przebywajacych na terenie Polski, Sekcji 4 — placow-
ki dyplomatyczne. Sekcja 5 pracowata w terenie*. Czwarty kwartat 1956 r. uptynat pod
znakiem wielu odpraw: jedne dotyczyly zadan funkcjonariuszy w zwiazku z sytuacja
w czasie i po VIII Plenum KC PZPR, inne za$ reorganizacji**.

31 K. Filip, Pazdziernik 1956 r..., s. 82.

32 AIPN, 01062/3, t. 5, Zatacznik do sprawozdania [Wydziatu I11 V ,,A” WUdsBP w Gdansku] za
trzeci kwartat 1956 ., 2 X 1956 r., k. 73.

Ibidem, Sprawozdanie b[ylego] Wydziatu II i b[ylego] Wydziatu V ,,A” w Gdansku za czwarty
kwartat 1956 ., 1411957 r., k. 93.

3 Ibidem, k. 94; K. Filip, Pazdziernik 1956 r..., s. 82.
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Wykres 1. Struktura WUdsBP w Gdansku w grudniu 1956 r.

Kierownik
WUdsBP
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lerownika Kierownika
(dwoch)
e \ A e A e A
Wydzial 11 Wydzial X Wydzial Kadr Wydzial
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§ J \ J . J § J
Wydzial 111 ( ) ( ARNE A
(walka}; p?(ailzielniem, Wydzial ”1,3” Sekretariat A dm}?ﬁ:::;il ino-
| zagadnienia (obserwacja — ekretaria | -Gospo dargy |
spoteczno-polityczne JRN zewngtrzna) ) \ ) \ )
e N e A
s N\ N\
Wydzial IV Wydzial Komendantura - Shuzby —
| (kontrola gospodarki) Lacznosci |
. y, § y,
§ J \ J
e \ 3\
Wydzial V Samodzielna
- (ochrona Sekcja ,A” -
komunikacji) (szyfry)
§ J J
e \ 3\
Wydzial Va Wydzial IX
(sprawy morskie) (technika operacyjna) [~ |
§ J \ J
e \ 3\
: »
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— | (walka z Kosciotem) perlustracja, [
korespondencji)
§ J J
)
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| ($ledczy)
| —
)
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L—{ Grupa Specjalna
(wywiad)
| —

Zrédto: W. Frazik, Struktura organizacyjna Urzedu Bezpieczerstwa w wojewédztwie krakow-
skim w latach 1945—1956 w swietle aktow normatywnych [w:] Straznicy sowieckiego impe-
rium. Urzqd Bezpieczenstwa i Stuzba Bezpieczenstwa w Matopolsce 1945—1990, red. F. Musialt,
M. Wenklar, Krakow 2009, s. 61; D. Czerwinski, Pierwsza dekada. Aparat bezpieczenstwa
w wojewaodztwie gdanskim w latach 1945-1956, Gdansk 2016, s. 29—62.
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Nastapita tez likwidacja Szkoty nr 2 KdsBP w Gdansku. 2 stycznia 1957 1. jej
dyrektor mjr Feliks Kubica wnioskowal do dyrektora Departamentu Kadr i Szkolenia
MSW o przeniesienie pracownikow szkoly na etaty rezerwowe do czasu rozlicze-
nia si¢ z majatku i gospodarki szkoty. Byly to nastepujace osoby: dyrektor Kubica,
kwatermistrz ppor. Wladystaw Szafryk, referent Referatu Mundurowego chor. Euge-
niusz Oleksiak, magazynier Referatu Mundurowego Wilhelm Kochanski, kierownik
Kancelarii Ogolnej st. sierz. Janina Sliwinska, referent Referatu Finansowego Jadwi-
ga Kuzniar, referent kwaterunkowy Referatu Kwaterunkowego ppor. Stanistaw Ma-
ciejewski i referent zywnoséciowy Referatu Zywnosciowego Henryk Wieczorek. Do
konca 1956 r. komisja wyznaczona rozkazem komendanta wojewodzkiego MO
w Gdansku przejeta wedhug stanu faktycznego czgsciowo gospodarke kwaterunko-
wo-eksploatacyjng i zywnos$ciowa, z tym ze pracownicy materialnie odpowiedzialni
za poszczeg6lne dziaty gospodarki nie zostali rozliczeni ewidencyjnie. Nie przejgto
za$ gospodarki mundurowej w zwiazku z utworzeniem na terenie szkoty rezerwy
MO, ktora zostata zaopatrzona w posciel przez tutejszy Referat Mundurowy. Do mo-
mentu przekazania gospodarki mundurowej nalezalo zatem na etacie rezerwowym
pozostawi¢ magazyniera szkoty, odpowiedzialnego za wszelkie materiaty znajdujace
si¢ w magazynie. Referent mundurowy nie wyrazit zgody na przejgcie do rozliczenia
Magazynu Mundurowego. Procz tego w zwiazku z likwidacjq szkoty nalezato prze-
nies¢ na etat rezerwowy kierownika Kancelarii — dla rozliczenia si¢ z dokumentacji
szkoty 1 prowadzenia korespondencji zwiazanej z likwidacja, oraz napisa¢ na maszy-
nie protokoty zdawczo-odbiorcze i rozkazy personalne. Kierownictwo SB wyrazito
na to zgode®.

28 grudnia 1956 r. sporzadzono Imienny wykaz pracownikoéw przewidzianych
do zwolnienia, a ktérzy to pozostaja w pracy w miesigcu styczniu (do zakonczenia
reorganizacji org[anéw] BP). Dotyczyt on wydziatoéw: Kadr i Szkolenia (8 o0s6b),
Finansowego (10), Administracyjno-Gospodarczego (12), X (1), V — Oddzialu V
w Bydgoszczy (1), Lacznosci (2), VI (3), IV (1), a takze Komendantury (5), Sekre-
tariatu WUdsBP (1) i aparatu kierowniczego (8). Kierownictwo zgodzito si¢ na po-
zostawienie tych osob do czasu uregulowania ich spraw®®. Na poczatku stycznia pla-
nowano umiesci¢ na etatach przejsciowych 33 osoby, ktére przebywaly w szpitalu,
sanatorium, na zwolnieniu lekarskim, urlopie wypoczynkowym czy macierzynskim,
byty w ciazy itd.”’

3% AIPN Gd, 570/3, Pismo mjr. Feliksa Kubicy do dyrektora Departamentu Kadr i Szkolenia MSW

w Warszawie, 2 1 1957 r., k. 6.

Ibidem, Imienny wykaz pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, ktorzy pozostaja w pracy

w styczniu (do zakonczenia reorganizacji orglanow] BP), 28 XII 1956 r., k. 1-3.

37 Ibidem, Imienny wykaz funkcjonariuszy, ktorzy winni by¢ umieszczeni na etatach przejscio-
wych, 2 11957 ., k. 4-5.
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Wykres nr 2. Struktura SB KW MO w Gdansku w styczniu 1957 r.

Kierownictwo
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Bezpieczenstwa
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wojewodzki MO

g

Zrodto: Ustalenia whasne autora.

e ™
Zastgpca komendanta Inspektorat
L wojewddzkiego MO Kierownictwa Jednostek
ds. Bezpieczenstwa Bezpieczenstwa
|
e N\ A
Wydzial IT Wydzial X
| (kontrwywiad) (ewidencja) |
. J \ J
e e A
Wydzial 111 Wydzial ,,B”
— (zagadnienia (obserwacja —
spoteczno-polityczne) zewngtrzna)
. J \ J
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W celu oszacowania prawdopodobnych skutkow reorganizacji gdanskiej bezpie-

ki przebadano rozkazy personalne wydane przez jej kierownictwo w grudniu 1956
i w styczniu 1957 r.%? Procz tego przejrzano rozkazy organizacyjne z grudnia 1956%
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,»Na podstawie zarzadzenia przewodniczacego Komitetu do spraw Bezpieczenstwa Publicz-
nego nr 01/55 z dnia 14 1 1955 1. oraz Ustawy z 13 XI 1956 r. (DzU, nr 54, poz. 241) z za-
stosowaniem Uchwaty Rady Ministrow nr 707/56 z dnia 13 XI 1956 r. nizej wymienionych
funkcjonariuszy [w niektorych rozkazach: pracownikow kontraktowych] zwalniam ze stuzby
[odpowiednio: z pracy] w organach bezpieczenstwa publicznego” (AIPN Gd, 123/12, Roz-
kaz personalny nr 108 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty,
11 XII 1956 r., k. 103—-104; ibidem, Rozkaz personalny nr 109 p.o. komendanta MO wojewddz-
twa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudly, 12 XII 1956 r., k. 105; ibidem, Rozkaz personalny nr 110
p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudly, 15 XII 1956 1., k. 106—
108; ibidem, Rozkaz personalny nr 111 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Sta-
nistawa Dudty, 17 XII 1956 r., k. 109-111; ibidem, Rozkaz personalny nr 112 p.o. komendanta
MO wojewoddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 18 XII 1956 r., k. 112—-114; ibidem, Roz-
kaz personalny nr 113 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty,
19 XII 1956 r., k. 115-118; ibidem, Rozkaz personalny nr 114 p.o. komendanta MO wojewodz-
twa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 20 XII 1956 ., k. 119-123; ibidem, Rozkaz personalny
nr 115 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 22 XII 1956 r.,
k. 124-127; ibidem, Rozkaz personalny nr 116 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskie-
go kpt. Stanistawa Dudly, 27 XII 1956 r., k. 128-131; ibidem, Rozkaz personalny nr 117 p.o.
komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 29 XII 1956 r., k. 132-136;
ibidem, Rozkaz personalny nr 118 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanista-
wa Dudly, 31 XII 1956 r., k. 137-139; ibidem, Rozkaz personalny nr 119 p.o. komendanta MO
wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 140-142).

Zob. AIPN Gd, 123/13, Rozkaz personalny nr 26 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskie-
go kpt. Stanistawa Dudty, 4 1 1957 r., k. 3; ibidem, Rozkaz personalny nr 27 p.o. komendanta
MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 51 1957 r., k. 4-8; ibidem, Rozkaz perso-
nalny nr 29 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 711957 r.,
k. 12-15; ibidem, Rozkaz personalny nr 30 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego
kpt. Stanistawa Dudty, 11 1 1957 ., k. 16-17; ibidem, Rozkaz personalny nr 45/57 p.o. komen-
danta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 30 1 1957 r., k. 37-39.

Zob. AIPN Gd, 123/12, Rozkaz organizacyjny nr 1 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdan-
skiego kpt. Stanistawa Dudly, 31 XII 1956 r., k. 143; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 2 p.o.
komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 144-148;
ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 3 p.o. komendanta MO wojewoddztwa gdanskiego kpt. Stani-
stawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 149—152; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 4/26 p.o. komendan-
ta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 153; ibidem, Roz-
kaz organizacyjny nr 5 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty,
31 XII 1956 1., k. 154-159; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 6 p.o. komendanta MO wojewodz-
twa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 160-161; ibidem, Rozkaz organizacyj-
ny nr 7 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r.,
k. 162—168; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 8 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego
kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 169-171; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 9 p.o. ko-
mendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 172; ibidem,
Rozkaz organizacyjny nr 10 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa
Dudty, 31 XII 1956 ., k. 174; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 11 p.o. komendanta MO woje-
wodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 175-176; ibidem, Rozkaz orga-
nizacyjny nr 12 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII
1956 1., k. 177-178; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 13 p.o. komendanta MO wojewddztwa
gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 179; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 14
p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 180;
ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 15 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Sta-
nistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 181; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 16 p.o. komendanta
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i ze stycznia 1957 1.*, jak rOwniez rozkazy personalne ze stycznia 1957 r.** Wyniki
podano ponizej, wymagaja one jednak doszacowania, dlatego nalezy podchodzi¢ do
nich z ostroznos$cia.

Tre$¢ rozkazéw personalnych i1 organizacyjnych gdanskiej bezpieki wydanych
w grudniu 1956 i styczniu 1957 r. wskazuje, ze z Delegatury ds. Bezpieczenstwa Pu-
blicznego nr 11 w Gdansku ubyto szeéciu pracownikow — czterech zostato zwolnio-
nych w zwiazku z reorganizacja, dwoch za$ przeniesiono do dwoch nowych wydzia-
tow (,,B” 1 III). Delegature oczywiscie zlikwidowano. W dyspozycji Kierownictwa
gdanskiej bezpieki znajdowato si¢ wowczas ok. 69 oséb. W zwigzku z reorganizacja
zwolniono stamtad szesnascie 0sob, a z innych powodow — trzy osoby. Pozostali tra-
fili w tym czasie do nowych wydziatow (11, 111, ,,B”, ,,T”, ,,W”), Samodzielnej Sekcji
Sledczej, Samodzielnej Grupy Specjalnej oraz Referatow ds. BP (Elblag, Gdynia, Kar-
tuzy, Malbork, Sopot, Sztum). Z Inspektoratem Kierownictwa pozegnaly si¢ trzy oso-
by — jedna trafita do Kierownictwa Jednostek Bezpieczenstwa, a dwie do dyspozycji.
Natomiast w sktadzie Kierownictwa Jednostek Bezpieczenstwa zatwierdzono wow-
czas cztery osoby, sposrdd nich jedna wkrétce przeniesiono do Samodzielnej Grupy
Specjalnej. Z rozkazéw wynika, ze z Komendantura rozstaty si¢ 22 osoby. W wyniku
reorganizacji zwolniono pigtnascie osob. Kolejne sze$¢ przeniesiono do dyspozycji
(pie¢ potem zwolniono), a jedna do Wydziatu ,,T”. Z Ochrong Gmachu rozstala si¢
jedna osoba, ktora przeszta do Wydziatu ,,T”. Z kolei w sktadzie Kwatermistrzostwa
zatwierdzono cztery osoby, ale jedng wkrotce przeniesiono do Samodzielnej Grupy
Specjalnej. Z tym ostatnim ogniwem rozstaty si¢ wowczas trzy osoby — jedng zwol-
niono z powodu reorganizacji, dwie za$ przeniesiono (Wydziat 111 i Ewidencji Ope-
racyjnej). Zatwierdzono stuzbg trzech oséb. Natomiast z Samodzielna Sekcja ,,A”

MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudtly, 31 XII 1956 r., k. 182; ibidem, Rozkaz
organizacyjny nr 17 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty,
31 XII 1956 t., k. 183; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 18 p.o. komendanta MO wojewddztwa
gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 184; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 19
p-o. komendanta MO wojewddztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 185;
ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 20 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stani-
stawa Dudly, 31 XII 1956 r., k. 186; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 21 p.o. komendanta MO
wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudly, 31 XII 1956 r., k. 187-188; ibidem, Rozkaz
organizacyjny nr 22 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty,
31 XII 1956 r., k. 189; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 23 p.o. komendanta MO wojewodz-
twa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 1., k. 190; ibidem, Rozkaz organizacyjny
nr 24 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r.,
k. 191-192; ibidem, Rozkaz organizacyjny nr 25 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdanskie-
go kpt. Stanistawa Dudty, 31 XII 1956 r., k. 193.

41 Zob. AIPN Gd, 123/13, Rozkaz organizacyjny nr 28 p.o. komendanta MO wojewddztwa gdan-
skiego kpt. Stanistawa Dudty, 511957 r., k. 11.

4 Zob. AIPN Gd, 123/13, Wyciag z rozkazu personalnego nr 35/57 p.o. komendanta MO woje-
wodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudly z 23 1 1957 r., k. 26-28; ibidem, Wyciag z rozka-
zu personalnego nr 40 p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudtly
z 3011957 r,, k. 29-30; ibidem, Rozkaz personalny nr 46/57 p.o. komendanta MO wojewodz-
twa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 I 1957 r., k. 40-43; ibidem, Rozkaz personalny nr 48
p.o. komendanta MO wojewodztwa gdanskiego kpt. Stanistawa Dudty, 31 11957 r., k. 44-46.
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pozegnato si¢ pig¢ 0sob — dwie zwolniono z powodu reorganizacji, trzy zas przeniesio-
no do Wydziatu III. Zatwierdzono stuzbg trzech osob. Z kolei z Sekretariatem Urzedu
rozstato si¢ trzynascie osob. Z powodu reorganizacji zwolniono dziesi¢é osob, dwie
przeniesiono do dyspozycji (jedna potem zwolniono), za$ jedna do Wydziatu ,,T”.
W zwiazku z likwidacja Szkoty nr 2 KdsBP w Gdafisku o$§miu pracownikéw przenie-
siono do dyspozycji, sposrod nich dwie szybko zwolniono. Ze Szpitalem UB pozegnat
si¢ lekarz fizykoterapeuta (zwolnienie). Z kolei z dotychczasowym Wydziatem II poze-
gnaly si¢ 23 osoby. Z powodu reorganizacji zwolniono osiemnascie 0sob, pig¢ za$ prze-
niesiono do innych ogniw (cztery do Wydziatu ,,T”, a jedna do dyspozycji). Dwudzie-
stu pracownikow pozostato i zasilito nowy Wydziat 1I. Natomiast z funkcjonujacym
dotad Wydzialem III rozstato si¢ siedemnascie oséb. W zwiazku z reorganizacja zwol-
niono siedem o0sdb, kolejne siedem przeniesiono do nowo tworzonego Referatu ds. BP
w Gdansku, dwie do Wydziatlu ,,T”, a po jednej do Wydziatu 11 i Ewidencji Operacyj-
nej. Czternascie 0sob pozostato i zasilito nowy Wydziat I11. Wkrotce przyjeto do niego
nowego funkcjonariusza. Z kolei z Wydziatem IV pozegnato si¢ 25 osob. W zwiazku
z reorganizacja zwolniono jedenastu pracownikow, czternastu zas$ przeniesiono do in-
nych wydziatow: 11 (1), I1I (2), ,,B” (2), ,,T” (1), ,,W” (1) 1 Ewidencji Operacyjnej (4)
oraz do dyspozycji kierownictwa (trzy osoby, ale jedna niebawem zwolniono).

Z rozkazow personalnych i organizacyjnych wynika, ze Wydzial Va opuscito
piecdziesiat osob. W zwiazku z reorganizacja zwolniono 23 osoby. Pozostate 27 trafito
do wydziatow: 11, 111, ,,B”, ,,T”, Ewidencji Operacyjnej, Referatu ds. BP w Gdyni,
Gdansku i w Leborku oraz do dyspozycji kierownictwa. Z Wydzialem V pozegnato si¢
takze pigcdziesiat osob. Z powodu reorganizacji zwolniono 37 pracownikoéw. Pozosta-
e osoby przeniesiono do wydziatow: 111, ,,.B”, ,, T, a takze do Referatu ds. BP w So-
pocie i Tczewie oraz do dyspozycji kierownictwa. Wydziat VI opuscito jedenascie
0sob. W zwiazku z reorganizacja zwolniono dwie osoby, pie¢ zas$ trafito do dyspozycji
kierownictwa (cztery niebawem zwolniono), dwie do Wydziatu ,,T”, a po jednej do
Wydziatu I11,,B”. Z Wydzialem VII pozegnaly sig¢ 22 osoby. Z powodu reorganizacji
zwolniono pigtnascie 0sob. Procz tego czery osoby zostaty przeniesione do Wydzia-
hu ,,B”, dwie do dyspozycji kierownictwa, a jedna do Wydziatu ,,T”. Kolejne dwie
osoby pozostaly i wsparty kadrowo nowo utworzona Samodzielna Sekcje Sledcza.
Z Wydziatem IX rozstato si¢ dwanascie osob — siedem zwolniono w zwiazku z reorga-
nizacja, cztery trafity do dyspozycji kierownictwa, a jedna do Wydziatu II1. Pozosta-
tych 35 pracownikéw zasilito powstaty na zrebie likwidowanego ogniwa Wydziat ,, T”.
Z Wydziatem X pozegnalo si¢ osiem 0sob — w zwiazku z reorganizacja zwolniono
pie¢, natomiast trzy trafity do: Wydziatu ,,T”, III oraz do dyspozycji kierownictwa.
Dziesig¢ 0sob pozostato i zasilito nowy Wydzial Ewidencji Operacyjnej. Z dotychcza-
sowym Wydzialem ,,B” rozstato si¢ 37 0séb. Z powodu reorganizacji zwolniono 28
pracownikow, za$ jednego z innej przyczyny. Osiem 0sob przeniesiono do dyspozycji
kierownictwa, do Wydziatu ,,T i III oraz do Wydziatlu ,,B” w Bydgoszczy. Pozosta-
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te 54 osoby wsparly kadrowo odnowiony Wydziat ,,B”. Do stuzby przyje¢to tez dwie
nowe osoby. Do nowo utworzonego Wydziatu ,,T” przyjeto siedmiu funkcjonariuszy
(p62zniej jedno przyjecie anulowano). Natomiast z dziatajacym dotad Wydziatem ,,W”
rozstalo si¢ siedem 0s6b — w zwiazku z reorganizacja zwolniono pig¢ 0sob, a po jednej
przeniesiono do Wydziatu ,,T” 1 do dyspozycji kierownictwa. Co wazne, sze$¢ 0sob
pozostato i wsparto kadrowo nowy Wydziat ,,W” (jedna osobg wkroétce zwolniono).
Z rozkazéw personalnych wynika, ze z Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym
pozegnato si¢ osiemdziesiat 0sob. Z przyczyn reorganizacyjnych zwolniono 63 osoby
(jedno zwolnienie wkrotce anulowano). Pozostale osoby trafity do wydziatow: ,,B”
1,,T7, do Referatu ds. BP w Sopocie oraz do dyspozycji kierownictwa (czgs¢ wkrotce
zwolniono). Natomiast z Wydziatem Finansowym rozstato si¢ czternastu pracownikoéw
— dwunastu trafito do dyspozycji kierownictwa, a po jednym do Wydziatu ,,T” oraz do
Wydziatu Kadr i Szkolenia. Cztery osoby zatwierdzono na stanowiska w Wydziale
Finansowym. Z kolei z Wydzialem Kadr i Szkolenia pozegnato si¢ siedemnascie osob.
W zwiazku z reorganizacja zwolniono dwie osoby, a pozostate trafity do dyspozycji
kierownictwa, a takze do wydziatow: ,,B”, ,,W” oraz do Referatu ds. BP w Sopocie.
7 Wydziatem Lacznosci rozstato si¢ trzynascie os6b — z powodu reorganizacji zwol-
niono osiem 0s0b, pozostate cztery trafity do dyspozycji kierownictwa, a jedna do
Wydziatu ,,T”. Dwie osoby przyjeto do stuzby w Kwatermistrzostwie®.

Tabela 1. Stan wojewo6dzkich struktur SB w Gdansku na 15 stycznia 1957 1.

Etat Stan na 1511957 r. Wakat
Lp. Jednostka - - - " " -
wojskowy |cywilny| wojskowy | cywilny | wojskowy |cywilny

1 |Inspektorat 3 0 1 0 2 0
2 Kok g s |4 [ 0 [0
3 |Grupa Specjalna 5 1 5 0 0 1
4 |Wydziat 11 71 4 44 2 27 2
5 |Wydziat 11T 37 3 30 3 7 0
6 |Wydziat,,B” 86 4 66 4 20 0
7 |Wydziat ,, T” 101 12 72 7 29 3
8 |Wydziat ,,W” 9 16 9 16 0 0
9 |Wydzial X 5 16 5 15 0 1
10 [Samodzielna Sekcja ,,A” 5 0 5 0 0 0
1 gzliégg;i:lelna Sekcja 4 0 4 0 0 0
Razem 330 59 245 48 85 11

Zrodto: AIPN Gd, 0046/246, Aparat wojewodzki, 1511957 r., k. 54.

4 Por. przyp. 38-42.

79



Struktury

Roéwnoczes$nie z reorganizacja aparatu wojewodzkiego toczyly si¢ przemiany
w ramach jednostek terenowych. Z ustalen autora wynika, ze w tym okresie z Miejskim
Urzedem ds. Bezpieczenstwa Publicznego w Gdyni rozstato si¢ 41 oséb. W zwiazku
z reorganizacja zwolniono 21 pracownikow, a jednego z innych przyczyn. Dziewigt-
nascie osob trafito do kilku wydziatow (,,B”, ,,T”, ,,W”’) oraz do dyspozycji kierownic-
twa, skad jedna wkrotce zwolniono. Natomiast pig¢ osob pozostato w jednostce — za-
sility one nowo utworzony Referat ds. BP w Gdyni. Z kolei z Powiatowa Delegatura
ds. Bezpieczenstwa Publicznego w Kartuzach pozegnaly sig trzy osoby — ze wzgledu
na reorganizacjg¢ zwolniono dwie, jedna za$ trafita do dyspozycji kierownictwa 1 wkrot-
ce zostata zwolniona. Kolejne dwie osoby pozostaty, by pracowaé w nowo powstatym
Referacie ds. BP w Kartuzach. W ramach fluktuacji kadr z PDdsBP w Koscierzynie
rozstaty sig trzy osoby — wie zostaty zwolnione z powodu reorganizacji, a jedna zostata
przeniesiona do dyspozycji kierownictwa. Natomiast cztery osoby zasility nowo utwo-
rzony Referat ds. BP w Ko$cierzynie. W wyniku reorganizacji z PDdsBP w Kwidzynie
ubyly cztery osoby — dwie zwolniono, a kolejne dwie przeniesiono (Referat ds. BP
w Sztumie oraz dyspozycja kierownictwa). Pozostale pig¢ 0sob wspottworzylto nowo
powstaty Referat ds. BP w Kwidzynie. Z PDdsBP w Leborku rozstaly sig¢ cztery oso-
by — jedna zwolniono w wyniku reorganizacji, dwie przeniesiono do Referatu ds. BP
w Gdyni, a jedna do jego starogardzkiego odpowiednika. Trzy osoby pozostaty i zasi-
lity nowo powstaty Referat ds. BP w Leborku. Wkrotce zatrudniono tez nowego funk-
cjonariusza. Z kolei z PDdsBP w Malborku pozegnato si¢ pig¢ osob. Wszystkie zostaty
zwolnione, w tym cztery z powodu reorganizacji. Pozostale trzy osoby wspottworzyty
za$ nastepce delegatury — Referat ds. BP w Malborku. Reorganizacja PDdsBP w No-
wym Dworze Gdanskim skutkowata zwolnieniem jednej osoby oraz przeniesieniem
dwoch innych (Wydziat ,,B” oraz dyspozycja kierownictwa). Jedng osobg skreslono
z ewidencji z powodu $mierci. Podstawg kadrowa Referatu ds. BP w Nowym Dwo-
rze Gdanskim stanowito pigciu innych pracownikéw dawnej delegatury. Z rozkazoéw
personalnych wynika, ze z PDdsBP w Pruszczu Gdanskim rozstato si¢ dziewig¢ osob
— z powodu reorganizacji zwolniono osiem, a jednag przeniesiono do Wydziatu T”.
W Referacie ds. BP w Pruszczu Gdanskim pozostata tylko... jedna osoba. Natomiast
PDdsBP w Pucku opuscito sze$¢ 0s6b — w ramach reorganizacji zwolniono pig¢, a jed-
na przeniesiono do Referatu ds. BP w Wejherowie. Cztery osoby pozostaty i zasility
nowo powstaty Referat ds. BP w Pucku. Z kolei z PDdsBP w Sztumie rozstaly si¢
trzy osoby — dwie zwolniono, a jedna przeniesiono do Referatu ds. BP w Malborku.
Podstawe kadrowa jego sztumskiego odpowiednika stanowito trzech pracownikéw
bylej delegatury. Z PDdsBP w Wejherowie pozegnato si¢ dziesigé osob — wszystkie
zwolniono w zwiazku z reorganizacja. Pozostaty tylko cztery osoby, ktore zasility
nowo powstaty Referat ds. BP w Wejherowie. Procz tego z rozkazoéw personalnych
gdanskiej SB wynika, ze z Powiatowym Urz¢dem ds. Bezpieczenstwa Publicznego
w Elblagu rozstato si¢ jedenascie 0s6b — osiem zwolniono, dwie przeniesiono do Wy-
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dziatu 111, a jedna do dyspozycji kierownictwa. Natomiast dziesi¢¢ osdb podjelo prace
w Referacie ds. BP w Elblagu. Z kolei z PUdsBP w Starogardzie Gdanskim odeszto
siedem 0sOb — cztery zwolniono w ramach reorganizacji, a dwie z innych powodow,
jedna przeniesiono do Wydziatu ,,T”. Pozostatych sze$ciu pracownikéw zasilito nowo
powstaly Referat ds. BP w Starogardzie Gdanskim. Z PUdsBP w Tczewie pozegnato
sig sze$¢ 0sob — cztery zwolniono z powodu reorganizacji, a dwie przeniesiono (Re-
ferat ds. BP w Sopocie i Wydziat ,,T”). Siedem innych 0séb pozostato, by pracowaé
w Referacie ds. BP w Tczewie™.

Tabela 2. Stan powiatowych struktur SB w wojewddztwie gdanskim na 15 stycznia 1957 r.

Lp. Miej.scowoéci,.w ktorych Etat Stanna 1511957 r. Wakat
znajdowaly si¢ referaty | yojskowy |cywilny| wojskowy | cywilny | wojskowy [cywilny
1 |Gdansk 8 1 8 1 0 0
2 |Elblag 10 1 10 1 0 0
3 |Tczew 9 1 9 1 0 0
4 |Gdynia 15 2 11 2 4 0
5 |Wejherowo 5 1 4 1 1 0
6 [Puck 5 1 4 0 1 1
7 |Starogard Gdanski 6 1 6 1 0 0
8 |Sopot 6 1 6 1 0 0
9 [Nowy Dwor Gdanski 4 1 4 1 0 0
10 |Sztum 4 1 4 1 0 0
11 {Koscierzyna 4 1 4 0 0 1
12 |Kwidzyn 4 1 4 0 0 1
13 |Kartuzy 4 1 3 1 1 0
14 |Legbork 4 1 4 0 0 1
15 |Malbork 5 1 5 0 0 1
16 |Pruszcz 4 1 1 0 3 1
Razem 97 17 87 11 10 6

Zrodto: AIPN Gd, 0046/246, Aparat powiatowy, 1511957 r., k. 53.

Skala reorganizacji gdanskiej bezpieki byta znaczaca, o czym $wiadcza ponizsze
dane. Jesli w 1956 r. w WUdsBP w Gdansku byto 788 etatéw, to w potowie stycznia
1957 r. w SB KW MO o potowg mniej, bo 389, ale tylko 293 zajgtych. W poréwnaniu

4 Por. przyp. 38-42.
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do 271 etatow terenowych z 1956 r. w potowie stycznia 1957 r. byto ich jedynie 114,
ale tylko 98 zajetych*. W dokonanej 1 marca 1957 r. przez kierownictwo KW PZPR
w Gdansku ocenie dziatalnosci Sadu Wojewodzkiego, Prokuratury oraz organow
MSW i MO znalazta si¢ krytyka procesu reorganizacji. Pisano m.in.: ,,Ze wzgledu na
duza ilo$¢ wakatdw, zarowno w organach MSW, jak i MO — polityka kadrowa nie jest
konsekwentna. Przy reorganizacji organéw BP kierownictwo zmuszone bylo dziatac
w kierunku zatrzymania pedu do masowego zwalniania si¢ ludzi, wskutek czego sporo
ludzi dobrych odeszlo, a czgs$¢ sposrod tych, ktora powinna byta odejs¢, pozostata.
Jedna z przyczyn tego stanu rzeczy byly zbyt dobre warunki przewidziane dla wycho-
dzacych z aparatu pracownikow’#,

Tabela 3. Powierzchnia oraz liczba ludno$ci przypadajaca na funkcjonariuszy SB z jednostek
terenowych wojewodztwa gdanskiego na poczatku 1957 r.
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Elblag
1 |(miasto 11 827 75,18 93 8,5
i powiat)
1
Gdansk (Ref. ds.
2 | Cowiat) 5P KP MO 843 843 45 45 tys.
Pruszcz Gd.)
3 |Gdansk 9 155 17,22 260 2,9
(miasto)
4 |Gdynia 13 73 5,62 133 10,2
(miasto)
5 |Kartuzy 4 1145 286,25 62 15,5
6 |Ko$cierzyna 4 1118 279,5 47 11,75
7 |Kwidzyn 4 541 135,25 40 10

4 AIPN Gd, 0046/246, Aparat wojewodzki, 15 T 1957 r., k. 54; ibidem, Aparat powiatowy,
15 11957 1., k. 53; D. Czerwinski, Pierwsza dekada. Aparat bezpieczenstwa w wojewodztwie
gdanskim w latach 1945—1956, Gdansk 2016, s. 101.

4 APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/939, Informacja sekretarza KW PZPR w Gdansku do Komi-
sji ds. Wymiaru Sprawiedliwosci, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego KC PZPR w Warsza-
wie, 2 IIT 1957 r., k. 80.
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8 [Lebork 4 1144 286 50 12,5

9 [Malbork 5 493 985 43 8,6
Nowy Dwor

10 |G 5 581 116,2 27 5.4

11 |Puck 4 554 1385 42 10,5

1o |Sopot 7 18 2,57 44 6.3
(miasto)

13 |Starogard 7 1162 166 67 9.6
Gdanski ’

14 |Sztum 5 638 127.6 34 6,8
Tezew

15 |(miasto 10 693 69.3 69 6.9
1 powiat)

16 |Wejherowo 5 932 186.4 70 14
Razem 98 10917 111,40 1126 11,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych AIPN Gd, 0046/246, Aparat powiatowy,
1511957 ., k. 53; ,,Rocznik Statystyczny Woj. Gdanskiego” 1958, s. 19; ,,Rocznik Statystycz-
ny” 1957, s. 8.

Z tabeli 3 wynika, ze najtrudniejszy start miatl Referat ds. BP w Pruszczu Gdan-
skim. Poczatkowo jego praca byta sparalizowana. Na jednego pracownika, przez krot-
ki czas oczywiscie, przypadatl najwickszy w wojewodztwie teren i liczba obywateli.
Najmniejsza powierzchni¢ przypadajaca na jednego funkcjonariusza SB znajdujemy
w Sopocie, a ludno$ci — w Nowym Dworze Gdanskim.

Na 9 lipca 1957 r. etat organizacyjny pionu SB KW MO w Gdansku przewidy-
wat ogotem 541 etatéw, w tym 345 etatow operacyjnych i 196 etatow aparatu po-
mocniczego (m.in. Wydziaty: ,,W”, ,,)T”, Ewidencji Operacyjnej, Sekcja ,,A”). W tym
okresie stan faktyczny wynosit 442 pracownikow (81,7%), a wigc bylo 99 wakatow.
Zatrudniano tacznie 268 pracownikéw operacyjnych (w tym Wydziatu ,,B”) i 174 pra-
cownikow z aparatu pomocniczego. Brakowalo m.in. dziewigtnastu oficeréw opera-
cyjnych w Wydziale II, jednego w Wydziale III, 43 w Wydziale ,,B”, siedemnastu
w Wydziale ,,T” i pigciu w Sekcji Sledczej. Obsada personalna jednostek terenowych
byta niemal pelna, §wiadczy o tym mata liczba wakatow (10). Brakowalo tez osoby
na stanowisku starszego inspektora przy Kierownictwie SB. Jednocze$nie z gdanskiej
SB zwolniono kilka 0s6b z powodu naruszenia dyscypliny zawodowej i niemoralnego
zachowania*’. Co wazne, przetozeni gdanskiej bezpieki — majorzy Kwolik i Dabrow-

47 AIPN, 01265/65/Jacket, Sprawozdanie SB KW MO w Gdansku za drugi kwartat 1957 r., 9 VII
1957 r., k. 72-73.
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ski — byli zadowoleni z obsady referatow ds. bezpieczenstwa KP MO oraz ich pracy.
Z drugiej strony zauwazano niechg¢ do zaktadania spraw ,,po linii” Departamentu 11
(zagadnienia polityczno-spoteczne)*®,

Losy zwolnionych funkcjonariuszy

Jak juz wspomniano wyzej, ,,odwilz”, a jeszcze bardziej Pazdziernik ’56 uzmysto-
wity funkcjonariuszom UB, Ze dotychczasowe struktury organizacyjne ulegna likwi-
dacji, co bedzie wiazalo si¢ z ich zwolnieniem. Obawiali si¢ zatem o swoja sytuacje
materialng. Dyskutowano na ten temat rdwniez na zebraniach partyjnych. Kwestig
skutkow reorganizacji poruszono m.in. na posiedzeniu KZ PZPR przy KW MO 20 li-
stopada 1957 r. Wéréd zaproszonych uczestnikow znalezli si¢ m.in.: pptk Roman Kol-
czynski (komendant wojewo6dzki MO), kpt. Stanistaw Czeczotko (cztonek Komisji ds.
Przekwalifikowania Zawodowego przy SB KW MO w Gdansku) i niejaki Zembrzuski.
Punkt pierwszy dotyczyt kwestii zatrudnienia bytych ubekow. Informacje na ten temat
wygtosit Czeczotko. Zostata ona dotaczona do protokotu, ale, niestety, nie zachowata
si¢. Nastepnie doszto do dyskusji, w ktorej trakcie Czeczotko odpowiadal na pytania
dotyczace losow zwolnionych ubekow. Okazato si¢ m.in. ze czterech z nich uczesz-
czato do technikow, ale najprawdopodobniej byt to ich sposob na przetrwanie trudne;j
sytuacji, poniewaz w owym czasie ,,przychodzili tylko po pieniadze”. Juz wkroétce,
przynajmniej od listopada 1957 r., zostali ponownie zatrudnieni w gdanskim apara-
cie bezpieczenstwa. Natomiast wsrdd osob ksztalcacych sig nie zarejestrowano braku
dyscypliny, a nieobecnos$ci na zajgciach usprawiedliwiono zwolnieniami lekarskimi.
Byli tez tacy, ktorzy starali si¢ o zatrudnienie w Polskich Liniach Oceanicznych. Wy-
magane papiery ztozyto tam trzynastu bylych funkcjonariusze UBP. Obiecano im, ze
z czasem zostang zatrudnieni na statkach. W migdzyczasie otrzymali wsparcie od no-
wego kierownictwa gdanskiego aparatu bezpieczenstwa. Niektorych zatrudniono tym-
czasowo w zarzadach portow, by obeznali si¢ z praca, jaka miata ich czeka¢ w PLO.
Sposréd zwolnionych nie pracowalo co najmniej siedem o0sob (Eugeniusz Duncew,
Andrzej Grygor, Jerzy Najdek, Jozef Turowski, Stanistaw Maciejewski oraz dwodch
rencistow — Wiadystaw Jujko i Wiadystaw Kubil). Wielkie trudno$ci sprawiato za-
trudnienie kobiet. Starano si¢ tez zatatwic¢ sprawe kwaterunku. Miato ja uregulowaé
Ministerstwo O$wiaty*. Kontrowersje budzita rowniez sprawa Bojmana, jednak nie
znamy jej szczegotow. Czeczotko nie potrafit zbyt wiele na jej temat powiedzieé, bo

4 Ibidem, 1585/1, Protokot nr 18/57 posiedzenia Kolegium MSW odbytego 24 VII 1957 ., b.d.,
k. 120.

¥ APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/17, Protoko6t posiedzenia KZ PZPR przy KW MO
w Gdansku 12 XI 1957 r., 20 XI 1957 r., k. 28-29.
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wspomnianego funkcjonariusza juz nie byto. W dalszej czgsci dyskusji zawarto in-
formacjg, ze Bojman ukonczyt jakis kurs ,,prawdopodobnie dzigki poparciu™®, afera
musiala zatem dotyczy¢ przeszkolenia. Z protokotu wynika rowniez, ze praca komi-
sji (zapewne chodzito o Komisj¢ ds. Przekwalifikowania Zawodowego przy SB KW
MO w Gdansku) zostala przewidziana na 2 lata. Podczas obrad ppor. Kazimierz Du-
dek (kierownik Samodzielnej Sekcji Sledczej SB KW MO w Gdansku) poruszyt inna
kwesti¢ — mianowicie poinformowat zebranych o glosach oburzenia z powodu przyj-
mowania przez zwalnianych funkcjonariuszy trzymiesigcznego odszkodowania i nie-
zwracania go z chwila ponownego przyjecia. Zdaniem wypowiadajacego si¢ na ten
temat Rakocy takich oséb byto niewiele. Odszkodowania zreszta odtracano jako trzy
miesiace w ciaglosci pracy. Kwesti¢ reorganizacji podsumowat mjr Leon Dabrowski,
zastgpca komendanta MO ds. SB KW MO w Gdansku. Uwazal on, ze zrealizowano
ja bez wigkszych trudnosci, natomiast ,,byta zta atmosfera, okolicznos$ci i ludzie si¢
zwalniali”®!. Zapewnit rowniez, ze nie bedzie pomagat w dostaniu si¢ na statki tym,
ktoérzy starali si¢ o pracg w Polskich Liniach Oceanicznych, sugerujac jednak ich po-
wrét do aparatu bezpieczenstwa. Zaapelowat tez o to, by zwrdci¢ uwagg na uposazenie
tych bytych funkcjonariuszy, ktorych zatrudniono w zaktadach pracy, ,,gdyz niektorzy
moga robi¢ kanty, wigcej zarabia, a podaje ze mniej i wyrownanie dostaje z [Wydzia-
hu] Finansowego”. Kpt. Stanistaw Stawowski, zastgpca naczelnika Wydziatu ,,B” SB
KW MO w Gdansku, zaproponowal natomiast, by przeprowadzi¢ rozmowy z tymi
zwolnionymi, ktorzy jeszcze nie uzyskali nowej pracy, zaopiekowac si¢ nimi i przeko-
na¢ o koniecznos$ci podjecia zatrudnienia. Dyskusj¢ zakonczono, a ,,informacj¢ przy-
jeto jako dobra”*2.

Na zebraniu wyborczym POP PZPR WUdsBP w Gdansku 27 listopada 1956 .
kpt. Wiestaw Sawicki, naczelnik Wydziatu 11, poruszyl sprawe reorganizacji. Zwro-
cit uwage na zjawisko redagowania w rezolucjach przez pracownikow wielu zakta-
déw przemystowych (m.in. zatogi Fabryki Samochodéw Osobowych na warszaw-
skim Zeraniu, Zaktadéw Graficznych im. Marcina Kasprzaka w Poznaniu, Zaktadow
Mechanicznych ,,Ursus” w Czechowicach) sprzeciwu wobec zatrudniania byltych
funkcjonariuszy bezpieki. Rezolucje te kolportowano w catym kraju. Zdaniem
Sawickiego stanowily one jedna z przyczyn negatywnego podejScia spoleczenstwa

0 Najpewniej chodzi o mjr. Dawida Bojmana, etatowego propagandzistg, ktory w czwartym kwar-

tale 1956 r. kierowat Katedra Ekonomii Politycznej Szkoty nr 2 KdsBP w Gdansku. Pod koniec
roku zostat zwolniony ze stuzby. W 1957 1. przez kilka miesigcy pracowat w Wojewodzkiej Ra-
dzie Narodowej w Gdansku-Wrzeszczu. Co ciekawe, na poczatku wrzesnia 1957 r. w ,,Dzienni-
ku Battyckim” ukazato si¢ ogtoszenie o zagubieniu ksiazeczki inwalidzkiej Bojmana. Z ustalen
Marcina Weglinskiego wynika, ze pomigdzy 1958 a 1960 r. Bojman wyjechat do Izraela (4pa-
rat bezpieczenstwa w wojewodztwie gdanskim..., s. 98-99; ,,Dziennik Baltycki”, 5 IX 1957).

St APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/17, Protokot posiedzenia KZ PZPR przy KW MO
w Gdansku 12 XTI 1957 r., 20 XTI 1957 ., k. 29.

52 Ibidem.
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do dawnych ubekéw. Apelowat przy tym, by reorganizacje¢ przeprowadzi¢ w sposob
bardzo odpowiedzialny. Byt jednak zdania, Ze rzeczywiscie tak sig stanie, wigc ,,nasz
aparat, jakim on by nie pozostal, w dalszym ciagu nie pozwoli si¢ wykorzystywac
do zadnych rozgrywek politycznych ze strony jaki[ch]$ nieodpowiedzialnych ludzi
W naszym panstwie”3.

Nie wszedzie jednak panowata taka atmosfera jak w ,,Ursusie”. Podczas plenum
KW PZPR 5 grudnia 1956 r. Zygmunt Kucharek, pierwszy sekretarz KZ PZPR Stoczni
Gdanskiej, poinformowat zebranych o sytuacji w jego zaktadzie. ,,Zatrudnienie ludzi
z aparatu 1 Urzedu Bezpieczefistwa na stoczni i zaki[adach] pracy — sa glosy, ze lu-
dzie boja si¢ rozrabiactwa, bowiem byty wypadki rozrobki starych pracownikow przez
przybytych do pracy b[ytych] oficerow. Robotnicy stawiaja sprawe w ten sposob, ze
oni gorzej znaja si¢ [na] polityce, lecz o ile chodzi o kwalifikacje zawodowe, to stoja
na tym stanowisku, ze beda uczy¢ przybytych fachu — wydaje si¢ to stusznym™34,

W odnalezieniu si¢ zwolnionym funkcjonariuszom w nowej sytuacji dopomoc
miata realizacja przez dawnych zwierzchnikow Uchwaty 707/56 Rady Ministrow
z 13 listopada 1956 r. w zakresie przekwalifikowania i zatrudnienia b[ytych] funkcjona-
riuszy organdw bezpieczenstwa publicznego. Trudno ustali¢, jak przebiegata reorganiza-
cja w jednostkach terenowych gdanskiego aparatu bezpieczenstwa oraz realizacja wspo-
mnianej uchwaty w stosunku do zwolnionych funkcjonariuszy. Na ogét sprawozdania
z dziatalnosci jednostek w poszczegdlnych kwartatach 1957 r. nie podawaty zadnych in-
formacji na ten temat. Dotyczyto to m.in. Elblaga®, Gdanska®, Gdyni*’, Kos$cierzyny,

3 APGoG, POPPZPR w WUBP w Gdansku, 4282/2, Protokot zebrania wyborczego POP WUdsBP
w Gdansku, 27 XTI 1957 r., k. 169.

% APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/66, Protokot Plenum KW PZPR odbytego 5 grudnia br.,
12 XII1 1956 1., k. 144-145.

5 Por. AIPN Gd, 0046/164, t. 6, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa Publicznego KP MO
w Elblagu za pierwszy kwartat 1957 r., 29 11l 1957 r., k. 91-96; ibidem, Sprawozdanie Refera-
tu ds. Bezpieczenstwa w Elblagu za drugi kwartat 1957 r., 26 VI 1957 r., k. 100-109; ibidem,
Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa w Elblagu za trzeci kwartat 1957 r., 2 X 1957 1.,
k. 116-124; ibidem, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa w Elblagu za czwarty kwartat
1957 1.,211958 1., k. 126-138.

% AIPN Gd, 0046/268. W materiatach brakuje sprawozdania za pierwszy kwartal 1957 r.

57 AIPN Gd, 0046/158, t. 2, Sprawozdanie kwartalne Referatu ds. Bezpieczenstwa przy KM MO
w Gdyni od 1 1do 31 II1 1957 1., 1 IV 1957 ., k. 110-123; ibidem, Sprawozdanie kwartalne Re-
feratu ds. Bezpieczenstwa KM MO w Gdyni od 1 VII do 30 IX 1957 1., 1957 r., k. 165-183; ibi-
dem, Sprawozdanie kwartalne Referatu ds. Bezpieczenstwa KM MO w Gdyni od 1 X do 31 XII
1957 1., 911958 r., k. 184-194. W materiatach brakuje sprawozdania za drugi kwartat 1957 r.

% AIPN Gd, 0046/158, t. 3, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w Ko$cierzynie za
okresod 1 1do 31 I 1957 r., 28 111 1957 r., k. 131-133; ibidem, Sprawozdanie Referatu ds. Bez-
pieczenstwa KP MO w Koscierzynie za okres od 31 Il do 1 VII 1957 r., 26 VI 1957 1., k. 142—
149; ibidem, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w KoScierzynie za okres od
31 VIIdo 1 X 1957 ., 1 X 1957 1., k. 153-163; ibidem, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczen-
stwa KP MO w Koscierzynie za okres od 1 X do 31 XII 1957 r., 1 11958 r., k. 164-171.
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Kwidzyna*, Malborka®, Nowego Dworu Gdanskiego®', Wejherowa®. Sprawozdania te
skupiaty si¢ bardziej na aktualnym stanie pracy operacyjne;j i sieci agenturalnej. W celu
zbadania tej problematyki nalezato zatem siggna¢ do innej nieco dokumentacji. 19 lute-
g0 1957 r. kierownictwo SB KW MO w Gdansku wystato do jednostek terenowych tele-
fonogram, oczekujac informacji na cztery tematy: 1) sytuacja operacyjna, 2) stan pracy
agenturalnej 1 napotykane trudnosci, 3) urzadzenie si¢ bytych funkcjonariuszy w nowym
miejscu pracy, 4) wspoltpraca i wspotdziatanie z pionem MO®. Niestety, nie udato si¢
uzyska¢ informacji o losach zwolnionych funkcjonariuszy ze wszystkich jednostek. Da-
ne ponizej dotycza stanu kadrowego z pierwszego kwartatu 1957 r.

Z meldunku elblaskiej bezpieki z 20 lutego 1957 r. wynika, ze w okresie reorga-
nizacji jej kadry zmniejszyly si¢ o osiem 0sob (zostaly zwolnione). W tym czasie czte-
rech zwolnionych pracowato juz w zaktadach produkcyjnych, dwoch uczgszezato do
technikum i korzystato ze stypendium, a dwdch pozostawato bez pracy. Wsrdd zwol-
nionych panowato ,,powazne rozgoryczenie” z powodu obecnej sytuacji finansowe;.
Ci, ktorzy pracowali, zarabiali o wiele mniej niz w UBP, zreszta MSW wyréwnywato
im wynagrodzenie do zasadniczej pensji, co sprawiato, ze ptaca siggata 700 zt, za co
,jest trudno wyzy¢ razem z rodzing”. Oczywiscie jeszcze gorzej sytuowani byli bez-
robotni funkcjonariusze, ktorym wyptacano potowe zasadniczej pensji, czyli 350 zi.
Kierownictwo elblaskiej bezpieki bolato nad ich polozeniem materialnym: ,,Takie
postegpowanie odno$nie [do] ludzi, ktorzy w przesztosci oddawali wszystko z siebie

% AIPN Gd, 0046/170, t. 5, Sprawozdanie z pracy Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w Kwi-
dzynie za pierwszy kwartat 1957 r., 30 III 1957 r., k. 131-137; ibidem, Sprawozdanie z pracy
Referatu ds. Bezpieczenistwa KP MO w Kwidzynie za drugi kwartat 1957 r., 26 VI 1957 r.,
k. 142-149; ibidem, Sprawozdanie z pracy Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w Kwidzynie
za trzeci kwartat 1957 r., 27 IX 1957 ., k. 154-161; ibidem, Sprawozdanie z pracy Referatu ds.
Bezpieczenstwa KP MO w Kwidzynie za czwarty kwartat 1957 r., 28 XII 1957 r., k. 169-176.

€@ AIPN Gd, 0046/282, t. 3, Sprawozdanie z pracy Referatu ds. Bezpieczenstwa przy KP MO
w Malborku za pierwszy kwartat 1957 r., 30 III 1957 r., k. 6-16; ibidem, Sprawozdanie z pracy
Referatu ds. Bezpieczenstwa przy KP MO w Malborku za drugi kwartat 1957 r., 28 VI 1957 r.,
k. 21-31; ibidem, Sprawozdanie z pracy Referatu ds. Bezpieczenstwa przy KP MO w Malborku
za trzeci kwartat 1957 r., 30 IX 1957 r., k. 36-46; ibidem, Sprawozdanie z pracy Referatu ds.
Bezpieczenstwa przy KP MO w Malborku za czwarty kwartat 1957 r., 30 XII 1957 r., k. 52-62.

¢ Por. AIPN Gd, 0046/173, t. 1, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa Publicznego w No-
wym Dworze Gdanskim od 1 I do 31 III 1957 r., 29 III 1957 r., k. 103-110; ibidem, Sprawoz-
danie Referatu ds. Bezpieczenstwa Publicznego w Nowym Dworze Gdanskim za drugi kwartat
1957 r., 1 VI 1957 1., k. 117-125; ibidem, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa Publicz-
nego w Nowym Dworze Gdanskim za trzeci kwartat 1957 r., 3 X 1957 r., k. 158-168; ibidem,
Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa Publicznego w Nowym Dworze Gdanskim za
czwarty kwartat 1957 r., 30 XII 1957 r., k. 169—-186.

¢ AIPN Gd, 0046/199, t. 7, Sprawozdanie kwartalne Referatu ds. Bezpieczenstwa przy KP MO
w Wejherowie za okres od 1 I do 30 III 1957 r., 28 III 1957 r., k. 24-39; ibidem, Sprawozdanie
kwartalne SB KP MO w Wejherowie od 1 IV do 30 VI 1957 1., 28 VI 1957 r., k. 87—143; ibidem,
Sprawozdanie kwartalne SB KP MO w Wejherowie od 1 VII do 30 IX 1957 r., 27 IX 1957 1.,
k. 212-231; ibidem, Sprawozdanie kwartalne SB KP MO w Wejherowie od 1 X do 31 XII
1957 1., 27 X1 1957 r., k. 248-264.

6 AIPN Gd, 0046/153, t. 4, Meldunek zastgpcy komendanta powiatowego MO ds. BP w Legborku
ppor. Tadeusza Wyskiela dotyczacy odpowiedzi na telefonogram z 19 II 1957 r., 20 I 1957 r.,
k. 149-152.

87



Struktury

dla wladzy ludowej, wydaje si¢ wysoce niewlasciwe. Bardzo ujemnie tez wplywa na
pozostatych pracownikdw w aparacie bezpieczenstwa. Obok moralnego zatamania
tych ludzi ze wzgledu na zwolnienie ich poglebia t¢ sprawe jeszcze fakt stworzenia
im gtodowych warunkoéw materialnych. Zdarzaja si¢ tez wypadki przesladowania ich
przez wrogie lub nie§wiadome elementy”*.

Nie udato si¢ odnalez¢ sprawozdania informujacego o realizacji uchwaty 707/56
w przypadku zwolnionych gdanskich funkcjonariuszy. Mato wiadomo réwniez na te-
mat ruchow kadrowych w Referacie ds. BP w Gdansku w pierwszym okresie jego
dziatalno$ci. W marcu 1957 r. ze stanu osobowego ubyt st. oficer operacyjny kpt. Jan
Cybulski, ktory zostat zwolniony z SB na wlasng prosbe. W Referacie pozostat wigc
nieobsadzony jeden etat starszego oficera operacyjnego®. Natomiast pod koniec
czerwca pracowato tam o$§miu oficerow (w tym zastgpca komendanta ds. BP KM MO
w Gdansku kpt. W. Sawicki) oraz sekretarka®®.

Nieco wigcej wiadomo o losach zwolnionych funkcjonariuszy z Gdyni. Z meldun-
ku ztozonego 20 lutego 1957 . wynika, ze do tego czasu zaden z bytych pracownikow
MUdsBP w Gdyni nie zglosit si¢ do kierownictwa w sprawie zatrudnienia. Natomiast
czes$¢ zwolnionych uczeszezata na studia techniczne w Gdansku 1 Sopocie, inni probo-
wali zdoby¢ zawod spawacza w Stoczni Gdynskiej, a niektorzy urzadzili sig¢ na wtasng
reke na zaktadach pracy w Gdyni i nie narzekali na warunki bytowe. Kilku za$ starato
si¢ o zatrudnienie w ,,Dalmorze”. Otrzymali co prawda ksigzeczki zeglarskie, jednak
,»Z angazem na jednostki ptywajace sa pewne trudnosci”. Nie zrezygnowali jednak ze
staran i nadal czekali na zamustrowanie®’.

Ze sprawozdania kartuskiej bezpieki za czwarty kwartat 1956 r. wynika, ze w tym
okresie nie prowadzono pracy operacyjnej, ograniczajac si¢ jedynie do eliminacji agen-
tury. Stan z poczatku 1957 r. wskazywal, ze pozostato tu tylko jedenastu informatorow,
ktorzy od pazdziernika 1956 r. nie mieli kontaktu z oficerami. Stato si¢ tak dlatego,
Ze wszyscy pracownicy, ktorzy prowadzili agenture, zostali zwolnieni. Tak wigc przy
przejmowaniu urz¢du 12 stycznia 1957 r. otrzymano tylko teczki personalne i robocze
agentury. Pozostali pracownicy jeszcze przed reorganizacja znajdowali si¢ w szkole
1 po powrocie nie mieli na kontakcie zadnej agentury. Dopiero w drugiej potowie stycz-
nia na podstawie teczek personalnych przystapiono do nawiazywania zerwanych kon-
taktow. Pod koniec marca 1957 r. w Referacie stuzyto trzech funkcjonariuszy®.

¢ AIPN Gd, 0046/164, t. 6, Meldunek zastgpcy komendanta ds. bezpieczenstwa w Elblagu

mjr. Jozefa Kuriaty dotyczacy sytuacji operacyjnej od 1 I do 21 11 1957 r., 20 11 1957 r., k. 99.

Ibidem, Sprawozdanie z pracy operacyjnej Referatu ds. Bezpieczenstwa KM MO w Gdansku

za marzec 1957 r., 1 IV 1957 r,, k. 28. W materiatach brakuje sprawozdania za styczen i luty

1957 r.

¢ AIPN Gd, 0046/268, Sprawozdanie z pracy operacyjnej Referatu ds. Bezpieczenstwa KM MO
w Gdansku za drugi kwartat 1957 r., 3 VII 1957 r., k. 37.

¢ AIPN Gd, 0046/158, t.2, Meldunek zastgpcy komendanta miejskiego ds. bezpieczenstwa
w Gdyni mjr. Romana Biatka, 20 IT 1957 r., k. 122.

% AIPN Gd, 0046/166, t. 4, Plan pracy Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w Kartuzach na drugi
kwartat 1957 r., 29 111 1957 ., k. 61, 65.
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Znaczace konsekwencje miata reorganizacja w koscierskiej bezpiece. W grudniu
1956 1. w zwiazku z reorganizacja zwolniono trzech pracownikow — jeden poszedt do
pracy w pionie milicyjnym, pozostali otrzymali zajecie poza aparatem®. W lutym jeden
znich, Jozef Gryz, zostat zatrudniony w Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Ko-
$cierzynie w charakterze inspektora opieki spotecznej z pensja o wiele nizsza niz w apa-
racie bezpieczenstwa. O ile wczesniej zarabiat 1400 z1, to jego obecna pensja wynosita
600 zt, a wraz z premia — ok. 800 zt. Piotr Malkinski wyjechat z wojewodztwa gdan-
skiego i zatrudnit si¢ u te$cia pod Bydgoszcza. Otrzymat tam mieszkanie i kilka hekta-
row ziemi, na ktorej zamierzat zatozy¢ ogrod warzywny. Prawdopodobnie jego sytuacja
byta wigc lepsza niz w bezpiece. Ponadto byta sekretarka Henryka Pelczar przebywata
w Gdansku i znajdowala si¢ w dyspozycji kierownictwa. W SB w KoScierzynie akurat
nie pracowala zadna maszynistka-sekretarka, co znaczaco utrudnilo funkcjonowanie
urzedu”. Pod koniec marca 1957 r. w referacie stuzyto czterech funkcjonariuszy’".

20 lutego 1957 r. raportowano, ze z kwidzynskiej bezpieki zwolniono trzech funk-
cjonariuszy. Byly kierownik PUdsBP w Kwidzynie Jozef Turowski pracowat wowczas
w Prezydium Powiatowej Rady Narodowej jako inspektor Wydziatu Gospodarki Ko-
munalnej. Jego miesieczny dochod wynosit 1300 zt. Konstanty Pigtka byt zatrudniony
dorywczo w ramach funduszu interwencyjnego przy odgruzowywaniu miasta z zarob-
kiem 600 zt miesigcznie. Byly wielkie trudnosci z zatrudnieniem go na stale ,,wobec
braku pracy fizycznej w poszczegolnych zaktadach pracy, gdyz obecnie nastepuja re-
dukcje juz zatrudnionych pracownikow”. Pigtka zrezygnowat ze szkoty zaproponowa-
nej mu przez komisje¢ kwalifikacyjna, sadzac iz ,,nie da sobie rady, a chce pracowac
fizycznie”. Jacenty Kosiek po zwolnieniu z bezpieki zostat zatrudniony w Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej na stanowisku kierownika referatu Gospodarki Komunalnej
z miesigczng pensja 1200 zt. Z kolei na poczatku lutego zostat skierowany przez komi-
sj¢ kwalifikacyjna w Gdansku do dwuletniego technikum rolniczego, jednak wkrotce
zrezygnowal, nie zgadzajac si¢ na panujace tam warunki, gdyz w przypadku nieposia-
dania $redniego wyksztatcenia absolwenci szkoly nie dostawali §wiadectwa, a jedynie
byli kierowani do pracy w PGR jako robotnicy wykwalifikowani. Kosiek pozostawat
przez dtuzszy czas bez pracy ,,wobec braku pracy w zaktadach produkcyjnych””.

W Leborku skutki reorganizacji byty niewielkie. 22 grudnia 1956 r. sporzadzono
protokot zdawczo-odbiorezy. Zgodnie z poleceniem kierownika WUdsBP w Gdansku
mjr. Leona Dabrowskiego dotychczasowy kierownik PDdsBP w Leborku por. Tadeusz

% AIPN Gd, 0046/168, t. 3, Informacja z pracy Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w KoScierzy-

nie za okres od 1 X do 31 XII 1956 r., 26 III 1957 r., k. 127.

Ibidem, Meldunek zastgpcy komendanta ds. bezpieczenstwa KP MO w KoS$cierzynie por. Anto-

niego Lipinskiego za okres od 1 1 do 21 11 1957 r., 20 I1 1957 r., k. 138.

Ibidem, Sprawozdanie Referatu ds. Bezpieczenstwa KP MO w Koscierzynie za okres od 1 I do

31111957 1., 28 111 1957 1., k. 136.

2 AIPN Gd, 0046/170, t. 5, Meldunek zastgpcy komendanta ds. bezpieczenstwa KP MO w Kwi-
dzynie por. Mieczystawa Anastaziaka, 20 I 1957 ., k. 181.
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Solecki zdat swe obowiazki ppor. Tadeuszowi Wyskielowi. Przekazanie, a zarazem
przyjgcie nastapilo w obecnosci inspektora WUdsBP w Gdansku kpt. Jana Babczen-
ki. W owym czasie kadra urzedu liczyta sze$¢ osob (pigciu oficeréw operacyjnych
oraz sekretarka-maszynistka). Przekazano materiaty (teczka personalna i robocza)
dotyczace 33 informatoréw, jak tez siedmiu kandydatow do werbunku w charakte-
rze informatoréw zarejestrowanych w Wydziale X WUdsBP w Gdansku. W tym cza-
sie na stanie PDdsBP w Leborku znajdowato si¢ piec¢ lokali kontaktowych, a takze
35 spraw (jedna sprawa agenturalna na osobg, jedna agenturalno-§ledcza, siedem
spraw agenturalnego sprawdzenia, 26 spraw ewidencyjno-obserwacyjnych) i inne ma-
teriaty’’. Jednym ze zwolnionych funkcjonariuszy byt chor. Stanistaw Przybylowicz,
z zawodu technik metalowy. Po redukcji poszukiwat pracy w swoim zawodzie, lecz
nie znalazt. W zwiazku z tym wyjechat w okolice Rzeszowa do swojej rodziny. Nie
udato sie ustali¢ jego dalszych losdéw™. Pod koniec marca Referat ds. Bezpieczenstwa
liczyt czterech pracownikow operacyjnych’.

Pod koniec wrzesnia 1956 r. w PDdsBP w Malborku pracowato dziewig¢ osob:
kierownik delegatury, sze$ciu oficerow operacyjnych, sekretarka-maszynistka i kie-
rowca samochodowy. Nieobsadzone byly dwa etaty oficerow operacyjnych’. W lu-
tym w malborskiej bezpiece stuzyto pigciu funkcjonariuszy: zastgpca komendanta MO
ds. BP por. Marian Kierzek, dwdch starszych oficeré6w operacyjnych i dwoch oficerow
operacyjnych’”’. Niestety, nie udato si¢ ustali¢ losow zwolnionych funkcjonariuszy.

W czasie reorganizacji bezpieki w Nowym Dworze Gdanskim zwolniono trzech
pracownikéw. Por. Marian Stominski zostat stuchaczem technikum zorganizowanego
przez specjalna komisj¢ przy bytym WUdsBP w Gdansku. Miat powazne trudnosci
w opanowaniu materiatu, co wrézylo rezygnacje z nauki. Chor. Ryszard Tokarski po
kilku dniach od zwolnienia udat si¢ na kurs kierowcow na Il kategori¢ prawa jazdy
(wcze$niej miat I11). Wszelkie formalnosci zwiazane z jego przyjeciem zostaly zata-
twione przy pomocy SB. Po ukonczeniu kursu miat pracowac jako kierowca w PZGS
(Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska) w Nowym Dworze Gdanskim. Nato-
miast chor. Stanistaw Olszak z powodu trudnosci mieszkaniowych nie zgodzit si¢ na
propozycje przejscia do Wydziatu ,,B” SB KW MO w Gdansku i zostal przeniesiony
do pionu milicyjnego w Nowym Dworze Gdanskim. Jego nowa pensja byta o ponad

7 AIPN Gd, 0046/156, t. 2, Protokét zdawczo-odbiorczy, 22 XII 1956 r., k. 8-9, 12—13.

% AIPN Gd, 0046/153, t. 4, Meldunek zastepcy komendanta powiatowego MO ds. BP w Leborku
ppor. Tadeusza Wyskiela dotyczacy odpowiedzi za telefonogram z 19 11 1957 r., 20 11 1957 r.,
k. 152.

> Ibidem, Sprawozdanie kwartalne Referatu ds. BP KP MO w Leborku za okres od 1 I do 30 IIT
1957 1., 29 111 1957 ., k 170.

76 AIPN Gd, 0046/282, t. 2, Sprawozdanie kwartalne z pracy PDdsBP w Malborku za trzeci kwar-
tat 1956 r. Zalacznik do sprawozdania kwartalnego, 25 IX 1956 r., k. 163.

7 AIPN Gd, 0046/218, Notatka informacyjna z inspekcji w Referacie ds. BP przy KP MO w Mal-
borku przeprowadzonej 21 11 1957 r., 23 11 1957 ., k. 366-367.
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sto zt wyzsza od dotychczasowej. Jak wynika z dokumentow, zaden ze zwolnionych
funkcjonariuszy nie mial urzedowi tego za zte’.

Niestety, nie udato si¢ odnalez¢ zadnych informacji na temat losow zwolnionych
funkcjonariuszy z jednostki SB w Pucku i Pruszczu.

SB powstata w Sopocie od nowa. W potowie stycznia 1957 r. stuzylo w niej
siedem 0s0b”. W zasadzie wilasnie wtedy Referat ds. Bezpieczenstwa KM MO
w Sopocie rozpoczal prace operacyjna. Zastgpca komendanta ds. bezpieczenstwa
KM MO w Sopocie byt por. Piotr Artwich. Pod jego komenda stuzyto pigciu przy-
dzielonych mu funkcjonariuszy: dwéch oficeréw operacyjnych i trzech starszych
oficerow operacyjnych. W tym czasie pracownicy zajmowali si¢ glownie sprawa-
mi ewidencji operacyjnej, ktore otrzymali ,,w taskawym spadku” po ,,dlugotrwa-
tych i nieudolnie prowadzonych rozpracowaniach przez inne jednostki jak: MUdsBP
w Gdyni i z Wydziatlu II”. Sprawy te wkrotce rozdzielono pomigdzy funkcjonariu-
szy. W sktad 6wczesnej kadry urzedu wchodzili: szefujacy referatowi por. Artwich,
trzech starszych oficeréw operacyjnych (por. Antoni Skoczek, por. Witold Witczak,
por. Edward Okrdj) i dwoch oficerow operacyjnych (ppor. W. Filipowicz i ppor. Ju-
lian Roznowski)®. W potowie 1957 r. stan faktyczny zgadzat si¢ z etatowym (jeden
+ pieciu funkcjonariuszy oraz sekretarka)®!. Przy okazji warto wspomniec¢ interesuja-
cy szczegot dotyczacy warunkow bytowych sopockich esbekow. Mianowicie jeszcze
we wrzes$niu 1957 r. jeden z nich, ppor. Julian Roznowski, nie posiadat wlasnego
mieszkania. W tej sytuacji musial zamieszkiwa¢ w hotelu ,,w warunkach niesprzyja-
jacych pracy zawodowej”®2,

Ze starogardzkiej bezpieki zwolniono sze$¢ 0sob, a jedna karnie wydalono (Jo-
zef Krupa). Jozef Wawrzyniak zostat agronomem, Jadwiga Rozek po krétkim czasie
powrdcita do pracy w MO, Jan Szworak zostat zawodowym wojskowym, Wiladystaw
Witkowski zdobyt prace w starogardzkiej ,,Polfie”, za§ Adam Zalewski pracowat
w tamtejszym PZU. Jozef Krupa zostat technikiem budowlanym. Nie ustalono losow
Lucyny Sienkiewicz®.

78

AIPN Gd, 0046/173, t. 1, Meldunek o przejawach wrogiej dziatalnosci na terenie powiatu

Nowy Dwoér Gdanski za okres od 1 1do 21 11 1957 r., 20 I1 1957 r., k. 136.

7 AIPN Gd, 0046/246, Aparat powiatowy, 1511957 r., k. 53.

80 AIPN Gd, 0046/179, t. 6, Sprawozdanie z inspekcji w Referacie ds. Bezpieczenstwa KM MO
w Sopocie przeprowadzonej 6—7 V 1957 r. przez instruktora kpt. Krakowiaka, 9 V 1957 r., k. 13,
15; ibidem, Protokot pokontrolny dotyczacy pracy zastgpcy komendanta ds. SB KM MO w So-
pocie kpt. Piotra Artwicha sporzadzony przez zastgpcg naczelnika Wydziatu II por. Ryszarda
Bobolego, 27 IX 1957 1., k. 36-41.

81 Ibidem, Sprawozdanie kwartalne za okres od 1 I do 31 III 1957 1., 1 IV 1957 r., k. 2-6; ibidem,

Sprawozdanie kwartalne za okres od 1 IV do 30 VI 1957 r., 1 VII 1957 r., k. 29.

Ibidem, Protokot pokontrolny dotyczacy pracy zastepcy komendanta ds. SB KM MO w Sopocie

kpt. Piotra Artwicha sporzadzony przez zastgpce naczelnika Wydziatu II por. Ryszarda Bobole-

20,27 IX 1957 1, k. 41.

K. Filip, Przemiany organizacyjne starogardzkiej ,, bezpieki” w 1956 roku, ,,Rydwan. Roczniki

muzealne Muzeum Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim” 2015, nr 10, s. 317-321.

82

83

91



Struktury

W raporcie sztumskiej bezpieki z 19 lutego 1957 r. znajduja si¢ informacje o lo-
sach dwoch zwolnionych pracownikéw. W potowie stycznia Franciszek Zmuda i Hen-
ryk Gryss pozostawili swe rodziny w Sztumie, a sami udali si¢ do Katowic, gdzie
otrzymali pracg w kopalni w charakterze robotnikow. Mieli jednak wielkie trudnosci
z uzyskaniem mieszkania®. Pod koniec marca 1957 r. w referacie pracowato pigciu
pracownikow i sekretarka. Nie byto zadnego wakatu®.

Powazniejszych zmian organizacyjnych nie zanotowano réwniez w tczewskim
aparacie bezpieczenstwa. W pierwszym kwartale 1957 r. raportowano o stuzbie o$miu
funkcjonariuszy, czterech sposrod nich obstugiwato rejony wiejskie, jeden — rejon we-
zta PKP Zajaczkowo-Tczew, za$ trzech prowadzito dziatania w miescie Tczew. Funk-
cjonariusze mieli wielkie trudnos$ci z zaakceptowaniem nowych zadan, nadal owtad-
nigci byli demobilizacjq datujaca si¢ jeszcze od ,,zmian pazdziernikowych”. Zmieniato
si¢ to wolno, odczuwano brak pomocy ze strony instancji partyjnej, KP MO za$ nie
interesowala si¢ dziatalnoscia pionu SB%¥. Nie udalo si¢ tez ustali¢ losow funkcjona-
riuszy zwolnionych podczas reorganizacji.

W sprawozdaniu z dziatalno$ci wejherowskiej bezpieki za czwarty kwartat
1956 1. znalazta si¢ informacja doskonale ilustrujaca atmosfere panujaca wsrod funk-
cjonariuszy UB: ,,Praca agenturalna w tym okresie czasu byta bardzo staba z uwa-
gi na reorganizacj¢ aparatu, gdzie kazdy oczekiwal zwolnienia™®’. Tre$¢ informacji
dotyczaca losow zwolnionych w wyniku reorganizacji ubekow pozostawia wiele do
zyczenia. Funkcjonariusze ci ,,wigksza czg$¢ [wigkszo$¢ ze zwolnionych funkcjona-
riuszy UB?] wspdlnie ze zwolnionymi pracownikami KP PZPR otrzymali zwirow-
ni¢”, z ktorej eksploatowali zwir. Zamierzali rowniez uruchomi¢ produkcj¢ pustakoéw
i dachowki. Ich zarobek miesigczny miat oscylowa¢ w granicach 3—4 tys. zt. Jeden
ze zwolnionych, Eugeniusz Semko, uczgszczat do dwuletniego Technikum Budowy
Okretow w Gdansku. Cezary Grzebieniak, byly kierowca urzedu, w styczniu 1957 r.
przebywal w ZSRR w odwiedzinach u swej rodziny. Pozostawal bezrobotny, ale pla-
nowat kupi¢ samochod osobowy i zosta¢ takséwkarzem. Dawna sekretarka, Anna
Terlecka, rowniez pozostawata bez zatrudnienia i wyjechala do swej rodziny do Pu-
taw. Kierownictwo SB planowato zatrudni¢ ja w Wydziale Finansowym KW MO
w Gdansku®.

8 AIPN Gd, 0046/184, t. 6, Meldunek dotyczacy przejawow wrogiej dziatalno$ci na terenie po-

wiatu sztumskiego w okresie od 1 I do 19 11 1957 r., 19 11 1957 r., k. 14.

Ibidem, Dodatkowe sprawozdanie zastgpcy komendanta powiatowego MO ds. bezpieczenstwa

w Sztumie kpt. Wiadystawa Lemana za pierwszy kwartat 1957 r., 30 111 1957 1., k. 22.

8 AIPN Gd, 0046/193, t. 2, Sprawozdanie z pracy Referatu ds. Bezpieczefistwa KMiP MO w Tcze-
wie za pierwszy kwartat 1957 r., 31 III 1957 r., k. 190.

8 AIPN Gd, 0046/199, t. 6, Informacja zastepcy ds. bezpieczenistwa KP MO w Wejherowie por.

Michata Pietrasa za czwarty kwartat 1956 r., 29 I1I 1957 r., k. 170.

Ibidem, t. 7, Meldunek sytuacyjny zastgpcy komendanta ds. BP KP MO w Wejherowie por.

Michata Pietrasa dotyczacy przejawdéw wrogiej dziatalno$ci oraz stanu pracy agenturalnej jed-

nostki, 20 IT 1957 ., k. 20.
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Do konca stycznia 1957 r. z aparatu administracyjnego, UB 1 instytucji spolecz-
nych w Gdansku zwolniono ogétem ponad pigéset osob. Wigkszos¢ z nich znalazta
zatrudnienie w handlu i innych przedsigbiorstwach. Z poczatkiem lutego Samodzielny
Oddziat Zatrudnienia dysponowat 180 miejscami w handlu dla pracownikéw zwol-
nionych z administracji na terenie Gdanska. Nie byly one zbyt atrakcyjne, dlatego
spodziewano si¢ problemow z ich obsadzeniem. Tak wigc na 2 lutego bylo zarejestro-
wanych ogotem 810 bezrobotnych (w tym 299 niewykwalifikowanych). Zgtoszonych
bylo 938 wolnych miejsc pracy, jednak nie odpowiadaty one strukturze zawodowej
0s0b poszukujacych zatrudnienia®.

Sytuacj¢ finansowa zwolnionych ubekéw omawiano m.in. na konferencji zakta-
dowej POP PZPR przy KW MO w Gdansku 22 lutego 1957 r. Por. Marian Madej,
starszy oficer operacyjny Sekcji 1 Wydziat IT SB KW MO w Gdansku®, opowiadat
o rzekomych represjach, ktore staty si¢ udziatem jego kolegéw po fachu. Do najpow-
szechniejszych dziatan skierowanych przeciwko dawnym ubekom nalezato zwalnia-
nie ich ze statkéw, podobnie jak cztonkow partii®'. Ich sytuacja nie byta jednak taka
zta, co jednoznacznie wynika z informacji towarzyszy z KW PZPR. ,.Co si¢ tyczy
stanu zatrudnienia bytych pracownikéw aparatu partyjnego, Urzedu ds. BP oraz Wydz.
Pol. POM, to [po]za matymi wyjatkami wszyscy zwolnieni sg juz zatrudnieni badz tez
uczgszczajg na roézne kursy 1 technika. [...] Jesli idzie o redukcjg aparatu BP w naszym
wojewddztwie, wystepuje takie zjawisko, ze wigcej byto chetnych do zwolnienia, stad
tez kierownictwo musiato zacheca¢ ludzi do pozostawania. W zwiazku z tym redukcja
aparatu nie zostata wykorzystana dla polepszenia jego sktadu. Zaréwno kierownictwo
MO, jak i KW stwierdzito, iz w czasie tej redukcji sporo dobrych Iudzi odeszto z apa-
ratu, podczas gdy rozrabiacze, tacy jak np. kierownik Urzedu w Elblagu — [mjr J6zef]
Kuriata, oraz [por. Marian] Madej z Gdanska pozostali nadal na stanowiskach™>.

Przyktadow niezadowolenia dygnitarzy partyjnych z redukcji funkcjonariuszy
bezpieki jest wigcej. Na posiedzeniu Egzekutywy KW PZPR w Gdansku 22 lutego
1957 r. pierwszy sekretarz KW Jozef Machno zapoznal to gremium z wnioskami
przedstawionymi przez dziataczy ruchu rewolucyjnego. Obawiali si¢ oni oczyszcza-
nia z cztonkow PZPR kierowniczych stanowisk kluczowych zaktadow pracy na Wy-
brzezu i domagali sie reakcji egzekutywy w tej sprawie. Zadali przywrocenia praw
w drodze rehabilitacji pepeerowcom oraz bytym pepeesowcom skrzywdzonym w po-
przednich latach. Przy tej okazji cztonek egzekutywy Jadwiga Kosciowa zwrocita
uwage na pozostanie w aparacie os6b skompromitowanych. ,,Co z tego, jesli my tylko

8 APG, KM PZPR w Gdansku, 2660/137, Informacja o sytuacji na odcinku zatrudnienia, 15 II

1957 r., k. 3.

Zob. przypis 10.

I APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/7, Protokot konferencji zaktadowej POP przy KW
MO w Gdansku, 22 11 1957 1., k. 9.

%2 APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/939, Informacja, 23 II 1957 r., k. 65.
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czytamy pisma, uchwaty, mowimy, a tacy ludzie jak kierownik b[ylego] Urzgdu
ds. Bezpieczenstwa [mjr Jozef Kuriata], pracownik b[ytego] WUdsBP [por. Marian]
Madej, Wessel [imienia nie ustalono], pracownik KW Gdansk, nadal pracuja i nie-
watpliwie prowadza swoja robotg, moze mniej jaskrawa, jak to bylo w okresie Paz-
dziernika. Nie rozumiem, dlaczego [wobec] tych ludzi nie wyciaga si¢ konsekwencji”.
Egzekutywa polecita Komisji ds. Dziataczy Ruchu Rewolucyjnego, by zajela si¢ po-
krzywdzonymi dziataczami partyjnymi z lat ubiegtych®.

Reorganizacja gdanskiej bezpieki, nawet wedlug partyjnych prominentow, nie
miata charakteru jako$ciowego. Przy okazji wida¢ wyraznie esbecko-partyjna wojng
,0 rzad dusz”, reprezentowana tutaj przez dwie wptywowe postacie: wielokrotnie juz
wymienionych por. Mariana Madeja i Jadwige Kosciowa. Z jednej strony uzywano
m.in. wzmiankowanego wyzej argumentu o zydowskim pochodzeniu wojewddzkich
dygnitarzy partyjnych, z drugiej za$ oskarzano funkcjonariuszy bezpieki o dziatanie
ponad prawem. Kariera Madeja zatamata si¢ 15 pazdziernika 1958 r., kiedy stracit
stanowisko st. oficera operacyjnego Sekcji 1 Wydziatu IT SB KW MO w Gdansku*,
natomiast Jadwiga Ko$ciowa zachowatla swe wptywy nieco dtuzej. Dopiero w 1962 r.
owczesny pierwszy sekretarz KW PZPR Jan Ptasinski, co ciekawe — dawny wicemini-
ster bezpieczenstwa publicznego — zwolnit ja z zajmowanego podowczas stanowiska
wiceprzewodniczacej Wojewddzkiej Komisji Kontroli Partyjnej®.

Bytych ubekow z wojewoddztwa gdanskiego zwolnionych w wyniku reorganizacji
bardzo intensywnie szkolono. Do konca pierwszego kwartalu 1957 r. skierowano ich
na rozne kursy, by mogli zdoby¢ zawod lub prace®®. Dwudziestu uczgszczato na kursy
odbywajace sie przy Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Rzemiosta®. Jednocze$nie za-
istniato inne jeszcze zjawisko, ktore dos¢ szybko zostato zauwazone przez dygnitarzy.
Na posiedzeniu Egzekutywy KW PZPR z 23 stycznia 1957 r., przy okazji sprawy kadr,
cztonek tego gremium Edward Lesiak poinformowat zebranych o przypadkach po-
wrotu do pracy w gdanskiej bezpiece zwolnionych wczesniej funkcjonariuszy. Uznat
jednak, ze najlepszym sposobem na od$wiezenie kadr aparatu bezpieczenstwa bytoby
zatrudnienie pracownikow innych instytucji i zaktadow pracy®®.

W sprawozdaniu dyrektora Departamentu Kadr i Szkolenia MSW z wykonania
uchwaty nr 707/56 sporzadzonym w 1959 r. znalazla si¢ informacja, ze od listopa-

% APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/235, Protokot nr 6/57 posiedzenia Egzekutywy KW PZPR

w Gdansku, 22 11 1957, k. 72.

Zob. przypis 10.

P. Brzezinski, Zapomniani dygnitarze..., s. 219.

% AIPN, 01265/65/Jacket, Sprawozdanie SB KW MO w Gdansku za pierwszy kwartat 1957 r.,
91V 1957 1., k. 33.

7 AAN, KC PZPR, Wydziat Administracyjny, 237/XIV/166, Wykaz kurséw przy Zwiazku Zakta-
dow Doskonalenia Rzemiosta na terenie catego kraju, b.d. [1959 r.7], k. 82.

% APG, KW PZPR w Gdansku, 2384/235, Protokot nr 3/57 posiedzenia Egzekutywy KW PZPR
w Gdansku, 23 11957, k. 21.
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da 1956 do marca 1957 r. zwolniono ogdtem 11 476 pracownikéw —2569 z centrali,
a 8907 z terenu. Warto podkresli¢, ze ze stuzba pozegnali si¢ nie tylko funkcjona-
riusze bezpieki (10 489 oso6b), lecz réwniez z innych stuzb podlegtych MSW (987
zotierzy Korpusu Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Wojsk Ochrony Pogranicza oraz
milicjantow). Wigkszos¢ z tych osdb, co oczywiste, stanowili mezczyzni (10 437),
ze shuzby odeszto takze 1939 kobiet. Czg$¢ funkcjonariuszy, ktorzy zakonczyli ka-
rier¢ w bezpiece (140 osob), w przesztosci nalezata do Komunistycznej Partii Polski
1 Komunistycznego Zwiazku Mtodziezy Polskiej, nieco wigcej (354 osoby) — do bli-
zej nieokreslonych organizacji podziemnych. Okoto polowa zwolnionych posiadata
pigcioletni staz pracy, ok. 35 proc. shuzylo mniej niz 10 lat, jedynie 15% byto dtugo-
letnimi pracownikami. Do pomocy w realizacji ich najblizszych planow zawodowych
zorganizowano w grudniu 1956 r. przy MSW Biuro ds. Przeszkolenia i Zatrudnie-
nia (zatrudniato czterna$cie osob), za$ przy kazdej z KW MO powotano blizniacza
dwuosobowa komorke. Kiedy w 1958 r. Biuro zostato zlikwidowane, jego obowiazki
przejal nowo utworzony Wydziat Przeszkolenia i Zatrudnienia przy Departamencie
Kadr i Szkolenia MSW. W pazdzierniku takze i on ulegt likwidacji. Od tego momentu
realizacja uchwaty nr 707/56 zajmowato si¢ dwoch pracownikow przy Wydziale I De-
partamentu Kadr i Szkolenia MSW.

Pomoc w uzyskaniu pracy przez zwolnione osoby stanowita trudne zadanie
z dwoch powodoéw — po pierwsze 80 proc. z nich nie posiadato zadnego zawodu,
po drugie — reorganizacja zbiegla si¢ w czasie z likwidacja nadwyzek etatowych we
wszystkich krajowych resortach, zwtaszcza w administracji. Dzigki dziataniom wspo-
mnianego biura oraz jego terenowych komorek skierowano bezposrednio do pracy
bez przeszkolenia 3320 0s6b — 700 w Warszawie oraz 2620 w terenie. Wielu dawnych
pracownikéw UB zalatwito sobie prace bez pomocy instytucji panstwowych.

Problem braku zawodu u wigkszo$ci zwolnionych stanowit grozbe niewyko-
nania uchwaty nr 707/56, dlatego w wyniku porozumienia Biura ds. Przeszkolenia
i Zatrudnienia z zainteresowanymi ministerstwami przygotowano wiele form prze-
kwalifikowania dla tych ludzi. Jedna z wazniejszych byto zorganizowanie technikow
1 zasadniczych szkot zawodowych. Uchwata przewidywata maksymalnie dwuletnie
przeszkolenie zwolnionych funkcjonariuszy UB, dlatego Ministerstwo O$wiaty opra-
cowato na podstawie czteroletniego normalnego programu nauczania — skrocony dwu-
letni (z wyjatkiem niektorych zawodow — technikow geodezyjnych i samochodowych).
Tak wiec 3500 oso6b skierowano do technikow i zasadniczych szkot zawodowych. Ich
stuchacze uzyskali dobre warunki finansowe do nauki, tj. stypendium (1200 zt), a tak-
ze 50 proc. ostatnio pobieranego uposazenia oraz catodzienne wyzywienie (11,20 zt
na osobg), jednak wielu z nich ,,traktowato nauke jako zto konieczne”. Nie dziwi wigc
fakt, ze niektorych przedwczesnie zwolniono ze szkoty. Zanotowano wiele przypad-
kow tamania dyscypliny szkolnej, a takze niewlasciwego, czy wrecz chuliganskie-
go zachowania si¢ niektorych stuchaczy, przede wszystkim w Technikum Rolnym
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w Malinowie oraz w L.¢knie (woj. poznanskie). Niedostateczne wyniki w nauce oraz
zte zachowanie spowodowaty, ze w ciagu dwoch lat nauki Rady Pedagogiczne podjgty
uchwaty o wydaleniu ze szkot 357 oséb. Podczas koncowych egzamindéw odpadty 284
osoby. Do konca 1959 r. nauka w wigkszos$ci szkot zostata zakonczona. Ukonczyto je
2614 0s6b”.

Warto odnotowa¢, ze sposrod bylych gdanskich funkcjonariuszy UB nauke we
wspomnianych placowkach edukacyjnych podjeto 121 0sob. Statystyke tego procesu
zaprezentowano w tabeli. W 1959 r. zaden z nich nie pobierat nauki'®.

Tabela 4. Byli pracownicy UB z wojewodztwa gdanskiego doksztalcajacy si¢ po zwolnieniu
ze stuzby

Liczba przystepujacych | SkreSleni w czasie | Otrzymalo
Szkola . . z G
do egzaminow koncowych egzaminéw dyplomy

Technikum Przemystu

Okrgtowego 60 21 39
Technikum Ekonomiczne 57 17 40
Techn1.l<um .Rolne 4 0 4

w Malinowie

Razem 121 38 83

Zrédto: AAN, KC PZPR, Wydziat Administracyjny, 237/XIV/166, Wykaz technikow i szkot za-
sadniczych, w ktorych kontynuowali nauke byli pracownicy korzystajacy z Uchwatly nr 707/56
Rady Ministrow, b.d., [1959 r.], k. 79.

Niektorzy absolwenci mimo pomyS$lnego zakonczenia nauki spotkali si¢ z trudno-
$ciami, jesli chodzi o uzyskanie zatrudnienia. Ze sprawozdania wynika, ze ,,w zasadzie
wszystkie zaktady pracy, gdzie stuchacze odbywali praktyki zawodowe — odmowity
przyjecia [ich] do pracy”, chociaz przed ich skierowaniem na praktyki zobowiazaty
si¢ do tego. Co wazniejsze, do zaktadow pracy kierowano na praktyki tylko taka liczbe
0sob, ktorym mozna bylo zagwarantowac zatrudnienie. Do takich zaktadow nalezaty
zwlaszcza przedsigbiorstwa w Warszawie i Poznaniu (Zaktady Telewizyjne, Zaktady
Radiowe im. Marcina Kasprzaka, T-12, Zaktady Cegielskiego). Wskutek tych proble-
mow Biuro ds. Zatrudnienia i Przeszkolenia, zwlaszcza we wspotpracy z Komitetem
Warszawskim PZPR, musiato wej$¢ w porozumienie z innymi zaktadami, ktore zatrud-

?”  AAN, KC PZPR, Wydziat Administracyjny, 237/XIV/166, Sprawozdanie z realizacji Uchwaly
nr 707/56 Rady Ministrow z 13 XI 1956 r. w zakresie przekwalifikowania i zatrudnienia bytych
funkcjonariuszy organdéw bezpieczenstwa publicznego, 17 IV 1959 r., k. 134-136.

Ibidem, Wykaz technikéw i szkot zasadniczych, w ktdrych kontynuowali nauke byli pracownicy
korzystajacy z Uchwaty nr 707/56 Rady Ministroéw, b.d. [1959 r.], k. 79.
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nity bezrobotnych absolwentow. Przeszkoleni we wspomnianych szkotach absolwenci
znalezli zatrudnienie w obranym przez siebie zawodzie, bywaly jednak przypadki, ze
pracujac w niektorych zaktadach, zwracali si¢ do MSW o pomoc w uzyskaniu innej pra-
cy —uzasadniali to niskim wynagrodzeniem, mimo ze przeci¢tna ptaca wynosita 1500 zt.
Dla poréwnania, w 1958 r. przecigtna ptaca brutto w gospodarce narodowej wynosila
1446 zt, z drugiej jednak strony, pracujac w sektorze ,,ustug nieprodukcyjnych” gospo-
darki panstwowej, mozna byto miesigcznie zarobi¢ nawet 1889 zt brutto!”!.

Doksztatcanie si¢ przynosito korzysSci, poniewaz wszyscy absolwenci predzej czy
p6zniej uzyskali jaka$ pracg. Procz tego zorganizowano kursy przy Zaktadzie Dosko-
nalenia Rzemiosta, na ktorych przeszkolono tacznie 700 0s6b. Wéréd nauczanych tam
zawodow znalazty si¢ takie jak: krawiectwo damskie i meskie, szewstwo, galanteria
skorzana, radiomechanika itp. Kursy te trwaty od 6 do 24 miesigcy. Po zakonczeniu na-
uki kierowano kursantow do zaktadéw pracy, zwlaszcza spotdzielczych. Wielu z nich
z powodu trudnos$ci z uzyskaniem zatrudnienia w poszczeg6lnych zaktadach (np. kra-
wieckich 1 szewskich) lub braku mozliwoéci zalatwienia lokalu na zorganizowanie
wlasnej spotdzielni podjeto inng pracg. Ponadto w skali kraju skierowano 900 oséb
do zaktadow produkcyjnych na tzw. przeszkolenie przywarsztatowe. Wigkszo$¢ z nich
znalazto pdzniej prace w tych zaktadach. Co prawda w tym przypadku napotkano ,,na
wiele trudno$ci wynikajacych z niechgci kierownictwa zaktadow, jak rowniez niekto-
rych zatdg robotniczych”, zwtaszcza w Fabryce Samochodow Osobowych i Zaktadach
Cegielskiego w Poznaniu, jednak przy pomocy organizacji partyjnych skierowano tam
stosunkowo duza liczbg pracownikdw. Jeszcze w 1959 r. przeszkolenie odbywato 245
0s0b'2, Warto podkresli¢, ze az 3320 0sob skierowano do pracy bez przeszkolenia'®,

Oczywiscie rowniez w wojewddztwie gdanskim zanotowano nieprzychylnie
ustosunkowanie niektorych dyrekcji zakladow co do zatrudniania u siebie dawnych
funkcjonariuszy UB. Do tej grupy nalezata m.in. Dyrekcja PKP w Gdansku. Podobnie
zdarzato si¢ réwniez w mniejszych miejscowosciach, np. w Kwidzynie nie chciano
zatrudni¢ bylego pracownika bezpieki przy odgruzowywaniu miasta'®.

»Niezbyt wlasciwa atmosfera” panujaca w niektorych zaktadach pracy wokot
dawnych ubekow i stosunkowo niskie w poréownaniu do resortowych zarobki spra-
wiaty, ze wielu z nich zwracato si¢ do jednostek terenowych i centralnych o ponowne

101 Tabl. 1 (536). Ptace w gospodarce narodowej, ,,Rocznik Statystyczny” 1959, s. 330; Tabl. 5
(540). Przecigtna ptaca miesigczna brutto w gospodarce uspotecznionej poza rolnictwem i le-
$nictwem wedlug norm wtasnosci, ibidem, s. 331.

12 AAN, KC PZPR, Wydzial Administracyjny, 237/XIV/166, Sprawozdanie z realizacji Uchwaty

nr 707/56 Rady Ministrow z 13 XI 1956 r. w zakresie przekwalifikowania i zatrudnienia bytych

funkcjonariuszy organow bezpieczenstwa publicznego, 17 IV 1959 r., k. 136—138.

Ibidem, Liczbowe zestawienie dotyczace zatrudnienia i przekwalifikowania bytych pracowni-

kow organdéw bezpieczenstwa publicznego, b.d. [kwiecien 1959 r.], k. 78.

104 AIPN, 01265/65/Jacket, Ocena dziatalno$ci pionu Stuzby Bezpieczenstwa w KW MO w Gdan-
sku, 28 IT 1957 r., Gdansk, 30 IX 1957 r., k. 346, 349-350.
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przyjecie do pracy w MSW. Nie na wszystkie prosby odpowiedziano pozytywnie, jed-
nak w 1957 1 1958 r. oraz w pierwszym kwartale 1959 r. przyjgto powtdrnie do pracy
1119 o0s6b, ktorych — jak stwierdzono w sprawozdaniu — ,,postawa polityczna i moral-
na nie budzita zastrzezen oraz posiadali kwalifikacje zawodowe”.

Jeszcze w drugim kwartale 1959 r. do MSW naptywalo bardzo wiele podan
o udzielenie zapomdg pienig¢znych, uzyskanie mieszkania, a takze szereg skarg i za-
zalen na nieodpowiednie warunki pracy i ptacy w nowych miejscach zatrudnienia.
Niemal co dzien zgtaszato sig¢ wiele 0s6b ubiegajacych si¢ o pomoc w uzyskaniu pracy
— gtéwnie byly to osoby bez zawodu, wyksztatcenia, a posiadajace czgsto dlugoletni
staz pracy w UB. W miare¢ mozliwo$ci pomocy takiej im udzielano'®.

Materialne skutki reorganizacji

Z reorganizacja wiazata si¢ jeszcze jedna kwestia. Otdz zwalniani z aparatu lub
przenoszeni do MO ubecy czgsto pozostawiali za soba pasmo zniszczen. W czwar-
tym kwartale 1956 r. wysprzedano wszystkie meble bytej PDdsBP w Kartuzach, nawet
lepsze biurka i podstawki do katamarzy, tak Ze pozostaly tylko szafy zelazne, cztery
mocno zniszczone biurka, cztery krzesta i wieszak'%. Nie byly to dziatania przypadko-
we 1 jedyne. Zjawisko to przybrato wigksza skalg, a jego skutki byly na tyle powazne,
ze staty sie przedmiotem dyskusji na odbytej 22 lutego 1957 r. konferencji zaktadowej
POP PZPR przy KW MO w Gdansku. Jeden z dyskutantow, Jozef Makosa, opowiedziat
o materialnych skutkach reorganizacji gdanskiej bezpieki. Jak si¢ okazato, ze znajduja-
cych si¢ w jej siedzibie szaf patentowanych ukradziono wszystkie zamki patentowane,
za$ klucze od zielonych szaf zelaznych powrzucano do muszli klozetowych i spluwa-
czek. Biurka pozbawiono kluczy i zamkéw. Makosa dziwit si¢ réwniez, jak to mozliwe,
ze bibliotekarka z wyzszym wyksztatlceniem zabrata do domu stuzbowy dywan, a na
stanowcze zadanie jego zwrotu zwrdcita stara kape. Opowiadat tez, ze byt swiadkiem
niszczenia mienia. Mianowicie Henryk Lubanski, byty naczelnik Wydziatu Finansowe-
go, wyciagnal z szuflady podstawke od kwiatow i rzucit ja na ziemig, a kiedy nie pekla,
stanat na niej, by ja zniszczy¢. Odnotowano tez wiele kradziezy — zabierane krzesla
wyrzucano przez okna lub spuszczano na sznurach. Smutny los spotkat tez pejzaze
wiszace na korytarzu — niektoére z nich wyrzucono przez okno, a kilka potozono pod
$ciana, by pdzniej zabrac je do domu. Zdaniem Makosy winne tej sytuacji byto gtéwnie

15 AAN, KC PZPR, Wydzial Administracyjny, 237/XIV/166, Sprawozdanie z realizacji Uchwaty
nr 707/56 Rady Ministrow z 13 XI 1956 r. w zakresie przekwalifikowania i zatrudnienia bytych
funkcjonariuszy organdéw bezpieczenstwa publicznego, 17 IV 1959 r., k. 138-139.

16 AIPN Gd, 0046/166, t. 4, Plan pracy Referatu ds. Bezpieczenistwa KP MO w Kartuzach na drugi
kwartat 1957 r., 29 I1I 1957 1., k. 66.
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kierownictwo, tj. Leon Dabrowski i kwatermistrz, ,,ktory do tego zagadnienia niewta-
$ciwie podszedt”. Podobne dziatania dotyczyty siedziby gdynskiej bezpieki. Wywo-
zono stamtad taksowkami bagazowymi rézne rzeczy warte setki tysigey ztotych. Ci,
ktorzy przeszli z UB do MO, znali te sprawy, ale nie reagowali. W tej sytuacji musiala
nastapi¢ interwencja u Wiadystawa Kuzminskiego (pierwszy sekretarz POP PZPR przy
KW MO), a tego u komendanta wojewodzkiego MO. Dlatego Makosa wnioskowal,
,,aby przyszte wladze partyjne wigcej niz dotychczas interesowaty si¢ tymi sprawami
i w stosunku do winnych wyciagaty jak najsurowsze wnioski”'?’.

Przemyslenia na temat majatku UB mial tez Eugeniusz Kietbasinski, cztonek Eg-
zekutywy KZ PZPR przy KW MO w Gdansku. Uznat on, ze ,,sprawa przekazywania
1 przejmowania majatku byta od samego poczatku niewtasciwie postawiona i zanie-
dbana”. Jedna z przyczyn tego stanu byta che¢ jak najszybszego zwolnienia si¢ wie-
lu pracownikow, ktorzy ,.traktowali przekazywanie majatku ogolnikowo, obojetnie”.
Dlatego ,,cata nasza gospodarka nie zostata w miarg i na czas zabezpieczona”. Spowo-
dowalo to trudna sytuacj¢. Kielbasinski byl $wiadomy konfliktéw pomigdzy esbekami
i milicjantami. Deklarowal wigc walke z narzekaniem na korytarzach oraz dbato$é
o rowne rozdzielanie majatku pomigdzy oba piony. Szkody materialne spowodowane
przez odchodzacych ubekdéw zauwazyli rowniez inni wptywowi funkcjonariusze, m.in.
mjr Leon Dabrowski, zastepca komendanta MO ds. SB KW MO w Gdansku. Czut si¢
on zniesmaczony faktem zniszczenia przez zwolniona osobg stotu do gry w bilard!®.

Trudny start

Kadr gdanskiej bezpieki, co nie powinno dziwié¢, nie omingta w trakcie reorga-
nizacji demobilizacja. Wsrod pracownikéw zapanowata che¢ masowego zwolnienia
si¢ z aparatu wskutek krytyki ich dzialalnosci oraz zaoferowania dobrych warunkow
rozstania si¢ z aparatem, czemu towarzyszyta zasada dobrowolnosci. Okolicznosci te
postawity dwczesne kierownictwo gdanskiej bezpieki w bardzo trudnej sytuacji. Oce-
nialo ono, Zze w wyniku reorganizacji pozbyto si¢ wielu wartosciowych funkcjonariu-
szy, a zastapity ich osoby nowe (co prawda nieliczne), ktore byty niezbyt do§wiadczone
i stabo przygotowane do stuzby. Z obawy przed brakiem pracownikdéw nie ustanowio-
no rygorystycznych kryteriow przydatnosci. Niemniej jednak istniaty takie jednost-
ki terenowe (np. Referat SB KP MO w Pruszczu Gdanskim), gdzie po reorganizacji
pozostat tylko kierownik. Takze w wydziatach operacyjnych aparatu wojewddzkiego
pozostawaty wakaty. Na 28 lutego 1957 r. obsada personalna jednostek technicznych

17 APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/7, Protokot konferencji zaktadowej POP przy KW
MO w Gdansku, 22 11 1957 r., k. 2-3.
108 Jbidem, k. 3, 6, 12.
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1 pomocniczych byta juz jednak kompletna. Z drugiej strony dzigki redukcji jednostek
mozna byto obsadzi¢ stanowiska kierownicze w aparacie wojewodzkim bardziej warto-
Sciowymi kadrami. Duzo trudniejsze byto obsadzenie stanowisk kierowniczych w po-
wiatach, gdzie istniata konieczno$¢ zmian, ale brakowato che¢tnych. Nieuniknione byty
roszady personalne w przypadku kilku zastgpcéw komendantéw powiatowych MO ds.
bezpieczenstwa oraz uzupetnienie kadrowe jednostek operacyjnych aparatu terenowe-
go 1 wojewodzkiego, z czym wiazal si¢ trudny problem braku mieszkan stuzbowych
oraz sukcesywne przeszkalanie pracownikow mniej przygotowanych lub ich zwalnia-
nie, a co za tym idzie — zagwarantowanie odpowiednich warunkow zyciowych'®.

Ogolnokrajowa krytyka dziatan UB z okresu stalinizmu spowodowata dezorientacje
funkcjonariuszy SB, ktorzy nie potrafili odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji polityczno-spo-
tecznej, zwlaszcza jesli chodzi o preferowanie zagadnien merytorycznych oraz metod
pracy operacyjnej. Przyzwyczajenie do starych pojeé 1 form pracy nazywano konserwa-
tyzmem. Kierownictwo obawiato si¢ trudnosci ze zmiang mentalnos$ci pracownikow.

Pewng orientacj¢ w kwestii nowych zadan i metod dziatania data odprawa, jaka
odbyla sig¢ 141 15 lutego 1957 r. w MSW, gdzie nakre$lono nowe zadania stojace przed
Stuzba Bezpieczenstwa. Niemniej jednak powaznym problemem, ktéry nurtowat
w tym okresie pracownikow aparatu bezpieczenstwa, byta obawa przed ukaraniem nie
tylko za dawna niechlubng dziatalnos¢, ale w ogdle za pracg w UB. Nie byly to obawy
bezzasadne — pod koniec lutego 1957 r. wladze gdanskiej SB informowaty o nasi-
lajacym si¢ w tym okresie zjawisku wzywania obecnych i bylych funkcjonariuszy
aparatu bezpieczenstwa do prokuratur w sprawach dawniej przez nich prowadzonych
1 wyrokowanych, a obecnie rewidowanych przez komisje rehabilitacyjne na wniosek
— jak to okreslono w sprawozdaniu bezpieki — ,,rzekomo skrzywdzonych”. Funkcjona-
riusze ci byli w prokuraturach przestuchiwani w charakterze podejrzanych i konfron-
towani z poszkodowanymi. Zdaniem kierownictwa SB KW MO w Gdansku niektorzy
prokuratorzy, m.in. Jan Araszewski z Prokuratury Wojewodzkiej, byli tendencyjnie
nastawieni do funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa. Co wigcej, przed komisje
dziatajace w zakladach wzywano osoby, ktore podejrzewano o wspdtpracg z aparatem
bezpieczenstwa, konfrontowano je ze $wiadkami i ofiarami donosow, oceniano na na-
radach i zebraniach partyjnych. Osoby takie byly — zdaniem wtadz gdanskiej bezpieki
— szykanowane, je$li nie administracyjnie, to przynajmniej moralnie potgpiane. Przy-
czynia¢ si¢ do tego mialy teksty, ustawicznie pojawiajace si¢ w rozmaitych tytutach
prasowych, dotyczace aparatu bezpieczenstwa, jak réwniez tzw. donosicieli.

Opisane dziatania wywotywaly tak wielki strach u tajnych wspdtpracownikow,
ze zapanowata wsrod nich tendencja do uchylania si¢ od wspotpracy z bezpieka.
W tym okresie stanowita ona w oczach spoleczenstwa ,,wielkie przestgpstwo!'°. Ska-

199 AIPN, 01265/65/Jacket, Ocena dziatalnosci pionu Stuzby Bezpieczenistwa w KW MO w Gdan-
sku, 30 IX 1957 ., k. 342-343.
10 Ibidem, k. 346, 349-350.
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lg tego procesu ilustruje ponizszy przyktad. W ostatnim kwartale 1956 r. z Wydziatu 11
WUdsBP w Gdansku wyeliminowano ze wspolpracy 10 proc. ogdlnego stanu agentu-
ry, tj. wiekszo$¢ z dziewietnastu rezydentow i niemal potowe z 360 informatorow!!!.
Przetom pazdziernikowy nie doprowadzit do pociagnigcia bytych ubekéw do odpo-
wiedzialno$ci za dokonane zbrodnie. Wiele spraw zostato umorzonych, chociazby
z racji przedawnienia przestgpstw!'%. Z drugiej strony pewien wptyw na demobilizacje
kadr aparatu bezpieczenstwa miaty rehabilitacje osob zwalczanych niegdys przez bez-
pieke za tzw. wroga postawe (lub dziatalno$¢) wobec ,,wladzy ludowej™!":.

Co oczywiste, reorganizacja negatywnie odbita si¢ na pracy operacyjnej gdan-
skiej bezpieki. Najpowazniejszym skutkiem tych dziatan bylo zwolnienie (odejscie,
przeniesienie) z pracy wielu pracownikow, ktorzy dotychczas prowadzili poszczegdl-
ne sprawy, a niekiedy posiadali rowniez cenna sie¢ informacyjna, cho¢ de facto nie za-
wsze nalezycie wykorzystywana. Spowodowato to przegrupowanie spraw i jednostek
sieci przejmowanych od zwalnianego (zwalniajacego si¢, przenoszonego) pracownika
przez jego nastgpeg, ktdry zazwyczaj musiat na nowo zapoznac si¢ z charakterem wy-
konywanej pracy, co skutkowato czasowym zmniejszeniem aktywnoSci i obnizeniem
efektywnosci dziatan. Tak jak w kazdym przypadku redukcji kadr w jakimkolwiek
urzedzie takze w odniesieniu do pracownikow aparatu bezpieczenstwa czas reform
oznaczal niepewno$¢ kariery, co przyczynialo si¢ do kunktatorstwa i zaniedbywania
obowiazkéw!!4. Widac to byto chociazby w okresie kampanii przed wyborami do sej-
mu (20 stycznia 1957 r.). Funkcjonariuszy z operacyjnego letargu obudzito dopiero
zadanie ,,zabezpieczenia” spokojnego przebiegu wybordéw. Dzigki mobilizacji funk-
cjonariuszy SB ozywita si¢ ich praca operacyjna, co w konsekwencji — zdaniem kie-
rownictwa — doprowadzita do czg$ciowego ,,zwalczenia biernosci”''s.

Dopiero wowczas zauwazono, jak bardzo zmienito si¢ spoteczenstwo od Pol-
skiego Pazdziernika. Obywateli stali si¢ bardziej odwazni i chetni do realizacji in-
spirujacych pomystéw 1 inicjatyw. Stuzba Bezpieczenstwa raportowata chociazby
(oczywiScie w sensie negatywnym) o reaktywacji bytych ,,wrogich” ugrupowan po-
litycznych (m.in. ,,Wolno$¢-Rownosé-Niepodlegtosc”, czyli WRN), narastaniu tzw.
rewizjonizmu niemieckiego, zwigkszeniu aktywnosci duchowienstwa katolickiego,
aktywizacji obcych osrodkow szpiegowskich i1 placoéwek dyplomatycznych. Skutkiem
niezadowolenia spoteczenstwa z powodu niespelnienia przez wtadze wielu reforma-
torskich postulatéw byt domaganie si¢ ,,drugiego Pazdziernika”. W okresie ostabienia

K. Filip, Pazdziernik 1956 r..., s. 82.

H. Dominiczak, Organy bezpieczenstwa PRL..., s. 120—125.

113 AIPN, 01265/65/Jacket, Ocena dziatalnosci pionu Stuzby Bezpieczenstwa w KW MO w Gdan-
sku, 30 IX 1957 1., k. 346, 349-350.

14 Ibidem.

115 AIPN, 01265/65/Jacket, Pismo zastgpcy komendanta ds. bezpieczenstwa KW MO w Gdansku
mjr. Leona Dabrowskiego do wicedyrektora Gabinetu Ministra Spraw Wewngtrznych Stanista-
wa Konczewicza, 30 IX 1957 r., k. 102—-104.
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bezpieki funkcjonariusze nie spieszyli si¢ z reagowaniem na przypadki dziatan i wy-
stapien antysowieckich oraz antysemickiej propagandy. Przynajmniej do konca lutego
1957 r. raczej nie przeciwdziatano takim zachowaniom ani szerzej ich nie rejestrowa-
no, glownie z obawy przed wdrazaniem nowych represji przeciwko spoteczenstwu,
czyli popelieniem kolejnych zbrodni''e.

Cze$¢ funkcjonariuszy SB dystansowata si¢ jednak od nowych kierunkéw dzia-
fania i stosowanych metod. Oczekiwano zatem na zarzadzenia i instrukcje z MSW
w sprawie dalszej pracy aparatu bezpieczenstwa — przede wszystkim ostatecznego
uregulowania spraw kadrowych, wysokosci uposazenia oraz przeniesien. Ustalenia
takie podjeto dopiero w lutym 1957 r. Pewien wptyw na bierno$¢ SB miata przewle-
kajaca si¢ sprawa ustanowienia wysokosci uposazen dla pracownikéw. Po zatatwieniu
tej ostatniej kwestii, otrzymaniu ramowych wytycznych z poszczegdlnych departa-
mentow MSW oraz zorganizowaniu narad przez kierownictwo MSW udato si¢ zakty-
wizowacé czes¢ wyczekujacych pracownikow. Jedna z wazniejszych przyczyn impasu
w dziataniach gdanskiej bezpieki bylo — w pojgciu jej kierownictwa — ostabienie pracy
organizacji partyjnych, ktére z powodu zmniejszenia si¢ stanu osobowego (zwolnie-
nia, przeniesienia itp.) w zasadzie przestaty funkcjonowac!'’.

Krytyka dziatalno$ci bezpieki oraz reorganizacja nie wptynety raczej negatywnie
na relacje pomigdzy kierownictwem SB KW MO a kadra terenowa. Ta ostatnia nabra-
fa jednak wigkszego dystansu do polecen kierownictwa, zadajac blizszych wyjasnien.
Stanowito to przejaw ostroznosci i probg zabezpieczenia si¢ poprzez realizacj¢ zadan
jedynie za akceptacja wtadz zwierzchnich, co — w rozumieniu kierownictwa aparatu wo-
jewddzkiego — miato uchroni¢ funkcjonariuszy przed dokonaniem ,,nowych wypaczen”
(tj. represjonowaniem spoteczenstwa), a wynikato z krytyki dawnych zlecen i wytycz-
nych, ktére — jak si¢ w tym okresie okazato — prowadzity do bezprawnego dziatania.

Kierownictwo gdanskiego aparatu bezpieczenstwa byto zdania, ze dzigki otrzy-
manym w lutym nowym wytycznym pracy SB oraz wiasciwie dobranej obsadzie per-
sonalnej poszczegdlnych ogniw, jak réwniez bezustannemu wzmacnianiu kontroli
1 niesieniu pomocy aparatowi terenowemu doszto pod koniec miesiaca do ozywienia
dziatan operacyjnych. Planowano to przyspieszy¢é rowniez poprzez uregulowanie spraw
uposazen funkcjonariuszy, co miato nastapi¢ w marcu. Oczekiwano tez wprowadzenia
w zycie nowych wytycznych oraz uaktywnienia pracy politycznej w organach i orga-
nizacjach partyjnych (potaczonych z MO). Skuteczna praca operacyjna SB wymagata
Scistej wspotpracy z pionem kryminalnym MO, zar6wno na szczeblu wojewddzkim,
jak i w terenie. Wprowadzono planowanie pracy kierownictwa SB oraz wyjazdy do
jednostek powiatowych. Kolejnym krokiem byto przywrocenie zasady opracowywa-
nia kwartalnych planoéw pracy operacyjnej zatwierdzanych przez kierownictwo SB.

116 AIPN, 01265/65/Jacket, Ocena dziatalnosci pionu Stuzby Bezpieczenistwa w KW MO w Gdan-
sku, 30 IX 1957 ., k. 346-349.
"7 Ibidem, k. 346, 349-350.
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Procz tego dokonano analizy realizowanych spraw oraz posiadanej sieci agenturalne;j,
co skutkowato podjeciem decyzji o ich dalszym prowadzeniu, przeniesieniu, zanie-
chaniu badz wyeliminowaniu. Na uwage zastuguja zmiany w sposobie werbowania
nowych jednostek sieci — odtad odbywato si¢ to gtdéwnie na zasadzie dobrowolno$ci.
Kierownictwo wojewddzkie SB wprowadzilo tez zwyczaj organizowania periodycz-
nych narad stuzbowych zarowno w wydziatach, jak i w terenie, w czasie ktorych dys-
kutowano o aktualnej sytuacji operacyjnej i efektywno$ci podejmowanych dziatan.
Kontrolg realizacji zalecen wtadz SB KW MO przeprowadzano poprzez wyjazdy w te-
ren, oceng dziatan bezpieki oraz kontrolne wyjazdy inspektoréw przy kierownictwie
do poszczegdlnych jednostek terenowych. Szefostwo codziennie przegladato wazniej-
sze doniesienia z Wydziatu II 1 111, a takze analizowato zestawienia cyfrowe spotkan
i ruchu w sprawach oraz sieci. Wydzialy sktadaly je codziennie, a referaty co tydzien.

Procz wzmiankowanego wyzej ozywienia dziatan operacyjnych gdanska SB
zwigkszyta efektywno$¢ prob werbowania nowej agentury oraz skrupulatniej wery-
fikowata zasadno$¢ dalszego prowadzenia poszczegdlnych spraw badz zakladania
nowych. Niebagatelng rolg odgrywaly przekazywane pierwszemu sekretarzowi KW
PZPR informacje, ktére ulatwiaty instancjom partyjnym prowadzenie dziatan poli-
tycznych wymierzonych w rozpracowywane $rodowiska (np. duchowienstwo rzym-
skokatolickie, Kaszubéw, marynarzy). Racjonalizacji ulegt proces dyscyplinowania
pracownikow, rozwazniej przydzielano nagrody i wymierzano kary!''®,

Pochodna reorganizacji aparatu bezpieczenstwa byto jeszcze jedno zjawisko —na-
piete relacje pomigdzy pionem SB i MO. Problem ten dostrzezono bardzo szybko.
Kazimierz Dudek, starszy oficer $ledczy Samodzielnej Sekcji Sledczej SB KW MO
w Gdansku, postulowat, by walka z antagonizmem konkurujacych pionéw byta jed-
nym z najwazniejszych zadan KZ PZPR przy KW MO'”. Konflikty te wynikaty z za-
rozumialstwa milicjantow i okazywania esbekom swojej wyzszos$ci. Takie zachowania
zaobserwowano m.in. w Nowym Dworze Gdanskim. Tutejszy komendant powiatowy
MO utrudniat dziatania zast¢pcy komendanta ds. BP ppor. T. Kowalczykowi, a w kon-
sekwencji podleglym mu funkcjonariuszom. Brak mozliwosci korzystania z samocho-
du stuzbowego w terenie, zajmowanie przez esbekow gorszych, bo nieocieplanych
pomieszczen czy odebranie im przez milicjantéw drugiego aparatu telefonicznego
z wykorzystywanym do kontaktu z siecig numerem zastrzezonym paralizowato prace
referatu'?. Tak wigc juz zaraz po reorganizacji zanotowano — przede wszystkim w jed-
nostkach terenowych — konflikty pomigedzy funkcjonariuszami SB i MO na tle podziatu

18 AIPN, 01265/65/Jacket, Pismo zastepcy komendanta ds. bezpieczenstwa KW MO w Gdansku
mjr. Leona Dabrowskiego do wicedyrektora Gabinetu Ministra Spraw Wewngtrznych Stanista-
wa Konczewicza, 30 IX 1957 r., k. 102—-104.

119 APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/7, Protokét konferencji zaktadowej POP przy KW

MO w Gdansku, 22 11 1957 r., k. 5.

AIPN Gd, 0046/173, t. 1, Meldunek o przejawach wrogiej dziatalno$ci na terenie powiatu Nowy

Dwor Gdanski za okres od 1 1do 21 11 1957 1., 20 I1 1957 r., k. 136-137.
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zarzadzanego majatku, m.in. srodkéw transportu, pomieszczen stuzbowych, urzadzen
biurowych. Kierownictwo KW MO starato si¢ te konflikty u$mierza¢ i z uptywem
czasu zanotowano w tej mierze spore sukcesy'?!.

Istniaty tez inne trudnosci. W styczniu 1957 r. informowat o tym kierownictwo
por. Edmund Fol, inspektor Samodzielnej Grupy Specjalnej SB KW MO w Gdansku,
ktory skontrolowal wowczas warunki stuzby przedstawicieli komorki w Referacie
ds. Bezpieczenstwa KM MO w Wejherowie. Dawna siedziba PUdsBP, niegdy$ zabez-
pieczana przez staty posterunek wartownikow, obecnie pozostawala bez zadnej ochrony.
Wezesnym rankiem przebywata tam tylko sprzataczka, nastepnie pojawiali si¢ pracow-
nicy operacyjni, jednak charakter ich stuzby wymagat czgstego wychodzenia do miasta.
Noca budynek pozostawal pusty, dlatego nie mozna byto zagwarantowac ochrony tajem-

nicy. Inspektor Fol zaproponowat wystawienie posterunku nocnego przez milicjg'?.

Z1a prasa bezpieki

Od ,,odwilzy” w $rodowisku aparatu bezpieczenstwa bezustannie dyskutowano
o krytyce prasowej UB. Leon Dabrowski, szef gdanskiej SB, mowit wrecz o ,,oplu-
skwianiu naszych organow”. Artykuty prasowe, w ktorych krytykowano bezpieke,
uwazat za ztosliwe i tendencyjne, np. postulat likwidacji klubu milicyjnego. Z dru-
giej strony dziwit si¢ przemilczaniu przez pras¢ pewnych faktow, m.in. morderstwa
dokonanego przez funkcjonariusza na szoferze, o ktorym to przestepstwie wiedziato
cate miasto. Zdaniem Dabrowskiego obywatele nieco inaczej odnosili si¢ do funkcjo-
nariuszy MO, a inaczej do SB. ,,0 UB styszy si¢ teraz duzo, ze famie praworzadnos¢,
ze przegina, ze strzela do robotnikow w Poznaniu, a z drugiej strony milicja bardzo
dobrze si¢ zachowywata, poszta z masami, byto wspolne dziatanie, rezolucje, niere-
zolucje, chociaz to wcale z drugiej strony nie przeszkadzato strzela¢ do funkc[jonariu-
szy| milicji itd. Prawda jest Ze organa bezp[ieczenstwa] w swojej dziatalno$ci miaty
powazne przegigcia, tamaty praworzadnos$é. Ale o tym byta mowa na I1I Plenum i caty
czas od III Plenum i nie chciatbym sig powtarza¢”'%.

Dabrowski zwracal uwage na nietypowa sytuacje, w jakiej znalezli si¢ funk-
cjonariusze bezpieki. Ot6z doszto do sytuacji, ze oficerowie $ledczy SB, jak i1 funk-
cjonariusze MO stali w kolejce przed prokuratura w oczekiwaniu na przestuchanie

21 AIPN, 01265/65/Jacket, Pismo zastepcy komendanta ds. bezpieczefistwa KW MO w Gdansku
mjr. Leona Dabrowskiego do wicedyrektora Gabinetu Ministra Spraw Wewngtrznych Stanista-
wa Konczewicza, 30 IX 1957 r., k. 102—-104.

12 AIPN Gd, 0046/199, t. 7, Notatka stuzbowa z pobytu w KP MO w Wejherowie, 23 1 1957 1.,
k. 13.

123 APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/7, Protokot konferencji zaktadowej POP PZPR
przy KW MO w Gdansku, 22 11 1957 r., k. 6-7.
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,na taka czy inna okoliczno$¢”. Zjawisko to nabrato tak duzej skali, ze Dabrowski,
uczestniczac w posiedzeniu Sekretariatu KW PZPR w Gdansku, poprosit o przezna-
czenie specjalnego pokoju dla oczekujacych na przestuchanie funkcjonariuszy'*. Sy-
tuacja ta wynikata z wykorzystywania przez mieszkancow Gdanska mozliwo$ci praw-
nych pociagnigcia do odpowiedzialno$ci bytych funkcjonariuszy UB, m.in. poprzez
zgtaszanie ich spraw w prokuraturze'>.

Na koniec warto zastanowic sig, dlaczego reorganizacja gdanskiej bezpieki przy-
brala tak masowy charakter. Ciekawe argumenty przytoczyli w tej sprawie funkcjona-
riusze, ktdrzy w aparacie pozostali. Kazimierz Dudek, wzmiankowany juz wyzej star-
szy oficer $ledczy Samodzielnej Sekcji Sledczej SB KW MO w Gdansku, uwazal, ze
w gre wehodzit aspekt psychologiczny: ,,Nie jest wing organizacji, ze tak wtasnie bylo,
ale przeciez bylo méwione, zeby nie robi¢ trudnosci, zreszta nie moglo by¢ mowy o ja-
kim$ przekonywaniu, oprocz tego niepewnos$¢ jutra. Ludzie, ktorzy pracuja jeszcze na
tym odcinku, nie sa pewni, czy za tydzien, za dwa czy za miesiac dostang prace”'*.

Funkcjonariusze SB brali swych niedawnych kolegdéw w obrong. Eugeniusz Kiet-
basinski, wspomniany wyzej cztonek Egzekutywy KZ PZPR przy KW MO w Gdansku,
twierdzit: ,,Mnie si¢ wydaje, ze cz¢$¢ ludzi odeszta dlatego, ze nie bylo na czas odpo-
wiedniej odprawy na temat prasy, tzn. art[ykutow] w prasie dyskredytujacych aparat
bezp[ieczenstwal], i dlatego tez atmosfera w aparacie bezp[ieczenstwal] stata si¢ nie do
zniesienia. StraciliSmy przez to duzo pracownikow, ktorzy w czasie swej pracy (12 lat)
wilozyli duzo [sic/] wysitku, aby praca byta na poziomie”'?’. Druga przyczyna miat by¢
,balagan organizacyjny — org[anizacja] part[yjna] nie byta w stanie nic zrobi¢, dlatego
ze byta tendencja jak najwigkszego sptawiania ludzi z aparatu bezp[ieczenstwa], bez
zastanowienia sig, czy cztowiek zastuzyl na to, stawiano konkretnie, jezeli napisze ra-
port nie robi¢ trudnosci, niech odchodzi”'?®. Winne tego bataganu bylo jego zdaniem
kierownictwo bytego KdsBP. ,,Dlatego tez w dzisiejszej pracy naszej org[anizacji] naj-
wazniejszym zadaniem jest — dowodzit — azeby [dla] tych towarzyszy, ktorzy pozostali,
ktérzy do pewnego stopnia jeszcze odczuwaja krzywde¢ moralng [sic/] — np. sztuczne
odglosy w prasie czy na zebraniach part[yjnych] itd., stworzy¢ taka atmosferg, ktora by
rozprezyla ta atmosfere [sic/], jaka panuje obecnie w naszym aparacie”!?.

Tak wigc, nawet wedle stoéw samych funkcjonariuszy SB, reorganizacji gdan-
skiej bezpieki towarzyszyly negatywne okoliczno$ci zarowno zewngtrzne (m.in. zta
atmosfera wokot aparatu bezpieczenstwa wytworzona przez negatywne w swej tresci

124 Ibidem, k. 7.

125 K. Filip, Oczami ludnosci. Skargi mieszkarcéow Trdjmiasta z lat 1955-1957 na stalinowskie
dziatania ,, bezpieki”, ,, Teki Gdanskie” 2014, t. 14, s. 79-100.

126 APG, KZ PZPR w KW MO w Gdansku, 3635/7, Protokot konferencji zaktadowej POP PZPR
przy KW MO w Gdansku, 22 IT 1957 r., k. 3-5.

127 Ibidem, k. 3.

128 Ibidem, k. 4.

129 Ibidem.
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artykuty prasowe), jak i wewnetrzne (batagan organizacyjny, fatwos¢ odejscia ze stuz-
by, niepewnos¢ jutra panujaca wérdd funkcjonariuszy).

Reasumujac, reorganizacja gdanskiego aparatu bezpieczenstwa nie odbiegata
w zasadniczych wymiarach od przebiegu reformy ogolnopolskiej tego resortu. Cha-
rakteryzowaly ja przede wszystkim zmiany kadrowe, a zwlaszcza zwolnienia rzeszy
»starych” funkcjonariuszy. Na miejsce skompromitowanych ubekow przyszto wielu
miodych ludzi, ktorych bardziej niz ,,ideowos¢ komunistyczna” interesowaty po pro-
stu pieniadze. Wzrdst tez poziom wyksztatcenia funkcjonariuszy. Niemniej jednak
do$¢ szybko umozliwiono ,,twardogtowym” powrdt do pracy. Tak wigc prowadzone
pospiesznie dzialania reorganizacyjne raczej nie przetozyly si¢ na jakos¢ kadr, ograni-
czajac si¢ do parametrow iloSciowych.

Krzysztof Filip

neorganization of Gdansk security apparatus
between 1956-1957

Summary

Text presents the complexities of the reorganisation of the Gdansk’s Security apparatus
between 1956 and 1957. It depicts the attitude of the society towards the officers of the Pub-
lic Safety Office during October 56 and their concerns about the reorganisation and therefore
the dismissal from the apparatus. Main part of the article contains the description of the proc-
ess of reorganisation, in which it shows the statistics gathered by the author during research
on this topic, both in the voivodship apparatus and field. Article also presents the fate of the
fired Gdansk officers in term of employment and further education. An attempt was also made
to describe the beginnings of the Gdansk Security Service, the successor of Security Office.

Key words: reorganisation, Security Office, Security Service, October '56, Gdansk
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