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Plany reorganizacjli Siuziby
Bezpieczenstwa szczebla
powiatowego i wojewddzkiego
opracowywane w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych w latach
1871-1973 (z uwzglednienienm
przygotowain do niej w woje-
wodztwie krakowskim)

Po zmianach na szczytach wtadzy partyjno-panstwowej bedacych efektem tra-
gicznych wydarzen na Wybrzezu w grudniu 1970 r. nowe kierownictwo PZPR zapo-
wiedziato dziatania zmierzajace do modernizacji panstwa. Edward Gierek, przemawia-
jac na VIII Plenum KC PZPR w lutym 1971 r., rysowal wizje nowej industrializacji
kraju, potaczonej z rozbudowa infrastruktury i ,,otwarciem” na Zachod'. Do tego po-
trzeba byto takze sprawnie dzialajacego aparatu represji. Jak si¢ wydaje, inicjatorem
prac, ktore w sposob istotny zreformowalyby dotychczasowa strukture organizacyjna
MSW i podlegtych jednostek, byl nowy minister spraw wewnetrznych gen. Franciszek
Szlachcic. We wspomnieniach wydanych w 1990 r. kreowat si¢ jako zwolennik zrefor-
mowania podlegtego mu resortu w kierunku przywrdcenia rownowagi migdzy piona-
mi MO i SB, zachwianej wedtug niego na korzy$¢ policji politycznej?. Pierwszym kro-
kiem organizacyjnym bylo wydanie przez ministra Szlachcica zarzadzenia nr 050/71
z 26 marca 1971 r. powolujacego Komisj¢ ds. Usprawnienia Organizacji Pracy, ktorej
mial przewodniczy¢ ptk Bogustaw Stachura, podsekretarz stanu w MSW. W jej sktad
weszli przede wszystkim zastgpcy dyrektorow piondw operacyjnych i technicznych
SB oraz MO, a takze naczelnicy wydzialow wybranych departamentow MSW?3,

! W. Roszkowski, Najnowsza historia Polski 1970—1980, Warszawa 2011, s. 23.

F. Szlachcic, Gorzki smak wiladzy. Wspomnienia, Warszawa 1990, s. 191.

3 AIPN, 0296/41, t. 1, Organizacja pracy i zasady funkcjonowania Departamentu IIl MSW, Zarza-
dzenie nr 050/71 ministra spraw wewngtrznych z 26 111 1971 r., k. 476-477.
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Celem Komisji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy jako organu doradczego kierow-
nictwa resortu miato by¢ analizowanie i przedstawianie wnioskow dotyczacych m.in.:
,»1) racjonalizacji form i metod pracy w centrali i poszczeg6lnych jej ogniwach orga-

nizacyjnych,

2) zadan, zakresow, kierunkow dziatania oraz wspotdziatania stuzb (pionoéw) i jed-
nostek organizacyjnych resortu spraw wewngetrznych [...],

3) struktury organizacyjnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i komend MO (wo-
jewddzkich, powiatowych, dzielnicowych, komisariatow i posterunkow),

4) organizacji pracy w jednostkach resortu [...].

Ponadto przewodniczacy komisji zostat upowazniony do tworzenia sposrod jej
cztonkoéw zespotow specjalistycznych do opracowania poszczegdlnych zagadnien™.

W kwietniu 1971 r. cztonkowie komisji wytonili ze swego sktadu pigc specjali-
stycznych zespotow, ktore miaty za zadanie szczegétowo zajaé sig pracami analitycz-
nymi w obregbie wyznaczonych ,,problemow:

—  zesp6t I ds. zadan, zakresow dziatania i struktur organizacyjnych jednostek pod-
stawowych 1 pomocniczych Stuzby Bezpieczenstwa i Stuzby Milicji w ukladzie
poziomym i pionowym oraz szkot MSW,

—  zesp6t 11 ds. zarzadzania, kierowania i organizacji pracy w jednostkach i komor-
kach resortu,

—  zesp6t 111 ds. wspodtdziatania i koordynacji dziatan shuzb, pionéw i jednostek re-
sortu oraz z innymi resortami,

—  zesp6t IV ds. doboru kadr, ptac i warunkow pracy,

—  zespdt V ds. weryfikacji i kodyfikacji resortowych aktow prawnych’.

Na tym Komisja ds. Usprawnienia Organizacji Pracy nie poprzestata. Zaplanowa-
no szereg prac badawczych, ktore realizowano w utworzonych podzespotach, takze na
podstawie badan ankietowych oraz rozmoéw i konsultacji z kierownictwem komorek
organizacyjnych poszczegolnych szczebli MSW. Jednym z tematow, jakim zamierzat
zajac si¢ jeden z podzespotow, byta zasadno$¢ powotania przy komendach dzielnico-
wych referatow Shuzby Bezpieczenstwa. Jednak jeszcze w tym samym roku po prze-
prowadzeniu badan sondazowych uznano ten pomyst za nieuzasadniony?®.

W konteks$cie prac reformujacych dziatalno$§¢ SB najistotniejsza wydawata si¢
decyzja nr 2/71 przewodniczacego Komisji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy
z 7 czerwca 1971 r. w sprawie zakresu badan nad struktura etatowa i organizacyj-
na stuzby milicji i stuzby bezpieczenstwa komend powiatowych (réwnorzednych)
MO i podlegtych jednostek’. Zwtaszcza SB w powiatach funkcjonowata na niemal

4 Ibidem.

> AIPN, 1585/331, Komisja ds. Usprawnienia Organizacji Pracy w resorcie spraw wewngtrznych
1971-1972, Ocena stanu i dotychczasowych efektow dziatalno$ci Komisji ds. Usprawnienia
Organizacji Pracy w resorcie spraw wewngtrznych, 21 XII1 1971 ., k. 3 v.

¢ Ibidem, k. 7.

7 AIPN, 1585/314, Komisja ds. Usprawnienia Organizacji Pracy MSW 1972 r., Decyzja nr 2/71
z7VI 19711, k. 233.
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niezmienionych zasadach od 1957 r., co w kontekscie ogloszonej przez ekipe Gierka

strategii ,,przyspieszonego rozwoju” wymagato podjecia prac reformujacych jat.

Na mocy tej decyzji powotano zespdt badawczy pod kierunkiem ptk. Mariana
Lipki, starszego inspektora Gtownego Inspektoratu MSW. Kierownicy wszystkich po-
zostatych zespolow Komisji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy zostali zobowiazani
do udzielania wszechstronnej pomocy w celu skoordynowania catosci prac badaw-
czych 1 wlasciwego wykorzystania zebranych materiatow.

W mysl ustalen zespot badawczy swoimi pracami miat obja¢ 34 komendy MO
w wojewddztwach: gdanskim, katowickim, krakowskim, lubelskim, 16dzkim, poznan-
skim, warszawskim i1 wroctawskim, w tym skoncentrowano uwage na 8 komendach
miejskich réznych typow, 4 komendach dzielnicowych, 22 komendach powiatowych
oraz 9 komisariatach i 20 posterunkach MO podlegtym tym komendom®’. W odniesie-
niu do wojewodztwa krakowskiego wytypowano KM MO w Krakowie wraz z KD
MO Stare Miasto, KM MO w Jaworznie, KP MO w O$wigcimiu wraz z posterunkiem
MO w Osieku, a takze Komend¢ Miejska i Powiatowa MO w Nowym Saczu wraz
z posterunkiem MO w Lacku'®.

Jak thumaczono, wybor nie byt przypadkowy, bowiem jednostki te odzwierciedlaé
mialy zroznicowanie wynikajace z biezacej i perspektywicznej sytuacji demograficzne;j,
spoteczno-politycznej, ekonomicznej, geograficzno-kryminalnej oraz strategiczne;j.

W swojej pracy zespot miat za zadanie podda¢ analizie kilka obszarow funkcjo-
nowania wytypowanych jednostek MO i SB:

stany etatowe w wymienionych jednostkach oraz ich rozmieszczenie,

— merytoryczna trafno$¢ podziatu organizacyjnego w jednostce pod wzgledem rze-
czowym i funkcjonalnym, tak w $wietle obowiazujacych przepisow, jak i dziata-
nia w praktyce,

—  stopien obciazenia praca funkcjonariuszy i ich przetozonych,

— ekonomika dziatania w aspekcie najbardziej racjonalnego wykorzystania czasu,
kwalifikacji oraz posiadanych §rodkéw w celu osiagnigcia optymalnych wynikow
W pracy,

— system i metody kierowania praca operacyjng i dochodzeniowo-$ledcza,

— skala zalezno$ci organizacji i wykonawstwa zadan wynikajacych z przepisow od
doraznych polecen jednostek nadrzednych i innych wtadz politycznych,

Na temat organizacji pracy RSB w latach pigédziesiatych i podejmowanych prob reformy ich
funkcjonowania w latach sze$¢dziesiatych zob. M. Kasprzycki, System organizacji pracy po-
wiatowych referatow Stuzby Bezpieczenstwa i proby jego reform w latach szescdziesiqtych,
~Aparat Represji w Polsce Ludowej 1944-1989” [dalej: ARWPL] 2013, nr 1, s. 363-383.

> AIPN, 1585/314, Komisja ds. Usprawnienia Organizacji Pracy MSW, 1972 r., Decyzja nr 2/71
z7VI1971r,k 233 v.

AIPN, 1585/314, Zatacznik do decyzji nr 2/71, Wykaz wojewddztw, komend powiatowych
(réwnorzednych), komisariatow i posterunkéw MO podlegajacych badaniom Zespotu Gtéwne-
go Inspektoratu MSW, k. 235.
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—  stopien wplywu struktury organizacyjno-etatowej i zakresu obowiazkow KW

MO (réwnorzednych'!) na dziatalno$¢ KP MO (réwnorze¢dnych!?)!3,

Po zakoficzeniu pracy analityczno-badawczej zespdt zobowiazano do opracowa-
nia modelowej struktury organizacyjnej 1 stanu etatowego oraz roli i zadan KP MO
wraz z podleglymi komoérkami. W listopadzie 1971 r. zespdt przedstawil ,,modele”
struktury organizacyjnej i etatowej dla pionu MO i SB'. Co istotne, nie zamierzano
na obecnym etapie dokonywa¢ zmian w rozmieszczeniu terytorialnym komorek SB
szczebla powiatowego, bowiem — jak podkreslano — planowana reforma administra-
cyjna rozwiaze niektore problemy dyslokacji jednostek SB'S. Niemniej tak starano sie
opracowa¢ modele organizacyjne SB w powiatach, by przy ewentualnych zmianach
w podziale administracyjnym kraju zachowaty swoja przydatnos¢. Dla ustalenia mo-
delowej struktury w odniesieniu do SB postuzono si¢ systemem punktow, naliczanych
poszczegdlnym jednostkom na podstawie réznych czynnikéw bedacych przedmiotem
ich zainteresowan operacyjnych (zob. zatacznik nr 1). Czynnikom tym nadano warto-
sci punktowe, ktére mialy odzwierciedla¢ obciazenie praca operacyjna i postuzy¢ do
klasyfikowania jednostek SB, wysunigto bowiem propozycj¢ ich podziatu na cztery
kategorie. O tym, do ktérej kategorii bedzie nalezata konkretna jednostka SB, miala
decydowac liczba punktow wedtug nastepujacej punktacji: I kategoria — powyzej 90
pkt; 11 kategoria: 61-90 pkt, 11 kategoria: 20—60 pkt, IV kategoria: ponizej 20 pkt.

Zgromadzone punkty mialy takze decydowac o liczbie pracownikow operacyj-
nych, a zaproponowany przydziat rozktadat si¢ nastgpujaco:

I kategoria — minimum 15 funkcjonariuszy

II kategoria — 10—15 funkcjonariuszy

III kategoria — 4—10 funkcjonariuszy

IV kategoria — 1-4 funkcjonariuszy.

Przy zastosowaniu takiego rozdzielnika dostosowano by zapotrzebowanie na ko-
moérki pomocnicze (,,W” — perlustracja korespondencji, ,,T” — technika operacyjna,

" W latach 1957-1975 byly to Komenda Stoteczna MO w Warszawie i Komenda Miejska MO
w Lodzi.

Chodzito o jednostki SB rownorzedne referatom Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych,
usytuowane przy komendach miejskich lub, tak jak w przypadku Nowej Huty, przy Komendzie
Dzielnicowej MO.

3 AIPN, 1585/314, Decyzja nr 2/71 z 7 VI 1971 r., k. 233 v-234.

AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakresow i regula-
mindéw organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (rownorzgdnych) MO,
marzec 1973 r., k. 3.

Trudno przesadzié, czy na tym etapie brano pod uwage jedynie ten aspekt reformy, ktory do-
tyczyt zmian w zakresie szczebla podstawowego (gminy), czy tez juz wowczas ujrzaty $wiatto
dzienne plany likwidacji powiatow. Z drugiej strony, gdyby tak bylo, trudno sobie wyobrazi¢
dwuletnie angazowanie w przedsigwzigcie, ktore nie miatoby zastosowania. Watpliwosci co do
istnienia w 1972 r. w $cistym kierownictwie PZPR wizji reformy znoszacej powiaty podnosit
np. L. Olejnik, Reforma administracyjna podziatu Polski w 1975 r. (z szerszym uwzglednieniem
zmian w regionie todzkim), ,Rocznik Lodzki” 1995, t. XLIL, s. 160.
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rejestracja cudzoziemcow), do tego oczywiscie dochodzityby etaty kierownictwa i se-
kretariatu (tylko w kategoriach I-1II).

Zarysowano takze struktur¢ wewngtrzna poszczegélnych modeli, dla ktorych
przyjeto nazwe Inspektorat SB. W jednostkach SB nalezacych do I kategorii prze-
widywano utworzenie grup operacyjnych: kontrwywiadowczej; do spraw przemystu;
do spraw kleru, a takze samodzielne stanowiska operacyjne — wykonujace zadania
w pionie III oraz rejestracji cudzoziemcow, ponadto sekcje ,,W” 1 ,,T”. Dla tej kate-
gorii przewidywano dwuosobowe kierownictwo. W jednostkach II kategorii z jedno-
osobowym kierownictwem planowano tworzenie 1-2 grup operacyjnych, obejmuja-
cych dominujaca w powiecie problematyke, za§ pozostate zagadnienia miaty pozostaé
w gestii samodzielnych stanowisk operacyjnych. Dopuszczano mozliwo$¢ tworzenia
sekcji ,, W” lub ,,T”. W III kategorii oprécz jednoosobowego kierownictwa planowano
tworzenie samodzielnych stanowisk operacyjnych i ewentualnie ds. rejestracji cudzo-
ziemcow. Dla ostatniej kategorii nie przewidywano organizacyjnego wyodrgbnienia
Inspektoratu SB, a funkcjonariusze SB podlega¢ mieli bezposrednio komendantowi
powiatowemu MO'®. Autorzy zastrzegali, ze przedstawione propozycje nalezy poddaé
konsultacjom w zainteresowanych jednostkach SB.

W kwietniu 1972 r. zespot rozestat do jednostek wojewodzkich MO 1 SB ,,Raport
w sprawie projektu modelowe;j struktury organizacyjnej i etatowej Komend Powiato-
wych (rownorzednych) MO oraz jednostek im podlegtych”!”. Jak wynika z dokumen-
tacji, po listopadowym przedstawieniu ,,modeli”, a przed opracowaniem raportu zmo-
dyfikowano wczesniejsze propozycje. Po pierwsze, dokonano podziatu kraju na tzw.
regiony zagrozenia, w zalezno$ci od specyfiki terenu oraz wagi stalych i okresowych
zadan. Po drugie, poszerzono tzw. katalog naliczen (zob. zal. nr 2) oraz zmniejszono
do trzech liczbe kategorii jednostek powiatowych SB: I — powyzej 90 pkt; II — 61-90
pkt, IIT — 21-60, gdzie liczbg stanowisk operacyjnych (bez kierownictwa) miat stano-
wi¢ iloraz sumy punktéw podzielonej przez 6'%.

Dyskusje nad proponowang w ,,Raporcie...” nowa organizacja pracy SB w po-
wiatach ujawnity wiele krytycznych uwag i sprzecznych pogladéw. Kwestionowa-
no m.in. proponowana nazwe¢ Inspektorat SB, podzial na regiony zagrozenia, czy
zbyt waski katalog naliczen. Najdalej w swoich wnioskach poszli przedstawiciele
Departamentu 111 MSW, wedtug ktorych podstawa planowanej reformy pracy SB

Autorowi udato si¢ dotrze¢ do fragmentu wspomnianego opracowania przygotowanego przez
zespot pod kierunkiem ptk. Lipki, jaki zachowat si¢ w dokumentacji dotyczacej tego zagadnie-
nia zgromadzonej w KW MO w Krakowie. Zob. AIPN Kr, 060/44, t. 1, Teczki naliczen, Modele
organizacyjne Stuzby Bezpieczenstwa, b.d., b.p.

AIPN Kr, 060/44, t. 1, Pismo do komendanta wojewodzkiego (réwnorzednego) MO 1 I zastgpcy
ds. SB w Krakowie, 12 IV 1972 r., b.p.

Podobnie jak w przypadku dokumentu przedstawiajacego ,,modele” nie udato si¢ autorowi do-
trze¢ do catego ,,Raportu...”. Zob. AIPN Kr, 060/44, t. 1, Najistotniejsze zagadnienia poruszone
w ,,Raporcie dot. projektu modelu struktury organizacyjnej i etatowej komend powiatowych
(réwnorzednych) i jednostek im podlegtych”, b.d., b.p.
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w powiatach powinny by¢ aktualne realia 1 przewidywane przez kierownictwo po-
szczegdlnych KW MO potrzeby wynikajace z oceny sytuacji, natomiast warto$ci
punktowe nalezato traktowac jako element pomocniczy. Ponadto okazato sig, ze nie
sposob ustali¢ wspdlnych dla pionow MO 1 SB kryteridéw stanowiacych podstawe
opracowania struktury organizacyjnej'.

W efekcie nieprzychylnych ocen wspomnianego projektu przewodniczacy Ko-
misji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy decyzja nr 01/72 z 27 czerwca 1972 1. ,,w
sprawie powotania zespolu do opracowania struktury organizacyjnej, zasad naliczania
stanowisk etatowych, ramowych zakresow dziatania oraz regulamindéw organizacyj-
nych Stuzby Bezpieczenstwa w jednostkach szczebla wojewodzkiego 1 powiatowego
(rownorzednych)” powotat Zespot Specjalny pod kierunkiem ptk. Zenona Goronskie-
go, dyrektora Departamentu IV MSW?2,

,»Przedmiotem opracowania zespolu miaty by¢:

— zasady oraz wskazniki i kryteria naliczen stanowisk etatowych,

— ramowe zakresy dziatania komoérek organizacyjnych SB,

— ustawienie organizacyjne Shuzby Bezpieczenstwa w jednostkach resortu szczebla
wojewddzkiego 1 powiatowego,

— regulaminy organizacyjne z uwzglednieniem zakresu funkcji koncepcyjnych, ko-
ordynacyjnych, nadzorczo-kontrolnych i wykonawczych”?!.

W ramach tych dziatan kierownik zespotu zostat upowazniony do przeprowadze-
nia niezb¢dnych analiz w wybranych terenowych komorkach SB, przejecia od zespotu
powotanego decyzja nr 2/71 catosci zgromadzonej przez niego dokumentacji doty-
czacej jednostek powiatowych SB oraz konsultowania przygotowywanych projektow
z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi i ze specjalistami spoza resoru.

Projekty dokumentoéw w przedmiotowej sprawie kierownik zespotu zobowigzany
zostat przedstawi¢ w terminie do 31 stycznia 1973 r.2

Zespot po zgromadzeniu i ponownym przestudiowaniu dotychczas opracowanych
projektow sporzadzit analizg, w ktorej zawart propozycje rozwiazan strukturalnych SB
szczebla wojewodzkiego 1 powiatowego, po czym rozestat ja do wszystkich I zastgpcow
komendanta wojewoddzkiego ds. SB z prosba o przestanie opinii i wlasnych sugestii w tej
sprawie®. Nadsytane z terenu odpowiedzi koncentrowaty si¢ wokot kilku problemow:
—  nazwa powiatowej jednostki SB,

—  system naliczen etatow,

19 AIPN, 1585/327, Powiatowa Stuzba Bezpieczenstwa, Organizacja 1972—1973, Notatka shuzbo-
wa dotyczaca okre$lenia struktury organizacyjnej i etatowej Stuzby Bezpieczenstwa przy KP
MO, 191X 1972 1., k. 233-234.

20 AIPN, 1585/331, Decyzja nr 01/72 przewodniczacego Komisji ds. Usprawnienia Organizacji
Pracy, 27 VI 1972 1., k. 26.

2 Ibidem, k. 27.

2 Ibidem, k. 27-28.

3 Autorowi nie udato si¢ dotrze¢ do cato$ci dokumentacji rozestanej przez zespot do SB KW MO.
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—  struktura organizacyjna jednostek powiatowych,
—  kompetencje personalne i organizacyjne kierownikéw jednostek SB,
—  wysokos¢ i sposob wykorzystania ,,rezerwy etatowej”*.

W odniesieniu do kazdego z wymienionych problemoéw zglaszano roéznorakie
pomysty 1 sugestie, czgsto wzajemnie si¢ wykluczajace. Wsrdd propozycji na nazwe
jednostki wysuwano takie jak ,,Powiatowa Stuzba Bezpieczenstwa” lub tez ,,Powia-
towa Stuzba Bezpieczenstwa MSW”. Departament I MSW zaproponowal nazwge ,,Sa-
modzielny Inspektorat SB”, bo jak uzasadnial, przyjecie nazwy ,,PSB” mogtoby by¢
wykorzystane prze wrogie PRL o$rodki jako powr6t do okresu istnienia powiatowych
urzedoéw bezpieczenstwa publicznego (PUBP). Co wazne wraz za tymi propozycjami
teren” silnie postulowat organizacyjne uniezaleznienie pionu SB od MO na szczeblu
wojewodzkim i powiatowym. Pojawiaty si¢ glosy, ze podporzadkowanie SB komen-
dom MO dewaluuje te pierwsza, obniza jej prestiz w spoteczenstwie®.

Zaproponowany system naliczen etatow roznit si¢ od wersji drugiej przygotowa-
nej przez poprzedni zespot (zob. zatacznik nr 3). Zaakceptowano elastyczny system
punktacji za poszczeg6lne czynniki stanowiace element pracy operacyjnej, niemniej
sugerowano, by nie ogranicza¢ si¢ wytacznie do elementow przedmiotowo-rzeczo-
wych, ale uwzgledni¢ w katalogu takze czynniki obejmujace fakty i zjawiska, z kto-
rymi ma do czynienia SB na danym terenie. To pozwalatoby bardziej odzwierciedli¢
aktualne i1 przyszite zadania. Pojawiaty si¢ takze postulaty, by zwigkszy¢ warto$¢ nie-
ktérych czynnikéw (np. ludnos¢ czy obiekty priorytetowe), a takze przyznac¢ dodatko-
we punkty dla powiatéw o charakterze wybitnie rolniczym, w innym przypadku pro-
ponowany system naliczen mogtby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wiele referatow
Stuzby Bezpieczenstwa (RSB) w tego typu powiatach stracitoby racj¢ bytu. W koncu
wysuwano pomyst, by do katalogu naliczen wprowadzi¢ pozycjg ,,inne” z warto$cia
1-12 punktéw, w ktorej uwzgledniono by czynniki specyficzne dla danego powiatu
(np. granica panstwa).

Istotng sprawa poruszong w rozeslanym projekcie byl problem kompetencyjny
w zakresie personalnym. Bylo to o tyle wazne, ze w 1967 r. 1 zastgpcoOw komendan-
tow wojewodzkich ds. SB pozbawiono kompetencji personalnych i dyscyplinarnych,
mimo Ze to oni odpowiadali za stan pracy SB w wojewddztwie, a przypadki decyzji
personalnych i awansowych podejmowanych przez komendantow wojewddzkich bez
konsultacji z ich zastgpcami ds. SB prowadzity do sytuacji konfliktowych. Stad zrozu-
miale byty glosy, by w gestii komendantéw wojewodzkich ds. SB znalazty sig¢ decyzje
personalne wobec podlegtych im funkcjonariuszy?®.

2 AIPN, 1585/314, Notatka dotyczaca prac Zespotu Specjalnego, 13 XI 1972 r., k. 142—143.

» Ibidem, k. 143-144.

2 Jbidem, k. 145.

27 AIPN, 1585/325, Powiatowa Stuzba Bezpieczenstwa, Organizacja 1972-1973, Tezy do Ra-
portdéw w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz ZakresoOw i Regulaminéw organiza-
cyjnych Stuzby Bezpieczenstwa Komend Powiatowych i Wojewodzkich MO, b.d. [adnotacja
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W odpowiedziach naptywajacych z wojewodzkich jednostek SB zwracano takze
uwage na ustanowienie tzw. rezerwy etatowej. Postulowano, by niezaleznie od eta-
tow naliczonych poszczegdlnym jednostkom powiatowym stworzy¢ pigcioprocento-
wa rezerwe od ogolnej puli przyznanej tym jednostkom w wojewodztwie, ktora dys-
ponowatby kierownik SB szczebla wojewddzkiego. Z rezerwy tej dokonywano by
wzmocnienia personalnego tych jednostek terenowych, ktérym w danym momencie
zwickszylyby si¢ obciazenia w pracy operacyjnej®.

Zespol Specjalny w swoim uzasadnieniu zmian w strukturze organizacyjnej SB
w powiatach 1 wzmocnieniu ich stanu etatowego podkreslat, ze dazenie do ich prze-
prowadzenia wynikato z kilku przestanek. Po pierwsze, systematycznie wzrastat ruch
osobowy z krajami kapitalistycznymi, co mogto by¢ wykorzystywane przez wywiad
tych krajow. Po drugie, zwracano uwagg na poglgbiajaca si¢ penetracje PRL ze strony
firm 1 koncernow panstw zachodnich, ktore w ten sposob mogty uzyskiwac¢ dane do-
tyczace nowych rozwiazan technologicznych. Po wtoére, w krajach kapitalistycznych
obserwowano coraz wigksza aktywnos$¢ osrodkow specjalizujacych si¢ w analizie
i poglebianiu wiedzy na temat bloku komunistycznego. Wreszcie wskazywano na sil-
na strukture organizacyjna polskiego Ko$ciota, ktory poprzez swoich hierarchéw byt
gtéwna sita opozycyjna w PRL%.

W efekcie przeanalizowania naptywajacych z terenu odpowiedzi, propozycji i su-
gestii dotyczacych planow reorganizacji SB Zespot Specjalny podjat decyzje w spra-
wie kluczowych elementéw zakladanej reformy. Jego cztonkowie opowiedzieli si¢
za przyjeciem nazwy ,,Stuzba Bezpieczenstwa KM MO/KP MO/KW MO” zwracajac
uwagg, ze dotychczasowa nazwa Referat Stuzby Bezpieczenstwa KP MO miata cha-
rakter zawezajacy, a tymczasem SB w powiatach swojq praca operacyjna obejmuje
caly szereg zagadnien nie mniej istotnych niz te, ktore sa domeng pionu MO. Jednost-
ka kierowalby 1 zastepca komendanta powiatowego ds. stuzby bezpieczenstwa oraz
— w powiatach z dwuosobowa obsada kierownicza, zast¢pca komendanta powiatowe-
go ds. stuzby bezpieczenstwa.

Zwracano uwagg, ze w takim uktadzie SB bytaby:

—  jedna z podstawowych stuzb resortu spraw wewngetrznych,

— samodzielng organizacyjnie (w ramach MSW),

— réwnoprawnym partnerem ze stuzbag MO,

—  podlegataby wytacznie przetozonym SB wyzszego szczebla organizacyjnego’.

z data 18 IV 1973 r.], k. 220; AIPN, 1585/314, Notatka dotyczaca prac Zespotu Specjalnego,
13 X1 1972 ., k. 146.

2 AIPN, 1585/314, Notatka dotyczaca prac Zespotu Specjalnego, 13 XI 1972 r., k. 147.

2 AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakresow i regula-
mindéw organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (réwnorzgdnych) MO,
marzec 1973 r., k. 9-10.

30 AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakresoéw i regula-
min6éw organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (réwnorzgdnych) MO,
marzec 1973 r., k. 12.
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Zespot Specjalny przedstawit tez swoja koncepcje nowej struktury organizacyjnej
SB w jednostkach powiatowych. Zaproponowat on trzy kategorie jednostek SB usy-
tuowanych przy komendach powiatowych MO, a za podstawe podzialu przyjat liczbe
funkcjonariuszy operacyjnych bez uwzglednienia kierownictwa, pracownikow pionéw
technicznych i sekretariatu. Zaznaczono jednocze$nie, ze kategoria jednostki SB przy
KP MO nie moze by¢ nizsza od jednostki MO istniejacej w tej samej komendzie MO.
Do okreslenia struktury i obsady osobowej w jednostkach powiatowych upowazniony
zostat | zastgpca komendanta wojewodzkiego ds. SB.

Zespot ustalit kryterium podzialu jednostek SB wedtug nastepujacego klucza:

—  kategoria I — powyzej 15 pracownikoéw operacyjnych,
—  kategoria I — 10-15 operacyjnych,
—  kategoria III — 4-9 operacyjnych.

Zespot zaproponowat takze schemat organizacyjny powiatowej SB (zob. zalacz-
nik nr 4), ktory miat by¢ podstawa ustalania struktury SB w powiatach poszczegdlnych
wojewddztw, jednak wydaje sig, ze nie byla to sztywna, ostateczna wersja, skoro nie
wymieniono w nim grupy analityczno-informacyjnej (lub samodzielnego stanowiska
Linspektor analiz’), mimo ze wspomniano o nich w uzasadnieniu oraz wymieniono je
w regulaminie organizacyjnym jednostek powiatowych SB. W kategoriach I i II propo-
nowano tworzenie grup operacyjnych, ktére stanowityby wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace zainteresowaniom Wydziatow SB w KW MO. W kategorii I progno-
zowano powstanie 3—4 grup operacyjnych oraz 1-3 grup operacyjno-technicznych, dla
ktorych przewidziano etaty kierownikow. W kategorii I bytoby to odpowiednio 2—3
1 1-2 grupy. Ponadto zaktadano, ze na 3—4 etaty w kazdej kategorii bedzie przypadato
jedno stanowisko starszego inspektora. Wszystkie pozostate stanowiska miaty by¢ ob-
sadzone etatami inspektorow?!.

Istotnym novum w propozycjach Zespotu Specjalnego byt postulat tworzenia
w SB KP MO kategorii I i niektorych kategorii 11 komorek lub samodzielnych sta-
nowisk analityczno-sztabowych. Ich zadaniem byloby przede wszystkim opracowy-
wanie analiz i informacji dla kierownictwa jednostki i wtadz polityczno-administra-
cyjnych. Autorzy przekonywali, ze ,,komorka analityczno-sztabowa winna odciazy¢
pracownikoéw operacyjnych od szeregu prac o charakterze technicznym i umozliwic¢
im wykorzystanie tego czasu na pracg operacyjng”’. Poza tym zespot stal na stano-
wisku, ze w wybranych jednostkach powiatowych SB w zwiazku z coraz wigkszym
stosowaniem technicznych $rodkéw przekazu nalezy zorganizowa¢ komorki tacznosei
szyfrowej*.

W wyniku szeroko przeprowadzonych konsultacji Zespot Specjalny jako metode
naliczen stanowisk operacyjnych zaproponowat dwa czynniki podstawowe:

31 Ibidem, k. 18.
32 Jbidem, k. 16-17.
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— ocena sytuacji politycznej i operacyjnej w powiecie, a takze jej prognozowany
rozwdj na nastgpne lata,

—  zakresy pracy SB KP MO opracowany na podstawie wytycznych departamentéw
MSW, dyrektyw kierownictwa MSW, perspektywicznych planéw rozwoju eko-
nomicznego powiatow oraz uwzgledniajacych biezace i planowane zadania.
Dodatkowym czynnikiem branym pod uwagg przy tworzeniu naliczen byt ela-

styczny katalog uwzgledniajacy rézne elementy pracy operacyjnej SB.

Wedhug obliczen zespolu zestawienie aktualnego i proponowanego stanu etato-
wego w jednostkach powiatowych SB zawierato nastepujace liczby® (szczegdtowy
przydziat etatow w jednostkach SB KP MO w ramach poszczegdlnych KW MO zob.
zalacznik nr 6):

Tabela 1. Wykaz aktualnych i proponowanych etatow w jednostkach powiatowych SB

Kierownictwo | Pracownicy | ,,W”,,, T”, | Pracownicy Razem
SB KP MO | operacyjni |,,Paszporty” | techniczni
Etat aktualny 355 2214 864 821 4254
Etat proponowany 415 3329 1167 963 5874
Wzrost o: 60 1115 303 142 1620

Proponowany stan etatowy byt kompromisem migdzy wygorowanymi potrzeba-
mi przedstawionymi przez kierownictwa niektérych wojewddztw a realnymi mozli-
wosciami MSW. Planowany wzrost etatow kierownictwa SB w powiatach wynikat: po
pierwsze, z zaliczenia wielu jednostek do I kategorii, a wigc 0 dwuosobowej obsadzie
kierowniczej; po drugie, z zamiaru utworzenia szesciu jednostek SB KP MO w woje-
wodztwie katowickim — w Dabrowie Gornicze;j, Swietochtowicach, Siemianowicach,
Mystowicach, Myszkowie i Ktobucku. Z kolei zwigkszenie liczby pracownikéw ope-
racyjnych spowodowane byto zatozeniem, ze nalezy wzmocni¢ grupy III w niemal
wszystkich jednostkach powiatowych SB,

W migdzyczasie za posrednictwem SB KW MO kierownictwo poszczegoélnych
jednostek powiatowych SB zobowiazane zostato do opracowania szczegotowych re-
gulaminow organizacyjnych™®.

3 Ibidem, k. 19. )

3 W przypadku kilku jednostek SB KP MO — w Mystowicach, Siemianowicach, Swigtochtowi-
cach, Klobucku i Myszkowie — bylo to przywrdcenie stanu sprzed 1958 r., kiedy wspomniane
jednostki SB zlikwidowano (AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-eta-
towej oraz zakresow i regulamindéw organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powia-
towych (réownorzednych) MO, Warszawa, marzec 1973 r., k. 20; AIPN, 1585/325, Notatka
dotyczaca stanow etatowych, ramowych zakresow pracy i regulamindéw organizacyjnych jedno-
stek powiatowych Stuzby Bezpieczenstwa, 16 II 1973 r., k. 225; P. Piotrowski, Stuzba Bezpie-
czenstwa w latach 19561975 [w:] Aparat Bezpieczenstwa w Polsce. Kadra kierownicza, t. 2:
1956-1975, red. P. Piotrowski, Warszawa 2000, s. 27).

Z zachowanych projektow regulamindw organizacyjnych przygotowanych m.in. przez RSB
w Nowym Saczu i Tarnowie wynika, ze na okreslenie nazwy jednostki powiatowej SB uzyto

35
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W odniesieniu do SB szczebla wojewddzkiego proponowane zmiany nie byly az
tak gruntowne, jak w przypadku jednostek powiatowych. Generalnie akceptowano do-
tychczasowa strukturg SB komend wojewddzkich i rownorzednych, niemniej w toku
prac wskazano obszary, w ktorych planowano dokonaé¢ pewnych zmian.

Po pierwsze, postulowano poszerzy¢ zakres kompetencji Inspektoratu SB
,,0 zagadnienia prognozowania, planowania, dokonywania analiz i ocen skutecznos$ci
dziatania Stuzby Bezpieczenstwa, opracowywania informacji oraz prowadzenia prac
z dziedziny organizacyjno-ctatowej SB”. Takie rozwigzanie pozwolitoby skoncentro-
wac¢ w jednej komorce organizacyjnej wiele funkcji sztabowych.

Po drugie, wnioskowano o utworzenie samodzielnej sekcji kadr dla pionu SB,
ktéra realizowataby zadania w skali calego wojewodztwa.

Trzecia propozycja bylo utworzenie samodzielnej sekcji ogdlnej, do kompetenc;ji
ktorej nalezataby obstuga kancelaryjno-biurowa pionu SB.

Czwarta propozycja odnosita si¢ do mozliwosci przeksztatcenia w uzasadnionych
przypadkach dotychczasowych samodzielnych sekcji ,,A” w wydziaty ,,A”, z czym
wiazatoby si¢ zwigkszenie stanu etatowego.

Kolejna propozycja o charakterze kosmetycznym odnosita si¢ do ujednolicenia
nazw komodrek wewnetrznych pionow technicznych i pomocniczych do tych obowia-
zujacych w wydziatach operacyjnych (wprowadzenie grup w miejsce sekcji).

Ostatnia propozycja odnosita si¢ do mozliwosci tworzenia w strukturze SB KW
MO dwoch rownolegtych wydziatow 111 (111 1 III A), gdzie pierwszy ,,zajmowalby sig¢
zwalczaniem dywersji ideologiczno-politycznej 1 terroru, a drugi ochrona gospodarki
narodowej’*. Jak si¢ wydaje, najistotniejsze postulaty odnosity si¢ do postulowanego
w trakcie prac przygotowawczych uniezaleznienia Stuzby Bezpieczenstwa od pionu
MO, co wyrazono w sugestii powotania odrgbnych komoérek zarzadzajacych kadrami
1 praca kancelaryjna.

W stosunku do jednostek wojewddzkich SB (i réwnorzednych) autorzy raportu
szacowali zwigkszenie stanowisk o 740 etatow, co tacznie wraz z liczba planowanych
stanowisk w jednostkach powiatowych i réwnorzednych SB dawato sum¢ 2360 no-
wych etatéw w jednostkach terenowych SBY.

w nich terminu ,,Miejska i Powiatowa Shuzba Bezpieczenstwa” oraz ,,Powiatowa Stuzba Bez-
pieczenstwa” (PSB). Sugeruje to, ze zlecenie przygotowania tych projektéw nastapito jeszcze
przed ostateczna decyzja podjgta przez Zespot Specjalny, ktory opowiedziat sig za przyjeciem
nazwy ,,SB KM MO/KP MO”. Por. AIPN Kr, 060/43, t. 8, Teczka obiektowa RSB Nowy Sacz,
Projekt zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegolnych stanowisk pracy w Powiato-
wej Shuzbie Bezpieczenstwa w Nowym Saczu, 14 11 1973 r.,, k. 165-175; AIPN Kr, 034/18, t. 1,
Teczka obiektowa RSB Tarnow, Struktura organizacyjna i zakres dziatania Miejskiej i Powiato-
wej Stuzby Bezpieczenstwa w Tarnowie (projekt), [1972 r.], b.p.

AIPN, 1595/1359, Raport w sprawie usprawnienia struktury organizacyjnej jednostek resortu
spraw wewngetrznych, maj 1973 r., k. 15-18.

37 Ibidem, k. 53.
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W pismie z 9 czerwca 1973 r. kierownik Zespotu Specjalnego ptk Goronski po-
informowat wiceministra spraw wewngtrznych ptk. Stachurg o wykonaniu zleconego
zadania i zakonczeniu prac przez Zesp6t Specjalny?®.

Weczeéniej, bo 29 maja 1973 r., catoSciowy ,,Raport w sprawie usprawnienia
struktury organizacyjnej jednostek resortu spraw wewngtrznych” opracowany przez
Biuro Organizacyjne MSW na podstawie materialow zespotéw specjalistycznych zo-
stal zatwierdzony przez Prezydium Komisji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy®.

*kk

Jak wynika z korespondencji pomigdzy niektorymi powiatowymi RSB woj. kra-
kowskiego (m.in. w Chrzanowie, Nowym Saczu i Tarnowie) a Stuzba Bezpieczen-
stwa KW MO w Krakowie, kierownictwo tej ostatniej na wniosek ministra spraw we-
wnetrznych juz potowie lutego 1971 r. (a wigce przed formalnym powotaniem Komisji
ds. Usprawnienia Organizacji Pracy) rozestato do wydziatow SB KW MO oraz jed-
nostek powiatowych ankiete dotyczaca szeregu spraw obejmujacych funkcjonowanie
SB%. Pytania pogrupowano w dziewig¢ blokow tematycznych:

,»1 — metody, skutecznos¢, efektywnos$¢ zwalczania wrogiej 1 przestepcezej dziatalno-

Sci,

2 — struktura jednostek Stuzby Bezpieczenstwa,

3 — organizacja pracy i dziatanie,

4 — stosunki: ministerstwo — wojewodztwo, wojewodztwo — powiat,
5 — praca z kadrami (dobor, ocena, szkolenie, awanse),

6 — obiektywizm kryteriow oceny jednostek SB,

7 — zagadnienie informacji, ewidencji, dokumentacji,

8 — wyposazenie aparatu w sprzet techniczny, tacznosc itp.,

9 — sprawy bytowe i troska o funkcjonariusza™'.

Z jednostek powiatowych i wydzialow SB sptynety rdézne pomysty i postulaty.
Wiele RSB sugerowato uniezaleznienie SB od MO (m.in. Chrzandéw, Dabrowa Tar-

38

AIPN, 1585/325, Pismo do wiceministra spraw wewngtrznych ptk. Bogustawa Stachury, 9 VI
1973 r., k. 279.

AIPN, 1595/1359, Komisja ds. Usprawnienia Organizacji Pracy, 1973 r., Raport w sprawie
usprawnienia struktury organizacyjnej jednostek resortu spraw wewngtrznych, maj 1973 r.,
k. 2-57.

Nie mozna wykluczy¢, ze byto to sondowanie nastrojow i opinii terenu przed formalnymi decy-
zjami ministra, wszak warto pamigtac, ze 6wczesny minister spraw wewngtrznych gen. Franci-
szek Szlachcic byt szwagrem kierujacego w tym czasie wojewodzka jednostka SB w Krakowie
ptk. Stanistawa Watacha, co niewatpliwie mogto utatwi¢ przeprowadzenie takich badan.

4 AIPN Kr, 066/3, Informacje, wnioski i postulaty dotyczace pracy operacyjnej SB KW MO
w Krakowie 1966—1973, Zestawienie postulatow i wnioskow opracowanych zgodnie z pismem
ministra spraw wewngtrznych, b.d., b.p.; ibidem, Pismo do 1 zastgpcy komendanta wojewddz-
kiego MO ds. SB w Krakowie, Chrzanéw, 23 II 1971 r., b.p.; ibidem, Pismo do I zastgpcy
komendanta wojewddzkiego MO ds. SB w Krakowie, Nowy Sacz, 26 Il 1971 r., b.p.; ibidem,
Pismo do I zastgpcy komendanta wojewddzkiego MO ds. SB w Krakowie, 27 I1 1971 1., b.p.
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nowska, Miechow, Tarnow), powotanie w powiatach komorek analityczno-informacyj-
nych (Bochnia, Nowa Huta), pozostawienie w gestii SB dziatan operacyjnych i catko-
wite odciazenie z czynnosci czysto administracyjnych (Bochnia, Tarnow, Wadowice),
wlaczenie szefa RSB do sktadu egzekutywy KP PZPR (Dabrowa Tarnowska). RSB
z Wadowic wystapit na przyktad z postulatem, by ,,zajmowac si¢ tylko tymi ksi¢zmi,
ktorzy wrogo dziataja. Innych pozostawi¢ [w spokoju], gdyz to lezy poza mozliwos-
ciami kadrowymi jednostki SB”. Z ciekawszych propozycji wydziatow pojawit si¢ po-
myst powotania w MSW Biura Studiéw i Analiz (Wydziat II), zwigkszenia nacisku na
wymiang informacji migdzy wydziatami (Wydziat I1I) czy pomyst utworzenia komoérek
SB przy zaktadach pracy na wzor bytych referatow ochrony (Wydziat Sledczy)*.

Juz po powolaniu Komisji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy i tematycznych
podzespotéw wydzialy SB KW MO i referaty ds. SB w powiatach woj. krakowskiego
przystapity do przygotowania stosownych zestawien i postulatow. Wydziaty skupity
si¢ na przedstawieniu stanu pracy operacyjnej na swoim odcinku i przeanalizowaniu
sytuacji w dzielnicach Krakowa (Grzegorzki, Kleparz, Nowa Huta, Podgorze, Sta-
re Miasto, Zwierzyniec) pod katem wilasnych zainteresowan. Wydzial II postulowat
powotanie komodrek SB ,,po linii” pionu II przy KD MO Grzegorzki, Stare Miasto
1 Zwierzyniec. Z kolei Wydziat III uznat za stuszne powotanie RSB przy KD MO Pod-
gorze i Zwierzyniec i przedstawit listg instytucji 1 przedsigbiorstw, ktorych ,,ochrona”
zajetyby si¢ referaty SB tych dzielnic. Z kolei Wydzial IV wykazal zainteresowanie
powotaniem RSB przy wszystkich pigciu dzielnicach (nie uwzgledniono oczywiscie
Nowej Huty, w ktorej istniat RSB rownorzedny jednostkom powiatowym). W RSB
przy KD MO Stare Miasto proponowano dwu-, trzyosobowa obsadg pionu 1V, przy
KD MO Podgoérze i Zwierzyniec jedno-, dwuosobowe a przy KD MO Kleparz i Grze-
gorzki — jednoosobowe. Na te komorki proponowano przerzuci¢ m.in. problematyke
inwigilacji ,,kleru dotowego”, parafian i naboru do Wyzszych Seminariow Duchow-
nych®. Jak wspomniano, Komisja ds. Usprawnienia Organizacji Pracy odstapita od
kontynuowania prac w tym zakresie, niemniej jeszcze na poczatku 1973 r. wydziaty
operacyjne analizowaly sytuacj¢ w trzech dzielnicach Krakowa — Krowodrzy, Podgo-
rzu i Srodmiesciu®, jednak zmiany poszty w innym kierunku®.

42

AIPN Kr, 066/3, Zestawienie postulatow i wnioskow ztozonych przez RSB i Wydziaty dotycza-
cych spraw operacyjnych i struktury Stuzby Bezpieczenstwa, b.d., b.p.

AIPN K, 060/44, t. 1, Informacje dotyczace zakresu i organizacji pracy Wydziatu I w Krako-
wie 1 wojewodztwie w zwiazku z propozycja powotania referatow Stuzby Bezpieczenstwa przy
KD MO, 15 VII 1971 r., b.p.; ibidem, Zakres i dotychczasowa organizacja pracy [Wydziatu
IIT] SB na terenie miasta Krakowa, Krakow, 13 VII 1971 r., b.p.; ibidem, Informacja dotyczaca
dotychczasowej organizacji i zakresu pracy Wydziatu IV oraz propozycji zwiazanych z powota-
niem RSB przy KD MO, 14 VII 1971 r., b.p.

Po zmianach wprowadzonych od 1 I 1973 r. Krakow sktadal sig z czterech dzielnic: Krowodrzy,
Nowej Huty, Podgérza i Srodmiescia.

AIPN Kr, 060/44, t. 2, Wykaz naliczen etatowych stanowisk operacyjnych dla dzielnic Krakowa
z Wydziatu 11, 22 1 1973 r., b.p.; ibidem, Naliczenie etatowych stanowisk operacyjnych w jed-
nostkach SB przy KD MO m. Krakowa, 23 1 1973 r., b.p.
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W stosunku do jednostek powiatowych i rownorzednych w pierwszym etapie zsu-
mowano liczbe punktow wedtug pierwszej wersji katalogu naliczen. Tak wygladaty
wartosci punktowe i kolejnos¢ RSB:

Tabela 2. Wartosci punktowe jednostek powiatowych (i réwnorzednych) SB w woj. krakow-

skim
Kategoria RSB Liczba pkt

Tarnow 117
Chrzanow 98

Kategoria I Nowy Sacz 98
Nowa Huta 91
Nowy Targ 90
Zakopane 82
Krakow 80

Kategoria 1T Oswigcim 77
Olkusz 67
Wadowice 63
Zywiec 49
Bochnia 46
Jaworzno 45
MysSlenice 38

Kategoria III Limanowa 37
Brzesko 34
Miechow 33
Dabrowa Tarnowska 28
Sucha Beskidzka 25

Kategoria IV Proszowice 15

Zrédto: AIPN Kr, 060/44, t. 1, Informacje dotyczace zakresu i organizacji pracy Wydzia-
hu IT w Krakowie i wojewodztwie w zwiazku z propozycja powolania referatow Stuzby Bezpie-
czenstwa przy KD MO, 15 VII 1971 r., b.p.

Ptk Stanistaw Watach, I zastepca komendanta wojewoddzkiego MO ds. SB w Kra-
kowie, przesylajac zestawienia, wyrazil przy tej okazji kilka uwag uwzgledniajacych
sytuacje w Krakowie i wojewodztwie. Na temat kryteriow warto$ciujacych jednostki SB
stwierdzil, ze ,,nie sa w pelni jasne i nie wyczerpuja specyfiki polityczno-operacyjnej
poszczegdlnych wojewddztw”. Opowiedziat si¢ za utrzymaniem w strukturze pierw-
szych trzech kategorii RSB grup operacyjnych pionow II, IIT i IV, powotaniem grup
paszportowych oraz ds. rejestracji cudzoziemcow. W odniesieniu do pionow ,, T 1 ,,W”
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wyrazit opinig, ze powotywanie ich powinno wynikac z potrzeb operacyjnych. Nie prze-
konywata go przyjeta przez autoréw projektu zasada jednakowej warto$ci punktowe;
dla wszystkich obiektow przemyshi kluczowego. Zwracat np. uwage na réznice mig-
dzy zaktadami przemystu lekkiego i maszynowego, zwiazane z tym trudnosci w pracy
operacyjnej. Jego zdaniem, w warto$ciach punktowych nie uwzgledniono analizy stanu
zagrozenia powiatow za ostatnie pi¢¢ lat. Ponadto, w jego opinii, nie uj¢to specyfiki
obszarow granicznych, zabrakto takze waznego czynnika, jakim bylo zjawisko duzego
nasilenia ruchu turystycznego w kurortach i osrodkach rekreacyjnych. W odniesieniu do
miasta Krakowa wyrazil zdziwienie niezaakceptowaniem koncepcji tworzenia komorek
SB przy KD MO. Zauwazyl, ze liczba mieszkancow Krakowa jest mniejsza zaledwie
0 100 tys. niz w Lodzi, gdzie obok KW MO pion SB istnial w komendzie miejskie;j.
Argumentowal, ze ,,problemy tak ekonomiczne, demograficzne i polityczno-spoteczne
beda przewyzsza¢ powiaty I kategorii”, dlatego prosit o zrewidowanie stanowiska ze-
spotu, ktory zajmowat si¢ ta problematyka, by uwzglednit utworzenie SB przy komen-
dach dzielnicowych, nawet kosztem etatow w SB komendy wojewddzkiej*e.

W zwiazku ze wspomnianym dokonaniem korekty w katalogu naliczen oraz ogra-
niczeniem do trzech kategorii jednostek powiatowych SB, a przed opublikowaniem
w kwietniu 1972 r. ,,Raportu...”, przeprowadzono weryfikacje zestawien dostarczo-
nych przez RSB i ponownie przeliczono punkty. Po skorygowaniu wartosci punkto-
wych szeéciu RSB (Chrzanow, Jaworzno, Nowa Huta, Nowy Targ, Olkusz, Zywiec)
ranking terenowych jednostek SB wygladat nastepujaco:

Tabela 3. Wartosci punktowe jednostek powiatowych (i rownorzednych) SB w woj. krakow-
skim wedtug zmodyfikowanej punktacji w katalogu naliczen

Kategoria RSB Liczba pkt

Tarnoéw 142.,5
Nowy Sacz 106
Oswigcim 93,5

Kategoria I Nowa Huta 93
Nowy Targ 92,5
Chrzanow 92
Olkusz 92
Krakow 72,5

Kategoria II Wadowice 63,5
Zakopane 63
Zywiec 61,5

4 AIPN Kr, 060/44, t. 1, Pismo do kierownika Zespotu Komisji ds. Usprawnienia Organizacji
Pracy MSW w Warszawie, 25 XI 1971 r., b.p.
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Kategoria RSB Liczba pkt
Bochnia 45,5
Limanowa 39
Jaworzno 36
i Mysélenice 35,5
Kategoria III
Brzesko 34
Miechow 32
Dabrowa Tarnowska 31,5
Sucha Beskidzka 24
Poza kategoria Proszowice 14

Zrédto: AIPN Kr, 060/44, t. 1, Pismo do kierownika Zespotu Komisji ds. Usprawnienia
Organizacji Pracy MSW w Warszawie, 25 XI 1971 r., b.p.

Szef krakowskiej SB, oceniajac propozycje zawarte w raporcie w sprawie projek-
tu modelowej struktury organizacyjnej i etatowej komend powiatowych (réwnorzed-
nych) MO oraz jednostek im podlegtych, uznal, Ze projektowane zmiany sa stuszne,
poniewaz ,,dotychczasowa struktura nie wytrzymata brzemienia rosnacych potrzeb
operacyjnych, nie dawata tez obiektywnego ich obrazu”. Ptk Watach zauwazyl, ze
korekta wartosci punktowych w przyjetych kryteriach pozwolita uwypukli¢ realne po-
trzeby w stosunku do liczby etatow. Niemniej zgtosit on kilka uwag wobec niektorych
kryteriow i ich warto$ci punktowej. Np. warto$¢ przyjeta dla przyjazdow cudzoziem-
cow z krajow kapitalistycznych (1 pkt za 100 0s6b) generowata niewtasciwe proporcje
1 wskazat tu przyktad O$wigcimia i Zakopanego, gdzie ten pierwszy (rocznie odnoto-
wano tam przyjazd 37 tys. turystow, w wigkszosci w ramach grupowych wycieczek
do obozu zagtady Auschwitz-Birkenau) punktacja tylko z tej jednej kategorii ,,bitby
na gtowe Zakopane, podczas gdy w rzeczywisto$ci praktyka pod tym wzgledem daje
prymat rejonowi zakopianskiemu”. Podobne zastrzezenia miat do przelicznika w ka-
tegorii zatrudnienie w przemys$le uspotecznionym, a za szczeg6lnie niewtasciwa war-
to$¢ punktowania uznat istnienie kurii diecezjalnej (6 pkt) na tle zestawienia z prze-
licznikiem obsady duchowienstwa diecezjalnego i zakonnego (120 0s6b — 6 pkt), co
wedtug niego bylo ,,nieproporcjonalne do wagi zagadnienia. Przekonywal, ze kuria
jest o$rodkiem decyzyjnym kleru, hierarchicznie nieporéwnywalna z zadna iloscia
kleru”, dlatego postulowat zmiany w tej klasyfikacji. Wedtug Watacha problemem dla
Krakowa 1 wojewodztwa byly nie tylko zakony meskie, ale takze liczna rzesza zako-
néw zenskich — 300 domoéw zakonnych, skupiajacych okoto 4800 siostr zakonnych.
Tymczasem taka kategori¢ pominigto, dlatego pytat przewrotnie — ,,Czyzby wérod za-
konnic nalezato zaniecha¢ pracy operacyjnej?”’. Poruszyt tez niedoszacowanie katego-
rii ,,obiekty wypoczynkowo-turystyczne”, ktore w ,,Raporcie...” uznano za kryterium
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dodatkowe. Zauwazyt takze, ze przyjeta metoda punktowania wedtug uwzglednionych
kryteriow niosta za soba ewentualno$¢ likwidacji niektorych RSB,

Po powotaniu w czerwcu 1972 r. Zespotu Specjalnego kierowanego przez pik.
Goronskiego prace analityczne w jednostkach wojewoddzkich SB ruszyly na nowo.
W lutym 1973 r. ptk Watach przestat do Zespotu Specjalnego ustalenia odnoszace si¢
do jednostek powiatowych i rownorzednych SB. Przede wszystkim na podstawie prze-
licznika oszacowana zostata liczba etatow, o jakie nalezatoby zwigkszy¢ stan posia-
dania w RSB — 176. Wobec ograniczen budzetowych uznano, ze zostana one zasilone
taczna liczba 76 stanowisk, z ktorych 7 przeznaczono na etaty dla IT komendantow
powiatowych MO ds. SB, 29 — na pracownikéw operacyjnych, 21 — na funkcjonariu-
szy pionu ,,W”, 9 — na funkcjonariuszy pionu ,,T”, 10 — na etaty maszynistek. Dzie-
si¢¢ jednostek RSB zaliczono do I kategorii, jednak podjeto decyzje, ze stanowiska I1
zastgpcOw nie zostana utworzone w powiecie krakowskim i1 Jaworznie (w Tarnowie
istniato ono od lat szes$¢dziesiatych), a etaty te miaty by¢ przeznaczone na wzmoc-
nienie personalne bardziej obciazonych praca referatéw ds. SB. W pigciu powiatach
o charakterze wybitnie rolniczym, zaliczonych do I1I kategorii, nie planowano w ogoé-
le zwigkszenia stanowisk operacyjnych (Limanowa, Miechoéw, Myslenice, Sucha Be-
skidzka, Proszowice). Wzmocnienie etatowe dotyczylo przede wszystkim jednostek
zaliczonych do I kategorii, a w kilku z nich postanowiono dodatkowo zainstalowac
state grupy ,,W”i,, T, Mimo ze jak wspomniano, autorzy ,,Raportu...” przewidywali
tworzenie w strukturze powiatowych jednostek SB grup analityczno-informacyjnych
badZ samodzielnych stanowisk ,,inspektora analiz” ptk Watach nie odnidst si¢ w ogole
do tego elementu struktury RSB.

Tabela 4. Ostateczny ranking punktowy, wykaz etatow proponowanych na podstawie przelicz-
nika i etatow wedlug rzeczywistych potrzeb poszczegdlnych jednostek RSB w woj. krakow-
skim (stan na 3 lutego 1973 r.)
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- 2| 5| E| 22| =s =

= 2% e < 2S| KN )

3 SE| 5| 52 |EES(E8s z

I~ 2| ¥ | @% |[2as(@d= <)

1 | Tarnow 184 1 32 46 36 | wtym 8 etatow ,,W” i 3 etaty ,,T”

2 |Nowa Huta 1599 1 19 31 23
3 | Chrzanéw 148 1 18 29 22

47 AIPN Kr, 060/44, t. 1, Pismo do wiceministra spraw wewngtrznych ptk. B. Stachury, 27 IV
1972 r., b.p.

4 AIPN, 1585/327, Uzasadnienie do naliczen etatbw SB woj. krakowskiego, 7 II 1973 r,,
k. 100-103.
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4 | O$wiecim 137 1 21 35 28 | wtym 5 etatow ,,W” i 3 etaty ,,T”
5 | Zakopane 134 I 16 35 25 | wtym 5 etatow ,,W” i 3 etaty ,, T”
6 |Olkusz 1325 1 16 35 28 | wtym 5 etatow ,,W” i 3 etaty ,,T”
7 |Nowy Sacz 131 1 16 36 28 | wtym 6 etatow ,,W” i 3 etaty ,, T”
8 |Krakow 1295 1 13 26 16
9 |Nowy Targ 1275 1 13 31 24 w tym 5 etatow ,,W”
10 | Jaworzno 102,51 1 11 22 15
11 | Wadowice 87 II 11 17 13
12 | Zywiec 87 II 11 17 12
13 | Bochnia 73 II 10 15 11
14 | Brzesko 55 111 8 12 9
15 | Myslenice 45 I 9 10 9
16 | Limanowa 43 111 9 10 9
Sucha
17 Beskidzka 41 11 8 10 8
18 | Miechow 36,5 | III 10 9 10
19 | Proszowice 31,5 | III 7 8 7
20 |Dabrowa 30 [ m | 8 8 9
Tarnowska
Razem: 266 | 442 | 342

Zrodto: AIPN Kr, 060/44, t. 2, Wykaz naliczen etatowych stanowisk operacyjnych dla
dzielnic Krakowa z Wydziatu 11, 22 1 1973 1., b.p.

Dwa miesiace p6zniej ptk Watach przestatl podobne zestawienie odnoszace sig
do SB komendy wojewodzkiej. Nie omieszkal podkresli¢ konieczno$ci rdwnowaznej
pozycji pionéw SB 1 MO, z czym zwiazane bylto przyznanie szefowi zreformowane;j
SB petni kompetencji w sprawach personalnych. W projekcie etatowym WSB wzrost
etatow prognozowano zaledwie o dwadzie$cia (dotychczas 416, wzrost do 436), a i tak
dziewig¢ z nich bytoby wylaczonych ze struktury KW MO, bowiem aktualnie obstu-
giwaly pion SB. Tak wigc rzeczywisty, proponowany stan etatow wzrostby zaledwie
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o jedenascie, pozostate zostalyby tylko przesunigte. W propozycji zawarto utworzenie
stanowiska II zastepcy szefa WSB, ktérego gtéwnym zadaniem bytby nadzér nad jed-
nostkami powiatowymi SB. Zasugerowat tez rozdzielenie w nowej strukturze WSB
Wydziatu 111, z ktorych jeden zajmowatby si¢ ochrong gospodarki narodowej, a drugi
realizowatby ,,zadania w zakresie ideologiczno-politycznym zwiazane z ochrong $ro-
dowisk naukowych, studenckich, tworczych i zwalczaniem dywersji ideologicznej”.
Istotnym novum zaproponowanym przez Watacha bylo utworzenie stanowiska kie-
rownika Inspektoratu WSB, ktéry wraz z podlegtymi mu komoérkami — Inspektora-
tem Kontroli (dotychczas Inspektorat Kierownictwa), Inspektoratem Prognozowania
i Planowania Operacyjnego, Inspektoratem Analiz i Informacji — ,,stanowilby ogniwo
sztabowe koncepcyjno-kontrolne szefa WSB”.

Swoje uwagi szef krakowskiej SB podsumowat stowami: ,,Jestem przekonany, ze
wydzielenie dla WSB odrebnych zakresow obowiazkow i samodzielno$ci struktural-
no-organizacyjnej pozwoli na podniesienie jej rangi i znaczenia nie tylko w resorcie
spraw wewnetrznych”®,

fkk

Jak wiadomo w czasie, gdy w MSW trwaly prace nad reorganizacja Stuzby Bez-
pieczenstwa, wladze partyjno-panstwowe rozpoczely wdrazanie reformy administra-
cyjnej panstwa. Ekipa Edwarda Gierka zamierzata jeszcze bardziej skoncentrowaé
wladze w swoich rekach. Najpierw w 1972 r. w miejsce gromad ponownie ustanowio-
no gminy jako jednostki podzialu administracyjnego, a w listopadzie 1973 r. przywro-
cono jednoosobowe urzedy wojewodow i prezydentéw miast oraz naczelnikéw po-
wiatow 1 gmin, ktorym tatwiej bylo narzuci¢ wolg wladz centralnych. Zwienczeniem
zmian w administracji bylo przyjecie przez Sejm 28 maja 1975 r. ustawy o dwustop-
niowym podziale administracyjnym panstwa, w mysl ktérej zwigkszono od 1 czerw-
ca 1975 r. liczbe wojewddztw z 17 do 49, likwidujac jednoczes$nie powiaty™. W ten
sposob wiladze centralne wzmocnity swoja pozycje wzgledem stabszych terytorial-
nie wojewodztw, zmniejszajac zasigg terytorialny wladzy sekretarzy wojewddzkich
PZPR, ograniczyly ich ambicje zarzadzania duzymi jednostkami administracyjnymi,
a jednoczesnie mogly liczy¢ na lojalnos$¢ aparatu partyjnego w nowo utworzonych wo-
jewodztwach, ktory zostat wyniesiony do wtadzy. Oficjalna propaganda przedstawiata
te reforme jako ostatni etap usprawnienia zarzadzania panstwem w obliczu progno-
zowanego poziomu rozwoju spoteczno-gospodarczego, wobec ktdrego trojstopniowy
podziat administracyjny byt anachronizmem?'.

49

AIPN, 1585/325, Uzasadnienie projektu etatowego Wojewddzkiej Stuzby Bezpieczenstwa
w Krakowie, kwiecien 1973 r., k. 52-54.

0 M. Kallas, Historia ustroju Polski X-XX w., Warszawa 1996, s. 422.

St L. Olejnik, Reforma administracyjna podziatu Polski..., s. 166—167.
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Cho¢ podczas prac nad projektami reorganizacji funkcjonowania SB w terenie,
zwlaszcza w powiatach, liczono si¢ z ewentualno$cia reformy administracyjnej, to nie-
koniecznie brano pod uwagg zniesienie powiatow jako jednostek podziatu administra-
cyjnego. W tym przypadku interes ekipy Gierka wziat gore nad resortowymi planami
dostosowania lokalnego aparatu represji do stawianych przed nim wyzwan.

MSW musiato w krotkim czasie dostosowac si¢ do zapowiadanej reformy. W tym
celu minister spraw wewngtrznych powotat decyzja 03/75 z 8 kwietnia Zespot Spe-
cjalny, na czele ktérego stanat gen. bryg. Bogustaw Stachura. Zesp6t ten mial opra-
cowac¢ ramowe struktury organizacyjne jednostek terenowych MSW a takze nadzo-
rowa¢ wprowadzanie przyjetych zatozen. Podstawa pracy zespolu miata by¢ przyjeta
juz 10 marca 1975 r. ,,Koncepcja organizacji terenowych jednostek MO w zwiazku
Z proponowanymi zmianami w podziale administracyjnym kraju”. Ponadto w pracach
dostosowawczych uczestniczy¢é mialy zespoty wojewodzkie, pelnomocnicy ministra
wraz z zastgpcami, powotani w kazdym z dotychczas istniejacych KW MO oraz pigé
podzespotdéw problemowych, powotanych na szczeblu centralnym?®2,

W dyskusjach, jakie prowadzono podczas spotkan Komisji, poruszano wiele istot-
nych spraw dotyczacych zreorganizowania jednostek terenowych MSW, ktore odnosity
si¢ do obu stuzb — MO i SB, a takze pionéw technicznych, gospodarczych i logistycz-
nych. Jezeli chodzi o SB, zwracano uwage na problem, jaki pojawiat si¢ wraz z li-
kwidacja powiatow. Konsekwencja przyjecia dwustopniowego podziatu administracyj-
nego panstwa byto wprowadzenie dwuszczeblowego systemu organizacji terenowych
jednostek MSW, w efekcie czego koncentracja zadan skupic si¢ miata w komendach
wojewodzkich MO. W przypadku stuzby MO istniaty jednostki wykonawcze w postaci
komend miejskich, komisariatow i posterunkow MO, bezposrednio podporzadkowa-
nych KW MO, wykonujacych swoje zadania na szczeblu podstawowym™. Natomiast
SB usytuowana w komendzie wojewddzkiej MO z koniecznosci stawata si¢ jednostka
wykonawcza, przejmujac wiele zadan, ktére dotychczas spoczywaty na referatach SB.
Jej wycofanie z terenu sprawito, ze w wielu miastach dotychczas bedacych siedzibami
powiatow, istniejace ,,obiekty” i srodowiska, ktorym nalezato po§wigci¢ szczegdlna
uwage, miaty pozosta¢ poza bezposrednia kontrola operacyjna.

Autorzy zmian mieli §wiadomo$¢ tego problemu. Jak stwierdzono ,,Referat SB
na szczeblu powiatu byt dotychezas podstawowy dla [pionow] 111 i IV i bardzo istotny

52

AIPN, 1595/1361, Centralny Zespot — organizacja, dzialalno§¢ 1975 r., Decyzja nr 03/75 mini-
stra spraw wewngtrznych z 8 IV 1975 r., s. 40-40; P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w la-
tach 1975—-1990 [w:] Aparat Bezpieczenstwa w Polsce. Kadra kierownicza, t. 3: 1975—1990, red.
P. Piotrowski, Warszawa 2008, s. 41.

53 Komendy miejskie MO utworzono w kazdym miescie wojewodzkim oraz w miastach powy-
zej 30 tys. mieszkancow, w miastach begdacych dotad siedzibami wladz powiatowych oraz
w liczacych powyzej 20 tys. zorganizowano komisariaty MO, a w kazdej gminie i miescie
ponizej 20 tys. mieszkancoéw posterunki MO. P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w latach
1975-1990..., s. 41.
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dla [pionow] 11 i Paszportow”. Likwidacja powiatow sprawila, ze kierownictwo MSW

odpowiedzialne za dostosowanie struktury jednostek terenowych do nowego podziatu

administracyjnego panstwa rozwazato trzy warianty rozwiazania tego problemu:

1 — przejscie SB na szczebel wojewddzki z zachowaniem w uzasadnionych przypad-
kach ekspozytur wydziatow operacyjnych na szczeblach podstawowych;

2 — zejscie SB na szczebel podstawowy (gminy, miasta);

3 — pozostawienie SB w miastach (dotychczas powiatowych) i objgcie zasiggiem
dziatania przylegtych gmin i miast (czyli pozostawienie stanu aktualnego)*.

Jak zauwazono, wariant drugi byt zbyt kosztowny, trzeci sprzeczny z nowym
podziatem administracyjnym i proponowang struktura MO, wigc pozostawal wariant
pierwszy uporania si¢ z tym problemem. Proponujac tworzenie piondéw operacyjnych
na szczeblu wojewo6dzkim (m.in. wydziaty — II, 111, IIIA, 1V), dopuszczano mozli-
wos¢ powotywania tzw. ekspozytur w miastach, o ile uzasadniatyby to istotne czyn-
niki z operacyjnego punktu widzenia. Wsrod warunkow, ktore powinny zaistnieé, by
powotac ekspozytury okreslonego wydziatu (p6zniej przyjeto termin ,,grupy operacyj-
ne’’), wymieniano:

—  istnienie ruchu granicznego, portow, obiektow wojskowych i specjalnych;
—  duzych zaktadow przemystowych, uczelni, instytutow;
—  powaznych obiektéw sakralnych (kurii)*.

Ostatecznie terenowe grupy operacyjne postanowiono ulokowac przy komendach
miejskich/komisariatach w miastach niebgdacych siedzibami wojewodztw, w tych
wojewoddzkich jednostkach SB, ktore spetnialy wymienione wyzej warunki. Wedlug
danych z wrzesnia 1975 r. w skali catego kraju Wydziat I posiadat 41 takich grup,
Wydziat 111 — 44, Wydziat IV — 18, Wydziat ,,T” — 17 i Wydziat ,,W” — 10. Stanowiska
po grupach operacyjnych bytych Referatow ds. SB rozdysponowano pomigdzy piony
IL, III 1 IV (facznie 2192 etatow), stanowiska po grupach ,,T”, ,,W” i paszportowych
wlaczono do wydziatow ,,W”, )T i paszportoéw, z kolei stanowiska, ktore wchodzity
w sktad kierownictwa i sekretariatu zlikwidowanych RSB, wykorzystano do zwigk-
szenia stanu osobowego piondéw operacyjnych i technicznych®.

s AIPN, 1595/1362, Centralny Zespol, Podzespot Problemowy 1 ds. Stuzby Bezpieczenistwa,
Dziatalno$¢ zwiazana z reforma podziatu administracyjnego kraju, Zasady organizacji tereno-
wych jednostek SB w zwiazku z proponowanymi zmianami w podziale administracyjnym kraju,
Warszawa, 11 IV 1975 ., k. 14.

W czasie jednej z telekonferencji po§wigconej reorganizacji prowadzacy ja prawdopodobnie
gen. Stachura powiedzial, wspominajac o takim rozwiazaniu, ze funkcjonariuszy ,,przeniesio-
nych do pracy w terenie, znaczy si¢ formalnie, bo to nie musi oznacza¢ fizycznego przeniesie-
nia, przy komendach miejskich organizowac¢ w grupy operacyjne [...] z podlegloscia stuzbowa
naczelnikom wydziatow SB w wojewodztwie” (AIPN, 1595/1362, Zasady organizacji tereno-
wych jednostek SB w zwiazku z proponowanymi zmianami w podziale administracyjnym kra-
ju, 11 IV 1975 1, k. 15. Por. AIPN, 1595/1361, Telekonferencja na temat reformy organizacji
jednostek MO w dniu 25 IV 1975 ., k. 116).

AIPN, 1595/1361, Notatka stuzbowa o dziatalnosci Zespotu Specjalnego powotanego do do-
stosowania organizacji terenowych jednostek resortu spraw wewngtrznych do nowego podziatu
administracyjnego panstwa, Warszawa, 2 IX 1975 r., k. 169-170.
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Wyjatkowo potraktowano sprawy zwiazane z wydawaniem paszportéw. Pozosta-
wiajac te kompetencje w gestii SB, konieczne okazalo si¢ zorganizowanie dla obstugi
petentéw — poza wydzialami paszportow w KW MO — sekcji/referatow SB usytuo-
wanych w jednostkach szczebla podstawowego (przy KM MO i komisariatach MO).
Wedhug tych samych danych grupy paszportowe utworzono w 281 miastach szczebla
podstawowego®’.

Mimo wypehiania przestrzeni po zlikwidowanych jednostkach powiatowych SB
grupami operacyjnymi, niemozliwa byta kompleksowa kontrola terenu nowo powsta-
tych wojewodztw. W poszczegdlnych wojewodztwach w rozny sposob starano sig
poddawa¢ zagrozony obszar nadzorowi ze strony takich grup®®. Niemniej ten okres
funkcjonowania SB w poszczegdlnych wojewddztwach i1 kontroli operacyjnej rejonow
uznawanych za zagrozone wymaga dalszych, szczegétowych badan w odniesieniu do
kazdego z nich. Masowe protesty i powstanie niezaleznych organizacji i ruchow spo-
tecznych w PRL (m.in. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarno$¢”, Niezalezne Zrzeszenie Studentow)
zmusito kierownictwo MSW do zwigkszenia takich grup (m.in. w maju 1981 r. na mocy
decyzji dyrektora Departamentu Kadr MSW utworzono grupy operacyjne Wydziatu IV
przy jednostkach podstawowych MO%), a w okresie obowiazywania stanu wojennego
powotano state piony SB przy komendach miejskich i komisariatach MO®,

Podsumowujac niezrealizowane wysitki gruntownej reorganizacji terenowe;j
Stuzby Bezpieczenstwa (szczegodlnie w odniesieniu do jednostek powiatowych), war-
to zwroci¢ uwage na liczby. Gdy pod koniec maja 1973 r. Komisja ds. Usprawnienia
Organizacji Pracy zaprezentowata wyniki prac analitycznych, jednostki terenowe SB
liczyty 10 292 etaty (wojewddzkie — 6023, powiatowe — 4269%"). Oznacza to, ze jesli
wowczas kierownictwo MSW zdecydowaloby si¢ na wdrozenie tego pomystu, liczeb-
no$¢ SB w terenie wynositaby 12 652 etaty, poniewaz dotychczasowa liczba stanowisk

7 Inne dane mowily o 283 referatach i sekcjach paszportowych. Por. AIPN, 1595/1361, Notatka
stuzbowa o dziatalnosci Zespotu Specjalnego powotanego do dostosowania organizacji tereno-
wych jednostek resortu spraw wewngtrznych do nowego podziatu administracyjnego panstwa,
2 IX 1975 r., k. 170; P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w latach 1975-1990..., s. 51. Np.
w woj. nowosadeckim utworzono dwie Sekcje Paszportow — w Nowym Targu i Zakopanem,
i dwa Referaty Paszportow — w Gorlicach i Limanowej (AIPN Kr, 299/110, Etaty KW MO
w Nowym Saczu, Etat nr NS/W/01/75, k. 16-16 v.).

8 Zob. AIPN, 1585/10852/CD, Stuzba Bezpieczenstwa — funkcjonowanie terenowych grup ope-
racyjnych, Informacja o wynikach kontroli, Informacja dotyczaca wynikow kontroli funkcjono-
wania terenowych grup operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa, 3 III 1977 r., k. 2-20.

59 Np. Wydzial IV SB KW MO w Krakowie grupy takie powotat w Dobczycach, Gdowie, Krze-
szowicach, Myslenicach, Niepotomicach, Nowym Brzesku, Proszowicach, Stomnikach i Zabie-
rzowie (AIPN Kr, 516/32, Rozkazy organizacyjne KW MO w Krakowie 1979-1984, Rozkaz
organizacyjny komendanta wojewddzkiego MO w Krakowie nr Kr 011/KR/81 z 7 V 1981 1.,
b.p. Por. P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w latach 1975-1990...,s. 51).

¢ P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w latach 1975-1990..., s. 51-52.

¢ W opracowaniu Komisji ds. Usprawnienia Organizacji Pracy w odniesieniu do jednostek powia-
towych SB podano nieco inng liczbg — 4254 etaty. Zob. tabela na s. 7.
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zwigkszona zostalaby o planowane 2360 etatow. Tymczasem pomigdzy 31 maja 1973
a 31 maja 1975 r. stan osobowy SB w jednostkach terenowych zwigkszyt si¢ o 425
etatow (W — 417, P —8) i 31 maja 1975 . wynosit 10 7179 (W — 6440, P — 4277)%.
Wedtug danych MSW, stan etatowy SB w nowej konfiguracji (po reformie administra-
cyjnej) ulegt nieznacznemu zmniejszeniu i 31 lipca 1975 r. wynosit 10 358 etatow®*.
Zwiazane to bylo z przekazaniem 333 stanowisk milicjantow-kierowcow do wydzia-
tow gospodarki materialowo-technicznej KW MO, trzynastu stanowisk inspektoréw
kierownictwa SB ds. mobilizacyjno-ochronnych (MOB) do wydziatow specjalnych
(obronnych) 1 trzynastu stanowisk na zaspokojenie potrzeb etatowych kierownictwa
wydzialow inspekcji KW MO,

Tak wigc reorganizacja SB wymuszona reforma administracyjna, zmniejszyta
dotychczasowy stan posiadania, z ktérego kierownictwo poszczegolnych jednostek
wojewddzkich zmuszone bylo wygenerowac etaty niezbedne do obsadzenia tereno-
wych grup operacyjnych. Tymczasem niezrealizowane plany z lat 1971-1973 zakta-
daty wzrost osobowy stanowisk SB do poziomu, ktory w stosunku do tego z konca
lipca 1975 r. byt wigkszy o 2294 etaty, a dodatkowo gwarantowal bardziej zauwazal-
na obecno$¢ funkcjonariuszy SB na szczeblu lokalnym (Polska powiatowa), jednak
decyzje kierownictwa PZPR zdecydowaly o innym modelu funkcjonowania policji
politycznej w kolejnych latach PRL.

02 Podawana jest tez nieco inna liczba — 10 383 stanowisk (P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa
w latach 1956-1975..., 5. 19).

6 AIPN, 1585/11504/CD, Centrala i jednostki podlegte MSW — stan etatowy za okres 1971-1980.
Zestawienia liczbowe zbiorcze, Zestawienie zbiorcze stanu etatowego centrali MSW i jednostek
podlegtych na dzien 31 V 1973 r.,, k. 87; ibidem, Zestawienie zbiorcze stanu etatowego centrali
MSW i jednostek podlegtych na dzien 30 VI 1975/31 VII 1975 r.,, k. 135; AIPN, 1595/1361,
Notatka stuzbowa o dziatalno$ci Zespotu Specjalnego powotanego do dostosowania organiza-
cji terenowych jednostek resortu spraw wewngtrznych do nowego podzialu administracyjnego
panstwa, 2 IX 1975 r,, k. 168.

¢ Podawana jest tez nieco inna liczba (w odniesieniu do roku 1975 po reformie) — 10 530 etatow
(P. Piotrowski, Stuzba Bezpieczenstwa w latach 1975-1990..., s. 47).

¢ AIPN, 1595/1361, Notatka stuzbowa o dziatalnoéci Zespotu Specjalnego powotanego do do-
stosowania organizacji terenowych jednostek resortu spraw wewngtrznych do nowego podziatu
administracyjnego panstwa, 2 IX 1975 r., k. 168—169.
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Aneks
Zaltacznik nr 1

Katalog naliczen dla Stuzby Bezpieczenstwa (I wersja przygotowana przez Ze-
spot nr 2/71)

Ludnos¢ 10 tys. —1 pkt
Autochtoni, Ukraificy, Litwini 5 tys. — 1 pkt
Wyjazdy do kk 100 —1 pkt
Przyjazdy cudzoziemcéw z kk 100 —1 pkt
Obiekty wojskowe/pozostajace w zainteresowaniu SB 1 —3 pkt
Zatrudnieni w gospodarce uspotecznionej 2 tys. —1 pkt
Obiekty kluczowe i specjalne 1 — 3 pkt
Wyzsze uczelnie 1 —5 pkt
Kurie biskupie 1 — 5 pkt
Kler 20 —1 pkt
Zakony 1 —1 pkt
Sanktuaria o znaczeniu og6lnokrajowym 1 —3 pkt

Zrédlo: AIPN Kr, 060/44, t. 1, Informacje dotyczqce zakresu i organizacji pracy Wydziatu I1
w Krakowie i wojewddztwie w zwiqzku z propozycjq powotania referatow Stuzby Bezpieczen-
stwa przy KD MO, Krakow, 15 VII 1971 r, b.p., mps.
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Zalacznik nr 2

Katalog naliczen dla Stuzby Bezpieczenstwa (wersja Il przygotowana przez

Zespot nr 2/71)

Ludnos¢

Ludnos$¢ miejscowa Ziem Zachodnich i Potnocnych

Wyjazdy do kk

Przyjazdy cudzoziemcédw z kk

Obiekty wojskowe

Przejscia graniczne i punkty zdawczo-odbiorcze
Zatrudnieni w przemys$le uspotecznionym
Zatrudnieni w rolnictwie uspolecznionym

Obiekty priorytetowe

Obiekty kluczowe i specjalne, w tym réwniez

wezty komunikacyjne, magazyny rezerw panstwowych,
instytuty naukowo-badawcze itp. — zgodnie z iloscia

spraw obiektowych
Wyzsze uczelnie

Filie wyzszych uczelni
Kler $wiecki i zakonny
Kurie biskupie

Megskie domy zakonne, seminaria, siedziby prowincji
zakonow meskich i zenskich

Sanktuaria o znaczeniu ogdlnopolskim
Sanktuaria o znaczeniu ogélnowojewodzkim

12 tys. — 1 pkt
5 tys. (facznie) —1 pkt
100 — 1 pkt
100 — 1 pkt
1 — 3 pkt
1 —2 pkt
2 tys. —1 pkt
500 — 1 pkt
1 — 4 pkt
1 —3 pkt
1 — 5 pkt
1 —2 pkt
20 — 1 pkt
1 — 6 pkt
1 —1 pkt
1 —3 pkt
1 —2 pkt

Zrédlo: AIPN Kr, 060/44, t. 1, Informacje dotyczqce zakresu i organizacji pracy Wydzialu

1T w Krakowie i wojewodztwie w zwiqzku z propozycjq powotania referatow Stuzby Bezpieczen-
stwa przy KD MO, Krakow, 15 VII 1971 r., b.p., mps.
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Zalacznik nr 3

Tajne

Katalog

naliczen etatowych stanowisk operacyjnych

w powiatowych jednostkach stuzby bezpieczenstwa'

— ludnos¢ 12 tys. — 1 pkt
— przyjazdy cudzoziemcow z KK 100 oséb — 1-2
—wyjazdy do KK 100 os6b — 1
— obiekty wojskowe 1-1
— przej$cia graniczne i punkty zdawczo-odbiorcze 1-2
— cudzoziemcy akredytowani w przedstawicielstwach zagranicznych:
—zRFN 3-1
—z panstw NATO 5-1
—z innych KK 10-1
— placowka konsularna:
— panstw NATO 1-2-4
—innych KK 1-1-3
— przyjazdy na paszporty konsularne 30-1
— odmowito powrotu do kraju 50-1
— mniejszo$ci narodowe 5 tys.—1-2
— zatrudnieni w gospodarce uspotecznione;j 2 tys. — 1
— obiekty priorytetowe (dec. KC PZPR) 1-4-12
— obiekty kluczowe (dec. KW PZPR) i specjalne 1-2-4
— inne obiekty wymagajace zabezpieczenia SB 1-1-2
— instytuty naukowo-badawcze (wymagajace zabezpieczenia SB) 1 —1-2
— filie instytucji naukowo-badawczych (wymag. zabezp. SB) 1-1
— byli dziatacze ,,starej bazy” wymagajacy
operacyjnego zabezpieczenia SB 50 0s6b — 1
— wyzsze uczelnie 1-3-5
—filie wyzszych uczelni 1-2
— duszpasterstwo akademickie 1 oér. — 1-3
— kuria biskupia 1-3-7
— zakony meskie, prowincje zakonéw meskich i zenskich 1-1-3
— wyzsze seminaria duchowne 1-1-3
— sanktuaria ogolnopolskie 1-2-4
— sanktuaria lokalne 1-2

' Wersja ostatecznie zaakceptowana przez Zespot Specjalny.
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— kler $wiecki 1 zakonny (mgski) 20 0so6b — 1
— kler innych wyznan i cztonkowie organizacji katolickich

(w tym czt. PAX, ChSS, $w. Jehowy itp.) 50 os6b — 1
— redakcje pism katolickich 1-1-3
—niektore obiekty wypoczynkowe hierarchii ko$cielnej 1-1-2
—,,inne” (wymagajace szczegolnego uzasadnienia) ——1-12

Zrédto: AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakresow
i regulaminow organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (rownorzednych)
MO, marzec 1973 r., k. 3940, mps.
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Zatacznik nr 4

Struktura organizacyjna i obsada personalna Sluzby Bezpieczenstwa Ko-
mend Powiatowych (rownorzednych) MO (propozycja Zespotu Specjalnego)

Kategoria I

Sktad:
a. 3—4 grupy operacyjne i samodzielne stanowiska dla realizacji niektorych zadan;
b. 1-3 grupy operacyjno-techniczne (,, W”, ,,T”, paszportow)

Obsada:

— kierownictwo — 2

— pracownikdéw operacyjnych — nie mniej niz 15

— pracownikdéw operacyjno-technicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami MSW

— referent Paszportow i Wiz

— sekretariat (sekretarz, maszynistka, 1-2 kierowcow)

Kategoria I1
Sktad:
a. 2-3 grupy operacyjne, powotywane stosownie do dominujacych zadan i samo-
dzielne stanowiska na innych odcinkach pracy,
b. 1-2 grupy operacyjno-techniczne (,, W”, ,,T”, paszportow)
Obsada:
— kierownictwo 1-2,
— pracownikow operacyjnych 10-15,
— pracownikow operacyjno-technicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami MSW,
— referent paszportow i wiz,
— sekretariat (sekretarz, maszynistka, kierowca).

Kategoria 111

Sktad:
a. samodzielne stanowiska stluzbowe,
b. obsada:

— kierownictwo 1

— starsi inspektorzy 1-2

— pracownikéw operacyjnych 4-9

— sekretarz-maszynistka

— kierowca

— referent Paszportow i Wiz.

[.]

Zrédlo: AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakre-
sow i regulaminow organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (rownorzed-
nych) MO, marzec 1973 r, k. 14—15, mps.
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Zalacznik nr 5
Tajne

Regulamin organizacyjny
Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Powiatowej (réwnorzednej) MO

Czesé 1
Postanowienia ogolne, struktura organizacyjna i podstawowe zadania Stuzby
Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej) Milicji Obywatelskie;j.

Par. 1

Stuzba Bezpieczenstwa jest organem Resortu Spraw Wewngtrznych, powotana do
ochrony ustroju, interesow politycznych i gospodarczych Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej przed wroga dziatalnos$cia.

Dziata w oparciu o wytyczne Partii, dyrektywy Rzadu, przepisy prawa, we wspot-
dziataniu z wlasciwymi organami panstwowymi.

Stuzba Bezpieczenstwa, realizujac swojej zadania, przyczynia si¢ do umacniania
ludowej praworzadno$ci, dyscypliny spotecznej i panstwowej oraz ochrony tajemnicy
panstwowej, osiagni¢¢ nauki, techniki i ekonomiki.

Par. 2
Stuzba Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej) Milicji Obywatel-
skiej jest podstawowa komorka organizacyjno-wykonawcza Shizby Bezpieczenstwa
Resortu Spraw Wewnetrznych w zakresie zadan wynikajacych z ochrony ustroju PRL:
—  dziala na terenie powiatu lub miasta stanowigcego powiat miejski;
—  dziala pod kierownictwem politycznym powiatowej instancji Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej;
—  zadania swe realizuje zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami wtadz pan-
stwowych oraz poleceniami swoich wtadz zwierzchnich.

Par. 3

Do zakresu dziatania Stuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzed-
nej) Milicji Obywatelskiej w szczegolnosci nalezy:
1. Kontrwywiadowcze zabezpieczenie terenu przed dziatalnoscia stuzb wywiadow-
czych panstw kapitalistycznych;
Ochrona gospodarki narodowej, nauki i techniki;
Zwalczanie dywersji w sferze ideologii, polityki, ekonomiki i nauki;
Zwalczanie terroru i zorganizowanej dziatalnos$ci antypanstwowe;j;

A

Zapobieganie ujemnym, szczegdlnie niebezpiecznym zjawiskom spotecznym
1 ich zwalczanie;
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6. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie dziatalnosci reakcyjnej czesci kleru rzymsko-
katolickiego 1 innych zwiazkéw wyznaniowych oraz organizacji i stowarzyszen
katolickich;

7. Rozpoznawanie i zwalczanie innych form dziatalno$ci antypanstwowej;

8. Prowadzenie spraw paszportowych.

Par. 4
Stuzba Bezpieczenstwa komendy powiatowej (réwnorzednej) Milicji Obywatel-
skiej:

1. Stosuje ustalone przez Kierownictwo Ministerstwa Spraw Wewngtrznych metody
i srodki pracy operacyjnej oraz czynnosci przewidziane w przepisach szczegol-
nych;

2. Rozwija i doskonali wspotdziatanie ze stuzba MO w zakresie ochrony bezpie-
czenstwa, spokoju, porzadku publicznego oraz zapobiegania i przewidywania
dziatan w warunkach powaznego zagrozenia lub naruszenia porzadku i bezpie-
czenstwa, jak rowniez w wypadku zagrozenia zewngtrznego;

3. Rozwija wspotdziatanie z WSW i innymi organami administracji panstwowej
w zakresie koniecznym dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego.

Par. 5
Funkcjonariusze Stuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej MO w swojej pra-
cy kieruja si¢ zasadami: praworzadnosci, obrony autorytetu wtadzy ludowej, obiek-
tywnosci, efektywnosci 1 skutecznosci dziatania z zachowaniem tajemnicy swych za-
interesowan i czynnos$ci operacyjnych.

Par. 6

1. Stuzba Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej) Milicji Obywa-
telskiej kieruje I z[astgp]ca komendanta powiatowego Milicji Obywatelskiej ds.
Stuzby Bezpieczenstwa.

2. 1 zastgpca komendanta powiatowego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby Bezpie-
czenstwa w sprawach realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania — podle-
ga | zastgpcy komendanta wojewodzkiego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby Bez-
pieczenstwa.

Par. 7
I zastgpca komendanta powiatowego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby Bezpie-
czenstwa jest przelozonym dyscyplinarnym podlegtych mu funkcjonariuszy. Z tego
tytulu odpowiada za stan dyscypliny i prawidlowe stosowanie postanowien regulami-
nu dyscyplinarnego.
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Par. 8
W sktad Stuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej) Milicji
Obywatelskiej wchodza nastepujace komorki lub samodzielne stanowiska stuzbowe:

1. Kierownictwo Stuzby Bezpieczenstwa
a) I zastgpca komendanta powiatowego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby Bez-
pieczenstwa;
b) zastepca komendanta powiatowego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby Bez-
pieczenstwa (w powiatach z dwuosobowa obsada kierownictwa).

2. Sekretariat kierownictwa Shuzby Bezpieczenstwa
a) sekretarz;
b) maszynistka;
c) kierowca(y).

3. Grupa(y) operacyjna(e) lub samodzielne stanowiska stluzbowe (kontrwywia-
du, ochrony gospodarki narodowej, do zwalczania dywersji ideologicznej i poli-
tycznej, do spraw kleru i organizacji katolickich).

Grupa Paszportow 1 Wiz.

Grupa ,,W”.

Grupa ,, T”.

Grupa Analiz i Informacji.

Grupa Lacznos$ci szyfrowo-kodowe;.

© Nk

Par. 9
Obstuge gospodarczo-finansowa oraz zaopatrzenie Stuzby Bezpieczenstwa ko-
mendy powiatowej (rownorzednej) MO realizuje komorka Gospodarczo-Finansowa
dzialajaca w komendzie powiatowej MO.

Par. 10
Szczegdtowe zakresy zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci dla poszczegol-
nych komorek organizacyjnych Shuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej MO
(grup, samodzielnych stanowisk stuzbowych) zatwierdza I zastepca komendanta po-
wiatowego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby Bezpieczenstwa.

Par. 11
Zakres pracy oraz regulamin organizacyjny Shizby Bezpieczenstwa komendy
powiatowej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej zatwierdza I zastepca komendanta
wojewddzkiego MO ds. Stuzby Bezpieczenstwa.
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Czesé 11
Zakresy dziatania komorek organizacyjnych w Stuzbie Bezpieczenstwa komendy

powiatowej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej.

Par. 12
Kierownictwo Shuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej) Mi-

licji Obywatelskiej odpowiada za:

1.

10.

I1.
12.

13.
14.

15.

500

Prawidtowa realizacj¢ zadan Shuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej Mili-

cji Obywatelskie;j.

Organizowanie pracy podlegtych komodrek organizacyjnych Stuzby Bezpieczen-

stwa.

Koordynacjg, nadzor, kontrolg i pomoc w prowadzonych przez komorki organiza-

cyjne rozpracowaniach i realizacji bardziej ztozonych czynnos$ci operacyjnych.

Doskonalenie organizacji pracy, wdrazanie nowych osiagni¢¢ w zakresie metod

1 $srodkow pracy.

Dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

informowanie przetozonych o realizacji zadan Stuzby Bezpieczenstwa.

Podejmowanie decyzji i wydawanie polecen.

Wspdtdziatanie z Kierownictwem Stuzby Milicji komendy powiatowej (réwno-

rz¢dnej) MO i innymi organami administracji panstwowe;j.

Reprezentowanie Stuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej)

Milicji Obywatelskiej na zewnatrz.

Tres¢ 1 forme dokumentow sporzadzonych w podlegtych komoérkach Stuzby Bez-

pieczenstwa.

Dbanie o wlasciwy dobdr i wychowanie kadr w podlegtych komorkach organiza-

cyjnych Shuzby Bezpieczenstwa poprzez:

a) opiniowanie o przydatnosci stuzbowej pracownikow;

b) przedstawianie wnioskow o awansach, wyroznieniach oraz wykonywanie
czynnosci dyscyplinarnych;

c) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich.

Sprawy MOB.

Nadzorowanie przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przepisow BHP

1 przeciwpozarowych.

Osobista pracg z osobowymi zrodtami informacji.

Stwarzanie wlasciwych warunkéow rozwoju i dziatalno$ci PZPR w Stuzbie Bez-

pieczenstwa komendy powiatowej (rownorzednej) Milicji Obywatelskie;j.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo stuzbowe.

Par. 13
Do zadan grupy (grup) operacyjnej(nych) nalezy:
W dziedzinie kontrwywiadowczego zabezpieczenia terenu.



10.

I1.

12.

Plany reorganizacji Stuzby Bezpieczeristwa...

Obrona obiektéw o charakterze obronnym (Wojska Polskiego, Armii Ra-
dzieckiej) zlokalizowanych na terenie powiatu przed penetracyjno-wywia-
dowcza dziatalnoscia wrogich stuzb specjalnych lub innych oséb dziataja-
cych na rzecz tych shuzb.

Prowadzenie ochrony i kontroli 0s6b mogacych by¢ przedmiotem zainte-
resowania ze strony wywiadéw panstw kapitalistycznych z uwagi na pro-
wadzenie przez nich naukowo-badawczych, obronno-mobilizacyjnych lub
posiadajacych dostgp do waznych tajemnic panstwowych.

Prowadzenie rozpoznania obywateli PRL utrzymujacych kontakty z placow-
kami i1 pracownikami dyplomatycznymi panstw kapitalistycznych i innymi
instytucjami o charakterze wywiadowczym.

Ochrona terenu powiatu (miasta) przed penetracja przedstawicieli dyploma-
tycznych panstw kapitalistycznych.

Prowadzenie operacyjnego rozpoznania cudzoziemcoéw z krajow kapitali-
stycznych przebywajacych na terenie powiatu (miasta).

Prowadzenie pracy rozpoznawczej i profilaktycznej wsréd obywateli PRL
wyjezdzajacych do krajow kapitalistycznych.

Prowadzenie dzialan operacyjno-rozpoznawczych w odniesieniu do wyse-
lekcjonowanych uciekinieréw i ich kontaktow.

Kontrolowanie bytych agentéw obcych wywiadéw i1 kadrowych pracowni-
kow osrodkow wywiadowezych KK.

Organizowanie pracy operacyjnej wsrod klubow 1 cztonkow Polskiego
Zwiazku Krotkofalowcow 1 0sob zatrudnionych przy migdzynarodowych
przewozach (PKP, PKS, zegluga).

Operacyjna ochrona biur podrozy prowadzacych zorganizowana migdzyna-
rodowa turystyke.

Przygotowywanie sytuacji operacyjnych dla dotarcia do obozow uciekinie-
row, pracownikow wywiadu panstw kapitalistycznych, osrodkow dywersji
politycznej i ideologiczne;.

Kontrola 0s6b nalezacych do mniejszosci narodowych utrzymujacych podej-
rzane kontakty z oSrodkami organizacji: odwetowych, rewizjonistycznych,
nacjonalistycznych itp.

W dziedzinie ochrony gospodarki narodowe;j:

1.

Prowadzenie dziatan operacyjnych zmierzajacych do zapobiegania i wykry-
wania wrogiej dzialalno$ci w obiektach przemystowych 1 uspotecznionego
rolnictwa.

Ujawnianie oso6b i grup prowadzacych politycznie wroga dziatalno$¢ (nawo-
tywanie lub inspirowanie do przerw w pracy, manifestacji itp.).

Badanie nastrojow i sytuacji w operacyjnie ochranianych obiektach, analizo-
wanie przyczyn negatywnych zjawisk.
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10.

11.

12.

Ujawnianie marnotrawstwa mienia spotecznego, nieprawidtowosci w inwe-
stycjach, przyczyn niezadowolenia zalog.

Ochrona kadry specjalistow przed penetracja wrogich osrodkow.
Opiniowanie kandydatow do prac tajnych i MOB — zgodnie z obowiazujacy-
mi przepisami; kontrolowanie zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuz-
bowe;j.

Kontrolowanie specjalistow z krajow kapitalistycznych wykonujacych prace
w obiektach przemystowych oraz pracownikéw chronionych zaktadow wy-
jezdzajacych do tych panstw.

Uzyskiwanie w drodze operacyjnej kontroli informacji i dokumentacji na-
ukowo-technicznej od przedstawicieli panstw kapitalistycznych.
Operacyjne badanie celowosci zawieranych transakcji z krajami kapitali-
stycznymi.

Prowadzenie pracy operacyjnej w instytucjach zajmujacych si¢ handlem za-
granicznym.

Wspotdziatanie ze Stuzba Milicji w zakresie pasozytnictwa, szkodnictwa go-
spodarczego itp.

Informowanie instancji partyjnych i organéw administracji panstwowej o ne-
gatywnych zjawiskach w zaktadach gospodarki narodowe;.

W dziedzinie zwalczania terroru politycznego, dywersji ideologicznej i poli-
tycznej

1.

Ustalanie sprawcow 1 inspiratoréw terroru politycznego (morderstwa, pod-
palenia, pobicia, grozby), udziat w wyjasnieniach przestgpstw kryminalnych,
ktore ze wzgledu na swoj charakter nabieraja znaczenia politycznego.
Przeciwdziatanie powstawaniu nielegalnych grup i zwiazkow.

Zwalczanie antysocjalistycznej 1 antypanstwowej propagandy pisanej i stow-
nej, ujawnianie jej autordw i inspiratorow, przeciwdziatanie kolportazowi
literatury pozbawionej debitu komunikacyjnego.

Prowadzenie selektywnej, stalej Iub okresowej kontroli operacyjnej osob
znanych z podejmowania dziatalno$ci destrukcyjne;j.

Ujawnianie i przeciwdziatanie przejawom dywersji ideologicznej i politycznej,
prowadzonej przez wrogie osrodki zagraniczne oraz osoby i grupy w kraju.
Ustalanie 1 kontrolowanie osob utrzymujacych badz usitujacych nawiazaé
kontakty z wrogimi osrodkami w celu przekazywania informacji szkaluja-
cych ustroj i panujace stosunki w PRL.

Ujawnianie 0sob reprezentujacych wrogie poglady oraz oddziatywujacych
w tym duchu na spoteczenstwo (rewizjonizm, syjonizm, nacjonalizm itp.).
Przeciwdziatanie wykorzystywaniu przez elementy wrogie i opozycyjne
legalnie dzialajacych organizacji, stowarzyszen i klubow do prowadzenia
szkodliwej dziatalnos$ci polityczne;.
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Rozpoznawanie sktadow osobowych i stosowanych form pracy osrodkow
duszpasterstwa akademickiego i1 stanowo-zawodowego oraz stosowanie
przedsigwzi¢¢ dezintegracyjnych, zmierzajacych do ograniczenia i likwida-
cji ich dziatalnosci.

4. W dziedzinie dzialalno$ci reakcyjnej czesci kleru rzymskokatolickiego i in-
nych zwiazkéw wyznaniowych oraz organizacji i stowarzyszen katolickich

I.

Prowadzenie rozpoznania form i metod wrogiej dziatalno$ci ze strony kleru
rzymskokatolickiego, chrzeécijanskich zwiazkéw wyznaniowych oraz sto-
warzyszen i organizacji katolickich ze szczegolnym uwzglednieniem dzia-
falnosci na odcinku ideologiczno-spotecznym.

Prowadzenie dziatan operacyjnych w kierunku ograniczenia wptywow kle-
ru na spoteczenstwo przez poglebianie rozdzwigkow pomigdzy hierarchia
a klerem dotowym, sktdcanie kleru migdzy soba i aktywem $wieckim.
Rozpoznawanie dziatalno$ci seminariéw duchownych, ich zamierzen w za-
kresie naboru kandydatéw, ksztatcenie kadr oraz dostgpnymi srodkami ogra-
niczanie naboru do wyzszych seminariéw duchownych.

Inspirowanie kleru rzymskokatolickiego (Srodkami operacyjnymi) do wy-
twarzania postaw ideowych oraz do dezintegracji tego srodowiska.
Prowadzenie dziatan rozpoznawczych i dezintegracyjnych na odcinku dusz-
pasterstwa akademickiego, grup nieformalnych itp.

Rozpoznawanie stosunku 0osob duchownych do hierarchii koscielnej, zakre-
su 1 stopnia realizacji zalecen episkopatu oraz ich stosunku do wtadz PRL.
Wylanianie i rozpoznawanie osob sposrdéd kleru rzymskokatolickiego,
chrze$cijanskich zwiazkéw wyznaniowych oraz stowarzyszen i organizacji
katolickich, ktére utrzymuja kontakty z centralami ko$ciotow, zwiazkow, or-
ganizacji i osrodkow do przeciwdziatania przekazywaniu informacji i doku-
mentow mogacych wyrzadzi¢ szkody interesom PRL.

Rozpoznawanie i przeciwdziatanie nielegalnej produkc;ji literatury religijne;
1 jej kolportazu oraz przerzutu wydawnictw religijnych na teren ZSRR.
Prowadzenie rozpoznania zamierzen kleru i aktywu katolickiego na odcinku
nielegalnego budownictwa sakralnego, wigkszych uroczystosci koscielnych,
tzw. cudow itp. — mogacych powodowa¢ powstawanie sytuacji konflikto-
wych, grozacych naruszeniem porzadku i bezpieczenstwa — celem podejmo-
wania skutecznych form przeciwdziatania.

Par. 14

Realizacja zadan okre$lonych przez Departament | MSW winna by¢ uwzgledniana
w trakcie wykonywania catoksztattu dziatan operacyjnych wszystkich pracownikow
Stuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej (réwnorzednej) Milicji Obywatelskie;.
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Par. 15

Do zadan grupy paszportéw i wiz nalezy:

1. Prowadzenie wstgpnego rozpoznania i selekcji cudzoziemcoéw przyjezdzajacych
do Polski z panstw kapitalistycznych oraz wérod obywateli PRL wyjezdzajacych
do tych panstw.

2. Ujawnianie 0sob, ktore w roznych okoliczno$ciach weszly w kontakt z pracowni-
kami wzglednie wspotpracownikami obcych wywiadow lub innych shuzb specjal-
nych.

3. Prowadzenie operacyjnej kontroli cudzoziemcoéw i bezpanstwowcow stale za-
mieszkatych w powiecie.

4. Organizowanie pracy rozpoznawczej na odcinku zabezpieczenia ruchu turystycz-
nego w powiecie.

5. Prowadzenie rejestracji cudzoziemcoéw przebywajacych na pobycie czasowym
1 postegpowan wyjasniajacych w przypadku naruszenia obowiazujacych przepi-
SOW prawa.

6. Opiniowanie 0so6b ubiegajacych si¢ o paszporty konsularne, wyltanianie sposrod
nich 0so6b do operacyjnego wykorzystania lub rozpracowania.

7. Wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach podejmowania wobec cudzoziem-
cOw decyzji w przedmiocie deportowania ich z granic PRL, odmowy wydania
(przedtuzenia) wizy, zastrzezenia wyjazdu na przysziosc¢ itp.

8. Zaktadanie 1 prowadzenie akt paszportowych; wydawanie paszportow, wkiadek
paszportowych; dokonywanie wpisu do dowodoéw osobistych oraz wykonywanie
innych czynno$ci przewidzianych w obowiazujacych przepisach lub wynikaja-
cych z zalecen przetozonych.

Par. 16

Do zadan grupy ,,T” nalezy:

1. Obstuga osobowych zrodet informacji w zakresie realizacji zadan grupy ,,T”.

2. Prowadzenie ustalen w Rejonowych Urzedach telekomunikacyjnych odno$nie
abonentdw telefonicznych oraz organizowanie przedsigwzie¢ operacyjnych z tym
zwiazanych.

Obstugiwanie sprzgtu technicznego i odtwarzanie nagranych rozmow.

Prowadzenie ewidencji zamowien 1 konserwacji sprzetu technicznego.

Wspoldziatanie z komoérkami zlecajacymi zadania w zakresie ich realizacji.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo stuzbowe.

AN S

Par. 17
Do zadan grupy ,,W” nalezy:
1. Prowadzenie perlustracji korespondencji dla pracownikow zlecajacych na podsta-
wie wnioskoéw zatwierdzonych przez kierownictwo stuzbowe.
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Dokonywanie wyrywkowej perlustracji korespondencji krajowej oraz konfiskata
dokumentow o wrogiej tresci.

Opracowywanie materiatow zamowionych i wyrywkowych.

Sporzadzanie biuletynow informacyjnych do uzytku wewngtrznego.

Prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi czynnosciami.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo stuzbowe.

Par. 18

Do zadan grupy analiz i informacji nalezy:

L.

Opracowywanie dokumentéw dot[yczacych] planowania i sprawozdawczos$ci,
oceny stanu zagrozenia dziatalno$cia antysocjalistyczng i antypanstwowa oraz
innych zagadnien o charakterze og6lnoorganizacyjnym.

Przedktadanie kierownictwu wnioskow zmierzajacych do doskonalenia pracy, kon-
trolowania jej na najbardziej istotnych odcinkach w danym czasie oraz eliminacji
niedociagnigc.

Opracowywanie meldunkéw sytuacyjnych, doraznych i okresowych oraz innych
informacji zgodnie z wymogami instancji partyjnej i kierownictwa stuzbowego.

Uczestniczenie w pracach MOB.

Wykonywanie innych czynnoS$ci zlecanych przez kierownictwo stuzbowe;

Par. 19

Do zadan grupy lacznosci szyfrowo-kodowej nalezy:

1.

Nadawanie i przyjmowanie dokumentow szyfrowych lub kodowanych i rozszyfro-
wywanie ich tre$ci; prowadzenie ewidencji depesz i1 dorgczanie adresatom.

Przechowywanie dokumentéw szyfrowych, tabel kodowych i rozmdéwniczych
zgodnie z przepisami MSW.

Obstuga i konserwacja urzadzen technicznych stuzacych do lacznosci szyfrowej
i kodowe;.

Zaopatrywanie upowaznionych jednostek w dokumenty kodowe.

Szkolenie pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Stuzby Milicji w postugiwaniu
si¢ tacznoscia szyfrowo-kodowa.

Prowadzenie funduszu ,,0”.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez kierownictwo.

Par. 20

Do zadan sekretariatu Stuzby Bezpieczenstwa nalezy:

1. Sekretarz (sekretarz-maszynistka, maszynistka):
a. przyjmuje, rozdziela, wysyta korespondencjg; prowadzi rejestry, dzienniki ko-
respondencyjne i inne dokumenty zgodnie z przepisami o pracy kancelaryjne;j;
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b. prowadzi zbiér przepisow i wydawnictw dla potrzeb Stuzby Bezpieczen-
stwa,;

c. zaopatruje pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa w przybory kancelaryjne
1 druki;

d. wykonuje maszynopisy oraz powiela dokumenty;

e. prowadzi taczno$¢ szyfrowo-kodowa, obstuguje i konserwuje urzadzenia
szyfrujace;

f.  zaopatruje jednostki w dokumenty szyfrowo-kodowe;

g.  wykonuje inne czynnosci zlecane przez kierownictwo stuzbowe.

Uwaga:

Realizacja pkt e, f odnosi si¢ do powiatow, w ktorych nie tworzy si¢ grupy lacz-

nosci szyfrowej.

2. Kierowca:

a. wykonuje zlecenia dysponenta w zakresie przejazdow samochodem stuzbo-
wym;

prowadzi dokumentacj¢ eksploatacji pojazdow;

utrzymuje pojazdy w stanie petnej sprawnosci eksploatacyjno-techniczne;j.

SRS

Par. 21
I zastepcy komendantéw powiatowych MO ds. Stuzby Bezpieczenstwa opracuja
na podstawie ramowego zakresu pracy Stuzby Bezpieczenstwa komendy powiatowej
(rownorzednej) Milicji Obywatelskiej szczegotowe zakresy pracy dla poszczegdlnych
komorek i stanowisk w Stuzbie Bezpieczenstwa KP MO, uwzgledniajac w nich domi-
nujace na obstugiwanym terenie problemy polityczne, ekonomiczne (zwlaszcza wy-
stepujace w przemysle i rolnictwie), spoteczne.

Zrédlo: AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakre-
sow i regulaminow organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (rownorzed-
nych) MO, marzec 1973 r, k. 23-38, mps.
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Zalacznik nr 6

Zestawienie aktualnego i przewidywanego stanu etatowego w jednostkach po-

wiatowych SB.

Etat aktualny Etat proponowany

© o — o o= =
Wojewodztwo é % g g g ';; g § ;let:;::;

ElL|a|g|8|E|L|a|%¢8

3 ° -~ = N B S .| e N

2| &a|BF|a&a| 8|2 | a|B|al|cE
Biatystok 20 | 93 | 35 | 38 |18 | 21 | 116 | 56 | 43 | 236 50
Bydgoszcz 23 | 118 | 76 | 44 | 261 | 25 | 175 | 100 | 46 | 346 85
Gdansk 16 [ 106 | 15 | 31 | 168 | 20 | 218 | 38 | 38 | 314 146
Katowice 23 1266 | 126 | 37 | 452 | 44 | 504 | 197 | 83 | 828 376
Kielce 22 | 155 | 24 | 87 | 288 | 25 | 207 | 43 | 93 | 368 80
Koszalin 13 | 82 | 40 | 28 | 163 | 16 | 102 | 46 | 29 | 193 30
Krakow 21 | 135 | 70 | 40 | 266 | 28 | 179 | 85 | 50 | 342 76
Lublin 20 | 128 | 49 | 38 [ 235 | 25 | 189 | 80 | 56 | 350 115
L6dZz woj. 20 [ 116 | 13 | 75 [ 224 | 21 | 163 | 44 | 82 | 310 86
Olsztyn 18 | 99 | 35 | 36 | 188 | 18 | 137 | 46 | 36 | 237 49
Opole 14 | 97 | 62 | 28 [ 201 | 17 | 129 | 60 | 37 | 243 42
Poznan 32 | 149 | 81 63 | 325 | 34 | 243 | 102 | 65 | 444 119
Rzeszow 23 | 153 | 28 | 88 | 292 | 24 | 190 | 45 | 90 | 349 57
Szczecin 13 | 6l 11 | 43 [ 128 | 15 | 99 | 15 | 42 | 171 43
Warszawa woj. | 30 | 192 | 85 | 58 [ 365 | 31 | 256 | 75 | 68 | 430 65
Wroctaw 30 | 166 | 87 | 54 | 337 | 33 | 254 | 80 | 64 | 431 94
Zielona Gora 17 | 98 | 27 | 33 | 175 | 18 | 168 | 55 | 41 | 282 107
Ogolem: 355 (2214 | 864 | 821 | 4254 | 415 [3329| 1167 | 963 |5874| 1620

Zrédlo: AIPN, 1585/328, Raport w sprawie struktury organizacyjno-etatowej oraz zakre-

sow i regulaminow organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa komend powiatowych (rownorzed-

nych) MO, Warszawa, marzec 1973 r., k. 41.
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Zalacznik nr 7

Regulamin organizacyjny
Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywa-
telskiej

Czesé 1
Postanowienia ogolne, struktura organizacyjna i podstawowe zadania Stuzby
Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskie;.

Par. 1

Stuzba Bezpieczenstwa jest organem Resortu Spraw Wewngtrznych, powotana do
ochrony ustroju, interesOw politycznych i gospodarczych Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej przed wroga dzialalno$cig. Dziata w oparciu o wytyczne Partii, dyrektywy
Rzadu, przepisy prawa, we wspoétdziataniu z wlasciwymi organami panstwowymi.
Stuzba Bezpieczenstwa, realizujac swoje zadania, przyczynia si¢ do umocnienia lu-
dowej praworzadnosci, dyscypliny spotecznej i panstwowej oraz ochrony tajemnicy
panstwowej, osiagni¢¢ nauki, techniki i ekonomiki.

Par. 2

Stuzba Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywa-
telskiej jest organem kierowniczo-koordynacyjnym i nadzorczym oraz w wazniejszych
zagadnieniach — wykonawczym w zakresie realizacji zadan — o ktérych mowa w par.
1, dziata na terenie wojewodztwa lub miasta stanowiacego wojewodztwo pod kie-
rownictwem politycznym wojewodzkiej instancji Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej; zadania swoje realizuje zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami wtadz
panstwowych oraz poleceniami Kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewngtrznych.

Par. 3

Do zakresu dziatania Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewddzkiej (réwno-

rzg¢dnej) Milicji Obywatelskiej nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie i koordynowanie dziatan Stuzby Bezpieczenstwa szczebla powiatowe-
go.

2. Sprawowanie nadzoru nad praca podlegtych komorek Stuzby Bezpieczenstwa.

3. Wypracowywanie koncepcji pracy operacyjnej dla skutecznego zapobiegania i zwal-
czania wrogiej dziatalnosci.

4. Dokonywanie systematycznych ocen stanu zagrozenia dziatalno$cia antysocjali-
styczna 1 antypanstwowa oraz prognozowanie i planowanie uzycia optymalnych
sit i srodkow.
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5. Realizowanie zadan operacyjnych dla zapobiegania z zwalczania wrogiej dzialal-
nos$ci w dziedzinie:

a) kontrwywiadowczego zabezpieczenia terenu przed dziatalnoscia obcych wy-
wiadow;

b) ochrony gospodarki narodowej, nauki i techniki; zwalczania dywersji w sfe-
rze ideologii, polityki i ekonomiki, nauki oraz terroru zorganizowanej dzia-
falno$ci antypanstwowej;

¢) rozpoznawania i przeciwdziatania dziatalnosci reakcyjnej czgsci kleru rzym-
skokatolickiego i innych zwiazkéw wyznaniowych nierzymskokatolickich
oraz stowarzyszen katolickich;

d) rozpoznawania i zwalczania innych szczegolnie niebezpiecznych form dzia-
falnos$ci antypanstwowej;

e) prowadzenia spraw paszportowo-wizowych.

Par. 4

1. Stuzba Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Oby-
watelskiej kieruje I z[astgp]ca komendanta wojewodzkiego Milicji Obywatelskiej ds.
Stuzby Bezpieczenstwa, ktory w zakresie dziatania Stuzby Bezpieczenstwa podlega
Ministrowi Spraw Wewngetrznych.

2. 1 z[astgp]ca komendanta wojewodzkiego Milicji Obywatelskiej ds. Stuzby
Bezpieczenstwa jest przetozonym podlegtych mu funkcjonariuszy, odpowiada za stan
dyscypliny i prawidtowe stosowanie regulaminu dyscyplinarnego.

Par. 5
Stuzba Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywa-
telskiej:

1. Stosuje ustalone przez Kierownictwo Ministerstwa Spraw Wewngtrznych, metody
i $rodki pracy operacyjnej oraz czynnosci przewidziane w przepisach szczegdl-
nych.

2. Rozwija i doskonali wspotdziatanie ze Stuzba MO w zakresie ochrony bezpieczen-
stwa, spokoju, porzadku publicznego oraz zapobiegania i przewidywania dziatan
w warunkach powaznego zagrozenia lub naruszenia porzadku i bezpieczenstwa,
jak rowniez w wypadku zagrozenia zewngtrznego.

3. Rozwija wspotdziatanie z WSW 1 innymi organami administracji panstwowej
w zakresie koniecznym dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego.

Par. 6

Funkcjonariusze Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewddzkiej (rownorzed-
nej) Milicji Obywatelskiej w swojej pracy kieruja si¢ zasadami: praworzadnosci,
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ochrony autorytetu wtadzy ludowej, obiektywnosci i skutecznosci dziatania z zacho-
waniem tajemnicy swych zainteresowan i czynnos$ci operacyjnych.

Par. 7

W sktad Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji
Obywatelskiej wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1. Kierownictwo Shuzby Bezpieczenstwa:

a) I z[ast¢p]ca komendanta wojewodzkiego (rownorzednego) Milicji Obywatel-
skiej ds. Stuzby Bezpieczenstwa

b) z[astep]ca (y) komendanta wojewddzkiego (rownorzednego) Milicji Obywa-
telskiej ds. Stuzby Bezpieczenstwa

2. Inspektorat (sztab) Stuzby Bezpieczenstwa.
. Wydziat II.
. Wydziat I11.
. Wydziat IV.
. Wydziat Sledczy.
. Wydziat Paszportéw i Wiz.
. Wydziat ,,A”.
. Wydziat ,,B”.
10. Wydziat ,,C”.
11. Wydziat ,, T”.
12. Wydziat ,,W”.
13. Samodzielna Sekcja Kadr.
14. Samodzielna Sekcja Ogolna.

O 0 3 N L B W

Par. 8

1. Komoérkami organizacyjnymi, wymienionymi w par. 7 p. 3 do 14 kierujq na-
czelnicy wydziatow (kierownicy samodzielnych sekcji), ktorzy ponosza pelna od-
powiedzialnos¢, kazdy w zakresie swego dziatania za realizacj¢ zadan okreslonych
niniejszym regulaminem, oraz wykonuja uprawnienia personalne i dyscyplinarne;
zapewniaja podnoszenie kwalifikacji zawodowych, politycznych i ideologicznych;
ksztattuja odpowiednie stosunki migdzyludzkie;

2. Komorki organizacyjne wymienione w par. 7 p. 3 do 14 sa komoérkami wioda-
cymi w sprawach objetych ich zakresami dziatania.

Par. 9
Obstuge gospodarczo-finansowa oraz zaopatrzenie Stuzby Bezpieczenstwa Ko-
mendy Wojewoddzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej realizuja kompetentne
komérki Komendy Wojewddzkiej MO.
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Par. 10

Regulamin organizacyjny oraz zakres dziatania Sluzby Bezpieczenstwa Komen-
dy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej zatwierdza Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych.

Regulaminy organizacyjne i zakresy dzialania komorek organizacyjnych Stuzby
Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej
zatwierdza I z[astgp]ca komendanta wojewodzkiego MO ds. Stuzby Bezpieczen-
stwa.

Czesé 11

Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa Komen-

dy Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej.

Par. 11
Do zadan Kierownictwa Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (row-

norze¢dnej) Milicji Obywatelskiej nalezy:

1.

10.

Zapewnienie prawidlowej realizacji uchwat i dyrektyw wtadz partyjnych i stuz-

bowych oraz sktadanie im informacji i sprawozdan.

Ocena sytuacji polityczno-operacyjnej 1 wytyczanie kierunkéw dziatania podle-

gtych komérek Stuzby Bezpieczenstwa.

Nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych SB.

Wspotdziatanie ze Stuzba MO, WSW 1 innymi organami administracji panstwo-

wej w zakresie zapewnienia w wojewodztwie bezpieczenstwa i porzadku publicz-

nego.

Reprezentowanie Stuzby Bezpieczenstwa na zewnatrz.

Zapewnienie wlasciwej polityki kadrowej w podlegtych komdrkach organizacyj-

nych SB poprzez:

a) wykonywanie uprawnien kadrowych i dyscyplinarnych;

b) zapewnienie doskonalenia zawodowego;

¢) ksztaltowanie prawidlowych stosunkow migdzyludzkich;

d) zapewnienie podnoszenia poziomu ideologiczno-politycznego, moralnego
i dyscypliny podlegtych funkcjonariuszy.

Nadzorowanie przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Doskonalenie organizacji pracy, wdrazanie nowych osiagni¢¢ w zakresie $rod-

koéw 1 metod pracy.

Osobista praca z osobowymi Zrddtami pracy.

Podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stuzby Bez-

pieczenstwa KW MO.
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Nadzoér nad prawidlowym wykorzystywaniem funduszu ,,0”.

Dbanie o wlasciwy rozwdj i dziatalno$¢ organizacji PZPR w Stuzbie Bezpieczen-
stwa KW MO (réwnorzgdnej).

Wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez Kierownictwo Stuzbowe.

Par. 12

Do zadan Inspektoratu (sztabu) SB KW MO (réwnorze¢dnej) nalezy:

W dziedzinie prognozowania i planowania dzialan operacyjnych:

a) dokonywanie systematycznych ocen stanu zagrozenia dziatalno$cia antyso-
cjalistyczna 1 antypanstwowa na terenie wojewodztwa i wypracowywanie
wnioskow dla doskonalenia pracy, kontrolowania jej na najbardziej istotnych
odcinkach w danym czasie;

b) wypracowywanie gtownych kierunkoéw dziatania Stuzby Bezpieczenstwa na
podstawie: oceny sytuacji polityczno-operacyjnej, dyrektyw MSW, zalecen
wtadz politycznych i administracyjnych;

c) przygotowywanie materialow do podejmowania decyzji przez Kierownic-
two SB KW MO;

d) przygotowywanie materiatow do narad i odpraw stuzbowych organizowa-
nych przez Kierownictwo SB KW MO;

e) opracowywanie informacji i meldunkow doraznych, okresowych, problemo-
wych dla potrzeb instancji politycznych, MSW i organéw administracyjnych;

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo SB KW MO
(rownorzedna).

W dziedzinie kontroli:

a) organizowanie i prowadzenie kontroli pracy w komorkach SB;

b) sprawdzanie wykonania wnioskéw pokontrolnych;

c) dokonywanie wyjasnien i badan spraw zlecanych przez Kierownictwo SB
KW MO (réwnorzednej);

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo SB KW MO
(rownorzedne).

W dziedzinie zadan Departamentu I MSW:

a) organizowanie, koordynowanie i bezposrednie realizowanie zadan Departa-
mentu I MSW;,

b) wykonywanie innych zleconych zadan przez Departament I MSW.

W dziedzinie doskonalenia zawodowego

a) opracowywanie programow ksztatlcenia i doskonalenia zawodowego
uwzgledniajacych potrzeby Stuzby Bezpieczenstwa KW MO w KP MO
w zakresie zagadnien spoteczno-politycznych, zawodowych, wojskowo-
obronnych, wychowania fizycznego, niezb¢dnych do prawidtowego wyko-
nywania zadan stojacych przed Shuzba Bezpieczenstwa;
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d)
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nadzorowanie przebiegu realizacji programéw ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego w komorkach organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa KW MO
1 KP MO;

opracowywanie i realizacja planow wydatkdéw na ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe;

zaopatrzenie komorek organizacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa w potrzebne
materiaty szkoleniowe;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.

W dziedzinie zagadnien organizacyjno-etatowych i MOB

a)

b)
©)

d)

g)

prowadzenie prac w zakresie usprawniania i doskonalenia struktury organi-
zacyjno-etatowej Shuzby Bezpieczenstwa KP MO (rownorzednych) i KW
MO (réwnorzednych);

opracowywanie wnioskdw w sprawach organizacyjno-etatowych;
prowadzenie badan funkcjonowania poszczegolnych komoérek organizacyj-
nych i stanowisk pracy w Stuzbie Bezpieczenstwa, a takze kontroli w zakre-
sie wykorzystania etatowych stanowisk pracy w komoérkach SB;
opracowywanie projektow regulaminéw organizacyjnych i zakreséw dziata-
nia komoérek organizacyjnych SB i poszczegdlnych stanowisk pracy;
prowadzenie zbioréw etatow komorek SB w wojewddztwie, biezace aktu-
alizowanie etatow obowiazujacych, prowadzenie ich rejestru i sporzadzanie
zestawien, a takze ewidencji stanu etatowego, ilosci i rodzaju stanowisk oraz
innych danych etatowych;

wykonywanie innych czynno$ci organizacyjno-etatowych zleconych przez
Kierownictwo Stuzby Bezpieczenstwa;

prowadzenie prac MOB i koordynacja prac w tym przedmiocie w SB KP
MO, Wydziatach (Samodzielnych Sekcjach) SB KW MO (rownorzednych),
oraz wspotdziatanie w tym zakresie ze Shuzba MO i innymi zainteresowany-
mi organami panstwowymi.

Par. 13

Do zadan Wydziatu II Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (réwno-
rzg¢dnej) nalezy:

Programowanie, koordynowanie i inspirowanie dziatan kontrwywiadowczych
w skali wojewodztwa, organizowanie wspotdziatania w tym zakresie z innymi
komorkami Stuzby MO, WSW, WOP.

Zapobieganie, rozpoznawanie 1 wykrywanie dziatalno$ci wywiadowczej oraz
kontrwywiadowcza ochrona 0sob i obiektow o charakterze obronnym.
Przygotowywanie materiatow do dezinformacji przeciwnika lub spowodowania
korzystnych sytuacji operacyjnych w celu podjecia przedsiewzie¢ ofensywnych
lub profilaktycznych.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Rozpoznawanie zainteresowan, zamiarow, planow, metod pracy, systemow lacz-
noSci, struktur i sktadow osobowych wrogich stuzb specjalnych i zachodnionie-
mieckich organizacji odwetowo-rewizjonistycznych.

Ujawnianie agentury wrogich stuzb specjalnych lub innych osob dziatajacych na
rzecz tych stuzb rekrutujacych si¢ sposrod obywateli polskich i cudzoziemcow.
Prowadzenie rozeznania obywateli PRL utrzymujacych kontakty z placowkami
i pracownikami dyplomatycznymi i innymi instytucjami panstw kapitalistycz-
nych dzialajacymi na terenie wojewodztwa.

Ochrona terenu wojewddztwa (miasta) przed penetracja przedstawicieli dyploma-
tycznych panstw kapitalistycznych.

Koordynacja i prowadzenie dziatan w przedmiocie kontrwywiadowczego rozpo-
znania mig¢dzynarodowego ruchu osobowego.

Koordynacja i1 prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych w odniesieniu
do wyselekcjonowanych uciekinierow i ich kontaktow oraz bytych agentow ob-
cych wywiadow i kadrowych pracownikéw osrodkéw wywiadowczych panstw
kapitalistycznych.

Prowadzenie ochrony i kontroli 0s6b mogacych by¢ przedmiotem zainteresowa-
nia ze strony wywiadow panstw kapitalistycznych z uwagi na prowadzenie przez
nich prac naukowo-badawczych, obronno-mobilizacyjnych lub posiadajacych
dostep do waznych tajemnic panstwowych.

Koordynacja i prowadzenie pracy operacyjnej w obiektach: zeglugi morskiej
i $rédladowej, migdzynarodowych przewozow, PKP, PKS, lotnictwa komuni-
kacyjnego oraz przedsigbiorstw §wiadczacych ustugi na rzecz przedsigbiorstw
panstw kapitalistycznych.

Zabezpieczenie operacyjne klubow i cztonkoéw Polskiego Zwiazku Krotkofalow-
coOw.

Przygotowywanie i wykorzystywanie sytuacji celem zdobycia osobowych zrodet
informacji na rzecz Departamentu I MSW, oraz dla dotarcia do obozoéw ucie-
kinieréw, pomocnikow wywiadu panstw kapitalistycznych, osrodkow dywers;ji
politycznej i ideologiczne;.

Uogolnienie do§wiadczen, form i metod pracy kontrwywiadowczej dla doskona-
lenia socjalistycznego funkcjonariuszy kontrwywiadu.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo SB i Departa-
ment I[I MSW.

Par. 14
Do zadan Wydziatu I1I Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej Milicji

Obywatelskiej nalezy:

514

W dziedzinie ochrony gospodarki narodowej:

Programowanie, koordynowanie i inspirowanie operacyjnej ochrony gospodar-
ki narodowej przed wroga dzialalnoscia na terenie wojewddztwa; organizowanie
wspotdziatania w tym zakresie z innymi komorkami Stuzby Bezpieczenstwa oraz
z kompetentnymi organami i instytucjami panstwowymi.
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Ochrona operacyjna obiektow kluczowych, specjalnych majacych szczegdlne
znaczenie dla rozwoju ekonomicznego kraju badz wojewddztwa.

Prowadzenie rozpoznania specjalistow z panstw kapitalistycznych zatrudnionych
w obiektach gospodarki narodowej; zdobywanie dokumentacji naukowo-tech-
nicznej w drodze dziatan operacyjnych oraz rozpoznawanie kontaktow z kapitali-
stycznymi organizacjami gospodarczymi.

Operacyjne badanie: celowosci zawieranych transakcji z krajami kapitalistyczny-
mi; wprowadzania licencji, nowych technologii itp. w zaktadach produkcyjnych.
Ochrona kadry wybitnych specjalistow, patentow, dokumentacji technicznej, in-
stytutow naukowo-badawczych posiadajacych istotne znaczenie dla rozwoju go-
spodarki narodowe;.

Prowadzenie pracy operacyjnej w instytucjach zajmujacych si¢ handlem zagra-
nicznym.

Ujawnianie oso6b i grup prowadzacych politycznie wroga dziatalno$¢ (nawotywa-
nie do przerw w pracy, manifestacji, tworzenia nielegalnych zwiazkow i grup);
badanie nastrojow i analizowanie oraz ustalanie przyczyn zaistniatych nickorzyst-
nych zjawisk w ochranianych obiektach.

Ujawnienie marnotrawstwa mienia spolecznego, nieprawidtowosci w inwesty-
cjach itp. — powodujacych straty w gospodarce narodowe;.

Wspotdziatanie ze Stuzba MO w zakresie zwalczania pasozytnictwa, szkodnic-
twa gospodarczego i niedbalstwa.

Kontrolowanie zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
Podejmowanie dzialan operacyjnych majacych na celu zabezpieczenie prawidto-
wej realizacji zatozen polityki rolnej przed szkodliwa dziatalno$cia.
Wspotdziatanie z czynnikami politycznymi i administracyjnymi w zakresie zapo-
biegania i roztadowywania napie¢ i konfliktow spotecznych w obiektach gospo-
darki narodowe;.

Rozpoznanie i przeciwdziatanie ujemnym zjawiskom wystepujacym w grupach
polskich pracownikow zatrudnionych w krajach socjalistycznych.

Informowanie wojewoddzkiej instancji partyjnej i organow panstwowych o nega-
tywnych tendencjach, zjawiskach i nieprawidlowos$ciach wystepujacych w plano-
waniu organizacji, zarzadzaniu i produkcji na terenie wojewodztwa.

W dziedzinie zwalczania terroru politycznego, dywersji ideologicznej i poli-

tycznej:

1.

Planowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatan Stuzby Bezpieczenstwa na
terenie wojewodztwa w przedmiocie wykrywania, zapobiegania i zwalczania ter-
roru politycznego, dywersji politycznej i ideologiczne;.

Operacyjne zabezpieczenie srodowisk naukowych, tworczych i mtodziezowych
oraz pracownikow $rodkow masowej informacji przed oddzialywaniem o$rod-
kéw dywersyjnych.

Zwalczanie antysocjalistycznej i antypanstwowej propagandy pisanej i stownej,
ujawnianie jej autoréw i inspiratordéw, przeciwdziatanie kolportazowi literatury
pozbawionej debitu komunikacyjnego.
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Ustalanie i kontrolowanie oséb utrzymujacych badz usitujacych nawiaza¢ kon-
takty z o$rodkami dywersji w celu przekazywania informacji mogacych przy-
nie$¢ szkody interesom PRL; ujawnianie form powiazan i kanatow tacznosci.
Ujawnianie 0s6b i grup reprezentujacych wrogie poglady oraz oddziatywujacych
w tym duchu na spoteczenstwo (rewizjonizm, syjonizm, nacjonalizm, socjalde-
mokracja itp.).

Ujawnianie i demaskowanie osob stanowiacych transmisj¢ obcych wptywow
doktrynalnych w naukach spotecznych.

Operacyjne zabezpieczenie migdzynarodowych kongresow, konferencji, sympo-
zjow oraz imprez kulturalnych i mtodziezowych organizowanych na terenie wo-
jewddztwa, w ktorych uczestnicza przedstawiciele krajow kapitalistycznych.
Przeciwdzialanie wykorzystywaniu legalnie dziatajacych organizacji, stowarzy-
szen 1 klubow do prowadzenia szkodliwej dziatalnos$ci polityczne;.
Organizowanie zabezpieczenia operacyjnego wyjazdow indywidualnych i grupo-
wych pracownikéw nauki i specjalistow do panstw kapitalistycznych.
Rozpoznawanie sktadow osobowych i1 stosowanych do form pracy osrodkow
duszpasterstwa akademickiego 1 stanowo-zawodowego oraz podejmowanie
przedsiewzig¢é dezintegracyjnych.

Ustalanie sprawcow i inspiratorow terroru politycznego (morderstwa, podpale-
nia, pobicia, grozby); udzial w wyjasnianiu przestepstw kryminalnych, ktore ze
wzgledu na swoj charakter nabieraja znaczenia politycznego.

Przeciwdziatanie powstawaniu nielegalnych grup i zwiazkow.

Prowadzenie selektywnej, stalej lub okresowej kontroli operacyjnej os6b znanych
z podejmowania dziatalno$ci destrukcyjne;j.

Informowanie wojewddzkiej instancji partyjnej i organéw panstwowych o dzia-
talnos$ci 0sob, grup i1 oSrodkow dywersyjnych.

Par. 15
Do zadan Wydziatu IV Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewddzkiej MO na-

lezy:

1.
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Programowanie, planowanie, inspirowanie i organizowanie dziatan operacyjnych
w przedmiocie zapobiegania, rozpoznawania i przeciwdziatania wrogiej dziatal-
noSci reakcyjnej czesci hierarchii i kleru rzymskokatolickiego, zwiazkow wyzna-
niowych nierzymskokatolickich oraz stowarzyszen katolickich.

Rozpoznawanie plandw i zamiarow oraz strategii i taktyki dziatalnosci hierarchii
Kosciota rzymskokatolickiego i zakonow, kosciotow i zwiazkoéw wyznaniowych
nierzymskokatolickich oraz §wieckich stowarzyszen katolickich. W rozpoznawa-
niu Wydzial IV koncentruje swoje zainteresowania na dziatalnosci pozakultowe;j
wchodzacej w sfere poczynan niekorzystnych badz wrogich pod wzgledem poli-
tyczno-ideologicznym i spotecznym oraz dziatan pozaprawnych, a szczegdlnie:
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a) orientacji politycznej biskupow, kurii, prowincji zakonnych, stowarzyszen
katolickich, kierownictw ko$ciotéw nierzymskokatolickich, ich stosunku do
zatozen ustrojowych PRL, polityki panstwa, przepisow prawa;

b) powiazan ich kierownictwa z oSrodkami dywersji ideologiczno-politycznej;

¢) plandéw i programoéw antyateistycznych i antylaickich; zamierzen w sferze
podejmowania ofensywy polityczno-ideologicznej;

d) plandéw i kierunkéw oraz form i metod dziatalnosci o charakterze elitarno-
awangardowym i masowym, a szczeg6lnie w zakresie roztaczania wptywow
na mtodziez akademicka i inteligencje tworcza;

e) struktury i zasad funkcjonowania ogniw centralnych, koncepcyjno-organiza-
cyjnych oraz wykonawczych, ich obsady personalne;j;

f) wewnetrznych stosunkow i uktaddw, tendencji kontestacyjnych w poszcze-
g6lnych ogniwach organizacyjno-koncepcyjnych i wykonawczych;

g) tendencji nacjonalistycznych w ko$ciotach i zwiazkach wyznaniowych na tle
mniejszosci narodowych;

h) funkcjonowania uczelni katolickich i koscielnych (Katolicki Uniwersytet
Lubelski, Akademia Teologii Katolickiej, fakultety teologiczne, Wyzsze Se-
minaria Duchowne, Chrzescijanska Akademia Teologiczna), naboru kadry,
kierunkow, form i metod ksztalcenia;

i)  funkcjonowania i rozbudowy zaplecza wydawniczego i propagandowego;

j)  majatku zasobnosci finansowej oraz zrodet zasilania finansowego — z zagra-
nicy 1 wewnatrzkrajowego;

Rozpoznawanie powigzan z Watykanem, centralami zakondw, zwiazkéw wy-

znaniowych oraz organizacji katolickich; przecinanie szkodliwych ideologicznie

i politycznie kontaktéw hierarchii i kleru oraz dziataczy katolickich z zagranicz-

nymi o$rodkami koscielnymi, katolickimi i ich dziataczami; rozpoznawanie tresci

kontaktow z przedstawicielami hierarchii innych krajow, w tym szczeg6lnie NRF

i krajow Europy Zachodniej; przecinanie kontaktéw z placowkami dyplomatycz-

nymi panstw zachodnich.

Zapobieganie i wykrywanie nielegalnych organizacji oraz wszelkich form dzia-

falno$ci noszacej charakter opozycji zorganizowanej badz organizujacej si¢ m.in.

na bazie bylych cztonkow ugrupowan chadeckich, sodalicji, duszpasterstwa aka-
demickiego oraz na bazie tzw. grup nieformalnych.

Zapobieganie powstawaniu struktur i agend mogacych podejmowaé dziatalnosc

w zakresie dywersji ideologicznej oraz dziatalno$¢ szkodliwa i politycznie wro-

g3; zapobieganie przeksztatcaniu struktur i agend oraz dzialalnoéci do celow poza

religijnych oraz wykorzystywanie legalnych agend i stowarzyszen do dzialalno-
$ci sprzecznej z interesem panstwa.

Wykrywanie i zwalczanie zrodet zagrozenia porzadku i bezpieczenstwa publicz-

nego, wywolanych wroga i inspiracyjng dziatalno$cia hierarchii i kleru na tle nie-

legalnego i budownictwa sakralnego: organizowanie grup ludno$ci do wywierania
presji na wladze poprzez petycje, delegacje itp.; mobilizowanie przez kler grup do

517



Dokumenty

obrony stanu posiadania Ko$ciota; przecinanie sytuacji konfliktowych mogacych
wplyna¢ ujemnie na nastroje i sytuacj¢ polityczno-spoteczng w poszczegoélnych
$rodowiskach.

7. Zabezpieczenia — we wspotdziataniu ze Stuzba MO, organizowanych przez Ko-
$ciot masowych imprez, grozacych powstaniem psychoz thumu i innych zagrozen
porzadku i bezpieczenstwa publicznego (,,cudy”, peregrynacje, koronacje itp.).

8. Ochrona i wzmacnianie ruchu spotecznie postgpowego duchowienstwa i dziata-
czy katolickich niektorych §wieckich stowarzyszen katolickich; rozpoznawanie
stopnia afirmacji ustroju PRL przez poszczego6lne ogniwa i ludzi oraz podejmo-
wanych prac i inicjatyw spotecznie uzytecznych.

9. Inspirowanie oraz prowadzenie dzialan specjalnych, wzmacniajacych wszystkie
tendencje w poszczegdlnych kosciotach, zakonach i zwiazkach wyznaniowych,
stuzace ostabianiu politycznego ostrza dziatan hierarchii oraz lojalizacji podstaw
duchowienstwa wobec PRL.

10. Prowadzenie sondazy dot[yczacych] politycznych nastrojow w srodowiskach kle-
ru oraz $wieckich dziataczy katolickich, uogolnianie uzyskiwanego rozpoznania
w toku realizacji zadan okre$lonych w punktach 2-9; wypracowywanie koncepcji
strategii 1 taktyki dziatan operacyjnych.

11. Wypracowywanie skutecznych form koordynacji, nadzoru i kontroli nad realiza-
cja wytycznych przez grupy Stuzby Bezpieczenstwa KP MO.

Par. 16

Do zadan Wydziatu Sledczego Stuzby Bezpieczefistwa Komendy Wojewodzkiej

(réwnorzednej) MO, nalezy:

1. Wszczynanie i prowadzenie postgpowan przygotowanych o przestgpstwa §cigane
przez Shuzbg Bezpieczenstwa.

2. Prowadzenie §ledztw i wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez prokura-
ture.

3. Prowadzenie pracy operacyjnej w aresztach sledczych, wobec 0s6b objetych do-
chodzeniem lub $ledztwem.

4. Uczestniczenie w wykonywaniu niektorych czynno$ci w sprawach operacyj-
nych.

5. Wykonywanie zleconych czynnosci $ledczych w ramach pomocy prawnej ko-
morkom Stuzby Bezpieczenstwa.

6.  Wykonywanie czynnoS$ci operacyjno-§ledczych o charakterze profilaktycznym.

7. Ocena materiatow operacyjnych i oficjalnych wplywajacych do Wydziatu.

8. Wypracowywanie, doskonalenie i uogolnianie doswiadczen w zakresie taktyki,
form i metod prowadzenia postgpowan przygotowawczych i sledztw.

9.  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo Stuzby Bezpie-
czenstwa i Biuro Sledcze MSW.
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Par. 17
Do zadan Wydziatu Paszportow i Wiz Shuzby Bezpieczenstwa Komendy Woje-

wodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej, nalezy:

1.

10.

11.

Badanie i analiza zjawisk oraz probleméw wynikajacych z wyjazdow za granice
obywateli polskich i przyjazdéw oraz pobytow czasowych i statych w PRL obco-
krajowcow.

Koordynacja, nadzor fachowy i instruktaz pracy powiatowych (réwnorzgdnych)
Komorek Paszportow 1 Wiz.

Prowadzenie wstgpnego rozpoznania niektérych cudzoziemcoéw — obywateli
panstw kapitalistycznych — przebywajacych w PRL na pobycie czasowym lub
statym.

Organizowanie pracy profilaktyczno-rozpoznawczej wérdd obywateli polskich
wyjezdzajacych za granice indywidualnie (prywatnie) lub zbiorowo za posred-
nictwem biur podrozy.

Rozpoznawanie 0so6b posiadajacych polskie paszporty konsularne w czasie ich
pobytu w kraju.

Prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej cudzoziemcoOw przebywajacych
na terenie wojewodztwa.

Przyjmowanie dokumentow, rozpatrywanie wnioskow i podejmowanie decyz;ji
w sprawach o wyjazdy za granicg, wydawanie dokumentéw uprawniajacych do
przekroczenia granicy PRL.

Prowadzenie ewidencji cudzoziemcow z terenu wojewodztwa przebywajacych na
pobycie statym lub czasowym.

Prowadzenie czynnos$ci lub podejmowanie wobec cudzoziemcoéw decyzji doty-
czacych nastgpujacych spraw:

a) wiz wyjazdowych do PRL;

b) repatriacji;

c) azylu;

d) zatrudnienia w panstwowych zaktadach pracy;

e) nabycia nieruchomosci;

f)  wypadkéw samochodowych i innych;

g) przestepstw;

h) zatrzyman i przebywania w zaktadach karnych;

1)  wydalania z granic PRL.

Udzielanie informacji osobom i instytucjom zwracajacym si¢ w sprawach pasz-
portowych.

Zaktadanie, aktualizowanie, przechowywanie i wypozyczanie komorkom opera-
cyjnym Stuzby Bezpieczenstwa do stuzbowego wykorzystywania akt paszporto-
wych obywateli oraz akt cudzoziemcow przebywajacych czasowo lub na pobycie
statym w PRL.
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12. Rozpatrywanie odwotan od decyzji paszportowych Grup Paszportow i Wiz Stuzby
Bezpieczenstwa Komend Powiatowych (rownorzednych) Milicji Obywatelskie;.
13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.

Par. 18
Do zadan Wydziatu ,,A” Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewddzkiej (row-
norzednej) MO nalezy:

1. Zapewnienie Komendzie Wojewodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej
facznosci szyfrowej i kodowej z ustalonymi jednostkami Resortu Spraw We-
wngetrznych oraz innych resortow, urzedow 1 instytucji.

2. Zapewnienie przekazywania i odbioru Komendzie Wojewo6dzkiej MO (rownorzed-
nej) jawnych informacji, telegraficznymi i telefonicznymi $rodkami tacznosci.

3. Udzielanie pomocy terenowym jednostkom innych resortéw, urzedow i instytucji
centralnych znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa (miasta), w zakresie orga-
nizacji tacznosci szyfrowej, kodowej, szkolenia kadr oraz przechowywania doku-
mentdéw szyfrowych, kodowych i innych materiatdéw szyfrowych.

4. Organizowanie dla potrzeb Komendy Wojewoddzkiej MO nowych kierunkéw
tacznosci szyfrowej i nowych sieci tacznosci kodowe;.

5. Sprawowanie nadzoru i dokonywanie kontroli w zakresie catoksztattu pracy szy-
frowej 1 kodowej w jednostkach szczebla powiatowego i granicznych placowkach
kontrolnych oraz udzielanie tym jednostkom instruktazu i fachowej pomocy.

6. Wyposazenie w techniczne urzadzenia szyfrujace komorek szyfrowych Komend
Powiatowych MO (rownorzednych) oraz udzielanie pomocy w tym zakresie in-
nym jednostkom terenowym na szczeblu wojewodztwa.

7. Opracowywanie i opiniowanie projektow przepisow dotyczacych tacznosci szy-
frowej 1 kodowej oraz opracowywanie dokumentéw kodowych dla zapewnienia
tacznosci w czasie ¢wiczen i realizacji przedsigwzig¢ operacyjnych organizowa-
nych przez jednostki KW MO, KP MO oraz inne jednostki resortu Spraw We-
wngtrznych.

8. Zaopatrywanie w dokumenty szyfrowe i kodowe komorek szyfrowych Komend
Powiatowych (rownorzednych) MO; innych jednostek podlegltych Komendzie
Wojewodzkiej MO; komérek szyfrowych innych resortéw, urzedow i instytucji
centralnych znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa (miasta).

9. Wykonywanie dekryptazu niektérych zaszyfrowanych lub zakodowanych ma-
teriatow uzyskiwanych przez komorki operacyjne Komendy Wojewodzkiej MO
(rownorzednej) o Komend Powiatowych (rownorzednych) MO.

10. Wykonywanie w ustalonym zakresie prac zwigzanych z naprawami technicznych
urzadzen szyfrujacych begdacych na wyposazeniu Wydziatu ,,A” Komendy Woje-
wodzkiej MO (réwnorzednej) 1 jednostek Resortu Spraw Wewngetrznych podle-
gtych Komendzie Wojewodzkiej] MO (réwnorzednej).
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Prowadzenie ewidencji szyfrow i dokumentow szyfrowych oraz dokumentow ko-
dowych 1 kluczy do dokumentow kodowych znajdujacych si¢ w komorkach szy-
frowych lub wykorzystywanych przez jednostki i komorki wymienione w pkt 8.
Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania tacznos$ci szyfrowej i kodowej pod-
czas ¢wiczen, w ramach szkolenia obronnego organizowanych przez Komendg
Wojewddzka MO (rownorzedna) 1 podlegte jej jednostki oraz przez Wojewddzki
Komitet Obrony (rownorzgdne).

Przygotowanie niezbgdnych sit i srodkéw do zapewnienia tacznos$ci szyfrowej
i kodowej na wypadek powaznego zagrozenia lub naruszenia porzadku publicz-
nego.

Prowadzenie wymiany szyfro-telegramow ¢wiczebnych 32-znakowych i cyfro-
wych w ramach ¢wiczen ruchomych radiostacji KF Komendy Wojewddzkiej
(rownorzednej) MO.

Organizacja tajnych przechowalni i przechowywanie w nich dokumentow szy-
frowych, kodow utajniajacych, zasadniczych i rezerwowych, przeznaczonych do
uzycia w okresie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie
wojny.

Realizacja niezbednych przedsigwzi¢é zmierzajacych do zapewnienia taczno$ci
szyfrowej 1 kodowej dla potrzeb stanowisk kierowania Wojewodzkiego Komitetu
Obrony (réwnorzgdnego) oraz Powiatowych Komitetow Obrony.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.

Par. 19
Do zadan Wydziatu ,,B” Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (row-

norze¢dnej) MO nalezy:

1.

Prowadzenie obserwacji i ustalen zewnetrznych form dziatalnosci oséb pozosta-
jacych w zainteresowaniu operacyjnym Stuzby Bezpieczenstwa, Stuzby MO, na
zlecenie komorek operacyjnych.

Wykonywanie innych ustalen na zlecenie komorek operacyjnych.

Dokonywanie w sposob tajny zdje¢ fotograficznych oséb obserwowanych, ich
kontaktow i dokumentowanie fotografiag operacyjna wazniejszych momentow za-
chowania si¢ obserwowanych 0sob.

Informowanie komorek operacyjnych Stuzby Bezpieczenstwa i Stuzby MO o do-
godnych sytuacjach dla zatrzymania oso6b podejrzanych badz przeprowadzenia
innych przedsigwzig¢ operacyjnych.

Udzielanie pomocy zainteresowanym komoérkom operacyjnym Stuzby Bezpie-
czenstwa w czasie przeprowadzanych kombinacji operacyjnych.

Prowadzenie pracy operacyjnej w niektérych hotelach na terenie wojewodztwa
(miasta).
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7. Pozyskiwanie i praca z osobowymi zrédtami informacji wérdd personelu hotelo-
wego 1 nalezacych do nich zaktadow gastronomicznych.

8. Organizowanie wspoldzialania z komorkami operacyjnymi Stuzby Bezpieczen-
stwa i Stuzby MO w zakresie realizacji zadan.

9. Przekazywanie uzyskiwanych materiatéw operacyjnych zainteresowanym ko-
moérkom operacyjnym do dalszego wykorzystania.

10. Analiza i ocena dziatania obserwacji zewngtrznej Stuzby Bezpieczenstwa; doskona-
lenie form, metod i kierunkow dziatania komoérek obserwacyjnych Wydziatu ,,B”.

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.

Par. 20
Do zadan Wydziatu ,,C” Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (row-
norzednej) MO nalezy:

1. Prowadzenie ewidencji i rejestracji spraw operacyjnych osob, faktow i zdarzen
bedacych przedmiotem zainteresowania komoérek operacyjnych Stuzby Bezpie-
czenstwa, Stuzby MO, WOP.

2. Prowadzenie innych kartotek i skorowidzéw zgodnie z przepisami Biura ,,C”

MSW.

Przyjmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatow archiwalnych.

4. Udzielanie informacji, koordynacja zainteresowan i udostgpnienie materiatow ar-
chiwalnych upowaznionym komoérkom i osobom.

5. Opracowywanie analiz zakonczonych, zaniechanych spraw operacyjnych i wyeli-
minowanych osobowych zrédet informacji.

6. Opracowywanie analiz i sprawozdan statystycznych obejmujacych dane znajdu-
jace si¢ w Wydziale ,,C”, a dotyczace dziatalnosci komérek SB 1 MO oraz opra-
cowywanie wybranych zagadnien, ktorych baze zrodlowa stanowia rejestracja
kartoteczna i zasoby archiwalne KW MO.

7. Opiniowanie kandydatow do prac MOB i innych prac tajnych w skali wojewddz-
twa (miasta).

8. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Kierownictwa Stuzbowe.

et

Par. 21
Do zadan Wydziatu ,,T” Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewddzkiej (row-
norzednej) MO nalezy:

1. Stosowanie PP, PT, PDF u 0s6b pozostajacych w zainteresowaniu komorek ope-
racyjnych Stuzby Bezpieczenstwa i Stuzby MO na podstawie zatwierdzajacego
whniosku.

2. Pozyskiwanie i praca z osobowymi zroédtami informacji w zakresie realizacji za-
dan Wydziatu ,, T”.

3. Prowadzenie penetracji na obiektach i u 0s6b bedacych w zainteresowaniu komo-
rek operacyjnych oraz dorabianie kluczy i otwieranie zamkow u 0séb i w obiek-
tach rozpracowanych.
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Wykonywanie tajnej dokumentacji fotograficznej osob i obiektow na zlecenie ko-
morek operacyjnych oraz wykonywanie reprodukcji tych dokumentow.

Obstuga sprzetu technicznego 1 odtwarzanie nagranych rozmow oraz konserwa-
cja sprzetu technicznego.

Organizowanie i koordynowanie pracy w dziedzinie techniki operacyjnej na tere-
nie wojewddztwa (miasta).

Wspoldziatanie z komorkami zlecajacymi zadania w zakresie ich realizacji.
Uogolnianie do§wiadczen, form i metod pracy z zakresu prowadzenia techniki
operacyjnej oraz prowadzenie nowych osiagni¢¢ naukowych.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.

Par. 22
Do zadan Wydziatu ,,W” Shuzby Bezpieczenstwa Komendy Wojewodzkiej (row-

norzednej) MO nalezy:

1.

Sprawowanie fachowego nadzoru nad dziatalnosci grup ,,W” KP MO (réwno-
rzednych) oraz zaopatrywanie ich w niezbgdny sprzet specjalistyczny.
Dokonywanie przegladu krajowej korespondencji:

a) nazamowienie komorek operacyjnych;

b) wyrywkowo korespondencji dotyczacej okreslonych grup, §rodowisk lub re-
jonow wskazanych przez jednostki 1 komorki operacyjne MSW, KW MO
i1 MON oraz na polecenie Dyrektora Biura ,,W”, Kierownictwa KW MO
(rownorzednego) 1 na uzasadnione wnioski kierownikow uprawnionych jed-
nostek organizacyjnych MSW i MON.

Prowadzenie wstgpnego badania laboratoryjnego przesytek podejrzanych.

Ustalanie autoréw anonimdw i innych za pomoca wzoréw pism na postawie uza-

sadnionych wnioskow.

Podejmowanie przesytek listowych nadanych w urzedach pocztowych przez oso-

by pozostajace w zewngtrznej obserwacji.

Zaopatrywanie dla celéw operacyjnych krajowych przesytek pocztowych w od-

powiednie znaki i stemple urzedow pocztowych, z ktérymi wspotpracuja lub

wspotdziataja.

Wspolpraca z jednostkami i komoérkami operacyjnymi, uprawnionymi do korzy-

stania z pracy ,,W”. Przekazywanie tym jednostkom i komoérkom ujawnionych

w wyniku kontroli materiatow ,,W” kwalifikujacych si¢ do operacyjnego wyko-

rzystania.

Sporzadzanie dla Kierownictwa KW MO (réwnorzednego) i dla Biura ,,W” infor-

macji o aktualnych, istotnych zagadnieniach wyst¢pujacych w materiatach ,,W”.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.
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Par. 23
Do zadan Samodzielnej Sekcji Kadr Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Woje-
wodzkiej (rownorzednej) MO nalezy:

1.  Wiasciwe gospodarowanie kadrami Stuzby Bezpieczenstwa, zapewnienie doboru
i rozmieszczenia kadr niezbednych do wykonywania w wojewodztwie zadan sta-
wianych przed organami Stuzby Bezpieczenstwa.

2. Przygotowywanie rezerwy funkcjonariuszy do objecia stanowisk kierowniczych
oraz rezerwy kadrowej na okres mobilizacji i wojny.

3. Nadzorowanie postgpowania kierownikow komorek organizacyjnych SB KW
MO i KP MO w zakresie zalatwienia spraw kadrowych i stosowania regulaminu
dyscyplinarnego.

4. Analizowanie okresowo stanu i potrzeb kadrowych w Stuzbie Bezpieczenstwa,
przydatnos$ci kadry kierowniczej i specjalistycznej oraz innych problemow zwia-
zanych z tym zagadnieniem, przedstawiajace kierownictwu SB KW MO i Depar-
tamentowi Kadr odpowiednie wnioski.

5. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownictwo stuzbowe.

Par. 24
Do zadan Samodzielnej Sekcji Ogoélnej Stuzby Bezpieczenstwa Komendy Woje-
wodzkiej (rownorzednej) MO nalezy:

1. Prowadzenie prac zwiazanych z przyjmowaniem i wysylaniem korespondencji
Kierownictwa SB KW MO, a takze niektdrych czynnosci o charakterze technicz-
no-porzadkowym.

2. Kompletowanie przepisow ogdlnopanstwowych, resortowych i innych dla po-
trzeb SB KW MO.

3. Informowanie komorek organizacyjnych SB KW MO i KP MO o wydanych prze-
pisach ogo6lnopanstwowych i wewngetrznych resortu majacych znaczenie dla tych
komorek.

4. Organizowanie i obshuga odpraw i narad sluzbowych zarzadzanych przez Kie-
rownictwo SB KW MO oraz ich dokumentowanie.

5. Sporzadzanie grafikdw narad, dyzuréw operacyjnych w SB KW MO.

6. Wykonywanie maszynopiséw dla potrzeb Kierownictwa SB KW MO oraz powie-
lanie dokumentow.

7. Zaopatrywanie w materiaty biurowe i sprzgt kancelaryjny.

8. Prowadzenie funduszu ,,0” dysponenta II stopnia oraz kontrola dysponowania
funduszem ,,0” przez dysponentéw III stopnia.

Par. 25

I zastgpcy komendantéw wojewodzkich (réwnorzedni) MO ds. Shuzby Bezpie-
czenstwa opracuja na podstawie ramowego zakresu pracy Stuzby Bezpieczenstwa
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Komendy Wojewodzkiej (rownorzednej) MO szczegdtowe zakresy pracy dla poszcze-
gblnych komorek 1 stanowisk w Stuzbie Bezpieczenstwa KW MO, uwzgledniajace
w nich dominujace na swoim terenie problemy polityczne, ekonomiczne (zwlaszcza
wystepujace w przemysle i rolnictwie), spoteczne.

Zrédto: AIPN, 1585/320, k. 132-157, mps.
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Zalacznik nr 8

Krakow, dnia 6 IV 1973 1.
Tajne

Projekt etatowy
Wojewodzkiej Stuzby Bezpieczefistwa w Krakowie

Lp. Nazwa jednostki Ak‘t;tl:tlny Propozlt[:twany]
1 | Szef Woj[ewodzkiej] Stuzby Bezpieczenstwa 1 1
2 | Z-cy szefa Woj[ewodzkiej] Stuzby Bezpiecz[enstwa] 1 2
3 | Kierownik Inspektoratu WSB - 1
4 |Inspektorat Kontroli 5 4
5 | Inspektorat prognozowania i planowania operacyjnego - 3
6 | Inspektorat analiz i informacji - 3
7 | Inspektorat MOB - 1
8 | Inspektorat Departamentu I 2 3
9 |Inspektorat Kadr i Szkolenia - 6
10 | Wydziat IT 54 54
11 | Wydziat 111 60 60
12 | Wydziat IV 29 29
13 | Wydziat Paszportow i Wiz 42 42
14 | Wydziat ,,T” 58 58
15 | Wydziat ,,W” 29 29
16 | Wydziat ,,B” 78 78
17 | Wydziat Sledczy 22 22
18 | Wydziat ,,C” 25 25
19 |Samodzielna Sekcja ,,C” 10 10
20 | Sekcja Ogodlna - 5

Razem 416 436

Zrédlo: AIPN, 1585/325, k. 56, mps.
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Plany reorganizacji Stuzby Bezpieczeristwa...
Marcin Kasprzycki

Heorganisation plans for Siuiba
Bezpieczenstwa (Security Service) in poviats
and voivodeships prepared by the Ministry
of Interior in 1971-1973 (taking into
account preparations for reorganisation
in Krakowskie voivodeship)

The article addresses the issue of the reorganisation of the territorial structures of the poli-
tical police following the shift in party and state authorities in December 1970. The new minister
of Internal Affairs, General Franciszek Szlachcic, initiated on March 1971 the foundation of the
Commission for the Facilitation of Work Organisation in the Ministry of Internal Affairs. One of its
tasks comprised an analysis of the work structure and organisation of the units of the Security
Service (SB), in particular on the district level, treated as the basic organisational-executive cell of
the security apparatus with regard to tasks resulting from protection of the system of the People’s
Republic of Poland (PRL). The article discusses the stages of the analytical and research works and
consultations connected with the preparation of action scopes, regulations and organisational
structure and personnel of district and provincial SB units. One of the discussed topics concer-
ned consultations regarding the proposed names for reorganised SB units. Moreover, it describes
the analytical works conducted in SB units of the Krakdw province. The result of the programme,
completed in May 1973, was the ,Report regarding streamlining of the organisational structure
of the units of the ministry of internal affairs”. Nonetheless, the proposed solutions were not im-
plemented, with one of the reasons resting in the decision of the top-level party-state manage-
ment concerned with the administrative reform of the state. The appendices to the article include,
among other things, proposals regarding the organisational and personnel structure of SB KP MO
(Security Office, Provincial Civic Militia Headquarters), organisational regulations of SB KW MO,
and the register of full-time job positions within the district and provincial Security Service.

Key words: Security Service, reorganisation, SB organisational structure, SB organisational
regulations, administrative reform, district Security Service, provincial Security Service
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