Sebastian Pilarski

Wykorzystanie osobowych 4rddert
informacji w dziatalnoéel
pionu ,W"” w regionie t0dzkim

Perlustracja korespondencji byta jednym z zadan realizowanych przez shizby
specjalne PRL. Zajmowat si¢ nig pion ,,W” Stuzby Bezpieczenstwa. Skuteczno$¢ jego
dziatan byta uzalezniona od stworzenia licznej i1 efektywnej sieci tajnych wspotpra-
cownikow.

Pod wzgledem teoretycznym dziatalnos¢ Wydziatu ,,W” Wojewoddzkiego Urze-
du Spraw Wewngtrznych w Lodzi opisat w 1987 r. w pracy dyplomowej mt. chor.
Wtodzimierz Tarnowski'. Osobowe zrodia informacji miaty by¢ usytuowane w jed-
nostkach podlegtych resortowi taczno$ci, zwtaszcza w rozdzielniach poczt, gdzie pion
»W” koncentrowat swoje dziatania. Byl to warunek niezbgdny uzyskania przez SB
W sposob tajny korespondencji poddawanej przegladowi.

Wspotpracownicy mieli by¢ pozyskiwani wylacznie na zasadzie dobrowolno-
$ci 1 ,,poczucia obywatelskiej wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i porzadek
publiczny”. Zgodnie z instrukcja ze stycznia 1956 r. wspodipraca z ,,pracownikiem
zaufanym” powinna by¢ ciagla, najlepiej nieograniczona czasowo. Wsrdd wybiera-
nych oséb mieli dominowa¢ czlonkowie i kandydaci PZPR. Decyzj¢ o wykorzysta-
niu pracownika jako osobowego zrodia informacji zatwierdzat 1 sekretarz Komitetu
Wojewodzkiego PZPR. Kolejnym krokiem byto sprawdzenie kandydata przy pomocy
karty E-15 w kartotece sieci agenturalnej Departamentu X (Ewidencja Operacyjna)
Komitetu ds. Bezpieczenstwa Publicznego Iub wydziatach X wojewddzkich urzedow
ds. bezpieczenstwa publicznego. Zakonczeniem postgpowania byta rejestracja ,,pra-
cownika zaufanego” za pomoca karty EO-632,

Wlodzimierz Tarnowski (1952-1989), ppor., od pazdziernika 1975 r. wywiadowca Wydzialu ,,B”
KW MO w Kielcach, od wrzesnia 1976 r. referent techniki operacyjnej Sekcji I B Wydziatu ,,T” KM
MO/KW MO w Lodzi, od kwietnia 1978 r. referent techniki operacyjnej KW MO w Lodzi na wolnym
etacie inspektora Sekcji I A, od sierpnia 1979 r. referent techniki operacyjnej Wydziatu ,,T” KW MO
w Lodzi, od stycznia 1981 r. kontroler Wydziatu ,,W” KW MO w Lodzi, od marca 1982 r. starszy
referent techniki operacyjnej Wydziatu ,,W” KW MO w Lodzi, od lipca 1983 r. mlodszy inspektor
Wydziatu ,,W” KW MO/WUSW w Lodzi, od lipca 1987 r. inspektor na wolnym etacie starszego in-
spektora Wydziatu V WUSW w Lodzi, od stycznia 1989 r. starszy inspektor Wydziatu ,,W” WUSW
w Lodzi (AIPN Ld, 0100/270, Akta osobowe Wtodzimierza Tarnowskiego).

AIPN Ld, pf13/336, t. 2, Instrukcja w sprawie zasad korzystania w celach operacyjnych z pracy pionu
»W?”, 1111956 1., k. 7-8. W przypadku nieudanego pozyskania kandydata do kartoteki informacyjnej
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Funkcjonariusze zobowiazywani byli do zdobywania wspotpracownikow nie tyl-
ko sposrod osob zatrudnionych w rozdzielni, ale takze z grona pracownikow nizszego
szczebla kierowniczego i kontrolnego urzedow pocztowo-telekomunikacyjnych oraz
naczelnikow 1 dyrektorow placéwek. Tajnych wspdtpracownikow dzielono na dwie
kategorie: zatrudnionych w rozdzielniach wstgpnych (zajmujacych si¢ bezposrednio
odktadaniem korespondencji) oraz piastujacych stanowiska kierownicze (zobowigza-
nych do zabezpieczania dziatan).

Przebieg rozmowy werbunkowej nie odbiegat od standardow przyjetych przez
bezpieke — rozmawiano na temat kontaktow interpersonalnych w miejscu pracy, sto-
sunku do Kosciota katolickiego oraz przestgpczosci w PRL. Funkcjonariusz zdobywat
rowniez informacje dotyczace rodziny TW przebywajacej za granica — w przypadku
uzyskania satysfakcjonujacych odpowiedzi, ,,stwierdzeniu prawdomdéwnos$ci” i ,,po-
zytywnego ustosunkowania do obecnej rzeczywisto$ci” — proponowal nawigzanie
wspoOlpracy. Jesli rozmowca wyrazit zgodg, dochodzito do podpisania zobowiazania,
natomiast w razie odmowy funkcjonariusz sprowadzat rozmowg ,,w kierunku dezin-
formacji” (problem zaginionych i zniszczonych przesylek itd.) i pouczat o konieczno-
$ci zachowania jej tematu w tajemnicy?.

Po pozyskaniu tajny wspotpracownik byl przenoszony za zgoda przetozonego do
rozdzielni wstgpnej. Zadania wspolpracownika sprowadzaty si¢ do przekazywania SB
korespondencji przychodzacej i wychodzacej z urzedu pocztowego oraz zachowania
zasad konspiracji. Oficer prowadzacy zobowiazany byt do ,,planowania, pobudzania,
szkolenia, wychowywania i kontroli” TW, a dziatania te miaty by¢ konsekwentnie rea-
lizowane od momentu nawiazania wspotpracy. W typowy sposob zorganizowana byta
inwigilacja konfidentéw — obowiazywala zasada wzajemnej kontroli TW w miejscu
pracy i poza nig. Celem takich rozwiazan byto state korygowanie i zwigkszanie efek-
tywnosci dziatan wspotpracownikow SB. W trakcie prowadzonych dla nich szkolen
przypominano m.in. o obowiazku przejmowania materiatéw kolportowanych przez
opozycje. Problemem bylo ewentualne zainteresowanie osdb niewtajemniczonych
w dziatalno$¢ pionu ,,W” odkladaniem interesujacej SB korespondencji — zalecano
przy tym szczegodlna ostrozno$é, co miato zapobiec dekonspiracji dziatan bezpieki®.

Przedstawione zatozenia weryfikowane byly w codziennej dziatalno$ci pionu. Do
interesujacych wnioskéw prowadzi analiza zachowanych materiatow archiwalnych
w zasobie Oddziatlowego Biura Udostgpniania i Archiwizacji Dokumentow w Lodzi,
a gléwnie akt tajnych wspotpracownikow. Co ciekawe, nie stosowano tu podziatu na
teczke personalna i teczke pracy. W ramach jednostki archiwalnej wyodrebniano cztery

trafiata karta E-16. Jesli za§ danym wspotpracownikiem byt zainteresowany inny pion, Departament
X KdsBP udzielat informacji, do ktorej jednostki pionu ,,W” nalezy si¢ zwrocic.

3 AIPN Ld, pf 90/14, W. Tarnowski, Geneza, zakres i mozliwosci Wydziatu ,, W’ WUSW w Lodzi
w dziataniach Stuzby Bezpieczenstwa, s. 43—45 (mps prasy dyplomowej napisanej w WSO w Legio-
nowie).

4 Ibidem, s. 46.
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czesci: personalna, charakterystyki i sprawdzenia, wynagrodzenia oraz tzw. czg¢$¢ robo-
cza, zawierajaca sprawozdania z dziatalno$ci, m.in. informacje o wynagrodzeniu i kon-
taktach z funkcjonariuszami SB. Wiele takich materiatow, szczegolnie wytworzonych
przez KW MO/WUSW w Sieradzu, zachowato si¢ i wlasnie te archiwalia stanowia
gros zrodet wykorzystanych w niniejszym artykule. Dzigki nim udato si¢ stworzy¢ pro-
fil-charakterystyke tajnego wspotpracownika zatrudnionego w urzgdzie pocztowym.

Podobnie jak w przypadku innych pionéow SB proces pozyskiwania kandydata
rozpoczynal si¢ od sporzadzenia ,,raportu o zezwolenie na pozyskanie w charakterze
tajnego wspotpracownika”, w tym przypadku ,,po linii »W«”. Potrzebe nawigzania
lub wznowienia wspotpracy argumentowano konieczno$cia ponownego uruchomienia
doraznych punktow kontrolnych, wykorzystywanych w pracy operacyjnej zardwno
SB (wydziaty: II, 111 i IV), jak 1 Wojskowej Stuzby Wewngtrzne;.

Systematycznym przegladem obejmowano m.in. korespondencje¢ krajowa adreso-
wang do kadry oficerskiej jednostki wojskowej w Lasku (wyrywkowo inwigilowano
listy przesytane do Zotnierzy odbywajacych tam zasadnicza stuzbg wojskowa), jak
tez do zakonéw majacych siedzib¢ w wojewodztwie sieradzkim®. W pojedynczych
przypadkach agenturg¢ zaangazowana w perlustracj¢ korespondencji wykorzystywa-
no rowniez do rozpracowywania figurantow prowadzonych spraw operacyjnych. Jak
pisano w raporcie z 1952 r., celem pozyskania jednego z informatoréw byto ,,rozpra-
cowanie gtéwnego figuranta [...], na ktérego RefJerat] Il [PUBP w Wieluniu] posiada
sprawe wstepna, ktdry jest podejrzany o sianie wrogiej propagandy w miejscu pracy
i przed 1939 r. przynalezno$¢ do BBWR, oraz rozpracowanie pozostatego elementu
zatrudnionego w Obw[odowym] UPT w Wieluniu”. Planowano takze ,,nastawié¢ [TW]
na blizsze zapoznanie sig¢ z figurantem i rozpracowanie jego srodowiska”, czyli 0sob
,,wrogo ustosunkowanych do Polski Ludowej i Zw[iazku] Radzieckiego™.

Nalezy nadmieni¢, ze zlecanie zadan odbiegajacych bezposrednio od obowiaz-
kéw znajdujacych si¢ w zakresie dziatan pionu ,,W” byto wyjatkiem i wiazato si¢
z pracami podejmowanymi przez inne wydziaty bezpieki. Ideologiczne uzasadnienie
wspolpracy pojawiato sig¢ czgsto w okresie stalinowskim, gdy agenci-informatorzy
zobowiazywali si¢ ,,pomaga¢ wymienionym organom do zwalczania wrogow Polski
Ludowej”, a ,,po wykazaniu [...], Ze na obiekcie sa elementy wrogie”, wyrazali ,,goto-
wos¢ demaskowania ich™.

AIPN Ld, 0037/143, Raport o zezwolenie na pozyskanie w charakterze tajnego wspotpracownika,
7 IX 1962 r., k. 9; Wniosek o wznowienie wspotpracy z TW ,,183”, 6 T 1965 r., k. 28; AIPN Ld,
0037/135, Wniosek o zezwolenie na opracowanie w charakterze KTW, 28 I1I 1958 r., k. 8; AIPN Ld,
0037/152, Wniosek o zezwolenie na wznowienie wspotpracy z TW ,,305”, 7 XI 1962 r., k. 11; AIPN
L.d, 0037/193, Wniosek o zezwolenie na wznowienie wspotpracy z TW ,,105”, 6 XI 1962 r., k. 18.
AIPN Ld, 0037/151, Wniosek o zezwolenie na werbunek w charakterze ,,pracownika zaufanego”,
19 X 1959, k. 5; AIPN Ld, 0037/176, Wniosek o zezwolenie na werbunek w charakterze informa-
tora, 17 XII 1952 1., k. 4.

7 AIPN Ld, 0037/177, Zobowiazanie do wspotpracy TW ,,329”, 17 VI 1953 r., k. 8; AIPN Ld, 0040/490,
Raport z dokonanego werbunku TW ;217,30 IV 1953 ., k. 2.
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Tajnymi wspotpracownikami zostawali pocztowcy, ktorzy z racji pelnionych
obowiazkéw (np. ekspedienta w rozdzielni) mieli ,,naturalne mozliwosci odktadania
materiatu interesujacego nasza stuzbe [tj. SB]®. Okolicznoscia decydujaca o pozy-
skaniu byto rowniez wykluczenie ,,negatywnego stosunku do PRL” i ,,faktéw kom-
promitacji’®. Jak wida¢, do zwerbowania TW nie wykorzystywano tzw. materiatow
kompromitujacych, brano natomiast pod uwagg ,,w catej rozciagtosci [...] obywatel-
ska postawe 1 obywatelski obowiazek”, ,,wlasciwa postaweg moralno-polityczng”, ,,po-
zytywny stosunek do PRL i przemian zachodzacych w kraju, wlasciwy stosunek do
pracy i przetozonych, pilno$¢, obowiazkowos$¢, a w razie potrzeby pomoc materialng
w formie pieni¢dzy”. Pozyskiwanie ,,na kontakt” przez SB warunkowane byto potrze-
ba utatwienia wykonywania zadan innym wspotpracownikom przebywajacym w roz-
dzielni. Nie bez znaczenia pozostawata pte¢ i rodzaj pracy wykonywanej przez poten-
cjalnych wspotpracownikow, gdyz mezczyzni byli wykorzystywani przede wszystkim
do ,,wynoszenia materialu na zewnatrz”, natomiast pracownicy umystowi zatrudnieni
w ekspedycji — gldwnie do podbierania i przekazywania korespondencji funkcjona-
riuszowi'’. O podjeciu decyzji o pozyskaniu nowych osobowych zrodet informacji
przesadzaty warunki w poszczeg6lnych urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych, np.
odejscie z pracy TW, powodujace brak pelnej obsady na zmianie''.

Pozyskanie realizowane bylo wedlug okreslonego schematu. Rozmoweg pozy-
skaniowa przeprowadzano w siedzibie WUBP/WUdsBP/KW MO/WUSW, gdzie
kandydat na tajnego wspotpracownika zjawiatl si¢ w towarzystwie innego TW, czgsto
swojego przetozonego'?. Pobyt w komendzie zwykle ,,legendowano przed rodzina”
konieczno$cia przeprowadzenia rozmowy po$wieconej sprawom stuzbowym!?, Funk-
cjonariusz rozpoczynat spotkanie od poruszenia tematow niezwiazanych bezposrednio
z dziatalno$cia pionu ,,W”. Méwil m.in. o ,,dzialalno$ci MO w zwalczaniu przestgp-
czo$ci w PRL przy pomocy uczciwych obywateli”, przejmowaniu przez bezpieke ko-
respondencji w zwiazku z obowiazkiem ochrony panstwa i ,,sprawdzania charakteréw
pisma na kopertach” (przedstawiat si¢ wowczas jako oficer kontrwywiadu)!“.

8 AIPN Ld, 0037/132, Wniosek o zezwolenie na opracowanie w charakterze KTW, 2 IX 1977 ., k. 3;
Kwestionariusz osobowy TW ,,642”, k. 6.

o AIPN Ld, 0037/133, Kwestionariusz osobowy TW ,,640”, k. 7; AIPN Ld, 0037/134, Kwestionariusz
osobowy TW ,,644”, k. 7.

10 AIPN Ld, 0037/134, Kwestionariusz osobowy TW ,,644”, k. 6; AIPN Ld, 0037/151, Raport o zezwo-
lenie na werbunek w charakterze ,,pracownika zaufanego”, 19 X 1959 r., k. 6; AIPN Ld, 0037/153,
Kwestionariusz osobowy TW ,,500”, k. 12; AIPN Ld, 0037/135, Wniosek o zezwolenie na opracowa-
nie w charakterze KTW, 9 IV 1958 r., k. 8.

11 AIPN Ld, 0037/154, Wniosek o zezwolenie na pozyskanie tajnego wspotpracownika, 2 VIII 1962 r.,
k. 4.

2° AIPN Ld, 0037/136, Raport na temat pozyskania TW ,,461”, 15 X 1971 r., k. 6; AIPN Ld, 0040/490,
Raport na temat pozyskania TW ,,217, 30 IV 1953 r., k. 2-3.

3 AIPN Ld, 0037/175, Raport z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,335”, 17 VI 1963 r., k. 10.

14 AIPN Ld, 0040/387, Kwestionariusz osobowy KTW, k. 4; AIPN Ld, 0037/132, Notatka stuzbowa
z przeprowadzonej rozmowy pozyskaniowej z TW ,,642”, 15 IX 1977 1., k. 20; AIPN Ld, 0037/173,
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Ze zrozumiatych wzgleddéw osoby rozmawiajace z funkcjonariuszami czgsto oka-
zywaly zdenerwowanie lub zaskoczenie w pierwszej czgsci spotkania, zwlaszcza po
okazaniu legitymacji stuzbowych, lecz zmieniaty nastawienie po ustyszeniu celu we-
zwania. W jednym przypadku np. kandydat ,,0$wiadczyl, ze bardzo cieszy si¢ z [...]
faktu [wezwania na rozmowe], gdyz on darzy szczeg6lna sympatia funkcjonariuszy
MO za dotychczas udzielona mu bezinteresownie pomoc w jego osobistych sprawach
i bytby zadowolony, gdyby mogt w czyms [...] pomoc”'®. Zdarzato sig, ze propozycje
wspoOtpracy przyjmowano z satysfakcja, np. TW ,,331” ,przypomniat, iz sam w 1950 .
pracowal w Urzedzie Bezpieczenstwa w Wieluniu i zna trochg nasza prace i wie, na
jakie trudnosci czesto napotykamy’'6,

W przypadku zgody na wspolprace TW podpisywat odpowiednie zobowiazanie
oraz otrzymywat pseudonim. W latach czterdziestych i pigédziesiatych osobowe Zrdd-
to informacji wybierato dowolna nazwe (np. ,,R6za”, ,,Uczciwy”, ,,Bystry”), natomiast
w poézniejszym okresie zastgpowano ja najczesciej nadawanym przez funkcjonariu-
sza numerem. Diugotrwalym wspodtpracownikom tradycyjny pseudonim zmieniano
na liczbowy. Z zachowanych materialdéw wynika, ze TW moglt nie znaé przypisane-
go mu numeru (,,pseudonimu nie uzgadniano, bgdzie wystgpowat pod pseudonimem
»501«”),

Nie zawsze rozmowa przebiegata w sposob zaplanowany przez funkcjonariusza
— niekiedy kandydat udzielat odpowiedzi ,,wymuszonych, krétkich, zdawkowych”,
odmawial wspotpracy, deklarujac jej podjecie tylko w przypadku sformutowania ta-
kiego polecenia przez zwierzchnika. Jak zanotowat funkcjonariusz SB: ,,Wida¢ byto
wyrazna awersj¢ do organow Scigania. Wobec powyzszego zrezygnowalismy z dalszej
rozmowy”. Koniecznos¢ wzmocnienia sieci TW sklonita bezpieke do podjecia po-
nownych staran o pozyskanie wspomnianego pracownika poczty — jak uznano odmo-
wa wspotpracy ,,spowodowana byta ztym przeprowadzeniem rozmowy i zadawaniem
pytan dotyczacych jego przesztosci”. Ponadto ,,pracownik [SB] na wstepie zaczatl go
straszy¢ [...]. Zdenerwowany [KTW] nie chcial udzieli¢ odpowiedzi, a w konsekwen-
¢ji odméwit udzielania pomocy™'®.

Innymi powodami rezygnacji z pozyskania byly: zmiana miejsca pracy (takze
w obrebie urzedu pocztowego), czesta absencja, lekkomyslnos¢, niedyskrecja, nie-
ustabilizowane zycie osobiste, sktonno$¢ do naduzywania alkoholu, ujemne cechy
charakteru (,,jednostka bardzo prymitywna”, ,bardzo powolny, uparty, sprawiajacy

Notatka stuzbowa z rozmowy z KTW, 20 X 1978 r.,, k. 24; AIPN Ld, 0037/179, Notatka stuzbowa
z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,129”, 19 X 1978 r., k. 25.

15 AIPN Ld, 0037/156, Relacja z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,499”, 8 Il 1974 r., k. 14; AIPN Ld,
0037/155, Relacja z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,501”, 9 11T 1974 r., k. 18.

16 AIPN Ld, 0037/174, Raport z pozyskania ,,pracownika zaufanego”, 22 VI 1963 r., k. 9.

17 AIPN Ld, 0037/155, Kwestionariusz osobowy TW ,,501”, k. 12.

18 AIPN Ld, 0037/160, Kwestionariusz osobowy TW ,,430”, k. 8; Notatka stuzbowa z rozmowy z KTW,
29 111 1978 r., k. 19.
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wrazenie czlowieka niedorozwinigtego”, ,niekolezenski, wulgarny i opryskliwy”).
Oceng przydatnosci formulowano na podstawie konsultacji przeprowadzonych z in-
nymi tajnymi wspolpracownikami lub na podstawie opinii pozyskujacego'®.

Podczas pierwszego oraz nastgpnych spotkan oficer prowadzacy zlecat TW kolej-
ne zadania. Wiazaly si¢ one czgsto z przeniesieniem na nowe stanowisko stuzbowe do
sortowni korespondencji®. Pracownik rozdzielni miat za zadanie ,,wybiera¢ materiat
do opracowania”, czyli perlustracji. Wyselekcjonowane przesyitki przed ostemplowa-
niem przekazywano przez wspotpracownikow SB do wytypowanego pomieszczenia
(mieszkania prywatne TW, pokoje goscinne dyrekcji urzgdu, pomieszczenia stuzbowe
UPT)?.. Wyboru korespondencji dokonywano na podstawie dostarczonego przez bez-
pieke indeksu adresowego. Tajni wspodipracownicy wiedzieli o powigzaniach innych
OZI ze Shuzba Bezpieczefistwa — podczas organizowanych spotkan podawano liste
0s0b, ,ktorych nie nalezy sie¢ wystrzega¢”??. Odrdzniato to praktyke dziatania pionu
»W?” od zasad obowiazujacych w pionach operacyjnych.

Na kolejnych zmianach starszy zmiany odpowiadat za przeglad przesylek wartos-
ciowych, ,,dzielacz” natomiast — za selekcje¢ korespondencji zwyktej. Osoby zajmujace
stanowiska kierownicze zapewnialy pracownikom fizycznym mozliwo$¢ swobodnego
wyboru korespondencji i opuszczania pomieszczen rozdzielni. Za obsadg personalng
odpowiadat ,,wtajemniczony” naczelnik poczty. Materiat do opracowania byt przygoto-
wywany podczas nieobecnosci pracownikow niezaangazowanych w dziatalnos¢ SB*.

Zaufani TW oceniali pod wzglgdem przydatnosci do perlustracji korespondencji
innych pracownikow — decydowata w tym wzgledzie przede wszystkim umiejgtnosé
dochowania tajemnicy (,,dobrze bytoby, gdyby nalezat do kolektywu udzielajacego
nam pomocy, gdyz bylby dobrym w wykonywaniu naszego zadania, szczegdlnie w za-
kresie konspiracji”)**. Swoje spostrzezenia przekazywali oficerowi prowadzacemu.
Dotyczyly one m.in. zdenerwowania pracownikow spowodowanego powierzeniem
dodatkowych obowiazkéw?. W podobnych sytuacjach, ,,sprawach watpliwych”, do-
$wiadczeni TW udzielali wskazoéwek nowo pozyskanym?.

9 AIPN Ld, 0037/172, Kwestionariusz osobowy KTW, k. 8; Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,329”,
21 X 1978 1., k. 22; AIPN Ld, 0037/175, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,335”, 25 VIII 1980 r.,
k. 37; AIPN Ld, 0037/229, Kwestionariusz osobowy KTW ,,502”, k. 5.

20 AIPN Ld, 0040/387, Kwestionariusz personalny KTW, k. 2—-8.

2l AIPN Ld, 0040/490, Notatka stuzbowa ze wspolnego spotkania z TW ,,12”, TW ,,21” i TW ,447”,
81V 1974 r., k. 15.

2 AIPN Ld, 0037/132, Notatka stuzbowa z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,642”, 15 IX 1977 .,
k. 19-20.

3 AIPN Ld, 0037/154, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,181”, 19 V 1980 r., k. 54.

2 AIPN Ld, 0037/154, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,181”, 12 TII 1974 r., k. 46-48; AIPN Ld,
0057/301, Kwestionariusz osobowy TW ,,335”, b.p.

% AIPN Ld, 0037/152, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,305”, 26 X 1977 r., k. 52.

2 AIPN Ld, 0037/159, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,432”, 6 V 1978 r., k. 52.
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Rzadko zlecano zadania niezwiazane bezposrednio z wykonywanymi czynnos-
ciami stuzbowymi, jak np. analizg nastrojéw wsrdd zatrudnionych?”. W zachowanych
dokumentach zdecydowana wigkszo$¢ TW oceniana byta pozytywnie — funkcjonariu-
sze zwracali uwage na zdyscyplinowanie (,,sumienny”), dyskrecje (,,jako zona byle-
go funkcj[onariusza] SB nauczona jest nickomentowania spostrzezen wsérdd innych
pracownikow”), lojalnos¢ (,,uczciwy, prawdomowny”), zaangazowanie (pochwata za
przychodzenie do pracy w trakcie zwolnienia lekarskiego i dni wolnych od pracy),
umiejetnos¢ pracy w zespole (,,pracujac na jednej zmianie z TW ps. »501«, nawzajem
si¢ uzupetiali”)*,

Typowym przyktadem sa charakterystyki TW ,,181”, w ktorych oficer prowa-
dzacy pisat: ,,Z powierzonego zadania wywiazywat si¢ bardzo dobrze, byt [to] jeden
z najlepszych TW do pracy »W«. Swoje do$wiadczenie przekazywat innym nowo
pozyskanym [...]. Uczyt ich praktycznie, jak pracowa¢ na »indeksie adresowyme,
zachowujac przy tym pelna konspiracjg”. Z jeszcze wigkszym uznaniem wyrazano
si¢ o TW ,,184”, ktora kierowata pozostalymi wspotpracownikami zatrudnionymi
w rozdzielni, przez co wptywala ,,wlasnym postgpowaniem na zachowanie innych”?.
Szczegblnie wysoko oceniano samodzielno$¢ oraz inicjatywe, polegajaca na elimino-
waniu ,,stabych punktéw, w ktérych mogtaby nastapi¢ dekonspiracja™.

Bardziej zréznicowane byly oceny negatywne. W jednej z nich pisano: ,,Do
wspotpracy [TW] nie przyktadat duzej wagi. Nie angazowat si¢ w ogole [...] w trakcie
dokonywanych wymian nie chcial wychodzi¢ po material na lokal. [...] Wykorzy-
stywat kazda nadarzajaca si¢ sytuacje do brania zwolnien lekarskich, co wptywalo
ujemnie na zaplanowany harmonogram zmian’!. Krytykowano wspotpracownikow
niepotrafiacych realizowaé obowiazkow z zakresu dziatania pionu ,,W”, w wyniku
czego ,,material podebrany do wyrywki byt mato ciekawy, gdyz [TW] nie wybieral,
lecz brat, co miat pod reka*?. Z nieufnoscia przyjmowano, rzecz jasna, informacje na

27 AIPN Ld, 0040/490, Raport z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,217, 30 IV 1953 r., k. 2-3; AIPN Ld,
0037/152, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,305”, 1 IV 1977 r., k. 18.

2 AIPN Ld, 0040/490, Charakterystyka TW ,,21”, 10 1 1978 1., k. 14; AIPN Ld, 0037/131, Raport
z rozmowy pozyskaniowej z TW ,,183”, 17 IX 1962 r., k. 6; Notatka stuzbowa na temat TW ,,183”,
5 X 1978 r., k. 145; AIPN Ld, 0037/136, Raport w sprawie wznowienia wspotpracy z TW ,,461”,
14 IX 1977 r., k. 39; AIPN Ld, 0037/137, Charakterystyka TW ,,392”, 16 11 1978 r., k. 48; AIPN Ld,
0037/154, Charakterystyka TW ,,181”, 14 VII 1978 r., k. 28; AIPN Ld, 0037/153, Charakterystyka
TW ,,500”, 11 VII 1978 ., k. 39; AIPN Ld, 0057/300, Wniosek o zezwolenie na opracowanie w cha-
rakterze KTW, 2 VIII 1980 r., b.p.

»  AIPN Ld, 0037/129, Raport w sprawie zawieszenia wspoOtpracy z TW ,,184”, 22 11 1967 r., k. 28;
Charakterystyka TW ,,184”, 4 111 1974 ., k. 57.

3 AIPN Ld, 0037/154, Charakterystyka TW ,,181”, 3 XII 1974 1., k. 27; Charakterystyka TW ,,181”,
23V 1985, k. 29.

31 AIPN Ld, 0037/134, Okresowa ocena i charakterystyka TW ,,644”, 16 11 1978 r., k. 29; AIPN Ld,
0037/137, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,392”, 8 IX 1971 r., k. 97.

32 AIPN Ld, 0037/175, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,335”, 3 II 1964 r., k. 59. Por. AIPN Ld,
0037/193, Raport w sprawie zawieszenia wspotpracy z TW ,,105”, 1 VII 1969 r., k. 20.

291



Kontrola korespondenciji w Polsce Ludowej

temat utrzymywania kontaktéw z duchowienstwem oraz osobami przebywajacymi za
granica, cho¢ nie byly one jednoznaczne z eliminacja z sieci agenturalnej**. W zakon-
czeniu charakterystyki zawsze pojawiala si¢ adnotacja o ewentualnej przydatnosci do
poOzniejszej wspotpracy.

Interesujaca gradacja wystgpowala w systemie wynagradzania TW — jako formy
uznania wykorzystywano ,,pozytywna oceng”’, nagrody rzeczowe i pienigzne, a prze-
widywano nawet odznaczenia panstwowe. Stuzba Bezpieczenstwa przyjgta miesigcz-
ny system wynagrodzen pracownikéw i kierownictwa rozdzielni oraz — ,,w zalezno$ci
od okolicznosci i potrzeb” — mozliwo$¢ przyznawania gratyfikacji pracownikom wyz-
szego szczebla®. Srednia wysoko$é platnosci za wykonywanie zlecen pionu ,,W” SB
przedstawiata si¢ nastgpujaco: 200 zt (1958 .), 250 zt (1962 r.), 300 zt (1968—1969),
400 zt (1971-1974), 500 zt (1974-1977), 700 zt (1977-1979), 800 zt (1980 r.), 2500
7t (1983-1985), 10 000 zt (1989 r.)*.

Interesujace wnioski dotyczace reakcji TW na otrzymywane gratyfikacje znalezé
mozna w relacjach funkcjonariuszy ze spotkan z siecia agenturalng. Wynagrodzenie
(15-25 proc. pensji pocztowca) byto tematem rozmow oficerow prowadzacych i osobo-
wych zrodet informacji. TW formutowali wobec oficeréw prowadzacych prosby o pod-
niesienie wyptacanych im wynagrodzen, ktoére jednak nie spotykaty si¢ z pozytywna
reakcja®®. Wyjatkiem byla uwaga zawarta w materiatach pokontrolnych z dziatalnosci
Wydzialu ,,W” w Piotrkowie Trybunalskim z 1975 r., kiedy podkreslono konieczno$é
zwigkszenia naktadow finansowych przeznaczonych na utrzymanie agentury®’.

Dodatkowo tajni wspotpracownicy otrzymywali rekompensatg pieni¢zna za udo-
stepnianie mieszkan, przepracowane nadgodziny, a takze nagrody noworoczne i pre-
zenty z okazji zawieszenia wspOlpracy®®. Pieniadze przekazywane przez bezpieke
traktowane byly jako dodatkowe zrodto dochodu: ,,W dalszej rozmowie TW stwier-

3 AIPN Ld, 0037/135, Charakterystyka TW ,,187”, 28 1 1974 r., k. 50; AIPN Ld, 0037/136, Notatka
stuzbowa na temat TW ,,4617, 24 VIII 1971 r., k. 15; AIPN Ld, 0037/137, Notatka stuzbowa dotycza-
ca KTW, 18 IV 1968 r., k. 9; AIPN Ld, 0037/193, Informacja na temat TW ,,105”, 11 VIII 1958 r.,
k. 15.

3 AIPN Ld, pf 90/14, W. Tarnowski, Geneza, zakres i mozliwosci Wydziatu , W ..., s. 47.

Zob. pokwitowania odbioru wynagrodzenia, raporty o nawiazaniu i wznowieniu wspotpracy oraz

notatki stuzbowe: AIPN Ld, 0040/490, k. 15, AIPN Ld, 0037/131, k. 37, 67, 81, 94, 102, AIPN

Ld, 0037/132, k. 22, AIPN Ld, 0037/133, k. 37-44, AIPN Ld, 0037/134, k. 20, 33-45, AIPN Ld,

0037/135, k. 39, 58-107, AIPN Ld, 0037/136, k. 39, 56, AIPN Ld, 0037/154, k. 11, 28, AIPN Ld,

0037/137, k. 40, AIPN Ld, 0037/152, k. 16, 24, AIPN Ld, 0037/153, k. 43, AIPN Ld, 0037/157, k. 88,

AIPN Ld, 0037/176, k. 16, AIPN Ld, 0037/202, k. 19.

3 AIPN Ld, 0040/490, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,21”, 25 11 1976 1., k. 19.

37 AIPN Ld, 0051/70, t. 4, Uzupetnienie do notatki stuzbowej dotyczacej Wydziatu ,,W” KW MO
w Piotrkowie Trybunalskim z 18 VI 1982 r., opracowane przez inspektora Wydzialu V Biura ,,W”
MSW mjr. Waldemara Hamerg i kpt. Jacka Cierlicg, 16 VII 1982 r., b.p.

3 AIPN Ld, 0037/131, Pokwitowania TW ,,183” za otrzymane wynagrodzenie, k. 83, 103; AIPN Ld,
0037/133, Charakterystyka TW ,,640”, 17 11 1978 1., k. 29; AIPN Ld, 0037/134, Pokwitowanie TW
,,644” za otrzymane wynagrodzenie, 24 1X 1979 r,, k. 37; AIPN Ld, 0037/135, Charakterystyka TW
877, 16 111978 1., k. 52.
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dzil, ze osoby wczesniej wtajemniczone i wspotpracujace w przesztosci nie moga si¢
doczeka¢ na rozpoczecie pracy, gdyz licza na dodatek do pensji. Po o$wiadczeniu, ze
za miesiac czerwiec wyplace wszystkim, oznajmit TW, ze beda wszyscy zaskoczeni,
a jednocze$nie zmobilizuje ich do przestrzegania tajemnicy w jeszcze wigkszym stop-
niu. Bedzie ich rowniez mobilizowaé do lepszej pracy i podniesie waznos$¢ zagadnie-
nia, jakie beda w przysztosci wykonywac”®.

Jak zauwazal jeden ze wspotpracownikow: ,,Niektorzy sposrod zatrudnionych
mezezyzn dawno by si¢ zwolnili, lecz utrzymuja ich pieniadze otrzymywane od nas
[tj. SB]™. Przekazywanie wynagrodzen stuzylo ponadto wytwarzaniu zazytosci
w relacjach pomigdzy oficerem prowadzacym a TW: ,,Po wreczeniu prezentu oraz
wynagrodzenia TW podzigkowat i stwierdzil, ze w kazdej chwili, kiedy zajdzie taka
potrzeba, mozemy liczy¢ na jego pomoc. Szybciej pomoze nam, anizeli swoim przeto-
zonym z zaktadu™!. W innym przypadku TW wyrazit wdzieczno$¢ za prezent i kwiaty
otrzymane z okazji zakonczenia dtugoletniej wspotpracy, a przy tym ,,zaobserwowaé
mozna byto tzy w [jego] oczach™. Co wigcej, SB oferowata finansowa rekompensate
za czgSciowa utrate dochodéw zwiazana ze zmiang stanowiska pracy — zabieg taki za-
stosowano m.in. wobec TW ,,430”, ktory bedac wczesniej konwojentem (otrzymywat
w zwiazku z tym zwrot kosztéw delegacji), wyrazit zgodg na stuzbowe przeniesienie
do rozdzielni zwyktej*.

Rzadkoscia byly zapewnienia OZI o gotowosci ,,pracy spotecznie bez wynagro-
dzenia” — co nie byto wszakze przeszkoda do pobierania wynagrodzen w pdzniejszym
okresie®. Szczegolnie w drugiej potowie lat osiemdziesiatych, wobec poglebiajacego
si¢ kryzysu gospodarczego, pojawiato si¢ coraz wigcej prosb pocztowcow o podwyzki
wyptat otrzymywanych od bezpieki*. Wowczas rowniez — w przypadku niezadowole-
nia z efektow pracy TW — SB grozita utrata naleznego wynagrodzenia®.

Na wykorzystanie pracy sieci agenturalnej wptywala zmieniajaca si¢ sytuacja
spoteczno-polityczna w PRL. Po zawarciu porozumien sierpniowych we wniosku
w sprawie odstapienia od pozyskania w charakterze TW pracownik SB KW MO w Sie-
radzu konstatowat np.: ,,Sytuacja, jaka wytworzyta si¢ po sierpniu 1980 r., nie pozwa-
la na rozpoczecie doraznej pracy w terenie. W zwiazku z tym odstapiono aktualnie
od pozyskania osob, ktore zabezpieczytyby konspiracje naszych dziatan. Wiele osob

¥ AIPN Ld, 0037/152, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,305”, 4 VII 1977 r., k. 50.

40 AIPN Ld, 0037/193, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,105”, 30 IX 1978 ., k. 33.

4 AIPN Ld, 0037/152, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,305”,3 V 1978 r., k. 56.

4 AIPN Ld, 0037/193, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,105”, 7V 1975 r., k. 36.

4 AIPN Ld, 0037/193, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,430”,20 V 1980 r., k. 48.

4“4 AIPN Ld, 0037/174, Raport z przebiegu rozmowy pozyskaniowej z TW ,,331”, 22 VI 1963 1., k. 9;
Pokwitowania za pobrane wynagrodzenia przez TW ,,331”, k. 50-67; AIPN Ld, 0037/177, Raport
o0 ,,przewerbowaniu” tajnego wspolpracownika, 23 VI 1953 r., k. 10.

4 AIPN Ld, 0037/202, t. 2, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,617”, 16 V 1989 r., k. 48.

4 AIPN Ld, 0037/235, Charakterystyka TW ,,373”, 7 XII 1974 1., k. 45.

293



Kontrola korespondenciji w Polsce Ludowej

zatrudnionych na ekspedycji wstapito do »Solidarnosci«. Pozyskanie ob. Swiatczak
moze nastgpi¢ po unormowaniu sytuacji w kraju”?’.

Jeden z tajnych wspotpracownikow z zaniepokojeniem sledzit rozwoj wydarzen
w okresie bezposrednio poprzedzajacym wprowadzenie stanu wojennego. Odpowie-
dzialno$cia za postepujacy kryzys ekonomiczny i polityczny obarczal dazacych rze-
komo do politycznej konfrontacji dziataczy ,,Solidarnosci”. Poglad ten podzielat jego
interlokutor, przekonany przy tym o bliskiej poprawie sytuacjis.

W czasie stanu wojennego dziatalno$¢ pionu ,,W” zostata zintensyfikowana,
o czym $wiadczy zachowana korespondencja migdzy KW MO w Piotrkowie Trybu-
nalskim a Biurem ,,W” MSW. Pracownicy resortu taczno$ci zostali zobowiazani do
wzmozonej kontroli paczek, listow i telegramow relacji krajowej, a wymiana kore-
spondencji migdzy Wojewodzkim Urzgdem Pocztowym a Wojewddzkim Urzedem
Cenzury prowadzona byta trzykrotnie w ciagu doby*. Tajni wspolpracownicy co-
dziennie byli kontrolowani przez oddelegowanego oficera SB, ktory na biezaco kon-
taktowat si¢ z dyrektorem WUP. Do zabezpieczenia dziatan zostato zaangazowanych
czterech TW oraz jeden kontakt operacyjny, do pracy bezposredniej za$ az 25 tajnych
wspolpracownikéw. TW ,,37” informowat, ze w rozdzielni zatrudnieni sa wylacznie
wspolpracownicy bezpieki, ktorzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci 800—1000 zt. W zwiazku z tym pojawita si¢ koniecznos$¢ obstugiwania
liczacej trzydziesci 0sob sieci agenturalnej przez dwoch, a nie jednego — jak dotych-
czas — funkcjonariuszy™.

W koncowych miesigcach stanu wojennego wyczulano tajnych wspotpracow-
nikow na mozliwos$¢ ,,wykorzystania kanalu pocztowego do kolportowania przez
wrogie elementy ulotek, paszkwili badz o$mieszajacych napisow na przesylkach
pocztowych”. Zlecano réwniez zbieranie informacji na temat zapowiedzianej na
16-23 czerwca 1983 r. wizyty papieza Jana Pawtla IT w Polsce’!. Przywotywany po-
wyzej TW ,,617” negatywnie ocenial przyznanie pokojowej Nagrody Nobla Lechowi
Walesie w 1983 r. Wedlug niego nominacja ta mogta §wiadczy¢ o dazeniu panstw
zachodnich do ingerowania w wewngetrzna sytuacje w PRL poprzez wspieranie NSZZ

47 AIPN Ld, 0057/302, Wniosek dotyczacy odstapienia od pozyskania w charakterze TW, 3 XI 1981 r.,
b.p.

4% AIPN Ld, 0037/202, t. 2, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,617”, 11 XII 1981 r., k. 19; Notatka
stuzbowa z rozmowy z TW ,,617”, 2 111 1982 r., k. 20.

4 AIPN Ld, 0051/70, t. 4, Pismo naczelnika Wydzialu Zabezpieczenia Operacyjnego KW MO w Piot-
rkowie Trybunalskim kpt. Jarostawa Zajaca do naczelnika Wydzialu V Biura ,,W” MSW mjr. Wto-
dzimierza Orlowskiego, 1211983 r., b.p.

0 AIPN Ld, 0051/70, t. 4, Protoko6t z wyjazdu inspekcyjnego do WUC KW MO w Piotrkowie Try-
bunalskim 21-22 V 1982 r., opracowany przez zastgpcg naczelnika Wydziatu V Biura ,,W” MSW
ppik. Mariana Sokotowskiego i starszego inspektora Wydziatu V Biura ,,W” MSW por. Jozefa Wen-
ke, 31 V1982, b.p.

st AIPN Ld, 0051/70, 0037/202, t. 2, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,617”,27 V 1983 r., k. 25.
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,»Solidarnos¢”. W taki sam sposob tajny wspolpracownik interpretowat udziat przed-
stawicieli opozycji politycznej w wyborach parlamentarnych w czerwcu 1989 r.5

Zapoznanie si¢ z zachowanymi materiatami archiwalnymi poswigconymi oma-
wianemu zagadnieniu prowadzi do interesujacych spostrzezen dotyczacych sieci
agenturalnej funkcjonujacej w urzedach pocztowych. W UPT w Wieluniu np. w poto-
wie lat sze§édziesiatych wszyscy pracownicy rozdzielni (pigciu) wspotpracowali z SB,
a nad ich aktywnoscia czuwat dyrektor poczty>*. W UPT-2 w Zdunskiej Woli w latach
osiemdziesiatych na o$miu pracownikéw rozdzielni (kierownicy zmian i ekspedienci)
siedmiu dziatato jako TW, a jednego typowano jako kandydata na wspdtpracownika.
Dodatkowo do wspotpracy zaangazowani zostali dyrektor placowki i kontroler, wy-
brano rowniez rezerwowego pracownika na wypadek zaistnienia zdarzen losowych
i,,podczas wymiany materiatu™*. W lipcu 1989 r. czterech oficeréw prowadzacych
z WUSW w Piotrkowie Trybunalskim kontrolowato dziatalnos¢ 24 tajnych wspotpra-
cownikéw oraz jeden kontakt operacyjny, dysponujac dwoma lokalami kontaktowy-
mi®. Z duza doza pewnosci mozna wige stwierdzi¢, ze wspodtpraca z SB stanowita dla
pocztowcow zatrudnionych przy rozdziale korespondencji norm¢ zachowania.

Uzupehieniem portretu zbiorowego TW sa informacje dotyczace przynalezno$ci
organizacyjnej, wyksztatcenia, stazu pracy oraz dlugosci wspotpracy. Zgodnie z zale-
ceniami pozyskiwano cztonkow PZPR, cho¢ w gronie OZI wykorzystywanych przez
pion ,,W” znajdowali si¢ tez cztonkowie Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego,
Stronnictwa Demokratycznego oraz rezimowych organizacji mtodziezowych.

Wsrod zatrudnionych w urzedach pocztowych osob wigkszos¢ miata wyksztat-
cenie podstawowe, znacznie rzadziej pozyskiwano absolwentéw szkot srednich, kto-
rzy zabezpieczali perlustracj¢ korespondencji. Na propozycje wspotpracy nie miat
wplywu staz pracy, poniewaz sie¢ agenturalna uzupetniana byta wedtug biezacych
potrzeb, w zwiazku z tym trafiali do niej rowniez poczatkujacy pocztowcy. Interesu-
jaco ksztaltuja si¢ dane dotyczace dtugosci wspdtpracy. W zwiazku z tym, ze celem
bezpieki bylo dlugoletnie zwigzanie informatoréw z organami bezpieczenstwa pan-
stwa, w gronie TW znajdowalo si¢ wiele osob pracujacych dla bezpieki przez ponad
dwadziescia lat. Charakterystyczne byto tez wznawianie co kilka lat wspotpracy na
okres nieprzekraczajacy roku.

Dziatalno$¢ pionu formalnie zakonczyta sig¢ 30 maja 1989 r., kiedy minister spraw
wewngetrznych gen. Czestaw Kiszczak wydat zarzadzenie w sprawie jego likwidacji.
Jednocze$nie w ramach wydziatow Il poszczegdlnych WUSW powotano zespoty

2 AIPN Ld, 0051/70, Notatka stuzbowa z rozmowy z TW ,,617”, 18 X 1983 ., k. 48; Notatka stuzbowa
z rozmowy z TW ,,617”, 16 V 1989 ., k. 48.

3 AIPN Ld, 0037/177, Raport o wznowieniu wspotpracy z TW ,,329”, 10 XI 1966 r., k. 13.

3 AIPN Ld, 0037/157, Notatka stuzbowa ze spotkania z TW ,,498”, 13 IX 1984 r., k. 44-45.

5 AIPN Ld, 0051/206, Wykaz czynnych rejestracji Sekcji ,,W” WZO WUSW w Piotrkowie Trybunal-
skim, 17 VI 1989 r., k. 21.
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ds. obrotu w komunikacji, ktore przejelty wszystkie ,,srodki pracy operacyjnej” oraz
prowadzone sprawy*®. Na skutek tej decyzji szefowie wojewodzkich urzedéw spraw
wewngtrznych powotali komisje ds. ,,oceny przydatnosci funkcjonariuszy bylego Wy-
dziatu »W« dla potrzeb nowo organizowanej jednostki w ramach Wydziatu I1 SB”%7.
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AIPN Ld, 0051/73, t. 1, Protokot przekazania materialéw operacyjnych oraz sprzgtu i wyposazenia
Sekeji ,,W” WZO WUSW w Piotrkowie Trybunalskim do Wydziatu II tamtejszego WUSW, 20 VI
1989 1., b.p.; Wykaz przekazanej dokumentacji operacyjnej Sekcji ,,W” WZO WUSW w Piotrkowie
Trybunalskim, 30 VI 1989 ., b.p.

AIPN Ld, pf 89/2, Zarzadzenie nr 042/89 szefa WUSW w Lodzi ptk. Marka Ochockiego w sprawie
likwidacji Wydziatu ,,W”, 17 VI 1989 r., k. 11.



