Pawet Piotrowski

Formy dziatalnosei operacyjne)
wywiadu c¢ywilnego PilL,
Instrukeja o pracy wywiadowcze]
Departamentu I MSW 2z 1972 r.

Zainteresowania badawcze praca operacyjna organdw bezpieczenstwa Polski Ludowe;j
koncentrowano dotad na przedstawianiu metod pracy Ministerstwa Bezpieczenstwa Pu-
blicznego oraz Stuzby Bezpieczenstwa MSW na terenie kraju. Najpeliejszym dotychczas
opracowaniem instrukcji operacyjnych jest zawierajacy 11 tych normatywéw tom opraco-
wany przez Tadeusza Ruzikowskiego'. Poza tym opublikowano wczesniej pojedyncze in-
strukcje operacyjne MBP i SB oraz inne akty normatywne dotyczace dziataf operacyjnych
pionu do walki z Kosciotem (Departamentu IV MSW)?, jak rowniez Biura ,,B” MSW i Biu-
ra ,,T” MSW3. Rowniez w rozwazaniach metodologicznych zwigzanych z tym zagadnie-
niem, w tym bedacej najpetniejsza praca na ten temat Wokof teczek bezpieki — zagadnienia
metodologiczno-zrodloznawcze, nie natrafiamy na zaden §lad zagadnien zwiazanych z pra-
ca operacyjna wywiadu cywilnego*. Dotychczas jedynie Andrzej Paczkowski opublikowat
dokument Terminologia wywiadowcza obowiqzujqca w pracy Departamentu I MSW, ktory
zamiescit w przytoczonym powyzej opracowaniu’. Niemniej skrypt ten, powstaty zapewne
w latach pigédziesiatych, stanowi jedynie krotkie omowienie poszczegodlnych haset w ce-
lach szkoleniowych, nie moze wigc by¢ traktowany jako instrukcja o pracy operacyjne;.
Powstato wigc mylne zalozenie, iz metodologia pracy operacyjnej wywiadu byta tozsama
z 0gblnymi zasadami tej pracy stosowanymi w pozostalych pionach UB/SB. Zatozenie to
wynikato bezsprzecznie z trudnosci w uzyskaniu dost¢pu do normatywoéw wytworzonych

Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa 1945—1989, oprac. T. Ruzikowski, Warsza-
wa 2004; H. Gligbocki, ,, Biblia” Stuzby Bezpieczenstwa: Instrukcja 006/70, ,,Arcana” 2002, nr 4-5,
s. 40-73; Tajni wspoilpracownicy. Dokumenty, b.m.w., 1993.

Metody pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa wobec kosciotow i zwiqzkow wyznaniowych 1945—
1989, red. A. Dziurok, Warszawa 2004.

H. Glebocki, ,, Biblia” Stuzby Bezpieczenstwa:..., s. 40-73; Tajni wspolpracownicy..., 1993; K. Ro-
kicki, Instrukcja pracy dla funkcjonariuszy obserwacji (Biura ,,B” MSW), ,,Aparat Represji w Polsce
Ludowej 1944-1989” 2006, nr 2/4, s. 298-317; P. Gontarczyk, Instrukcja pionu ,, T” MSW w sprawie
zaktadania podstuchu pokojowego, ,,Aparat Represji w Polsce Ludowej 1944-1989” 2006, nr 2/4,
s. 318-357.

Wokol teczek bezpieki — zagadnienia metodologiczno-zrodloznawcze, red. F. Musial, Krakow 2006.

5 A.Paczkowski, Bardzo krétki stownik wywiadu [w:] Wokét teczek bezpieki..., s. 399-403.
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tak przez wywiad cywilny?®, jako zarzadzenia dyrektora Departamentu VII MBP czy dyrek-
tora Departamentu I MSW, jak i normatywow Ministra Spraw Wewngtrznych dotyczacych
pracy operacyjnej wywiadu. Opracowany w tym teks$cie dokument — Instrukcja o pracy
wywiadowczej Departamentu I MSW — wprowadzony Zarzadzeniem nr 0041/72 Ministra
Spraw Wewngtrznych z 6 maja 1972 r., nalezy do tej drugiej kategorii normatywow.

Zagadnienie pracy operacyjnej wywiadu cywilnego jest wazne takze z innego powodu.
To wlasnie w materiatach Departamentu I MSW zachowaty si¢ dokumenty ukazujace dzia-
talno$¢ agenturalna takich osob jak ojciec Konrad Hejmo czy biskup Stanistaw Wielgus’.
Opinie na temat tych dokumentéw powinny zatem uwzglednia¢ takze to zagadnienie.

Wywiad cywilny Polski Ludowej powstat rownolegle z organami Ministerstwa Bez-
pieczenstwa Publicznego. W jego ramach zadanie to spetniat Wydziat Wywiadu nastegpnie
Wydziat II Samodzielny, a od 1947 r. Departament VII MBP. Dzialania operacyjne pode;j-
mowane przez wywiad w tym okresie opieraly si¢ na ramowych wytycznych zawartych
w Instrukcji (tymczasowej) o pozyskaniu, pracy i ewidencji agenturalno-informacyjnej
sieci®. Odnosit si¢ do tego bezposrednio rozdziat IT instrukcji ,,Dobor i werbowanie agen-
tury do pracy wywiadowczej za granica”, a pozostate rozdzialy miaty zastosowanie od-
powiednio. Instrukcja ta wymieniata trzy kategorie tajnych wspotpracownikow: agentow,
rezydentéw i informatorow. W odniesieniu do agentury zagranicznej podkreslano, iz do
pracy za granica powinno si¢ dobiera¢ kandydatow znajacych jezyk pafistwa, w ktéorym
mieli dziata¢, ewentualnie majacych bliska rodzing i znajomosci na tym terenie, znajacych
miejscowosci, w ktorych mieli przebywaé, obyczaje danego kraju, oraz majacych rodzing
i utrzymujacych zwiazek z nig na terenie Polski. Podkreslano przy tym, ze ,.takich agentéw
najlepiej werbowa¢, podkreslajac mocno uczucia patriotyczne”.’

Sporym postepem w stosunku do tego dokumentu byta bardzo obszerna ,,Instrukcja nr
012/53 o pracy aparatu bezpieczenstwa z siecig agenturalng” wprowadzona rozkazem nr
025/53 MBP ,,0 pracy aparatu bezpieczenstwa publicznego z siecig agenturalng”'’. Niemniej
przy catej swej obszernosci i szczegdtowosci instrukcja ta nie zawierata juz bezposrednich
odniesien do pracy operacyjnej wywiadu. Byto to spowodowane specyfika pracy wywiadow-
czej — w ciagu dziesigciu lat wypracowano metody pracy wiasciwe jedynie dla dziatan poza
terytorium kraju. Wytyczne przywotanej instrukcji byty jedynie podstawa do opracowania
przed kierownictwo Departamentu VII MBP odrgbnych, whasciwych jedynie temu pionowi,

Wywiad cywilny jest okre$leniem umownym, stosowanym dla odréznienia jednostek MBP oraz MSW
prowadzacych pracg operacyjna za granica od Oddziatu 1I/Zarzadu 11 SG WP, okreslanego jako wy-
wiad wojskowy. Inne okreslenie stosowane przed 1990 r. to wywiad polityczny. Jest to jednak termin
niescisty, gdyz wywiad polityczny stanowit obok wywiadu naukowo-technicznego, ekonomicznego
(gospodarczego), kontrwywiadu zagranicznego i walki z ,,dywersja ideologiczna” jedno z zagadnien,
ktorymi zajmowat si¢ Departament I MSW.

7 AIPN, 01285/3, Karta kieszeniowa ,,Jacket” nr 7207 (dot. bp. Stanistawa Wielgusa); AIPN 2320/188,
t. 1-3, Teczka pracy TW ps. ,,Dominik” i KO ps. ,,Hejnal” (dot. ojca Konrada Hejmy).

Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa..., s. 23-28.

°  Ibidem, s. 24.

10 Ibidem, s. 29-46.
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normatywow regulujacych zakresy i metody pracy wywiadu. Praktyka ta zostata przejeta
takze przez kierownictwo Departamentu [ MSW. Kolejne instrukcje o pracy operacyjnej SB,
wydawane az do 1972 r., odnosily si¢ jedynie w ogélnych zarysach do zadan realizowa-
nych przez wywiad cywilny. Przyktadem jest Zarzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych nr
01021/60 z 2 lipca 1960 r. wprowadzajace Instrukcje nr 03/60 ,,0 podstawowych §rodkach
i formach pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa™!!. Instrukcja ta wprowadzata nowe
kategorie agentury: tajnych wspotpracownikow oraz pomoc obywatelska. Natomiast w sfe-
rze spraw operacyjnych byly to: sprawa rozpracowania operacyjnego, sprawa operacyjnego
sprawdzenia, sprawa obserwacji operacyjnej oraz sprawa obiektowa. Natomiast Instrukcja nr
01/62 o ,kategoriach spraw operacyjnych, dokumentacji operacyjnej i ewidencji operacyj-
nej w Samodzielnych Grupach Specjalnych Departamentu I KW/MO/MO”, wydana przez
dyrektora Departamentu I MSW ptk. Henryka Sokolaka 10 sierpnia 1962 r. i odwotujaca
si¢ bezposrednio do Instrukcji 01/62, zawierata odmienny katalog ,,zadan operacyjno-wy-
wiadowczych”. Byty to: sprawa rozpracowania operacyjnego, sprawa operacyjnego spraw-
dzenia, sprawa obiektowa, tajny wspolpracownik (agent), kontakt stuzbowo-informacyjny
(KST), lokale kontaktowe, mieszkania konspiracyjne i skrzynki kontaktowe'?. Byty to ka-
tegorie uwzgledniajace zagadnienia pracy operacyjnej wlasciwe wywiadowi i przejmowaty
z ogblnych zasad pracy operacyjne;j to, co byto dla wywiadu przydatne. Warto zwrdci¢ uwage
na konsekwentne uzywanie tradycyjnej nazwy — agent. Cho¢ w SB zastapiono jg okre§leniem
tajny wspolpracownik, to wywiad nadal stosowal dawna nazwe. Niezwykle wazna kategoria
wspotpracy byt kontakt stuzbowo-informacyjny. Byto to nowe okreslenie na istniejaca co
najmniej od potowy lat pie¢dziesiatych w pracy komorek wywiadu kategori¢ — agent po-
mocniczy. Kategoria ta obejmowata osoby, ktore z racji pelnionych funkcji w instytucjach
panstwowych, placowkach naukowo-badawczych, zaktadach produkcyjnych miaty mozli-
wosci naprowadzen na kandydatow do werbunku wérdd obcokrajowcow lub obywateli pol-
skich, przeprowadzaty rozmowy sondazowe z cudzoziemcami, przedstawiaty wstepne oceny
dotyczace zdobytych informacji o charakterze naukowo-technicznym, inspirowaty wyjazdy
stazystow 1 stypendystow do interesujacych wywiad krajow kapitalistycznych 1 rozpraco-
wywanych obiektow. Specyfika tej kategorii bylo to, ze nie wymagano od KSI pisemnego
zobowiazania o wspotpracy, natomiast rejestrowano go w kartotece Wydziatu ,,C”'3. W uza-
sadnionych przypadkach KSI mogt by¢ przeksztatcony w TW lub agenta.

Takze sprawa operacyjnego sprawdzenia byla kontynuacja wcze$niej stosowanego
okreslenia na t¢ kategori¢ — sprawa wstepna.

Nieco weze$niej, w sierpniu 1958 r., minister spraw wewngtrznych gen. Mieczystaw
Moczar, zarzadzeniem nr 00173/58 w ,,sprawie pracy operacyjnej stuzby bezpieczenstwa

" Ibidem, s. 93-120.

AIPN, 01738/21, O kategoriach spraw operacyjnych, dokumentacji operacyjnej i ewidencji operacyj-

nej w Samodzielnych Grupach Specjalnych Departamentu I KW/MO/M, k. 29-49.

13 AIPN Wr, 0014/3125, Akta KSI/TW ,,Mieczystaw”; AIPN Wr, 0095/3023, Akta KSI ,,Dziekan”.
Za zwrocenie uwagi na te akta dzigkujg Sebastianowi Ligarskiemu.
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za granica (w krajach kapitalistycznych)”, unormowat podstawowe zasady i cele prowa-
dzenia tych zadan za granica oraz wspotdziatania z innymi jednostkami SB. Niemniej za-
rzadzenie to nie odnosito si¢ do metod i srodkow pracy operacyjne;j'.

Dekada lat siedemdziesiatych to okres burzliwego rozwoju wywiadu cywilnego, od-
grywajacego coraz wigksza rolg w ksztattowaniu polityki zagranicznej Polski, jak réwniez
majacego by¢ jednym z gtownych zrodet zdobywania technologii i informacji naukowo-
technicznych majacych zmodernizowa¢ gospodarke kraju. Te zwigkszone zadania przeto-
zyly si¢ takze na metody pracy operacyjnej. To réwniez czas najwazniejszej kodyfikacji
zagadnien dotyczacych metodologii pracy operacyjnej, wynikajacej z ponaddwudziesto-
pigcioletnich doswiadczen UB/SB. Byla nig wprowadzona Zarzadzeniem nr 006/70 Mi-
nistra Spraw Wewngtrznych z 1 lutego 1970 r. ,,Instrukcja o pracy operacyjnej Stuzby
Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych”'®, Istotnym novum w tym obowiazujacym
az do 1989 r. zarzadzeniu bylo wyrazne podkreslenie w punkcie 2 paragrafu 1, iz ,,zadania
i formy pracy Departamentu I oraz zasady, zakres 1 tryb wspotdziatania z tym Departamen-
tem jednostek organizacyjnych resortu spraw wewngtrznych okreslaja odrgbne przepisy”'e.
Po raz pierwszy wigc uznano ze specyfika pracy operacyjnej wywiadu wymaga catkowicie
odrgbnego unormowania. Pierwszym efektem tego podejscia byto Zarzadzenie nr 0045/70
Ministra Spraw Wewngtrznych z 17 maja 1970 r. ,,w sprawie zakresu pracy oraz regulami-
nu organizacyjnego Departamentu I Ministerstwa Spraw Wewnetrznych”!”. Dokument ten,
po raz pierwszy kompleksowo normujacy zadania wywiadu cywilnego i jego organizacje,
nakazywat kierowanie si¢ we wspotpracy 1 nadzorze nad sprawami operacyjnymi bedacy-
mi w zainteresowaniu wywiadu, a realizowanymi przez inne jednostki MSW, wytyczny-
mi wynikajacymi z Zarzadzenia nr 006/70, bowiem wyraznie podkreslat, iz ,,Departament
I MSW jest jedyna jednostka w systemie stuzby bezpieczenstwa upowazniong do organi-
zowania wywiadu za granicg™'. Zapis ten zawarty w podpunkcie 2 punktu 2 paragrafu 2
Zarzadzenia nr 0045/70 wyraznie podkresla, ze Departament I MSW byt jednostka Stuzby
Bezpieczenstwa, a nie wydzielonym pionem w ramach MSW. Jest to wazne, gdyz wciaz
mozna ustysze¢ opinie, ze nie byta to cz¢$¢ SB.

Niemniej w zakresie uregulowan dotyczacych pracy operacyjnej dokument zawierat je-
dynie ogolne wytyczne. W ich mysl podstawowym $rodkiem dziatania operacyjnego miata
by¢ agentura w obiektach wywiadowczego rozpracowania Departamentu I MSW wzgled-
nie majaca do nich bezposredni dostep. Wywiad mogt rowniez korzystaé w realizacji zadan
z zagranicznych kontaktéw informacyjnych oraz tajnych wspotpracownikow i kontaktow
pozyskanych sposrod obywateli PRL.

4 AIPN, Gabinet Ministra, 6184, Zarzadzenie nr 00173/58 Ministra Spraw Wewngtrznych z 8 sierpnia
1958 r. w sprawie pracy operacyjnej stuzby bezpieczenstwa za granica (w krajach kapitalistycznych),
k. 109-122.

Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa..., s. 121-139.

16 Ibidem,s. 121.

17 AIPN, 01821/3, k. 300-305.

18 Ibidem, k. 301.
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Kierujac sig¢ wytycznymi Zarzadzenia nr 006/70 z 1 lutego 1970 1., juz kilka dni pdzniej
— 23 lutego 1970 r., dyrektor Departamentu I MSW ptk Mirostaw Milewski wydat Zarza-
dzenie nr 02/70, w ktorym ,,w zwiazku z potrzeba opracowania instrukcji o pracy opera-
cyjnej Departamentu I MSW”, powotat zespot majacy skodyfikowac i zawrze¢ w jednym
normatywie rangi zarzadzenia ministra cato$¢ dotychczasowych doswiadczen wywiadu'.
W skilad zespotu weszto szesciu doswiadczonych oficerow Departamentu I MSW, prze-
wodniczacym zostat zastepca dyrektora Departamentu I MSW ptk Eugeniusz Pekata®, jego
zastepca byt ptk Waldemar Wawrzyniak?!, starszy inspektor Kierownictwa Departamentu
I MSW, natomiast cztonkami zespotu: ptk Jan Stowikowski*’, ptk A. Klos, ptk Stanistaw
Kwiecinski®, pptk Jan Tolsdorf**. Zarzadzenie dyrektora Departamentu I MSW zawierato
réwniez tezy, ktore miaty zosta¢ rozwinigte w projektowanej instrukcji.

Efektem pracy tego zespotu byto wydane 6 maja 1972 r. Zarzadzenie nr 0041/72 Mi-
nistra Spraw Wewngtrznych wprowadzajace do uzytku stuzbowego ,,Instrukcje o pracy
wywiadowczej Departamentu I MSW”%. Instrukcja ta w szesciu rozdziatach podzielonych

19 AIPN, 01748/162, Zarzadzenie nr 02/70 dyrektora Departamentu I MSW z dnia 24 11 1970 r., k. 5-15.

2 Eugeniusz Pekata, ur. 1 11925 1., od czerwca 1944 do lutego 1945 . w oddziale partyzanckim AL im.
Ludwika Warynskiego na Podhalu, od 5 II 1945 r. sekretarz Wydziatu Il WUBP w Krakowie, od 21
IV 1947 r. shuchacz Centralnej Szkoty Centrum Wyszkolenia MBP, od 1 VIII 1948 r. kierownik Sekcji
I Wydziatu Szkolenia WUBP w Krakowie, od 1 V 1950 r. z-ca naczelnika Wydzialu I WUBP w Kra-
kowie, od 1 V 1952 r. naczelnik Wydziatu I WUBP w Krakowie, od 1 IV 1955 r. naczelnik Wydziatu
I WUdsBP w Krakowie, od 1 VII 1955 r. kierownik Sekcji w etacie 060/1 Departamentu I Komitetu
ds. BP, kierownik rezydentury wywiadu w Berlinie, od 1 IV 1956 1. starszy oficer operacyjny w etacie
060/16 Departamentu I Komitetu ds. BP, od 28 XI 1956 r. starszy oficer operacyjny w etacie 060/1
Departamentu I Komitetu ds. BP, od 1 I 1957 r. starszy oficer operacyjny w etacie 060/14 Departa-
mentu I MSW, od 1 VII 1958 r. starszy oficer operacyjny w etacie 060/18 Departamentu I MSW, kie-
rownik rezydentury wywiadu w Bernie, od 1 XI 1960 r. z-ca naczelnika Wydziatu III Departamentu
IMSW, od 1 V 1961 r. z-ca naczelnika Wydziatu V Departamentu I MSW, od 1 XI 1963 r. naczelnik
Wydziatu V Departamentu I MSW, od 15 II 1965 r. z-ca dyrektora Departamentu I MSW. Zwolniony
ze stuzby 31 X 1975 r. Nastepnie w MSZ, od 1 IX 1975 od 15 X 1979 r. minister pelnomocny — szef
Misji Wojskowej PRL w Berlinie Zachodnim. PdZniej pracownik Dziatu Dokumentacji PAP.

21 Waldemar Wawrzyniak, w 1963 r. z-ca naczelnika Wydziatu IX Departamentu I MSW, w 1977 r. na-
czelnik Wydziatu II Departamentu I MSW, w 1978 r. naczelnik Wydzialu XIV Departamentu I MSW.

22 Jan Stowikowski, ur. 19 VI 1927 1., od 18 XII 1947 r. rachmistrz WUBP w Rzeszowie, od 15V 1953
r. kierownik Sekcji IV Wydziatu I Departamentu VII MBP, w latach 1954-1958 rezydent w Tel Awi-
wie, krypt. ,,Sfinks”, od 10 I 1962 r. naczelnik Wydziatu IV Departamentu I MSW, od 1 VIII 1964
r. I sekretarz w Stalym Przedstawicielstwie PRL przy ONZ w Nowym Jorku, kierownik rezydentury
wywiadu w Nowym Jorku, od 1 I 1968 r. radca w Statym Przedstawicielstwie PRL przy ONZ w No-
wym Jorku, kierownik rezydentury w Nowym Jorku, od 25 I 1971 r. dyrektor Departamentu [ MSW.
W 1975 r. mianowany na stopien generala brygady MO. Od 1 XII 1981 do 1 VI 1983 r. z-ca szefa
Stuzby Wywiadu i Kontrwywiadu MSW, nastgpnie do 25 I 1985 r. ambasador PRL w Iranie, jedno-
czesnie od 5 VII 1983 r. dyrektor w etacie 013/2 Departamentu [ MSW.

2 Stanistaw Kwiecifiski, ur. 20 VIII 1922 1., od 1 I 1964 r. z-ca naczelnika Wydzialu V Departamentu
I MSW, w 1970 r. starszy inspektor Wydzialu I Departamentu I MSW. W latach osiemdziesiatych
napisat biografi¢ Henryka Sokolaka, dyrektora Departamentu I MSW.

24 Jan Tolsdorf, ur. 14 V 1925 r., pptk, od 1964 do 1976 1. kierownik Samodzielnej Sekcji 1 Departamen-
tu I MSW (Samodzielna Sekcja Ewidencji Operacyjnej).

25 AIPN, 02447/3, Zarzadzenie nr 0041/72 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 6 maja 1972 r.,
k. 77-112.
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na pigtnascie paragrafow regulowata najwazniejsze aspekty pracy wywiadu, odpowiednio
je definiowala i systematyzowata. Jej kompleksowo$¢ spowodowala, ze obowiazywata do
konca lat osiemdziesiatych. Niemniej wytaczono z niej zagadnienia zadan i form pracy
pionu ,,N” (nielegalnego), ktore miaty okresli¢ odrebne przepisy*. Instrukcja definiowata
kategorie osobowych Zrédet informacji, byty to: agent, jako najwazniejsza forma i gtéwne
zrodto zdobywania informacji; kontakt informacyjny (KI), bedacy osoba $wiadomie Iub
nieswiadomie przekazujaca informacje; oraz kontakt operacyjny (KO). Charakterystyczne,
iz instrukcja zabraniata w zasadzie werbunku cztonkéw partii komunistycznych, dopusz-
czala natomiast werbunek agenta ,,pod obca flaga”, czyli wystgpowanie wobec kandydata
na agenta pod przykryciem stuzb specjalnych obcego (w domysle kapitalistycznego) pan-
stwa, organizacji politycznej lub gospodarczej*’. Roznice w stosunku do Zarzadzenia nr
006/70 normujacego zasady pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa MSW byly widocz-
ne zwlaszcza w katalogu spraw operacyjnych realizowanych przez wywiad. Uzupetnieniem
Zarzadzenia nr 0041/72 w zakresie pracy operacyjnej bylta wprowadzona Zarzadzeniem nr
0026/73 Ministra Spraw Wewngtrznych z 19 marca 1973 r. ,,Instrukcja nr 001/73 o rodza-
jach spraw operacyjnych i dokumentacji operacyjnej w Departamencie I MSW”. Zostata
ona z kolei zastapiona Instrukcja nr 001/80 dyrektora Departamentu I MSW z 4 stycznia
1980 1. ,,0 rodzajach spraw operacyjnych i dokumentacji operacyjnej w Departamencie
I Ministerstwa Spraw Wewngtrznych”?,

Tabela 1. Rodzaje agentury i spraw operacyjnych realizowanych przez SB i Departament I MSW.

Zarzadzenie nr 006/70 Ministra Spraw
Wewnetrznych z 1 lutego 1970 r. w sprawie
pracy operacyjnej Sluzby Bezpieczenstwa
resortu spraw wewnetrznych
Kategorie osobowych zrodet informacji
tajny wspotpracownik (TW)

Zarzadzenie nr 0041/72 Ministra Spraw We-
wnetrznych z 6 maja 1972 r. w sprawie pracy
wywiadowczej Departamentu I MSW

. agent
kontakt sluzbowy (KS) kontakt informacyjny (KI)
kontakt operacyjny (KO) kontakt operacyjny (KO)
konsultant

Rodzaje spraw operacyjnych
sprawa operacyjnego sprawdzenia (SOS)

rozpracowanie operacyjne

sprawa operacyjnego rozpracowania (SOR)
sprawa obiektowa (SO)
kwestionariusze ewidencyjny (KO)

rozpracowanie obiektowe
segregator materialow wstgpnych

Miejsca

spotkan

mieszkanie konspiracyjne (MK)
lokal kontaktowy (LK)

lokal konspiracyjny
punkt korespondencyjny

26
27

AIPN, 02447/3, Zarzadzenie nr 0041/72, par. 3, k. 112.
Taka metodg zastosowano m.in. przy wspotpracy z o. Hejma w Watykanie, gdzie funkcjonariusz

Departamentu I MSW podawat sig¢ za osoba zwiazang z zachodnioniemieckim wywiadem — BND.

28

AIPN, 02447/19, Instrukcja nr 001/80 dyrektora Departamentu I MSW z 4 stycznia 1980 r. o rodza-

jach spraw operacyjnych i dokumentacji operacyjnej w Departamencie I Ministerstwa Spraw We-

wngetrznych, b.p.
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Instrukcja nr 001/80 szczegotowo omawiata poszczegdlne rodzaje spraw operacyjnych

i dzielita je na:

- rozpracowanie operacyjne (teczka personalna agenta);

- rozpracowanie obiektowe (podteczka rozpracowania obiecktowego);

- teczka kontaktu operacyjnego;

- teczka kontaktu informacyjnego;

- teczka lokalu konspiracyjnego, punktu korespondencyjnego lub mieszkania konspiracyj-
nego;

- segregator materiatdw wstgpnych.

Ten dualizm okreslen nomenklatury operacyjnej wynikata ze specyfiki wywiadu. Tecz-
ke rozpracowania operacyjnego zakonczona pozyskaniem rozpracowywanej osoby prze-
ksztatcano w teczke personalng agenta. Charakterystyczne, iz nie wymagalo to oddzielnego
rejestrowania w ewidencji operacyjnej. Integralna cze$¢ teczki personalnej (w przeciwien-
stwie do zasad obowigzujacych w SB) stanowita teczka pracy agenta. Byla to zmiana
wprowadzona w 1980 r. Dotychczas bowiem, tak w ,,Instrukcji o pracy wywiadowczej
Departamentu I MSW?, jak i w ,,Instrukeji nr 001/73 o rodzajach spraw operacyjnych...”,
teczka pracy agenta stanowita odrgbna kategorie spraw operacyjnych. W przypadku prze-
jecia agenta z innej jednostki organizacyjnej MSW funkcjonariusz Departamentu I MSW
przejmujacy agenta zaktadal w oparciu o jego dotychczasowa teczke personalna i teczke
pracy — nowa teczke personalng (teczkg rozpracowania operacyjnego) i teczke pracy we-
dhug zasad obowiazujacych w Departamencie | MSW. Niewykorzystang czg$¢ przejetych
akt agenta przekazywano do Archiwum Biura ,,C” MSW, zastrzegajac udzielanie wszelkich
informacji innym jednostkom MSW. Po zakonczeniu wspotpracy obie teczki — pracy i per-
sonalna, byty sktadane w archiwum Departamentu I MSW. Rolg t¢ pelnit Zespot Ewidencji
Operacyjnej Wydziatu XVIIL. Rejestrowat on sprawy operacyjne i dokumentacjg operacyj-
ng oraz prowadzit ewidencje operacyjna i archiwum akt operacyjnych®. Teczki rozpraco-
wania obiektowego mogty dzieli¢ si¢ natomiast w przypadkach uzasadnionych potrzebami
operacyjnymi na podteczki rozpracowan obiektowych. Instrukcja z 1980 r. wprowadzita
rowniez nowa w wywiadzie kategori¢ sprawy operacyjnej — mieszkanie konspiracyjne.

Publikowane Zarzadzenie nr 0041/72 Ministra Spraw Wewngtrznych z 6 maja 1972 r.,
wprowadzajace do uzytku stuzbowego ,,Instrukcje o pracy wywiadowczej Departamentu
I MSW”, znajduje si¢ w archiwum IPN.

2 AIPN, 02447/19, Instrukcja nr 001/80..., par. 1, pkt 1.
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Nr 1

1972 maj 6, Warszawa — Zarzqdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie pracy wy-
wiadowczej Departamentu I Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

Zarzadzenie nr 0041/72
Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 6 maja 1972 roku

W sprawie pracy wywiadowczej Departamentu I Ministerstwa Spraw Wewngtrznych

W celu dostosowania zasad i form pracy wywiadowczej Departamentu I MSW do jego
aktualnych zadan zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do uzytku publicznego instrukcje o pracy wywiadowczej Departamen-
tu I MSW, zwana dalej instrukcja, stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Za prawidtowa realizacje ustalonych w instrukcji zadan i zasad pracy operacyjnej od-
powiedzialny jest Dyrektor Departamentu I MSW.

§3
Zadania i formy pracy pionu ,,N” (nielegalnego) okresla odrgbne przepisy'.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 00173/58 z dnia 8 sierpnia 1958 r. w sprawie pracy operacyj-
nej stuzby bezpieczenistwa za granica (w krajach kapitalistycznych)?.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister
Wrliestaw] Ociepka

Zrédlo: AIPN BU, 02447/3, k. 77-112, oryginat, mps.

! Pion ,,N” (nielegalny) stanowil szczegdlnie zakonspirowana formeg dziatalnosci Departamentu
I MSW. Jego zadania byly realizowane przez agenturg i oficeréw pod przykryciem dziatajacych bez
kontaktéw z oficjalnymi rezydenturami umiejscowionymi przy placowkach dyplomatycznych PRL.
Nie odnaleziono dotychczas normatywow regulujacych tg forme dziatalnosei.

2 Zob. AIPN BU, 6184, Gabinet Ministra, k. 109—122.
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Nr2

1972 maj 6, Warszawa — Instrukcja o pracy wywiadowczej Departamentu I Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

Zatacznik

Do Zarzadzenia nr 0041/72
Ministra Spraw Wewngtrznych
z dnia 6 maja 1972 1.

Instrukcja
O pracy wywiadowczej Departamentu I MSW

Cecha charakterystyczna obecnego uktadu sit politycznych w $wiecie jest konfrontacja
migdzy systemem socjalistycznym a kapitalistycznym. Walka migdzy socjalizmem a kapi-
talizmem przebiega w sferze wspotzawodnictwa politycznego, ideologicznego, wojskowe-
go i ekonomiczno-spotecznego. W dziatalnosci panstw kapitalistycznych p-ko PRL i innym
krajom socjalistycznym aktywnie uczestnicza ich organizacje wywiadowcze. Wspoldziataja
one $cisle miedzy soba, koordynuja swoje przedsigwzigcia wywiadowcze, inspiruja i kieruja
dziatalnoécia licznych osrodkéw wojny psychologicznej i dywersji ideologiczno-polityczne;.

Wspolczesny wywiad stat sig istotnym czynnikiem polityki panstwowej. Jego dane
wplywaja na podejmowanie decyzji w roznych sferach dziatalnosci panstwowej. Wywiad
wykorzystywany jest rowniez do realizacji zadan zwiazanych z wykonywaniem decyzji
Kierownictwa, pozostajacych poza zasiggiem tradycyjnych instrumentow politycznych
1 poza mozliwo$ciami otwartej ingerencji w sprawy innych panstw.

W tej walce dwoch systemow aktywnie uczestniczy rowniez Polska wraz z innymi
krajami socjalistycznymi.

Powoduje to konieczno$¢ podejmowania w dzialalno$ci naszego panstwa odpowied-
nich przedsigwzig¢ zmierzajacych do ochrony i zabezpieczenia dalszego wszechstronnego
rozwoju Polski socjalistycznej oraz zabezpieczenia interesdéw wspolnoty socjalistycznej.

Okresla to rowniez rolg wywiadu w strukturze naszego panstwa w zakresie zdobywania
na uzytek Kierownictwa tajnych dokumentow i wiarygodnych informacji o planach i zamie-
rzeniach przeciwnika oraz w zakresie ochrony kraju przed wroga dziatalnoscia z zewnatrz.

Zadania resortu spraw wewngtrznych w zakresie ochrony i zabezpieczenia kraju przed wro-
ga dzialalnoscia okresla Zarzadzenie nr 006/70 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 1 lutego
1970 r. ,,W sprawie pracy operacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa resortu spraw wewnetrznych”!.

' Zarzadzenie to zostato opublikowane m.in. w Instrukcje pracy operacyjnej aparatu bezpieczenstwa

1945-1989, oprac. T. Ruzikowski, Warszawa 2004, s. 121-139.
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Zadania wynikajace z Zarzadzenia 006/70 dla Departamentu I zostaly okreslone Za-
rzadzeniem nr 0045/70 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 17 V 1970 r. ,,W sprawie
zakresu pracy oraz regulaminu organizacyjnego Departamentu I MSW™2,

Zarzadzenie powyzsze naktada na Departament I obowiazek organizowania i prowa-
dzenia wywiadu za granica.

Skuteczne prowadzenie dziatalno$ci wywiadowczej wymaga optymalnego wykorzy-
stania wszystkich $rodkéw 1 mozliwosci catego resortu spraw wewngtrznych, oraz syste-
matycznego doskonalenia form i metod dziatania wywiadu.

Wynika stad potrzeba uogodlnienia dotychczasowych doswiadczen oraz wypracowania
na tej podstawie nowych zasad i form pracy organizacyjne;.

Rozdzial I
Cele i zadania wywiadu

§1
Celem prowadzonej przez Departament I dziatalnosci wywiadowczej jest:

1. Zdobywanie i dostarczanie Kierownictwu partyjnemu tajnych dokumentéw i informacji
o planach i zamiarach obcych rzadow, osrodkow politycznych, ekonomicznych i dy-
wersji ideologicznej gtéwnych krajow kapitalistycznych — istotnych dla intereséw PRL
— badz innych krajow wspdlnoty socjalistyczne;.

Proponowanie podejmowania na tej podstawie okreslonych rozwiazan.

2. Zdobywanie i dostarczanie Kierownictwu tajnych dokumentéw i wyprzedzajacych in-
formacji dotyczacych politycznych, militarnych i ekonomicznych planéw i zamierzen
panstw glownych przeciwnikow wobec PRL i innych krajéw Ukladu Warszawskiego.

3. Ksztaltowanie poza granicami PRL dogodnej dla intereséw kraju sytuacji politycznej
i ekonomicznej. Paralizowanie i zwalczanie dziatalno$ci obcych stuzb specjalnych i o$rod-
kow dywersji, skierowanej przeciwko Polsce badz innym krajom Ukladu Warszawskiego.

§2
Departament I MSW, koncentrujac swa dziatalno$¢ wywiadowcza na wyselekcjonowa-
nych obiektach i zagadnieniach gtéwnych krajow kapitalistycznych, realizuje nastgpujace
zadania:

1. Organizuje i prowadzi wywiad polityczny
Zdobywa na uzytek Kierownictwa tajne dokumenty i informacje posiadajace istotne
znaczenie dla dalszego rozwoju PRL lub innych krajéw socjalistycznych.

2 Zob. AIPN BU, 018821/3, k. 300-305. Zarzadzenie to bylo zmieniane zarzadzeniami nr 0055/73
MSW z28 V 1973 r. oraz nr 0068/72 MSW z 10 VII 1972 .
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Zdobywa tajne dokumenty i wyprzedzajace informacje ujawniajace plany, zamierzenia
i projektowane przedsigwzigcia wobec PRL i innych krajow socjalistycznych oraz wskazu-
je na poczynania tych panstw stanowiace zagrozenie powszechnego pokoju.

2. Organizuje i prowadzi wywiad ekonomiczny i naukowo-techniczny

Zdobywa tajne dokumenty i informacje o najnowszych osiagnigciach naukowo-tech-
nicznych i wynikach badan ekonomicznych w przodujacych osrodkach przemystowych.
Realizuje zadania na zlecenie poszczegdlnych resortow gospodarczych.

Zdobywa tajne dokumenty i informacje o planach i zamierzeniach wrogich osrodkéw
w dziedzinie dywersji ekonomiczne;.

3. Prowadzi rozpracowania oSrodkow dywersji ideologicznej i polityczne;j

Zdobywa tajne dokumenty 1 wyprzedzajace informacje o planach, zamierzeniach i pro-
jektowanych przedsigwzigciach tych osrodkow i 0sob aktywnie zaangazowanych we wro-
ga dziatalno$¢ przeciwko PRL badz jej sojusznikom?.

4. Prowadzi rozpracowanie sluzb specjalnych przeciwnika w celu ujawniania i sku-
tecznego paralizowania ich dzialalnosci wymierzonej przeciwko PRL badz jej so-
jusznikom.

Organizuje kontrwywiadowcza ochrong zagranicznych placowek PRL oraz zabezpie-
cza operacyjnie przebywajacych czasowo za granica obywateli PRL.

5. Organizuje i przeprowadza poza granicami kraju odpowiednie przedsigwzigcia
operacyjne wplywajace na korzystne dla interesow Polski rozstrzygnigcia okreslo-
nych sytuacji za granica. W procesie tym stosuje inspiracje i dezinformacje prze-
ciwnika.

Na zlecenie Kierownictwa podejmuje poza granicami kraju przedsigwzigcia o charakte-
rze specjalnym. Realizuje zadania na potrzeby innych stuzb resortu spraw wewngtrznych.

6. Gromadzi, weryfikuje i opracowuje dla Kierownictwa informacje wywiadowcze.
Na zlecenie Kierownictwa przygotowuje analizy i opracowania prognostyczne.
Departament 1 realizuje powyzsze zadania, zabezpiecza organizacyjnie warunki cia-
glego prowadzenia dziatalno$ci wywiadowczej zardwno w sytuacji pokojowej, zagrozenia
zewngtrznego, jak i konfliktu zbrojnego.

Zarzadzeniem wewngtrznym nr 006/80 dyrektora Departamentu I MSW z 10 pazdziernika 1980 r.
,»W sprawie koordynacji i koncentracji dziatan operacyjnych Departamentu I MSW w zakresie zwal-
czania antysocjalistycznych osrodkéw dywersji ideologicznej za granica oraz ich zwiazkow z kra-
jem”, ustalono, iz wiodacym i koordynujacym catoksztalt tej dziatalnosci jest Wydziat XI Departa-
mentu I MSW (AIPN BU, 0244/21, k. 2-3).
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Rozdzial 11
Srodki i metody dzialalnosci wywiadowczej

§3
Srodki dzialania wywiadu

1. Agentura

W pracy Departamentu I agentura jest gtdwnym Zrédtem zdobywania tajnych doku-
mentéw 1 informacji z rozpracowywanych obiektow oraz podstawowych instrumentem
realizacji zadan wywiadowczych.

Zasadnicza role w procesie pozyskiwania zrodet wywiadowczych spetnia umiejetnos¢
trafnego typowania, nalezytego opracowania, skutecznego pozyskiwania oraz optymalnego
wykorzystywania ich mozliwos$ci. Realizujac wyznaczone zadania, Departament I planowo
pozyskuje agentur¢ w rozpracowywanych obiektach przez werbunek lub wprowadzenie.

Agentem jest obywatel obcego panstwa, bezpanstwowiec lub — w okreslonych przy-
padkach — obywatel polski stale zamieszkaly za granica, posiada potwierdzone mozliwosci
wywiadowcze, pozyskany do wspolpracy w sposob zapewniajacy jej konspiracje i ktory
$wiadomie wykonuje zlecone mu zadania.

Warunkiem zakwalifikowania osoby zwiazanej z wywiadem jako agenta jest:

a) jej zgoda i pelna §wiadomos¢ wspotpracy z wywiadem oraz podporzadkowanie si¢
dyspozycjom wywiadu w przedmiocie postgpowania i realizacji zadan;

b) przekazanie przez nia dokumentow lub informacji posiadajacych jednoznaczna war-
tos¢ wywiadowcza badz;

c) realizowanie innych zadan wywiadowczych lub posiadanie perspektywicznych moz-
liwosci pracy dla wywiadu programowanych w zatwierdzonych zatozeniach wykorzysta-
nia agenta.

2. W zespole osobowych §rodkow Departament I korzysta z innych wspélpracow-
nikow, stanowigcych istotne uzupelnienie agenturalnych Zrdédel informacji. W zalez-
nosci od charakteru, zakresu i rodzaju realizowanych przy ich pomocy zadan wywiadow-
czych, dzielimy je na:

— kontakty informacyjne;

— kontakty operacyjne.

2.1. Kontakty informacyjne

Kontaktem informacyjnym jest obywatel obcego panstwa, bezpanstwowiec lub oby-
watel polski stale zamieszkaty poza granicami PRL, ktory w ramach utozonych stosunkéw
$wiadomie lub nieSwiadomie przekazuje dokumenty lub informacje z zakresu bezposred-
nich zainteresowan wywiadowczych Departamentu 1.

Cechami odrozniajacymi kontakt informacyjny od agenta sa:
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— brak $wiadomie wyrazonej zgody na wspotprace z wywiadem i podporzadkowania si¢
jego dyspozycjom;

— wykorzystywanie kontaktu nie wplywa na utozenie stosunkow formalnych z wywiadem,
lecz uwarunkowane jest utozeniem stosunkow osobistych z pracownikiem lub instytucja
polska za granica;

— brak cech $wiadomej tajnosci utrzymywanego kontaktu,

— ograniczone tematycznie lub czasowo mozliwos$ci informacyjne kontaktu;

—wystepowanie innych elementow wykluczajacych mozliwos¢ pozyskania okreslonej oso-
by do wspolpracy w charakterze agenta.

2.2. Kontakty operacyjne

Kontaktem operacyjnym jest osoba posiadajaca obywatelstwo PRL, stale zamiesz-
kala w kraju, celowo pozyskana do wspolpracy z Departamentem I, ktora Swiadomie
i w sposéb tajny wykonuje zadania wywiadowcze w kraju lub za granica.

Kontakty operacyjne sa pozyskiwane w zasadzie na plaszczyznie patriotycznej i rekru-
tuja sig sposrod 0sob posiadajacych ustalone lub potencjalne mozliwosci pracy wywiadow-
czej z tytulu zajmowanych stanowisk stuzbowych, wyjazdéw na stypendia lub delegacji
stuzbowych do placowek zagranicznych PRL, badz wyjazdéw na stypendia, staze nauko-
we lub praktyki zagraniczne.

W pracy wywiadowczej Departamentu I kontakty operacyjne sa szeroko wykorzysty-
wane, szczeg6lnie w zakresie:

— zdobywania dokumentow i informacji odpowiadajacych zainteresowaniom wywiadu;

— naprowadzen na potencjalnych kandydatow do werbunku;

— zdobywania informacji o dzialalnosci politycznej gospodarczej skierowanej przeciwko
PRL;

— zabezpieczenia przed wroga dzialalno$cia wymierzona przeciwko obywatelom i placow-
kom PRL za granica;

— innych §wiadczen na rzecz wywiadu, w tym wspotdziatanie w tworzeniu sprz¢tu, metod
i technologii wywiadowczej techniki operacyjne;.

2.3. Waznym czynnikiem w procesie organizowania pracy wywiadowczej sa kon-
takty stuzbowe utrzymywane z odpowiednimi osobami z aparatu panstwowego i go-
spodarczego. Utrzymywanie kontaktow shuzbowych winno sprzyjaé¢ tworzeniu dogod-
nych dla wywiadu sytuacji operacyjnych tak w kraju, jak i za granica oraz by¢ pomocnym
w realizacji poszczegolnych rodzajow zadan wywiadowczych.

W zakresie zadan 1 przedsigwzigc o charakterze specjalnym, zwlaszcza w okresie za-
grozenia badz konfliktu zbrojnego, wywiad organizuje grupy dywersyjne, korzystajac po-
nadto z innych niz wymienionych w § 3 kategorii osob. Zakres i sposob wykorzystania
tych osob okreslaja kazdorazowo odrgbne dokumenty.

W uzasadnionych operacyjnie sytuacjach Departament I korzysta w swej pracy z po-
mocy cztonkoéw PZPR.
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3. Wywiadowcza technika operacyjna

Wywiadowcza technika operacyjna obejmuje szeroki zespot nowoczesnych i stale do-
skonalonych aparatéw, urzadzen i srodkow, zastosowanie ktorych umozliwia bezosobowe
zdobywanie informacji, bezpieczna taczno$¢, przygotowanie i uzytkowanie dokumentow
legalizacyjnych, dokumentowanie faktow oraz zdarzen interesujacych wywiad.

Ma ona za zadanie wspomaga¢ i utatwia¢ skuteczne prowadzenie dziatan operacyjno-
wywiadowczych.

§4

Metody dzialania wywiadu

Praca wywiadowcza stanowi proces aktywnego, celowego i planowego rozpracowywa-
nia wybranych obiektow i zagadnien wywiadowczego zainteresowania.
Polega ona na doborze i zastosowaniu wiasciwych srodkow i metod pracy operacyjnej,
gwarantujacych osiagnigcie zamierzonych celéw i prowadzona jest:
— metoda agenturalng przy wykorzystaniu agentéw, kontaktow informacyjnych, kontak-
tow operacyjnych i kontaktow stuzbowych.
— metoda pozaagenturalng polegajaca na wykorzystaniu innych Zrédet informacji, doku-
mentow 1 wywiadowczej techniki operacyjnej;
— droga przedsiewzie¢ inspiracyjno-dezinformacyjnych i dzialan specjalnych realizo-
wanych przy wykorzystaniu srodkéw agenturalnych i pozaagenturalnych.

1. Metoda agenturalna

Metoda agenturalna jest podstawowa metoda pracy wywiadu. Stanowi ona o istocie
dziatalno$ci wywiadowczej i jej wynikach.

Metoda agenturalna polega na: doborze, opracowaniu, werbowaniu, a nastgpnie opty-
malnym wykorzystaniu agentury jako podstawowego zrédta tajnej informacji wywiadow-
czej z rozpracowywanych obiektéw i zagadnien oraz podstawowego instrumentu realizacji
innych zadan wywiadowczych.

1.1. Dobor kandydata do werbunku na agenta

Doboér kandydatow do werbunku odbywa si¢ w oparciu o naprowadzenia, ktore stano-
wia zespot informacji o osobach bgdacych w zasiggu zainteresowan wywiadu.

Systematyczny dobor kandydatow do werbunku jest jednym z najistotniejszych ele-
mentow catego procesu pracy wywiadowczej. Celowy dobor kandydata wynika z analizy
istniejacych zadan wywiadowczych. Winien si¢ on odbywaé¢ wg kryteriow uwzgledniaja-
cych catoksztatt obiektywnych, aktualnych lub perspektywicznych mozliwosci kandydata
oraz okolicznosci umozliwiajacych wstgpne ustalenie realnosci jego werbunku.

W dziatalnoéci wywiadowczej jako agentdw nie wykorzystuje si¢ cztonkow partii ko-
munistycznych.
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1.2. Opracowanie kandydata do werbunku

Po dokonaniu doboru kandydata do werbunku podejmuje si¢ szereg czynno$ci opera-
cyjnych zwanych opracowaniem kandydata.

Opracowanie kandydata zmierza do:

— zebrania szczegdétowych danych pozwalajacych na opracowanie operacyjnej charak-
terystyki kandydata;

— uksztattowania podstawy werbunku;

— okre$lenia metody werbunku [i] okoliczno$ci istotnych dla jego realizacji;

— wytypowania werbownika oraz przygotowania niezbg¢dnej dokumentacji dla dokona-
nia werbunku.

1.3. Werbunek agenta i jego podstawy

Werbunek jest procesem tajnego pozyskiwania wytypowanej osoby do §wiadomej
wspolpracy z wywiadem.

Podstawg werbunku stanowia — zardwno rzeczywiste, jak i celowo stworzone lub rozbudo-
wane przez wywiad — fakty, poglady, motywy, pobudki i interesy, ktore moga by¢ wykorzystane
jako okolicznos$ci uzyskania zgody osoby werbowanej na podjgcie wspolpracy z wywiadem.

Podstawe werbunku mogg stanowic:

— przekonania ideowo-polityczne, oznaczajace zbiezno$¢ lub blisko$¢ pogladéw ide-
owych lub politycznych kandydata do werbunku z zalozeniami ustroju socjalizmu, badz
tez wykorzystanie jego antyimperialistycznej postawy;

— patriotyzm, oznaczajacy uczuciowe przywiazanie kandydata do Polski, dume z jej osia-
gnig¢ oraz cheé obrony zywotnych interesow Polski, nawet przy zatozeniu niecatkowitej
afirmacji zatozen ustrojowo-spotecznych PRL przez kandydata;

— materialne lub inne zainteresowania, oznacza sktonno$¢ kandydata do wykonywania
zadan wywiadowczych za wynagrodzeniem finansowym, wynagrodzeniem w naturze,
badz tez innego rodzaju przyshugi zaspokajajacej interesy badz dazenia kandydata;

— materialy kompromitujace, oznaczajace udokumentowane fakty lub okolicznosci,
ujawnienie ktorych mogtoby narazi¢ kandydata na utratg wolnoéci, w istotny sposob
zagrozi¢ jego dotychczasowej opinii, stanowisku, pozycji zawodowej czy spoleczne;j,
zrodhu dochoddw, badz tez zaszkodzi€ jego innym interesom.

1.4. Metody werbunku kandydata

Pozyskanie opracowanej osoby dla wywiadu jest najwazniejszym aktem procesu wer-
bunkowego.

Metoda i sposob werbunku winny by¢ przygotowane ze szczegdlna starannoscia i za-
pewnia¢ jego powodzenie, jak i przewidywaé mozliwo$¢ wycofania si¢ ze sprawy w przy-
padku niedojscia werbunku do skutku.

Werbunek opracowywanej osoby moze by¢ aktem jednorazowym lub procesem rozto-
zonym w czasie. W pracy wywiadowczej wystepuja nastepujace metody werbunku:
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— metoda werbunku bezposredniego, polegajaca na dokonaniu werbunku agenta w toku
odpowiednio przygotowanej jednej rozmowy;

— metoda stopniowego pozyskiwania, polegajaca na realizowaniu werbunku etapami.
Werbujacy, wystepujacy pod odpowiednio dobranym przykryciem lub legenda, stopnio-
wo oddziatuje na kandydata planowo, wciagajac go do $wiadomego wykonania zadan
wywiadowczych.

1.5. Werbunek ,,pod obca flaga”

Jest stosowany wobec 0sob, ktore posiadaja istotne mozliwosci wywiadowcze, lecz ze
wzgledu na swe przekonania polityczne, interesy lub z innych powodow nie zgodzityby si¢
pracowac na rzecz wywiadu socjalistycznego. Przy wykorzystaniu metody werbunku ,,pod
obca flaga” werbownik wystepuje wobec osoby werbowanej i pozyskuje ja do wspotpracy
pod przykryciem lub w imieniu obcego panstwa, organizacji politycznej lub gospodarczej.

1.6. Podstawowe zasady pracy z agentem
Zapewnienie efektywnej wspotpracy z agentem uwarunkowane jest wlasciwa posta-
wa oficera wywiadu kierujacego praca agenta, przestrzeganiem zasad moralno-etycznych
oraz prawidtowym utozeniem stosunkow wspotpracy. W szczegolnoscei oficer wywiadu nie
moze osiagaé¢ zadnych korzysci materialnych lub innych z tytulu wspétpracy z okre§lonym
agentem.
Podstawowymi zasadami w pracy z agentem sa:
—wszechstronne wykorzystanie jego mozliwosci wywiadowczych zaré6wno w zakresie infor-
macyjnym, jak i w procesie przygotowania nowych zrodet informacji wywiadowczych;
—umacnianie jego wigzi z wywiadem droga wychowywania i oddzialywania ideowo-poli-
tycznego, moralnego i materialnego;

— wlasciwe kierowanie jego postepowaniem i dziatalnos$cia;

— sprawna organizacja pracy i tacznoéci gwarantujaca pelna konspiracje i ciagtosé pracy
agenta zarowno w warunkach pokojowych, jak i w sytuacji konfliktu zbrojnego;

— stosowanie odpowiednich metod kontroli pracy i lojalnosci agenta;

— udzielenie niezbednej pomocy agentowi lub jego rodzinie w sytuacji dekonspiracyjnej,
zagrozenia bezpieczefstwa lub aresztowania agenta.

1.7. Zasady finansowania i wynagradzania agentury

Finansowanie i wynagradzanie jest jednym z waznych elementoéw wiazania, wychowy-
wania 1 rozszerzania mozliwo$ci wywiadowczych agenta.

Podstawowym kryterium ustalania wysokos$ci wynagrodzenia agenta jest ocena warto-
$ci i przydatno$ci dostarczanych przez niego materiatdéw oraz ushug §wiadczonych na rzecz
wywiadu.

Za dostarczane tajne dokumenty i materialy oraz inne ustugi §wiadczone na rzecz wy-
wiadu agent moze by¢ wynagradzany w postaci:
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— optat jednorazowych za dostarczony materiat;
— oplat okresowych;

— prezentéw i upominkow;

— innych rodzajow $§wiadczen.

Inne formy finansowania agentury moga mie¢ posta¢ dotacji obliczonych na osiagnig-
cie przez agenta lepszych pozycji (zawodowych, politycznych, spotecznych itp.) gwaran-
tujacych powigkszenie jego mozliwosci wywiadowczych.

Za wybitne zastugi i lojalng wspotprace agentowi moga by¢ nadawane polskie odzna-
czenia panstwowe.

Szczegotowe zasady gospodarki funduszem operacyjnym Departamentu I okresla In-
strukcja Ministra Spraw Wewngtrznych®.

1.8. Podejmowanie decyzji w sprawie pozyskiwania osobowych zrédel informacji
Decyzje w sprawach pozyskiwania zroédet informacji podejmuja przetozeni odpowied-
nich szczebli w oparciu o udokumentowane wnioski.

— Raport o zgodg na dokonanie werbunku agenta oraz raport z przeprowadzonego wer-
bunku zatwierdza Dyrektor Departamentu I lub jego zastgpca. W wyjatkowych, niepo-
wtarzalnych i operacyjnie uzasadnionych przypadkach decyzje w sprawie dokonania
werbunku agenta za granica podejmuje rezydent Departamentu I, w kraju — naczelnik
zainteresowanego wydziatu.

— Raport o pozyskaniu kontaktu informacyjnego oraz kontaktu operacyjnego zatwierdza
naczelnik zainteresowanego wydziatu.

— Utrzymywanie kontaktu stuzbowego wymaga akceptacji przetozonego.

2. Metoda pozaagenturalna

Metoda pozaagenturalna jest zespotem dziatan o charakterze operacyjno-technicznym
wspomagajacym i uzupetniajacym prace agenturalna.

Polega ona na statym wykorzystywaniu wszelkich dostgpnych pozaagenturalnych zro-
det i mozliwosci w zakresie zdobywania dokumentow, informacji badz innych danych in-
teresujacych wywiad.

Zrodtami takimi moga by¢:

— kontakty oficjalne, prywatno-towarzyskie i przypadkowe;

Bylo to Zarzadzenie nr 0093/68 MSW z 1 X 1968 r. ,,w sprawie gospodarki funduszem operacyj-
nym Departamentu I MSW”, zmienione Zarzadzeniem nr 0030/89 MSW z 19 IV 1989 r. ,,w spra-
wie gospodarowania funduszem operacyjnym w Departamencie I MSW” (AIPN BU, 02408/13,
k. 112-136). Za gospodarke finansowa Departamentu I MSW odpowiadal Wydziat XIX, za zaopatrze-
nie w sprzet i materiaty techniki operacyjnej odpowiadat Wydziat XV. Zagadnienia zwiazane z funk-
cjonowaniem wywiadu naukowo-technicznego realizowano na podstawie Instrukcji nr 01/86 Dyrek-
tora Departamentu I MSW z 21 I1 1986 . ,,w sprawie ewidencji, ksiggowosci i rozliczania wydatkow
zwiazanych z finansowaniem niektorych zadan realizowanych przez wywiad naukowo-techniczny”,
takze tu nadzor nad wydatkami sprawowat Wydziat XIX (AIPN BU, 02177/1, k. 378-380).
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— zrodta drukowane: prasa, publikacje i biuletyny specjalistyczne, oficjalne wydawnictwa
rzadowe, informatory biograficzne, przewodniki, mapy, ulotki, rysunki techniczne itp.;

—audycje radiowe i telewizyjne, fotografie, tasmy magnetofonowe badz magnetowidu;

— probki 1 wzory produktow, maszyn badz urzadzen;

— obserwacja terenu, obiektow i 0sob;

— wywiad — ustalenie;

— wyniki z przestuchan 0sob podejrzanych, cudzoziemcow, jencow, wigzniow, uciekinie-
row itp.;

—rozmowy z obywatelami PRL wyjezdZajacymi za granicg i powracajacymi z krajow ka-
pitalistycznych wywiadowczego zainteresowania;

— zespot srodkow wywiadowczej techniki operacyjnej: tajna fotografia, legalizacja, pod-
stuch z duzych odleglosci, nastuchy radiowe, aparatura fotoelektroniczna;

— inne $rodki techniczno-operacyjne: podstuch pokojowy, podstuch telefoniczny, podglad,
dokumentacja fotograficzna, kontrola korespondencji i przesytek, deszyfraz, rewizje gra-
niczne, tajne przeszukania itp.

3. Przedsigwzigcia inspiracyjno-dezinformacyjne i dzialania specjalne

Realizowanie przedsigwzig¢ inspiracyjno-dezinformacyjnych i podejmowanie dziatan
specjalnych w stosunku do wytypowanych 0sob, obiektow, planow i zamiard6w przeciwni-
ka jest wazna, integralng czgscia pracy wywiadowczej.

Przedsigwzigcia te polegaja na uzyciu odpowiednio dobranej agentury i innych os6b
pozyskanych w tym celu z wykorzystaniem rozwiazan techniczno-operacyjnych i zmie-
rzaja do:

— oddziatywania przy pomocy odpowiednio dobranego zespotu srodkow, sposoboéw i me-
tod na rézne dziedziny zycia politycznego, ekonomicznego i spolecznego w krajach ka-
pitalistycznych, w kierunku zgodnym z interesami PRL 1 wspélnoty socjalistycznej;

— demaskowania i torpedowania plandw panstw imperialistycznych w dziedzinie politycz-
nej, ekonomicznej i wojskowe;;

— paralizowania 1 oslabiania dziatalno$ci o§rodkéw antykomunistycznej dywersji i wojny
psychologicznej;

— kompromitowania okre$lonych partii, stronnictw, grup politycznych, stuzb specjalnych,
organizacji i instytucji oraz ich przywodcow i dzialaczy prowadzacych antypokojowa
1 wroga dziatalnos¢;

— dezinformowania przeciwnika i prowadzenia dywersji wobec okreslonych osob, grup,
os$rodkow 1 organizacji bedacych na ustugach wroga;

— wykonywania innych czynnosci specjalnych na zlecenie Kierownictwa.

W okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie konfliktu zbrojnego zadania
specjalne wykonywane sa przy uzyciu specjalnych grup operacyjno-dywersyjnych.

Decyzje w sprawie przeprowadzenia okreslonej operacji lub przedsigwzigcia podejmu-
je Dyrektor Departamentu I lub jego zastepca.
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4. W caloksztalcie swej dzialalnosci wywiad szeroko stosuje legendowanie opera-
cyjne, ktorego celem jest maskowanie dzialalno$ci wywiadowczej jako calodci, jak tez
poszczegolnych przedsigwzigé operacyjnych.

Legendowanie operacyjne polega na dobraniu odpowiednich danych, opartych na
prawdziwych, prawdopodobnych lub celowo przez wywiad stworzonych faktach i oko-
licznoéciach utatwiajacych wykonywanie zadan wywiadowczych.

Rozdzial 111
Informacja wywiadowcza

Informacj¢ wywiadowczg stanowia tajne dokumenty i dane o planach, zamierzeniach
lub decyzjach oraz dane o rozpracowywanych osobach, obiektach lub zagadnieniach, ktére
moga stanowi¢ przedmiot zainteresowania wywiadu.

Informacja wywiadowcza dzieli si¢ pod katem jej przeznaczenia na dwie grupy:

— dane informacyjne, niezbgdne dla realizacji funkcji informacyjnej wywiadu;

— dane operacyjne, niezbgdne dla rozwijania pracy wywiadowczej;

— dane informacyjne — obejmuja tajne dokumenty lub informacje cato$ciowe lub czgscio-
we o planach, zamiarach, faktach lub zdarzeniach z dziedziny politycznej, ekonomicz-
nej, naukowo-technicznej, militarnej, dywers;ji ideologicznej, stuzb specjalnych — prze-
znaczone na uzytek Kierownictwa lub zainteresowanych resortow.

— dane operacyjne — obejmuja catosciowe badz czesciowe informacje o osobach, obiek-
tach lub zagadnieniach bedacych przedmiotem operacyjnego zainteresowania i wywia-
dowczego rozpracowania.

Dane informacyjne i operacyjne moga mie¢ postac: oryginalnych dokumentow, fotoko-
pii, zapisu na tasmie magnetofonowej lub magnetowidu, planéw konstrukcyjnych, opisow
technologicznych, rysunkéw technicznych, wzordw, probek, zdje¢ 1 wiarygodnych notatek.

Zasady gromadzenia, przetwarzania, obiegu i wykorzystania informacji wywiadow-
czych zawieraja odrebne przepisy Departamentu 1.

Rozdzial IV
Podstawowe zasady organizacji pracy wywiadowczej

§6

Dziatalnos¢ wywiadowcza Departamentu I prowadzona jest w oparciu o nast¢pujace
gtowne zasady:

— programowanie i planowanie:

Programowanie polega na wytyczaniu zgodnie z dyrektywami Kierownictwa gtéwnych
kierunkéw dziatah wywiadu z uwzglednieniem §rodkéw ich realizacji zardwno w okresie
pokoju, jak i w czasie konfliktu zbrojnego.

Za programowanie pracy wywiadowczej odpowiedzialny jest Dyrektor Departamentu I.
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Planowanie polega na precyzowaniu, w oparciu o program, konkretnych zadan i pro-
blemow przewidzianych do realizacji przez poszczegdlne jednostki i ogniwa organizacyjne
Departamentu I w kraju i za granica.

Plany pracy okreslaja cel, srodki, formy i metody oraz terminy realizacji poszczego6l-
nych zadan.

Za opracowanie planow i kontrolg ich realizacji odpowiedzialni sa kierownicy jedno-
stek 1 ogniw organizacyjnych Departamentu I.

—aktywnos$¢ i elastycznosé, oznaczajaca potaczenie umiejgtnosci przewidywania i okresla-
nia tendencji i kierunkdw rozwojowych w dziatalno$ci przeciwnika z inicjowaniem wy-
przedzajacych te zmiany nowych rozwiazan, sposobow i form pracy wywiadowczej oraz
zdolno$¢ do adaptacji i wykonywania zadan wywiadowczych w kazdych warunkach;

— selektywno$¢ i koncentracja, oznaczajaca zesrodkowanie catego wysitku wywiadow-
czego na wybranych obiektach, problemach badz zagadnieniach zgodnie z zakresem za-
dan i programem pracy Departamentu 1.

— tajnos$¢ i konspiracja, tj. zachowanie w tajemnicy celéw, zadan, organizacji pracy
1 przedsiewzigé operacyjnych, ze szczegdlna ochrona zagranicznych zrodet informacji;
zachowanie tajemnicy ma dla wywiadu znaczenie zasadnicze;

— obiektywnos¢, tj. uwzgledniania przy analizie i ocenie wszelkich dokumentow badz in-
formacji danych potwierdzajacych, jak tez negujacych ich prawdziwos¢;

— jednoosobowa odpowiedzialno$¢ kierownikow jednostek i ogniw organizacyjnych.

Podejmujacy decyzj¢ winien uwzgledniaé: dobro interesoéw PRL 1 innych krajéw socja-
listycznych, celowo$¢ 1 racjonalno$¢ realizacji przedsigwzigcia, bezpieczenstwo pracowni-
kow wywiadu, zrodet informacji oraz element przewidywanego ryzyka.

Decyzje dotyczace planowanych przedsigwzig¢ operacyjnych winny by¢ wyrazane pi-
semnie w sposob jednoznaczny.

W realizacji planéw wykonawczych przetozony uprawniony jest do przekazywania ust-
nej decyzji w zakresie niezbednym dla prawidtowego wykonywania zadan.

Rozdzial V
Lacznos$¢ w wywiadzie

§7
Cele i zadania lacznosci wywiadowczej
Lacznos¢ jest wazna dziedzing w systemie pracy. Wiaze ona poszczeg6lne ogniwa wy-
wiadowcze i1 decyduje o sprawnosci ich funkcjonowania

Laczno$¢ winna zabezpieczaé i zapewniaé:
— przekazywanie przez centralg wywiadu zadan, dyspozycji, sSrodkoéw materialnych i tech-
nicznych podleglym jednostkom organizacyjnym i ogniwom operacyjnym;
— przekazywanie do Centrali informacji i wszelkich innych materiatdéw wywiadowczych;
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— sprawny i ciagly kontakt miedzy okreslonymi ogniwami operacyjnymi w terenie;
— prowadzenie dzialalno$ci wywiadowczej w warunkach zardwno pokoju, jak i w sytu-
acjach konfliktowych.

§8
Zasady organizowania lacznosci wywiadowczej
Podstawowymi zasadami organizowania tacznosci sa:

— petna konspiracja stosowanych §rodkow i sposobow;

— niezawodno$¢ 1 pewnos$¢, gwarantujaca bezpieczne i terminowe dotarcie przesytanych
informacji i materiatdbw do adresata w kazdych warunkach i w stanie wykluczajacym
mozliwos¢ penetracji;

— ciaglo$¢ 1 operatywnos¢ zapewniajaca funkcjonowanie tacznos$ci bez przerw i zaklocen.

§9
Rodzaje lacznosci wywiadowczej

W wywiadzie rozrozniamy dwa rodzaje tacznoscei:

9.1. Lacznos¢ operacyjnag, ktora jest zespotem odpowiednio dobranych i uzaleznio-
nych od charakteru zadan-§rodkoéw i sposobow tajnej komunikacji pomigdzy pracujacymi
ze soba ogniwami wywiadowczymi.

9.2. Laczno$¢ administracyjng, polegajaca na wykorzystywaniu pozawywiadow-
czych $rodkéw komunikacji.

§10
Sposoby i srodki lacznosci operacyjnej
Lacznos$¢ operacyjna utrzymywana jest w formie osobowej i bezosobowe;.
10.1 Forma osobowa polega na bezposrednich osobistych kontaktach oficera wywiadu
badz kuriera lub facznika z poszczegdlnymi ogniwami wywiadowczymi.
Osobiste kontakty utrzymywane sa przez:
— spotkania Kkolejne [lub instruktazowe]?, majace na celu przekazanie instrukcji, zadan,
srodkéw finansowych 1 technicznych, uzyskanie informacji wywiadowczej, instruktaz
i szkolenie;
— spotkania blyskawiczne, majace na celu przejgcie lub przekazanie materialow wywia-
dowczych;
— spotkania nadzwyczajne, polegajace na organizowaniu kontaktu osobistego w oparciu
o elementy uzgodnionego systemu tagcznosci w sytuacjach wymagajacych natychmiasto-
wego porozumienia si¢ z ogniwem wywiadowczym;

2 Dopisano odrecznie.
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— spotkania kontrolne, polegajace na sprawdzeniu w oparciu o elementy uzgodnionego
systemu tacznoéci aktualnej sytuacji osobistej okreslonego ogniwa wywiadowczego po-
zostajacego w okresie aklimatyzacji badZz zamrozeniu.

Wszystkie rodzaje spotkan organizowane sa z uwzglednieniem nastgpujacych elemen-
tow: miejsc 1 terminow spotkan zasadniczych i zapasowych, tras dojscia i innych warun-
kow umozliwiajacych kontrolg przed obserwacja, znakow rozpoznawczych lub sygnaliza-
cyjnych, hasta i odzewu oraz legendy spotkania.

10.2. Forma bezosobowa polega na wykorzystaniu $rodkéw techniki i zespotu odpo-
wiednio dobranych miejsc 1 punktow umozliwiajacych posrednie utrzymywanie tacznosci
z ogniwami wywiadowczymi.

W lacznoscei te] wykorzystywane sa:

— punkt korespondencyjny, zorganizowany w kraju lub za granica, umozliwiajacy przyj-
mowanie materiatow wywiadowczych lub odpowiednich sygnalow od ogniw wywia-
dowczych;

—schowek kontaktowy, dobrane, wzglednie specjalnie przygotowane dobrze zamaskowa-
ne miejsce, ktore w maksymalnym stopniu zapewnia bezpieczne ztozenie, przechowanie
1 pobranie materiatow wywiadowczych;

—radio, zabezpieczajace sprawng dwustronna tacznos¢;

— telefon, wykorzystywany dla przekazywania krotkich zakodowanych odpowiednio in-
formacji 1 sygnatow.

W tacznosci osobowej i bezosobowej stosowane sa szeroko $rodki techniczne, jak fo-
totechnika i chemia, umozliwiajace zabezpieczenie i zakamuflowanie materialow wywia-
dowczych.

Systemy 1 $rodki tacznosci w wywiadzie podlegaja systematycznej kontroli w celu za-
pobiegania mozliwos$ci dekonspiracji stosowanych form i sposobow.

Rozdzial VI
Podstawy organizacyjne Departamentu I MSW

§11

W sktad Departamentu I wchodza:

— jednostki operacyjne;

—rezydentury i ogniwa operacyjne w kraju;

—rezydentury, punkty operacyjne i ogniwa operacyjne za granica.

11.1. Jednostki operacyjne Departamentu I organizuja i prowadza prace wywiadowcza,
realizujac zadania okreslone w rozdz. I § 2 p. 1-5.

11.2. Jednostki ogdlnodepartamentalne zajmuja si¢ problemami: kadr, szkolenia za-
wodowego (w tym Osrodek Ksztatcenia Kadr Wywiadu) i badan nad teorig wywiadu, in-
formacji wywiadowczej, wywiadowczej techniki operacyjnej, MOB, inspekcji 1 nadzoru,
ewidencji operacyjnej i administracyjno-finansowymi.
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11.3. Rezydentury 1 ogniwa operacyjne w kraju sktadaja si¢ z pracownikow zatrudnio-
nych na etacie niejawnym w instytucjach, ktorych zakres pracy stwarza dogodne warunki
dla realizacji zadan wywiadowczych. Celem organizacji tych rezydentur i ogniw operacyj-
nych jest poszerzanie mozliwosci werbunkowych wywiadu i wykonywanie innych zadan
sprzyjajacych rozwojowi pracy wywiadowczej.

11.4. Poza granicami PRL dziatalno$¢ wywiadowcza prowadzona jest poprzez:

—rezydentury i1 ogniwa nielegalne;

—rezydentury placéwkowe;

— punkty operacyjne i ogniwa operacyjne.

Zadania i kompetencje poszczegolnych jednostek organizacyjnych Departamentu okre-
$laja zakresy pracy tych jednostek.

Rozdzial VII
Dokumentacja i ewidencja operacyjna

§12

Dokumentacja operacyjna w Departamencie I obejmuje zbior podstawowych doku-
mentow dotyczacych zadan i zainteresowan wywiadowczych oraz danych o pracy opera-
cyjnej 1 jej rezultatach.

Dokumentacja operacyjna prowadzona jest w sposob zwigzly 1 przejrzysty, pomocny
w dziataniach operacyjnych, a zwlaszcza ich planowaniu oraz odtwarzaniu faktow, prze-
biegu zdarzen i sytuacji, jak rdOwniez w pracy analityczno-informacyjne;j.

Dokumentami operacyjnymi w Departamencie I sa dane dotyczace wszystkich rodza-
jOw spraw operacyjnych, funduszu operacyjnego oraz inne dokumenty i informacje posia-
dajace bezposredni zwiazek z dziatalnoscia wywiadowcza.

Wystepuja one jako:

— dokumenty pisemne (oryginaty lub fotokopie dokumentéw i informacji wywiadow-
czych, raporty, wnioski, notatki stuzbowe, plany pracy, analizy operacyjne, sprawozdania);

— dokumenty graficzne (zdjgcia, plany, rysunki);

— dokumenty stuchowe (tasmy magnetofonowe, ptyty itp.);

— przedmioty (wzory, probki badz elementy urzadzen lub maszyn).

§13
Sprawy operacyjne
Departament I dokumentuje swoja dziatalno$¢ operacyjna w jednolicie prowadzonych
nastepujacych rodzajach spraw:
— rozpracowanie operacyjne;
— teczka pracy agenta;
— rozpracowanie obiektowe;
— teczka kontaktu informacyjnego;

338



Formy dzialalnosci operacyjnej wywiadu cywilnego...

— teczka kontaktu operacyjnego;

— teczka lokalu konspiracyjnego;

— teczka punktu korespondencyjnego;

— segregator materialow wstepnych.

13.1. Rozpracowanie operacyjne prowadzi jednostka operacyjna Departamentu I na
pojedyncze osoby, przebywajace lub zamieszkujace za granica, ktore ze wzgledu na swe
mozliwoséci wywiadowcze albo dziatalno$¢ sa przedmiotem zainteresowan Departamentu I.

Rozpracowanie operacyjne interesujacej wywiad osoby zmierza do:

— potwierdzenia celowos$ci, mozliwosci i warunkow jej pozyskania do wspotpracy; badz
ustalenia i udokumentowania prowadzonej przez te osobg wrogiej dziatalnosci przeciwko
PRL Iub krajom wspolnoty socjalistycznej — w celu skutecznego jej przeciwdziatania.

Istotnym warunkiem skuteczno$ci rozpracowania operacyjnego jest aktywne stosowa-
nie odpowiednio dobranych §rodkow i metod pracy operacyjnej, szczegétowe dokumento-
wanie wykonywanych czynnosci i ich wynikow oraz osiaganie planowanych zatozen w jak
najkrotszym czasie.

Postanowienie o zalozeniu sprawy rozpracowania operacyjnego zatwierdza Dyrektor
Departamentu I lub jego zastgpca.

Rozpracowanie operacyjne zakonczone werbunkiem zostaje przeksztalcone w teczke
personalna agenta

13.2. Teczka pracy agenta zawiera zbior dokumentow 1 informacji dotyczacych cato-
ksztattu pracy agenta, zadania i instrukcje, analizy i oceny.

13.3. Rozpracowanie obiektowe prowadzi jednostka organizacyjna Departamentu I na
obiekty, ugrupowania, organizacje, zagadnienia lub zadania okresowe w zakresie pracy
wywiadowczej tej jednostki.

Rozpracowanie obiektowe polega na realizowaniu w sposéb planowy odpowiednich
przedsigwzig¢ operacyjnych w celu:

— wywiadowczego rozpoznania obiektu, ugrupowania, organizacji, zagadnienia lub zada-
nia jako catosci;

— wytypowania i wstgpnego opracowania osob, ktore moga stanowi¢ zrodlo informacji
wywiadowczej;

—zdobywania tajnych dokumentéw 1 wyprzedzajacych informacji zgodnie z zakresem pra-
cy Departamentu I;

— ustalenia komorek 1 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ skierowana przeciwko Polsce 1 in-
nym krajom socjalistycznym oraz ujawnienia form, metod i taktyki przeciwnika dla sku-
tecznego przeciwdziatania.

Decyzje o zatozeniu rozpracowania obiektowego podejmuje Dyrektor Departamentu
I Iub jego zastgpca.

13.4. Teczke kontaktu informacyjnego zaktada i prowadzi jednostka operacyjna De-
partamentu I na osobg zakwalifikowana jako kontakt informacyjny zgodnie z wymogami
rozdz. II § 3 p. 2.1 niniejszej instrukcji.
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13.5. Teczke kontaktu operacyjnego zaktada i prowadzi jednostka operacyjna Depar-
tamentu I na osobe zakwalifikowana jako kontakt operacyjny zgodnie z wymogami rozdz.
11 § 3 p. 2.2 niniejsze;j instrukcji.

13.6. Teczke lokalu konspiracyjnego za granica prowadzi jednostka operacyjna De-
partamentu I na zasadzie rozpracowania operacyjnego, przeksztalconego po werbunku roz-
pracowanej osoby w teczke personalng agenta.

13.7. Teczke punktu korespondencyjnego za granicg prowadzi jednostka operacyjna
Departamentu I na zasadzie rozpracowania operacyjnego, przeksztalconego po werbunku
rozpracowanej osoby w teczke personalna agenta.

Dokumentacje dot[yczaca] lokali konspiracyjnych i punktow korespondencyjnych
w kraju prowadzi si¢ wg zasad ogolnie obowiazujacych w resorcie spraw wewngetrznych.

13.8. Segregator materialéw wstepnych prowadzony jest przez jednostki operacyj-
ne Departamentu I dla jednolitego gromadzenia wymagajacych sprawdzenia i poglebienia
poczatkowych materialdw operacyjnych na osoby, wobec ktérych brak jest dostatecznych
podstaw do zaloZenia innych kategorii spraw operacyjnych.

Decyzje o wlaczeniu materiatu wstgpnego do segregatora podejmuje naczelnik wy-
dziatu.

§14
Dokumentacja operacyjna

Réwnolegle ze sprawami operacyjnymi wymienionymi w § 13 w Departamencie I pro-
wadzona jest jednolita dokumentacja stosowanych form pracy organizacyjno-operacyjnej
1 analityczno-informacyjne;.

Dokumentacja ta prowadzona jest w postaci:

— teczek rezydentur, punktéw i ogniw operacyjnych,
— teczek pracownikow zewnetrznych,
— teczek tematycznych.

14.1. Teczka rezydentury, punktu operacyjnego lub ogniwa operacyjnego jest zbio-
rem dokumentéw dotyczacych organizacji, funkcjonowania, zakresu zadan, planéw pra-
cy operacyjnej i sprawozdan z ich realizacji oraz spraw kadrowych rezydentur, punktow
1 ogniw operacyjnych w kraju i za granica.

Teczki rezydentur, punktow i ogniw operacyjnych zaktada, prowadzi i przechowuje
osoba upowazniona przez Dyrektora Departamentu I

Decyzje o zatozeniu teczki rezydentury, punktu lub ogniwa operacyjnego podejmuje
Dyrektor Departamentu I lub jego zastegpca.

14.2. Teczka pracownika zewnetrznego jest zbiorem dokumentéow dotyczacych czyn-
nosci majacych na celu zakonspirowanie zwiazkow pracownika z wywiadem, jak tez wy-
konywanych przez niego zadan operacyjnych.

Teczki pracownikow zewngtrznych zaktada si¢ na pracownikéw oddelegowanych do
pracy w rezydenturach krajowych i zagranicznych.
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Teczki pracownikow zewngtrznych oddelegowanych do pracy w rezydenturach kra-
jowych oraz punktach i ogniwach operacyjnych w kraju i za granica zaktada i prowadzi
zainteresowany wydzial.

Teczki pracownikow delegowanych do pracy w prezydenturach placowkowych zaktada,
prowadzi i przechowuje upowazniona przez Dyrektora osoba lub jednostka organizacyjna.

Teczke pracownika zewngtrznego prowadzi sig przez caty okres jego przebywania poza
Departamentem. Po powrocie pracownika rezydentury, punktu lub ogniwa operacyjnego
do pracy w Centrali jego teczka ulega zniszczeniu po dokonaniu szczegétowej oceny pracy
i sporzadzenia opinii shuzbowe;.

14.4 Teczki tematyczne stanowia zbior dokumentéw 1 informacji wywiadowczych
obejmujacych zakres zainteresowan operacyjnych Departamentu I.

Teczki tematyczne zaklada i prowadzi Wydzial Informacji i Analiz Departamentu
I w oparciu o obowiazujacy hastownik.

§15
Ewidencja operacyjna

Ewidencja operacyjna musi spetnia¢ aktywna rol¢ w pracy wywiadowczej. Winna ona
umozliwiaé¢ szybkie, doktadne i wszechstronne udostgpnianie danych o osobach, faktach,
zdarzeniach Iub problemach, ktore stanowia badz moga stanowi¢ przedmiot zainteresowa-
nia wywiadu.

Rejestracji w ewidencji operacyjnej podlegaja wszystkie kategorie spraw i dokumenta-
cji operacyjnej wymienione w rozdziale VII oraz figurujace w nich osoby, ktore stanowia
lub moga stanowi¢ zainteresowanie wywiadu.

Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji, ewidencji i rejestracji okresli oddziel-
na instrukcja Dyrektora Departamentu I uwzgledniajaca wprowadzenie w Departamencie
systemu E.P.I.W>.

koksk

Skuteczno$¢ pracy wywiadu zalezy m.in. od optymalnego wykorzystania wszystkich
mozliwosci Ministerstwa Spraw Wewngetrznych, $cistej wspoltpracy i wspotdziatania z Za-
rzadem II Sztabu Generalnego WP, stuzbami wywiadowczymi bratnich krajow socjali-
stycznych oraz z odpowiednimi resortami i instytucjami PRL.

Byla to wprowadzona Zarzadzeniem nr 0026/73 Ministra Spraw Wewngtrznych z 19 marca 1973 r.
,Instrukcja nr 001/73 o rodzajach spraw operacyjnych i dokumentacji operacyjnej w Departamencie
I MSW”. Zostata ona zastapiona Instrukcja nr 001/80 Dyrektora Departamentu I MSW z 4 stycznia
1980 1. ,,0 rodzajach spraw operacyjnych i dokumentacji operacyjnej w Departamencie [ Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych” (AIPN BU, 02447/19, b.p.).
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Praca w wywiadzie jest zaszczytem i honorem. Wymaga ona petnego ideowego za-
angazowania, osobistego po§wigcenia i poczucia odpowiedzialnoéci wszystkich oficerow
wywiadu. Zasadnicza rolg w pracy wywiadowczej odgrywa umiejgtnos$é prawidtowej poli-
tycznej oceny faktow, wydarzen i zjawisk oraz aktywny udzial w realizacji wyznaczonych
zadan operacyjnych.

Zawarte w niniejszej instrukcji zasady pracy wywiadowczej Departamentu I moga by¢
pomysinie realizowane jedynie pod warunkiem ich pelnego zrozumienia, statego i twor-
czego rozwijania oraz systematycznego podwyzszania kwalifikacji politycznych i zawodo-
wych catej kadry wywiadu.

Zrédlo: AIPN BU, 02447/3, k. 77112, oryginal, mps.
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